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Estamos de cara nova
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Este € o segundo ano que a Precon Engenharia publica seu
Relatorio Anual. Dessa vez, o documento passou por algumas
mudancas, e vem muito mais enxuto, direto ao assunto.

AQui, vocé vai encontrar os principais destaques sobre nossa —
atuacao, negocios e resultados de 2017, com os numeros e

dados mais relevantes sobre a pratica da sustentabilidade,

além dos nossos desafios para os proximos anos. \

NAO ENCONTROU O QUE BUSCAVA? ACESSE NOSSO
SITE PRECONENGENHARIA.COM.BR ELE ESTA CHEIO DE
INFORMACOES PARA VOCE NOS CONHECER MELHOR.

Um trabalho a muitas maos

Para construir este relatorio, desde a primeira edicao contamos
com a participacao de muitos publicos de relacionamento interno

e externo, gue nos ajudaram a mapear e a priorizar 0s principais
temas de interesse relacionados a empresa. Em 2017, tivemos, ainda,
a consultoria interna do Comité de Inovacao e Sustentabilidade,

qgue contribuiu para a elaboracdo deste documento. Como resultado,
chegamos a nove temas materiais, que serao apresentados a seguir:

Como no ano anterior, 0 modelo Global
Reporting Initiative (GRI) serve como
iNspiracao para a elaboracao deste
documento, devido a sua credibilidade
e reconhecimento internacional. Sai-

ba Mmais sobre a metodologia usada na

@strucéo do relatorio aqui. “ /

ODS

A

Atentos as melhores praticas do
mercado, procuramos alinhar nossas
iniciativas, também, aos Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel,

da ONU. Para entender mais sobre
NOSSOS compromissos, cliqgue aqui:

Ceconengenharia.com.br. “



http://www.preconengenharia.com.br/
http://www.preconengenharia.com.br/
https://www.globalreporting.org/
https://www.globalreporting.org/
http://www.preconengenharia.com.br/institucional/foco-na-sustentabilidade/
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Cartado Conselho

ano de 2017 foi marcado pela transformacéao da Precon

Engenharia em uma empresa exclusivamente dedicada ao

negocio da habitacdo - aguele que € o objetivo estrutural da
empresa: ajudar a concretizar o sonho da casa propria da populacdo

brasileira, comm melhores condicdes, menor custo e de forma
sustentavel.

Esta situacao nos permitiu ter uma estrutura ainda mais focada, o que
se refletiu em inUmeras conquistas listadas ao longo deste Relatdrio,

como por exemplo:

__mm—

e Inicio da comercializacdo de imodveis na Faixa 1,5;
SHP com 12 andares;
banco de terrenos;

construidos por semana;

UM sucesso e permitiu maior assertividade e eficacia.

« Concretizacdo da montagem do primeiro empreendimento da
Aumento significativo da velocidade de expansdo do nosso
«  Ganhos de produtividade, como no numero de pavimentos

«  Aumento da nossa performance de vendas, por meio da
diversificacdo no modelo dos canais de de vendas, que se revelou

Este foco também nos permitiu aumentar ainda mais a nossa

preocupacdo com a sustentabilidade e respeito pelo meio

ambiente. Essa postura se reflete em nosso compromisso com 0s
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da ONU e pode ser
evidencidado no fato de a Precon Engenharia ter sido considerada,
mais uma vez, uma das 3 empresas mais sustentaveis do setor da

construcdo pelo Guia Exame de Sustentabilidade

Mas Nosso compromisso com a sustentabilidade ndo

vem de declaracbdes, de ideias pontuais ou de prémios
recebidos. A nossa preocupacdo esta na esséncia do
negocio - fazer mais e melhor com menos, ganhando em
eficiéncia e reduzindo o desperdicio e o impacto ambiental
nas obras por meio da industrializacdo com a incorporacao
do maior numero de componentes do processo de
construcao diretamente na Fabrica, como a instalacdo de
ceramicas e loucas nos painéis, ou em iniciativas como a
logistica reversa, a coleta seletiva e o reaproveitamento de
agua da chuva.

Todas estas conquistas so foram possiveis gracas a nossa
equipe. Somos uma empresa feita de pessoas, e elas

sdo a esséncia da Precon Engenharia e a nossa principal
preocupacado. Porém, ainda nao atingimos os niveis de
igualdade gue gostariamos: 70% dos nossos colaboradores
ainda sdo do sexo masculino. A empresa ndo mede
esforcos para gue a pluralidade seja atingida, e apesar da
velocidade ndo ser a desejada, estamos no caminho: 36%
dos cargos de gestdo ja sdo assumidos por mulheres.

Somos uma empresa de gente. Por isso, n0ossos
programas de desenvolvimento tém o objetivo

de fortalecimento de uma estrutura cada vez mais
capacitada e com uma cultura solidificada poderemos
manter e superar os niveis de crescimento que temos
conseguido desde a nossa origem.

Muitas das Prioridades Estratégicas definidas para o ano
foram concretizadas, entre as quais podemos destacar:



Q)

« Cisdo da empresa com a separacdo dos negdcios de
incorporacao imobiliaria e pré-fabricados;

* Implementacdo de uma cultura de analise de riscos
transversal a empresa, em especial na fase de analise de
terrenos;

» Continuo foco na eficiéncia da SHP;

« Criacado do setor de Pesquisa & Desenvolvimento, para
termos um modelo de investigacdo e desenvolvimento com
processos sistematizados e que, ainda em 2017, permitiu
inovacdes importantes para a empresa, como a criacao do
Precon Lab Incubation, que tem sido um sucesso de parceria
entre a Precon e startups relacionadas ao Nosso negodcio;

« Estabelecimento de plano de crescimento orientado
para a criacdo de valor e ndo apenas para o crescimento de
volume;

* Reducdo da alavancagem financeira.

J

Além disso, também iniciamos a implementacdo do sistema de
Compliance, e ja no comeco de 2018 entrou em funcionamento
o Canal de Denuncia da Precon Engenharia, que foi recebido
positivamente pelos colaboradores. Até o final do ano, o
sistema devera estar 100% implementado.

Apesar das grandes conquistas, 2017 foi também um ano
de dificuldades e desafios. A empresa precisou realizar

0 saneamento do Balanco, em particular o equilibrio da
estrutura de capital, o que nos obrigou a ter uma operacado
muito apertada, que criou muitas limitacdes no dia a dia.
Esse esforco implicou em momentos de piores indicadores
financeiros, o que levou a dificuldades na gestédo das
aprovacoes e recebimentos dos repasses.

ESTA NA ESSENCIA DO NEGOCIO - FAZER MAIS E
MELHOR COM MENOS, GANHANDO EM EFICIENCIA E
REDUZINDO 0 DESPERDICIO E 0 IMPACTO AMBIENTAL

Mesmo diante deste quadro limitador, a Precon conseguiu
concluir seus empreendimentos e realizar novos lancamentos
No ano, embora ndo tenhamos conseguido atingir a meta das
2.000 unidades produzidas.

Desta forma, com o objetivo de aumentar a capacidade

da Precon Engenharia, um Plano Estratégico esta sendo
desenhado pela empresa, contemplando muitas das acoes
ja realizadas e ainda o estabelecimento de parcerias com
importantes players do setor. Assim gue estas parcerias
forem firmadas, sera possivel finalizar o Plano Estratégico e
compartilha-lo com a toda a organizacao.

As expectativas sdo que 2018 sera o inicio de uma nova
realidade para a Precon Engenharia, na qual conseguiremos
implementar o projeto de consolidacédo como uma referéncia
no setor habitacional, ndo s6 em termos de produto, mas
também em termos de resultados e de presenca geografica.

Conselho de Administracao



Quem somos:

A Precon
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Somos referéncia
em iNncorporacao

imobiliaria 3§ .

[

industrializada

e sustentavel.
Levamos Nosso

DNA de inovac¢ao,
industrializacdo e
sustentabilidade para
importantes obras,
em todo o Brasil. do pais

Foco no Programa
Minha Casa Minha
Vida, contribuindo
para a reducéo do
déficit habitacional

A TECNOLO-
GIA DA SHP
POSSIBILITA
OBRAS MAIS
RAPIDAS,
LIMPAS E
PRODUTOS
DE MAIOR
QUALIDADE
PARA NOS-
SOS CLIENTES

i,

Fabrica propria e

método construtivo
inovador: Solugao

Habitacional

Precon (SHP) - a

industrializagéo

como grande aliada

'|‘

Equipe jovem,

apaixonada pelo
negocio e 100%
empenhada em
fazer a diferenca

na vida dos

clientes

Acesse:

http://www.preconengenharia.com.
br/institucional/quem-somos/

mais!
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http://www.preconengenharia.com.br/institucional/quem-somos/

N / NOSSO PROPOSITO SE MANTEM: QUEREMOS GERAR
0 MAIS RESULTADOS, DE FORMA SUSTENTAVEL, COM
AS PESSOAS FELIZES, E ESTAMOS EMPENHADOS
EM CONTINUAR LEVANDO NOSSO DNA PARA
TRANSFORMAR A CONSTRUGAO CIVIL EM TODO 0 PAIS.

Mudar para prosperar

Em 2017, a Precon Engenharia passou por uma
importante mudanca, conforme previsto nas prioridades
estratégicas da empresa (elencadas no Relatério Anual

de 2016) Por definicao do Conselho de Administracao
e da Diretoria, em junho de 2017 houve a separacao
dos dois ramos de negodcios (Estruturas pré-fabricadas
de concreto e Incorporacao Imobiliaria), constituindo-
se cada um, uma atividade autbnoma e independente.
A Precon Engenharia, responsavel pelo negocio de

_ incorporag¢éao imobiliaria, manteve o CNPJ e a razao

social existentes, e os resultados apresentados aqui
referem-se a esse negocio.

|
|
|
|
|
: A separacdo administrativa e da gestao das empresas
1 permitiu que cada uma ganhasse mais foco em seus

| negdcios estratégicos, contribuindo para o pleno
| desempenho de suas atividades.
|
|
|

_ Atecnologia da SHP (Solu¢ao Habitacional
Precon) continua sendo utilizada em todas as
obras da empresa, e vem se aperfeicoando a
cada ano, como vocé vera nesse relatorio.


http://www.preconengenharia.com.br/wp-content/uploads/2017/04/relatoriosustentabilidadeprecon.pdf
http://www.preconengenharia.com.br/wp-content/uploads/2017/04/relatoriosustentabilidadeprecon.pdf
http://www.preconengenharia.com.br/institucional/quem-somos/

Apesar de a Precon Engenharia ser uma empresa de controle
familiar, sua gestao ¢ 100% profissionalizada, composta

por Comités de Gestao, Diretoria Executiva e Conselho de
Administracdo com membros independentes, que, no ultimo
ano, se aproximou ainda mais do dia a dia da empresa, com
orientacdes assertivas para a melhoria da nossa gestao.

CLIQUE E CONHECA MAIS SOBRE NOSSA GESTAO “

Mais uma prioridade estratégica definida pelo
Conselho em 2017 foi a consolidacdo do Codigo

de Etica e Conduta da empresa, criado como um
importante instrumento de compliance e que utiliza
como base os valores da Precon Engenharia e os 10
principios fundamentais do Pacto Global da ONU.

No primeiro semestre de 2018, antes do fechamento
deste relatorio, a Precon Engenharia lancou um novo
Canal de Denuncia, com o objetivo de fortalecer a
transparéncia e a integridade com seus publicos.

O canal é direcionado para colaboradores e
profissionais terceirizados da Precon, fornecedores

e demais parceiros, e as denuncias podem ser feitas
via telefone ou pela internet. Gerenciado por uma
empresa especializada, funciona 24h por dia, durante
toda a semana, e o atendimento é feito por uma
equipe isenta, preparada para receber e encaminhar
as demandas de acordo com a natureza de cada
uma. O anonimato dos relatos ¢ 100% garantido.

LIGUE
0800 601 6945

£J acesse

contatoseguro.com.br/preconengenharia
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http://pactoglobal.org.br/10-principios/
http://www.preconengenharia.com.br/institucional/governanca/
https://www.contatoseguro.com.br/pt/preconengenharia/
https://hlg.contatoseguro.com.br/assets/img/hotsite/preconengenharia/codigo-conduta.pdf
https://hlg.contatoseguro.com.br/assets/img/hotsite/preconengenharia/codigo-conduta.pdf

Inovacao e
Sustentabilidade
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http://www.preconengenharia.com.br/institucional/quem-somos/
http://www.meuprecon.com.br/empreendimentos
http://www.preconengenharia.com.br/institucional/sustentabilidade-e-inovacao/#_

N

Cligue €
Pelo segundo ano consecutivo, a Precon Engenharia figurou no Guia Exame de
Jlld Sustentabilidade entre as trés empresas de construcdo mais sustentaveis do Brasil. O no§80'8
EXAME  reconhecimento prova que o tripé inovac&o, industrializac&o e sustentabilidade traz W

resultados expressivos para a empresa e beneficia diretamente nossos clientes.

Esta no DNA

O continuo investimento em inovacao foi uma importante
prioridade estratégica definida para 2017. Por isso, no final do ano
estruturamos uma nova area na Precon Engenharia, totalmente
dedicada a Pesquisa e Desenvolvimento. Este setor agora canaliza
todas as pesquisas relacionadas a melhorias no nosso produto,
com o objetivo de industrializar cada vez mais as atividades e levar
O maior numero possivel de processos das obras para a Fabrica,
permitindo mais controle de qualidade e seguranca. Tudo para
entregar ao nosso cliente um produto cada vez melhor.

¥

Em 2017 também houve uma renovacao no Comité
de Sustentabilidade, que incorporou outras
atribuicdes e foi alcado a Comité de Inovacao e ....l

Sustentabilidade.
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http://www.preconengenharia.com.br/projeto-precon-lab-incubation/
http://www.preconengenharia.com.br/institucional/governanca/
http://www.preconengenharia.com.br/institucional/certificacoes/

COM TORRES
INTERLIGADAS
E PREDIOS
MAIS ALTOS,
CONSEGUIMOS =
MELHORAR —
NOSSO BANCO
DE TERRENOS, E
LEVAR NOSSOS
PRODUTOS

A REGIOES
CADA VEZ MAIS
VALORIZADAS.

SAIBA MAIS.
NOSSO compromisso € otimizar ao maximo “
Nossos produtos, com solucdes simples,

sustentaveis e que oferecam mais conforto e

seguranca aos Nossos clientes.

TP

i_

No ultimo ano, ideias e projetos elaborados
internamente pela equipe da Precon
Engenharia sairam do papel e ganharam forma.

Verticalizagao

Nos terrenos em que as cotas - espacamento
necessario entre os predios - inviabilizam a “ O projeto
construcao de torres mais altas, a solugao foi um dos

foi inovar. O desafio era aumentar o nimero _ ganhadores
A Precon continua com

de unidades por pavimento, com poucas _ da Semana
alteragcdes no projeto original do nosso © maior apartamento da 9 2016

produto. A solucgo? gue interligam categoria do MCMV: até

um prédio ao outro, possibilitando a circulacao 48,73m?

entre os blocos para otimizar o espaco.

Com um projeto simples, de arquitetura

bem trabalhada, com poucas alteracdes Em 2017, ampliamos nosso banco de terrenos e expandimos a
nos projetos e mudanca nas nossa atuacdo para as cidades de Juiz de Fora (MG) e Rio de
dos apartamentos, passamos a montar Janeiro (RJ). A previsao € gque as obras sejam iniciadas ainda em

empreendimentos com até 12 pavimentos. 2018.


http://www.preconengenharia.com.br/institucional/sustentabilidade-e-inovacao/
http://www.preconengenharia.com.br/institucional/sustentabilidade-e-inovacao/
http://www.preconengenharia.com.br/institucional/sustentabilidade-e-inovacao/
http://www.preconengenharia.com.br/institucional/sustentabilidade-e-inovacao/
http://www.preconengenharia.com.br/institucional/sustentabilidade-e-inovacao/
http://www.preconengenharia.com.br/institucional/sustentabilidade-e-inovacao/
http://www.preconengenharia.com.br/institucional/sustentabilidade-e-inovacao/
http://www.preconengenharia.com.br/pessoas/pessoas/
http://www.preconengenharia.com.br/pessoas/pessoas/
http://www.preconengenharia.com.br/pessoas/pessoas/

Cligue e conheca
NOssOs principais

resultados de 2017

Equivale a
apartamentos

montados em um n
unico més.

g8la[ o

Logistica

4 .021 toneladas de

estruturas pré-fabricadas de
concreto produzidas.

2.280

cargas de pecas pré-
fabricadas

9 cargas

por dia

| I | .| | .| | .| | .|
| | [ ) | | =) | | [ ) | | [} | | [
10 550 550 660 ©6-0 6.0 190 no mes.

GANHO DE PRODUTIVIDADE

250%

187,5%  175%

100%

META
2013 2014 2015 2016 2017 o018

EVOLUGCAO DA RECEITA LIQUIDA

160.000 154.033

144.071
140.000

120000 108,212 114.806

100.000
2014 2015 2016 2017

CLIQUE E CONHECA NOSSO
PROGRAMA DE OLHO NO CUSTO



http://www.preconengenharia.com.br/institucional/governanca/
http://www.preconengenharia.com.br/de-olho-no-custo/

Em junho de 2017, foram iniciados os testes para os
painéis (paredes dos predios) dos banheiros e cozinhas
dos apartamentos ja sairem da Fabrica com ceramica e
loucas (pias e tanques) instalados, processos que eram
feitos em obra. Os testes foram concluidos no final do
ano e as obras de 2018 ja estdo sendo montadas com
0S painéis que chegam praticamente prontos na obra,
faltando apenas o acabamento fino.

mMais controle e
qualidade, ja que o processo passa a ser industrializado
- em série, com mais previsibilidade - reducao de tempo,
desperdicio de materiais e reducao de residuos nas obras.

Menos 10 pessoas
por obra com
inclusdo de apenas
mais 3 pessoas

\\ na Fabrica

_—

¥

http://www.preconengenharia.com.br/
institucional/sustentabilidade-e-inovacao/
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http://www.preconengenharia.com.br/institucional/sustentabilidade-e-inovacao/
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REDUGAO NO DESCARTE DE RESIDUOS
DE CONCRETO DECANTADO E _
ENTULHO DE CONCRETO 1[;

| | 1 ]

LOGISTICA REVERSA PARA
REDUCAO DOS RESIDUOS

ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
DO CONSUMO DE AGUA

COLETA SELETIVA NA FABRICA

REAPROVEITAMENTO DE QQ TF—ry
AGUA DA CHUVA < ﬂ

@ CLIQUE E SAIBA MAIS SOBRE CADA PROJETO

De janeiro a
abril de 2018

houve reduc¢ao de

no custo com destina¢ao
para o tratamento de
residuos industriais.

No mesmo periodo,
reducao de

no descarte
destes residuos.

\\

de
residuos destinados a
reciclagem por més*

J



http://www.preconengenharia.com.br/institucional/foco-na-sustentabilidade/
http://www.preconengenharia.com.br/institucional/foco-na-sustentabilidade/

EQUIPE JOVEM:

Nossas
Pessoas

N0ssO jeito de ser

Do operacional a alta gestdo, a Precon Engenharia

€ uma empresa jovem e antenada. Nascemos com

o DNA da inovacéao e, todos os dias, nosso time de
profissionais trabalha para ir além. Nossa motivacao é
buscar sempre novas ideias para implantar melhores
praticas, descobrir maneiras de fazer melhor e
impulsionar transformacdes positivas, ndo so para
nossa empresa, mas para todo o setor de construcao.

da
nossa equipe tem
menos de 34 anos

esta ha
menos de 5 anos na
empresa

Faz parte da nossa cultura trabalhar de forma
horizontalizada. Aqui, todos estdo juntos, sem
barreiras, com autonomia e facil acesso aos gestores
e a diretoria. E assim que fazemos circular livremente
sugestdes e boas ideias, que vém de toda a equipe

e alimentam nossa vontade de continuar fazendo
diferente e estar sempre um passo a frente.

15



NOSSO time em ﬁ,. \

colaboradores
proprios

homens

mulheres terceirizados
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Quem somos

Diretores:

4

Trainees:

10

Gerentes:

23

Engenheiros
de obras:

30

Estagidrios:

30

Coordenadores
e Supervisores:

13

Vendedores
de Imoveis:

85

Equipe de

Suporte/Operacdo:

435

Como nossa equipe esta dividida '

Escritdrio: Obras:

pessoas pessoas
Lojas: Fabrica:
pessoas pessoas

16



Nossa area de Recursos Humanos tem um jeito diferente de
trabalhar, e possui um importante papel no reforco da cultura
e do DNA junto aos colaboradores. Os Consultores Internos
de RH e a Comunicacao Interna atuam estrategicamente

. como parceiros dos gestores e colaboram ativamente para
S f t garantir gue a empresa atinja os resultados planejados e para a
I I OS el OS mManutencao de um clima interno positivo.

Temos como diretriz desenvolver profissionais internos que ja
d e pessoa S demonstram ser a cara da empresa, e Nossos colaboradores

veem esse reconhecimento profissional como fator de
motivacao e diferenciacdo no mercado.

Em 2017, continuamos apostando no desenvolvimento interno
do nosso time. Afinal, guem melhor que os profissionais que
estdo no dia a dia da empresa para compartilhar conhecimento
e incentivar o crescimento da equipe? Ao longo do ano, criamos
e demos andamento a diversos

|
e
k|

=

Minas Gerais

Desde 2015, figuramos nos principais rankings
gue destacam as melhores empresas para
trabalhar no pais e esse reconhecimento reflete
o comprometimento do nosso time, que faz a

Melhores Empresas

diferenca todos os dias! e meabar

2017 }
melnores
| | el]lPI‘ES‘aS
1 vocesia

para trabalhar



http://www.preconengenharia.com.br/pessoas/pessoas/
http://www.preconengenharia.com.br/institucional/certificacoes/

Para nos, a saude e o bem-estar de cada
colaborador sao prioridades. Por isso, temos um
Servico Especializado em Seguranca e Medicina
do Trabalho (SESMT) proprio, gue acompanha de
perto todos os profissionais, inclusive terceiros,
para garantir a salde e a seguranca de ponta a
ponta dos N0ssos servicos.

Técnico de Seguranca do Trabalho presente
integralmente em todas as obras, independen-
temente do numero de colaboradores, a fim de
garantir os procedimentos de Seguranca

Em setembro de 2017, celebramos_ 1 ano sem regis-
tro de acidentes com perda de tempo na Fabrica:
/

: Rumo aos 725 dias

— sem acidente até o B
final de 2018!

~—_

-

N

Farol de Segurang¢a: documento que orienta as
inspecdes realizadas pelos técnicos com objetivo
de garantir a gestao dos processos de Seguranca
do Trabalho nas obras e na Fabrica.

v

FAZEMOS A

DIFERENCA



http://www.preconengenharia.com.br/pessoas/pessoas/
http://www.preconengenharia.com.br/pessoas/pessoas/
http://www.preconengenharia.com.br/1-ano-sem-acidentes/
http://www.preconengenharia.com.br/1-ano-sem-acidentes/
http://www.preconengenharia.com.br/pessoas/pessoas/

Vendedores
de [[moveis
contratados como

colaboradores
proprios

N

Programa de
Exceléncia e

capacita¢cao para
equipe de Vendas

Cliente
I Gigante PRECON

1

Implantacao de
Nnovo sistema
CRM para melhor
gestao dos

@ contatos

Consolidacao
da Central de
Vendas focada
em resultados
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O lancamento da

programa Minha Casa Minha
Vida pelo Governo Federal no
final de 2016 permitiu que mais
brasileiros realizassem o sonho

da casa propria. E mais uma vez A FA'XA 1'5 D[] MCMV

a Precon Engenharia participa

dessa realizacdo. Ampliando sua ATENDE FAM|,|_|AS COM

participacao para trés faixas do

programa (15, 2 e 3),a empresa RENDA MENSAL DE ATE
ot o reeao dodenet . R82.600,00, COMTAXAS
habitacional do pais, oferecendo DE JURUS DE APENAS

0 produto de qualidade da Precon

para um maior nimero de pessoas, 5%A0 AN(]
e ainda tem um importante ganho  —

no volume de vendas e repasse e ||

no crescimento das operacdes.

Ville Toquio, 100%

empreendimento da vendido em

Precon Engenharia lancado
em Santa Luzia/MG para menos de 2 meses
a faixa 1,5 do MCMV,

representou: Em 2018, novos l /
\\ } 1)

empreendimentos
33% das vendas brutas da faixa 1,5 serao ~_
da empresa no més de langcados pela Precon.
langamento (julho/2017) “;‘I


http://www20.caixa.gov.br/Paginas/Noticias/Noticia/Default.aspx?newsID=4212
http://www20.caixa.gov.br/Paginas/Noticias/Noticia/Default.aspx?newsID=4212
https://www.youtube.com/watch?v=b5yuV8kECRY&t=95s
https://www.youtube.com/watch?v=b5yuV8kECRY&t=95s
http://www.meuprecon.com.br/empreendimentos
http://www.meuprecon.com.br/empreendimentos
http://www.meuprecon.com.br/empreendimentos/ville-toquio/

|
O recorde de vendas da | _

empresa foi batido I - -

— 2vezes! |

-

“““""_:;_L“"""

Duvidas sobre o programa Minha Casa Minha Vida?

_— —

-

AN

Acesse:

AcCesso Nosso canal La vocé
encontra tudo que precisa saber sobre o programal
Depois, Nndo se esqueca de deixar seu comentario

contado o que achou dos videos. /

Eu Queno Meu Apé:

lancado em junho de 2017, conta com mais de

10.000 460.000

Inscritos e Visualizagoes

\ 2 \

ASSISTA NO

C

ENTREGAS
DE CHAVES

660 711
499
A EMOCAO
DE ENTRAR
NlelN[e)V/e)
APE PELA
PRIMEIRA
VEZ E
UNICA. E
PARA NOS,
INSRVIE
TORIAS E
ENTREGAS
DE CHAVES
SAO
SEMPRE
ESPECIAIS.



https://www.youtube.com/watch?v=YYXjmEYjfC4
https://www.youtube.com/channel/UCt97L1wOz0WkgpENrTiyc-w
http://www.preconengenharia.com.br/foco-na-marca/

| \—/
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| Houve a

. | reestruturacdo da drea L:g@fggé?adeag?
ddd veZ IMals L[ TG LT e mehorias nojprosesso da >

| gestdo e controle
dos dados dos
4 " | clientes (no final de
Proxirmaos 2016) & e 2017 e
| uma ferramenta de
| Bl para mensuracao
de indicadores e
I

identificacao d
Depois da venda Identificacao de

: : pontos a melhorar.
Depois da assinatura com o banco

Depois da entrega das chaves
Depois de usar a assisténcia técnica
Depois de 2 anos da compra
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CONHECA MAIS
| SOBRE NOSSO
Satisfagdo | RELACIONAMENTO
. COM OS CLIENTES
do cliente

~

2015
2016
2017

(/
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Fornecedores

A gestao de fornecedores ¢ um ponto de atencao
para a Precon Engenharia, € segue em constante
aprimoramento. Em 2017, foi incluida uma clausula

de donfidencialidade no Codigo de Conduta e Etica
para Fornecedores. A iniciativa € mais um recurso
para preservar a tecnologia|/desenvolvida e usada pela
empresa (SHP).

(ﬁ—k
Em 2017, mantivemos ﬁ
relacionamento comercial
(o)
com 26 /O mais ¢
fornecedores que no ano
anterior, desde empresas &

de pequeno porte até ﬁ
multinacionais. G

O

Em 2017, 8 O % dos 80/
fornecedores contratados Oa
eram prestadores de mais que no
] ) servicos locais. ano anterior.

Relacionamentos s

SAIBA MAIS SOBRE A NOSSA RELACAO
COM OS FORNECEDORES



http://www.preconengenharia.com.br/pessoas/nossos-relacionamentos/
http://www.preconengenharia.com.br/pessoas/nossos-relacionamentos/
http://www.preconengenharia.com.br/institucional/quem-somos/
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D encontrou tudo o quelbuscava no Relatorio?
5SSO site esta recheado de informacdes para voc
>sse www.preconengenharia.com.br e conheca

IS sobre a nossa empres

amos sempre em busca
sas relacdes. Por isso, n
nentario ou sugestao so
a comunicacao@precorn

a.

de melhorar e otimizar
ao deixe de enviar seu
bre o Relatorio Anual
engenharia.com.br

local.
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