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 تحية طيبة...

للمبادئ العشرة  ؤكد مجددا على دعمهي مجلس الاعمال العراقييسرني أن اؤكد ان 

للميثاق العالمي للأمم المتحدة في مجالات حقوق الإنسان والعمل والبيئة ومكافحة 

نحن نرحب  هذا تقريرنا الخاص بالمشاركة في الميثاق العالمي للأمم المتحدة. الفساد.

 بالتعليقات على محتوياته.

 

دعم الميثاق في تقرير المشاركة هذا، نوضح الإجراءات التي اتخذتها مؤسستنا ل

نحن ايضا  العالمي للأمم المتحدة ومبادئه على النحو المقترح لمؤسسة مثل مؤسستنا.

 .نلتزم بمشاركة هذه المعلومات مع مساهمينا باستخدام قنواتنا الرئيسية للتواصل

 

 سعد ناجي

 نائب الرئيس وأمين السر

 رئيس لجنة المسؤولية الاجتماعية للمؤسسات

 الاردن -العراقيمجلس الاعمال 
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 نبذة عن مجلس الاعمال العراقي:

 التأسيس :

تأسس مجلس الأعمال العراقي برغبة ملكية سامية من جلالة الملك عبدا لله الثاني 

المعظم لإيجاد أرضية اقتصادية صلبة تدعم العلاقات الاقتصادية بين العراق و المملكة 

للمستثمرين و التجار العراقيين المقيمين على الأردنية الهاشمية و لإيجاد مرجعية 

ارض المملكة لحل مشاكلهم و إشراكهم في اتخاذ القرارات الاقتصادية التي تؤثر على 

 استثماراتهم.

صدرت موافقة معالي وزير الداخلية على تأسيس مجلس الأعمال العراقي بتاريخ 

 30/962رقم وسجل المجلس لدى وزارة الداخلية كجمعية تحت  26-11-2006

و تعديلاته،  1966لسنة  33وفقا لأحكام قانون الجمعيات و الهيئات الاجتماعية رقم 

أعماله ونشاطاته لتنفيذ الأهداف التي أسس من  2007و باشر المجلس في بداية عام 

 أجلها.
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 أهداف المجلس:

  يهدف المجلس إلى توطيد أواصرررررررر العلاقات الاقتصرررررررادية بين الجالية العراقية

المقيمة في المملكة الأردنية الهاشرررررمية و المجتمع المحلي الاقتصررررراد  وتمتين و 

 تعظيم العلاقات الاقتصادية بين العراق و المملكة الأردنية الهاشمية. 

 يل مجتمع الأعمال العراقي الم هدف المجلس إلى تمث كة بصرررررررورة ي قيم في الممل

خاصرررررررة و المجتمع العراقي المتواجد على ارض المملكة بصرررررررورة عامة أمام 

 .السلطات الأردنية و العمل على حل المشاكل 

  التي تواجه هذا التواجد كما يهدف إلى التواصرررل مع الفريلا الاقتصررراد  للحكومة

 . في المملكةالأردنية لغرض إيجاد سبل و وسائل لتحسين المناخ الاستثمار  

  يهدف المجلس إلى أيجاد فرص اسررررتثمارية لأعضررررائه أن كان في المملكة أو في

 العراق كما يقدم المجلس الدعم لشركات الأعضاء لدراسة هذه الفرص.

  يساهم المجلس مع الغرف التجارية و الاتحادات و المجالس المشابهة و الملحقيات

و العراقية و هيئات الاسرررتثمار في كافة التجارية و الشرررركات الأجنبية و الأردنية 

بلدان العالم بالترويج للفرص الاستثمارية عن طريلا اجراء المؤتمرات و الندوات 

 الاقتصادية المشتركة .

  هدف إلى أنشرررررررراء وحدة ما ي ية ك فاءات الاقتصرررررررراد هدف المجلس إلى دعم الك ي

زات للدراسرررررات الاقتصرررررادية و لدراسرررررات الجدوى للمشررررراريع و لدراسرررررات ترك

 المخاطر في الاستثمار و تزويد الجهات المعنية بالاقتصاد بمثل هذه الدراسات.
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 لجان المجلس

 :يضم المجلس اللجان التالية

 :اللجنة الاقتصادية

تعمل اللجنة على جمع قاعدة معلومات اقتصررادية وتجارية و اسررتثمارية سررواء في 

اللجنة بالمشررراركة بالمؤتمرات و العراق أو في المملكة الأردنية الهاشرررمية و تهتم 

 .المعارض و الندوات الاقتصادية التي تخدم عمل المجلس

 

 :لجنة العلاقات الدولية

تتخصررص هذه اللجنة باقامة ومتابعة العلاقات و الاتصررالات مع كبار المسررؤولين 

و الشخصيات و السفراء و الملحقين التجاريين في المملكة و العراق و باقي دول 

عالم  لة ال يات المماث جارية و الجمع بالغرف الت هذه اللجنة الاتصررررررررال  كما تنظم 

لإغراض التعرراون كمررا ترتررب هررذه اللجنررة كررافررة اللقرراءات مع الوفود القررادمررة إلى 

 . المملكة
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  :لجنة الثقافة و الأعلام

تعمررل هررذه اللجنررة على الترويج الثقررافي لحضرررررررررارة مررا بين النهرين من خلال 

ت و المعارض الثقافية و تدعم هذه اللجنة نشررراطات الفنانين و المؤتمرات و الندوا

المثقفين العراقيين المتواجدين في المملكة كما تعمل على التواصرررل مع الصرررحافة 

 .والإعلام لغرض تعريفهم بأهداف المجلس و نشاطاته

 

 :لجنة الشؤون الإنسانية

ن أوضرررراع العراقييتعمل اللجنة على دعم البرامج الإنسررررانية التي تهدف لتحسررررين 

الأقل حظا سررررواء في الداخل أو المتواجدين في المملكة و تشررررمل أعمالها البرامج 

الصررررحية و المعيشررررية و التعليمية و تسررررعى اللجنة لإيجاد موارد و تبرعات لهذه 

 .البرامج الإنسانية
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 :لجنة النشاطات الاجتماعية

العراقية المتواجدين في الأردن فيما تهدف إلى توطيد الروابط بين إفراد الجالية 

بينهم و مع المجتمع المحلي الأردني ، تقوم اللجنة بكافة الأعمال اللازمة لتحقيلا 

 .هدفها من لقاءات و حفلات و السفرات الاجتماعية

 :لجنة الكفاءات العلمية

 تعمل هذه اللجنة على الاتصرررال بالكفاءات العلمية المتواجدة في المملكة من أطباء

و مهندسررررين و أسرررراتذة جامعات و غيرهم حيذ تدعم هذه اللجنة هؤلاء من خلال 

أيجاد فرص عمل لهم أو إشراكهم ببرامج المجلس وحسب اختصاصهم كما تعمل 

هذه اللجنة بدعم النتاج العلمي لهم وذلك عن طريلا المسررررررراعدة بنشرررررررر كتبهم و 

ت مماثله يخدم دراسررررررراتهم و بحوثهم كما تدعم هذه اللجنة إ  نشررررررراط من جها

 .الكفاءات العلمية العراقية المتواجدة في الأردن
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 اللجنة الرياضية:

بهدف تشرررجيع الرياضررريين العراقيين المحترفين والهواة المقيمين في الاردن وفي 

خارج الاردن، شررررررركل المجلس لجنة رياضرررررررية تأخذ على عاتقها اجراء ورعاية 

لرياضرررية التي يشرررارك فيها الرياضررريون المباريات والمنافسرررات وكافة الانشرررطة ا

 فريلا عراقي لكرة القدم لخوض  تأسيسالعراقيون. كما قررت اللجنة الرياضية 

مبرراريررات المحترفين والهواة. وتتخصرررررررص هررذه اللجنررة بجميع انواع الالعرراب 

 الرياضية.

 :س(جلمريادة الاعمال للحاضنة  -)فئة الشبابنة قادة المستقبل جل

 

 سجلضنة الماح -قادة المستقبل )فئة الشباب الاعمال العراقي لجنةاطلق مجلس 

(، والتي ستعمل على تأهيل وبناء القدرات وتمكين الشباب العراقي الريادية للأعمال

في مجال ريادة الاعمال وتفعيل دورهم في التنمية المستدامة. تتكون هذه اللجنة من 

 :فرق عمل

الفريق على دعم الشباب من خلال الورش فريق ريادة الاعمال: سيعمل هذا  •

والدورات التدريبية في مجال ريادة الاعمال ووضع الحلول المبتكرة للتحديات التي 

 .تواجه الشباب

فريق التنمية المستدامة: سيعمل هذا الفريق على معرفة احتياجات الشباب  •

 .قة مستدامة توفر لهم مستقبل افضلوالعمل على تلبيتها بطري
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 :الجزء الثاني: وصف الإجراءات

  

 

 مع   تبادر من اوائل المنظمات التي الاردن كانإن مجلس الاعمال العراقي في   

المتحرردة و  للأممالميثرراق العررالمي  مبررادرة) لأطلاقالامم المتحرردة الانمررائي برنررامج 

ة مفهوم المسؤوليت ، وتصدرالاجتماعية للشركات في العراق(  ةبالمسؤوليالخاص 

عاً  مة المجتمع موق ماعية وخد متميزا في برامج ونشرررررررراطات مجلس الاعمال الاجت

هدف برامج المجلس  العراقي في الاردن،  ية  الىإذ لا ت قديم الحلول الآن قبل ت ديم ت

 .الدعم والعون للمجتمع المحلي لتحقيلا التنمية المستدامة 

دراسة البحث والتي هي من مستلزمات نيل شهادة  حاليا   أحضّروتعزيزا لذلك  

إدارة من احدى الجامعات البريطانية، والدراسة تحت عنوان " أثر مبادئ -الماجستير 

 في تحقيق الأهداف التسويقية للشركات". UNGCالاتفاق العالمي للأمم المتحدة 

الاجتماعية الهدف من البحث هو قياس ما مدى التزام شركات الأعمال بالمسؤولية 

والقيم التي نادى بها الاتفاق العالمي وتأثير ذلك على ربحيتها وعلى صورتها الذهنية 

 لدى زبائن الشركة.
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الجائزة العربية  مسابقة  مجلس الاعمال العراقي فيشارك بالاضافة الى ماسبق ، 

الشبكة العربية  نظمتهاالتي  2018للمسؤولية الاجتماعية للمؤسسات خلال عام 

ضمن مجموعة الفائزين  ختيار المجلسإوتم ، للمسؤولية الاجتماعية للمؤسسات

في فئة المؤسسات الاجتماعية ، وسيقام حفل توزيع الجائزة بتاريخ بالجائزة لهذا العام 

 العربية المتحدة.الامارات  –في مدينة دبي  03/10/2018

 

     COMMUNICATION ON) تقرير المشاركة يلخص و

(EGAGEMENT  في مجال المسؤولية الاجتماعية لعامي  المجلسنشاطات

ضمن لبرامج ومبادرات المجلس  النشرة الاخبارية همرفقا مع،  2016-2017

 . المذكورة أعلاه للأعوامالمسؤولية الاجتماعية 

 

 الجزء الثالث:قياس النتائج

 أسيسهتاستكمالاً للمسيرة الثقافية التي ينتهجها مجلس الاعمال العراقي منذ بداية 

في دعم الفنانين والادباء وحرصه على ابراز الكفاءات  الدؤوبوتوثيقا للعمل 

مجلس الاعمال لل والمواهب الفنية،  يسعدنا ان نشارككم نشرة  المشروع الثقافي

والذي تم   (2*ملحق رقم  –) نرفقه على شكل ملف بي دي اف  بداع(إ)العراقي 

 المتنورةالمشروع الذي يدافع عن ثقافات العراق  تنفيذه على مدى عشر سنوات، وهو

ن و الاجيال الصاعدة من مثقفي النخبةيحافظ على تراث ويروج لها في كافه الفنون و

وفنانين وادباء وشعراء الذين حافظوا وعملوا على ان تضل شعلة الامل تنير درب 

عدد كبير من المشاريع الثقافية التي وجدت  )ابداع(و كانت من نتائج مشروع .الاجيال

هذا الحلم وان نطلقها من خلال المجلس منفردا او مع جهات ذات  لإنجازبانها مهمة 

 :ناها ومنهاضعدد من التجارب التي خ اهتمام مشترك واخص بالذكر
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دعم مجلس الاعمال العراقي )جائزة تميز( وهي جائزة سنوية انشئها المهندس 

المعماري العراقي احمد الملاك بالتعاون مع جامعة كوفنتري البريطانية، ومبادرة 

)مشروع لدي حلم) وهو مشروع دائم بين الفنانين التشكيلين العراقيين و العرب و 

)الفن من اجل التغيير المجتمعي(  مشروع ،همستعصي بأمراضالاطفال المصابين 

وهو مشروع دائم بين المجلس و جامعة دار الكلمة وهي جامعة وطنية مقرها في بيت 

 لحم، 

 

الدولية و ساهم في  الهجرةمشروع )ذاكره مكان( و الذي اقيم بالتعاون مع منظمة 

بين  مالمشروع فنانين تشكيلين عراقيين و عرب واجانب، وهو من ضمن التعاون الدائ

المجلس ومنظمة الهجرة الدولية للمساعدة على تسليط الضوء على معاناة المهجرين، 

وفي مجال دعم المجتمعات المدنية ، بادر المجلس بالتعاون الوثيق مع برنامج الامم 

 ةؤوليبالمسالمتحدة و الخاص  للأمم)برنامج الميثاق العالمي  لأطلاقالمتحدة الانمائي 

ت في العراق(، مشروع )مشروع العراقيين في الشتات( و الذي تم الاجتماعية للشركا

بمساعدة برنامج الامم المتحدة الانمائي، هذا وقدم تبنى المجلس برنامج )تشاركية 

القطاع الخاص في الحكم الديموقراطي( بالمشاركة التعاون الوثيق مع منظمة الاسكوا 

 . )) اللجنة الاقتصادية و الاجتماعية لغربي اسيا

 2006تكلل مشروع إبداع الثقافي بالنجاح بعد مسيرة عمل استمرت منذ تأسيسه عام 

عدد كبير من المشاريع  ولغاية الان ، حيث اقام المجلس من ضمن هذا المشروع

هذا الحلم وان نطلقها من خلال المجلس منفردا  لإنجازالثقافية التي وجدت بانها مهمة 

لتي روجت لحضارة بلاد وادي الرافدين وقدمت وا او مع جهات ذات اهتمام مشترك

 : الدعم للكثير من الفنانين والمبدعين ، نذكر منها

الشارع ..ضحايا أم جناة؟؟( الذي طبع برعاية ودعم  )اطفالحفل توقيع واشهار كتاب 

الذهبي/ رئيس جمعية فاقدي  مجلس الاعمال العراقي، للباحث النفسي الاستاذ هشام

 ونائب رئيس جمعية الود للرعاية النفسية الاسرية ومدير البيت الرعاية الأسرية 

الصويفية.  –مجلس الاعمال العراقي  العراقي الآمن للأيتام، وذلك على قاعة

 من خلاله أهمية مشاريعه الانسانية في رعاية وايواء الاطفال المشردين  استعرض
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، رفيهيةوالتالخدمات النفسية، الصحية  الاجتماعية، التعليمية، التربوية، والبرامج

د لهذه أبناء البل وكيفية الانتقال إلى مرحلة أفضل، وكذلك طموح هشام الذهبي في دعم

المشاريع لأنها ستساهم في إيقاف معاناة أطفال لم يختاروا ما هم عليه الآن، كما 

 يترتب على ذلك. ستساهم في تقليل مشاكل المجتمع وما

 

 

يق و راسخ بالرسالة الانسانية و الثقافية والاقتصادية التي يجب ان تتحلى ايماننا عم 

بها مجتمعات الاعمال والقيادات الاقتصادية تجاه المجتمعات المدنية من اجل العمل 

  .لتحقيق الرفاهية و المستقبل الزاهر

 

العالمي  الميثاق لمبادئفي الترويج  هذه السنة والسنوات السابقةخلال  استمر المجلسو

 .للانضمام الى هذه المبادرةالمتحدة ، وتحفيز الشركات المسجلة في المجلس   للأمم

الاجتماعية  المسؤوليةبرامج ونشاطات طاقم المجلس في تحديث وتحميل  ستمركما ا

للترويج والتوعية ) www.ibcjordan.org)للمجلس كتروني الالموقع ال على

شارك اعضاء  للشركات، كمابنشاطات المجلس في مجال المسؤولية الاجتماعية 

فقها )نر للمؤسسات،من نشاطات المجلس للمسؤولية الاجتماعية العديد المجلس في 

 .، للتفضل بالاطلاع(1ملحق رقم * -أفعلى شكل ملف بي دي 
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ن القضايا البيئية والاجتماعية م هذا ويتم تشجيع شركات الاعضاء على الانخراط في

تنعقد بهذا الخصوص،  خلال حثهم على المشاركة في المؤتمرات وورش العمل التي

يركز المجلس في حاضنة الاعمال الريادية على ان تكون مشاريع الرواد تراعي البيئة 

اطلق برنامج قادة  الرؤيةضمن هذه  من، وراء وان تخدم القضايا الاجتماعيةالخض

للشباب  21بالتعاون مع منظمة  ( )حاضنة ريادة الأعمال للمجلسالمستقبل للمجلس

احتضان دورات لخلق قادة لهم رؤية لقيادة البلد وفق منظور  هيتم في، البريطانية 

اء على تأهيل وبن، كما يعمل البرنامج اشى مع حقوق الانسان والمفاهيم محضاري يت

العراقي في مجال ريادة الاعمال وتفعيل دورهم في التنمية  الشباب القدرات وتمكين

 :من فرق عمل انبثقت عن هذا البرنامج لجنة تتكون المستدامة 

 

فريق ريادة الاعمال: يعمل هذا الفريق على دعم الشباب من خلال الورش والدورات  •

 .ه الشبابالتي تواج للتحديات المبتكرةالتدريبية في مجال ريادة الاعمال ووضع الحلول 

فريق التنمية المستدامة: يعمل هذا الفريق على معرفة احتياجات الشباب والعمل على  •

 .تلبيتها بطريقة مستدامة توفر لهم مستقبل افضل
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 تقوم الهيئة الإدارية للمجلسالتقرير،  هذا لأعدادوكما هو الحال في السنوات السابقة 

بعقد اجتماعات شهرية للوقوف على أحوال الموظفين والعاملين والاستماع إلى 

أعضاء من الهيئة  3تتابع الهيئة الإدارية من خلال اللجنة المؤلفة من  و احتياجاتهم،

يتم تعميم كافة القرارات و الإنسان،الإدارية الأمور المتعلقة بأي انتهاك لحقوق 

لتعليمات التي تصدرها الهيئة الإدارية والتي تعنى بشؤون الموظفين والعاملين في وا

المجلس ولكل موظف الحق في الاعتراض أو قبول تلك القرارات من خلال كتابة 

ة ومكافآت سنوي مذكرة داخلية ترسل إلى الهيئة الإدارية. يخصص لكل موظف حوافز

عمل، ويحصل موظف على أجور ساعات يتم تحديدها حسب الكفاءة والإنتاج في ال

العمل الإضافية في حال مشاركته في أي نشاط خارج ساعات العمل المحددة له. 

بالإضافة إلى ذلك، يعمل قسم الموارد البشرية في المجلس على تنظيم دورات تدريبية 

 لكافة الموظفين وذلك لرفع الكفاءات والمهارات الوظيفية.

حماية حقوق الإنسان على الموظفين والعاملين للمجلس ولا يقتصر دور المجلس في 

، بل ويعمل على حماية حقوق الأفراد العاملين في شركات أعضاء المجلس من خلال 

العديد من برامج التوعية التي يتم تنظيمها لتسليط الضوء على أهمية تنمية وتطوير 

 الموارد البشرية لدى الشركات المسجلة في المجلس.

 

يلتزم المجلس بعدم التمييز في عملية تعيين الموظفين بمبدأ المساواة في العرق الجنس 

رة على معيار الكفاءة والقد والديانة والجنسية ويقوم بقبول وتعيين الموظف اعتمادا

على الإنتاج في العمل كما تحرص الهيئة الإدارية للمجلس على إعطاء الموظفين كافة 

المجلس بدفع النسبة المحددة من الضمان الاجتماعي  يلتزم ومستحقاتهم.اجورهم 

حسب قانون الضمان الاجتماعي ، كما يقوم بدفع راتب الموظف إذا تغيب بعذر سواء 

الحالات المرضية أو السفر. وقد قام المجلس في إشراك الموظفين في عدد من  في

ب الحالي بتدري وقتالدورات التدريبية للأعوام السابقة، كما يقوم المجلس في ال

( نظام إدارة الجودة.  9001الموظفين لتأهليهم في الحصول على شهادة الأيزو) 

الموظفين والعاملين حول المخاطر  ويراعي المجلس قواعد السلامة في العمل وتوعية

الاجتماعية والبيئية التي تواجههم أثناء العمل من خلال عقد اجتماعات دورية للتوعية 

 المجلس بيئة آمنة وصحية للعمل لجميع العاملين خالية من  انب. ويوفرفي تلك الجو
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 بالإضافة الى توفير مبنى له مخرج للطوارئ ومداخل السامة،التدخين أو الانبعاثات 

ومخارج آمنة لذوي الإعاقة كما يحث موظفيه على المشاركة بحملات نظافة البيئة 

 .التي ينظمها

داري بان مبدأ المحافظة على البيئة هو مؤشر هام يؤمن أعضاء المجلس والجهاز الإ

م باعتبارها عامل مه للمسئولية الاجتماعية للشركات ومنظمات المجتمع المدني وذلك

في توفير بيئة العمل المناسبة، ويسعى الأعضاء التي الترويج والتوعية بهذا المبدأ 

يئة لال اجتماعات الهنظيفة وآمنة. كما يتم خ بشكل مستمر من اجل الحصول على بيئة

الإدارية مناقشة الممارسات والأعمال التي تؤدي إلى خطر تلوث البيئة وإيجاد الحلول 

وقوعها. ومن أهم التطبيقات التي قامت بها شركات الأعضاء هو  للحيلولة دون

 مشروع الطاقة الشمسية للشركة الأردنية لتدريب الطيران التشبيهي والتدريب

ة لرئيس مجلس الاعمال العراقي ، وفر المشروع جدوى اقتصادية التشبيهي والمملوك

مليون  2.2للمشروع بلغت  بالمئة من فاتورة الكهرباء وبكلفة إجمالية 80تصل الى 

 لأثرلدينار اردني ، ولها مردود اقتصادي وبيئي كبير على المنطقة من ضمن تقييمنا 

المصاحب للنفط عند الاستخراج كما الغاز  البيئي حذر المجلس من استمرار حرق
دعم المجلس مشروع تميز لانشاء مدينة خضراء في الموصل بمسابقة عالمية شارك 

كما بادر المجلس مع منتدى اعمار العراق باطلاق حملة  ،وشركة جامعة 200بها 
 لزرع مليون شجرة تمر في محافظة البصرة.
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 : يا البيئية هيمن اهم ممارسات المجلس في الاهتمام بالقضاو 

 

قام المجلس بتغيير سياسته في نشر النشاطات والمعلومات على أعضاء المجلس  •
للبيئة و تحديذ الموقع  من خلال التوقف عن طباعتها على المواد الورقية المضرة

الالكتروني ليكون مصدرا للمعلومات والنشاطات التي يتم تعميمها على أعضاء 
 .عن البيئة والاقتصاد الاخضرت حملا بأطلاقجلس كما يقوم المجلس الم

استخدام البريد الالكتروني بشكل أوسع بدلا من صندوق البريد للتقليل من استهلاك  •
 .المواد الورقية المضرة للبيئة

هناك برنامج صارم لنظافة مقر المجلس بشكل يومي لتوفير بيئة عمل امنة ونظيفة  •
نب المحافظة على البيئة وتج فين للتوعية بأهميةويتم عقد اجتماعات دورية مع الموظ

 .أ  ممارسات تؤد  إلى تلوثها

حول قانون )ومنها الدراسة التي اعددتها تقديم اعضاء المجلس دراسات شاملة  •
 للمجلسعلى الموقع الالكتروني  متوفرة( وهي حماية المستهلك العراقي

(www.ibcjordan.org (نتحسينها والتخلص مالبيئة وكيفية دراسة حول  و 
 (؟.. هل شملها النسيان ام الفساد؟؟العراق  .البيئة في بعنوان )النفايات والانقاض 

 .الكعود م.جلاللعضو الهيئة الادارية 

 

يقوم أعضاء الهيئة الإدارية باجراء التقييم السنو  للشراكات التي تمت مع كما 
الهيئة  عن طريلا اجتماعات منظمات الأمم المتحدة ومنظمات المجتمع المدني

الإدارية واللجان ذات الصلة لمعرفة النتائج المتحققة وآليات إدامة تلك الشراكات 
المنضوية تحت مظلة المسؤولية  كما تقوم لجان المجلس .ةالمستداملخدمة التنمية 

الاجتماعية للمجلس بعقد اجتماعات دورية مع ممثلي تلك المنظمات والمستفيدين من 
العمل وإيجاد الموارد التي تسهم في استدامة تلك البرامج  البرامج لتطوير آلياتتلك 

 .والشراكات
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 مجلس يتمسك التي المبادئ إحدى هو ، الأطفال عمالة استخدام عدم بمبدأ الالتزام إن
 بعدم الشركات بتوعية ويقوم بل فحسب بذلك يكتفي ولا بتطبيقها العراقي الأعمال
 يؤد  سوف وذلك لمستقبلهم وتهديد حياتهم على مخاطر من له لما الأطفال استخدام
 توظيف جواز بعدم المجلس يؤمن.المحلي المجتمع على جمَة مخاطر إلى بالتأكيد

 بدوام سواء الأغراض من غرض لأ  العمر من عشرة الخامسة دون ما شخص أ 
 المجلس إدارة خصص وقد. عمل بأ  للقيام معه التفاوض أو كامل دوام أو جزئي
 المعونة برنامج هاومن والأيتام المحتاجين الأطفال لمساعدة البرامج من العديد

 حتى أعباءهم عن والتخفيف معاناتهم من للتقليل اليتيم رعاية وبرنامج الاجتماعية
 (خطر في نساء) برنامج العراقي الاعمال مجلس اطللا . العمل على يجبروا لا

 معيلهم أصيب الذين أو معيلهم فقدوا الذين العراقيات النساء مساعده البرنامج يهدف
 هذا. العينية و المالية والمساعدات القانوني الدعم لتقديم البرنامج يهدف و بعجز
 ومساعدتها المرأة لتمكين الدورات من عدد إقامة إلى العراقي الأعمال مجلس ويسعى

 بالتعاون ،عوائلهم احتياجات يلبى مستمر دخل لتوفير عمل فرص على الحصول في
 .المتحدة الامم منظمات من عدد مع

 

 

أهم الشروط لتعيين الموظفين والعاملين في المجلس حيذ  أحدأن معيار النزاهة هو 
 يشارك أعضاءو .يشترط عند التعيين أن يتمتع الموظف بحس السير والسلوك

المجلس في العديد من المؤتمرات والندوات وورش العمل التي تنعقد للتوعية 
 .الفسادبضرورة الامتثال لقوانين مكافحة 
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انطلاقا من رؤية مجلس الأعمال العراقي في اعتماد الشفافية والنزاهة في عمله، و
 والفرص المناقصات يقوم طاقم المجلس بالتعميم الأعضاء وبشكل يومي بكافة

الاستثمارية والتجارية ، كما يتم إعلام الأعضاء عن كافة النشاطات التي ستقام في 
كما يطبلا المجلس قانون .موعد إقامة النشاط المجلس بمدة لا تقل عن أسبوعين قبل

 ، في حال وجودا  مخالفات أو 2016لسنة  13النزاهة ومكافحة الفساد رقم 
 .المجلس دار  فيتجاوزات مالية من قبل القسم الا

 

كما طالب المجلس هيئة المستشارين الاقتصاديين لدولة رئيس الوزراء العراقي 
الميثاق  ئمبادطبقوا  قد اكانوباعتماد نقطة تفضيلية للمتقدمين على المناقصات ان 

 المبادئالمتحدة والخاصة بعدم التسامح مع الفساد الى غيرها من  للأممالعالمي 
في العراق ونحن ندعوا شركات  ىعل السامية ووعدت الهيئة بدراستها، الفساد

 . في منهاج عملهم يةالنزاهة و الشفاف مبدئالاعضاء باعتماد 

 كلمة اخيرة لا بد منها ...

اليوم مجلس الاعمال العراقي ينشط في كل ركن من اركان الحياة الاقتصادية و 
المجتمع  ليحدذ تأثيرا في نشر كتابة ننشره له مجاناالمدنية فالمثقف الذ  لا يجد من ي

و المريض الذ  بحاجة الى عملية نعالجه و العوائل المتعففة نغيثها وننشر البسمة 
حلا المرأة التي فقدت معيلها ولا ننسى  على وجوه الاطفال و الايتام وندافع عن

المدني العراقي مات المجتمع ظمهجرين في الاردن، كما ساعدنا منالعراقيين ال
لمطلوب وبمساعدة من الاسكوا اطلقنا المبادرة الوطنية ا الناشطة بأحداذ التغيير

 مات للتأثر علىظللتشاركية في الحكم الديموقراطي وهي مبادرة دربنا فيها المن
و البرلمان تشاركيا في اتخاذ القرارات المهمة التي تؤثر على حياة ورفاهية  الحكومة
م وفلا برامج مستدامة تتفاعل وتتطور، هذا كله لم ينسينا دورنا كل هذا ت.الشعب

هالكة والتي لا المت الرئيسي بأحداذ تأثير وتغيير حقيقي في بنية القوانين العراقية
لنا حديد موضع الخلل فيها وعمتخدم الاقتصاد الحر لذا عملنا مع الخبراء الدوليين بت

ا شاركنا في وضع استراتيجية تطوير كم، ونشاط لتقديم مقترحات لتغييرها  ةبهم
 الذ  تضمن مشاركة القطاع الخاص و العام للتحول  ، 2030-2014القطاع الخاص 
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العشرات من الندوات و المؤتمرات التي تصب في هذا  -للاقتصاد السليم واطلقنا 
 الاتجاه وشاركنا مشاركة فعلية في اصدار العديد من القوانين الاقتصادية في العراق

هذا الاتجاه وشاركنا مشاركة فعلية في اصدار العديد من القوانين  لاردن.وا
نحن نؤمن ان كل هذا يجب ان يحدذ وفلا إطار .والاردن الاقتصادية في العراق

ا للشركات وانضممن ةا بالمسؤولية الاجتماعيمعيار  عالمي ملهم وسليم، ومن هنا امن  
العالمي للأمم المتحدة والذ  يدعوا الى ان عراقية بالمطللا الى الميثاق  كأول منظمة

صلنا ات تتبنى الشركات عشرة مبادئ سامية ما احوجنا اليها، لم تقف رسالتنا هنا،
بكافة منظمات العمل المهنية في العراق من الغرف التجارية ومجالس الاعمال طالبين 

وا وان يجبر وللميثاق العالمي منهم الانضمام الى المسؤولية الاجتماعية للشركات
 .المنتمين إليهم ان يعملوا كذلك، بعضهم استجاب وبعضهم بالتأكيد سيستجيبون

 ماذا بعد؟

نحن لدينا حلم نسعى لتحقيقه، عراق خالي من انبعاثات الكاربون، بيئة نظيفة، هواء 
ر، متعلم وفلا معايير العص نقي، ماء صالح للشرب، طاقة بديلة، نفايات مدورة، شعب

بكرامة، صحة سليمة، بيت اخضر، حكومة نزيه، برلمان منتخب وفلا عمل متوفر و
موارد العراق، حقوق الانسان مطبقة ومصانه،  الكفاءة، بلد امن ورخاء يتناسب مع

والاهم ضمان للإنسان في شيخوخته وهذا سوف لا يحدذ الا إذا قرر القادة السياسيين 
 .الخاص معني تماما بهذه العملية الاقتصاد السليم هو مفتاح الازدهار وان القطاع ان

 

 سعد ناجي

 نائب الرئيس وأمين السر

 رئيس لجنة المسؤولية الاجتماعية للمؤسسات

الاردن -مجلس الاعمال العراقي  


