SEPR@ o

Reporting Team

United Nations Global Compact
685 Third Avenue, FL 12

New York, NY 10017

La Roche-sur Yon, le 3 septembre 2018

Objet : Communication sur les progrés (COP). Période couverte de novembre 2016 & aotit 2018

A nos parties prenantes :

Je suis heureux/heureuse de confirmer que SEPRO ROBOTIQUE réitere son soutien envers les Dix principes du
Global Compact des Nations Unies dans les domaines des droits de I’homme, du travail, de ’environnement et
de la lutte contre la corruption.

Dans cette communication annuelle sur les progrés, nous décrivons les actions que nous mettons en ceuvre pour
améliorer constamment I’intégration du Global Compact et de ses principes a la stratégie, a la culture et aux
opérations journaliéres de notre entreprise. Nous nous engageons également & partager ces informations avec nos
parties prenantes par le biais de nos principaux canaux de communication.

Vous trouverez en annexe une description des actions mises en place et les indicateurs de mesure de résultats.
Bien sincérement,

Jean-Michel RENAUDEAU
DIRECTEUR GENERAL
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ANNEXE A DESCRIPTION DES ACTIONS

Droits de I’homme

SEPRO a mis en place d’un dispositif d’alerte afin de protéger les employés contre le harc&lement sur le lieu de
travail, dont le harcélement physique, verbal, sexuel ou psychologique, les mauvais traitements et les menaces.

Travail
SEPRO a mis en place des fiches métiers et de compétences permettant d’améliorer la connaissance des salariés

en ce qui concerne la politique de SEPRO en termes d’emploi, d’objectifs et de critéres de valorisation pris en
compte.

Environnement

-SEPRO a réalisé une réduction de I'utilisation de produits polluants et (principalement peintures et solvants) ;
-SEPRO a réalisé une réduction de la consommation d’énergie et de ’émission de gaz a effet de serre
(consommation électricité et gaz).

Lutte contre la corruption

SEPRO a lancé des questionnaires internes pour améliorer sa connaissance et cartographie des risques.

SEPRO a mis en place une politique cadeau destinée a lutter efficacement contre la corruption.



ANNEXE B MESURE DES RESULTATS

Droits de ’homme
Le taux de maladies professionnelles, de blessures et d’absentéisme.

Travail
Mise en place d’entretiens de développement professionnel en plus des entretiens d’évaluation annuels afin
d’effectuer le suivi sur la progression des salariés et de permettre 1’évolution du poste en adéquation avec le
projet professionnel du salarié.
Environnement
Indicateurs de consommation électrique par produit et de consommation de gaz par produit :
De 2015 242017 :
- baisse de 34% de la consommation électrique par produit ;
- baisse de 58% de la consommation de gaz par produit.

Lutte contre la corruption

Instruments de suivi du nombre de procédures disciplinaires en lien avec 1’éthique des affaires.






