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Mensaje del Presidente

Con mucho entusiasmo renovamos el compromiso de cumplir los principios del Pacto
Global de las Naciones Unidas. Creemos firmemente que la defensa de los derechos
humanos, el esfuerzo por cuidar el ambiente y la denuncia de actos de corrupcion
plblica y privada es parte de nuestra filosofia de trabajo.

El unir esfuerzo a través de la plataforma del Pacto Global y su capitulo en Panama
SUMRSE, es clave para divulgar experiencias y'difundir las mejores practicas de cada
organizacion, para encontrar la forma méas adecuada de contribuir al bienestar general
de la comunidad. Es por ello que el presente informe pretende compartir con nuestros
grupos de interés, como hemos incorporado los 10 principios del Pacto Global en las
politicas operativas, publicaciones, y a través de proyectos y actividades, entendiendo
que el proceso de mejora y formalizacion continuara en los proximos anos.

Frente a esta responsabilidad presentamos este informe de progreso que esperamos
sea til y un referente para una creciente comunidad empresarial que toma conciencia
de su compromiso social. Aspiramos también recibir la retroalimentacion sobre la
informacion presentada, a la direccion: alsanchez@prensa.com, teléfono +307 222-
1222, o apartado 0819-5620, ciudad de Panama, Republica de Panama.

Aln queda mucho por hacer, pero confilamos que los pasos que damos hoy
contribuyen a crear un mejor pais para todos.

Presidente
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Pilares de Corprensa

" ./
Vision
Ser la casa editorial multimedia, lider en la generacion y difusion
de contenidos, productos y servicios de excelencia.

Valores

Pasion, Innovacion, Responsabilidad Social Empresarial,
Independencia e Integridad
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‘La Prensa’

Consecuente con los ideales que le dieron
vida a La Prensa y con el compromiso co-
mo miembro del Pacto Global de las Na-
ciones Unidas y su capitulo local, SumaR-
SE, afio tras afio el diario se enfoca en
desarrollar coberturas noticiosas en tres
grandes areas: lo politico, lo judicial y lo
social, todas como parte de la lucha por el
respeto a los derechos humanos, el res-
peto por el ambiente y la lucha contra la
corrupcion.

Los temas son abordados desde todos los
formatos periodisticos a los que pueda
someterse la informacién (noticias, repor-
tajes, entrevistas, noticias en profundi-
dad, investigaciones, entre otros), con el
propédsito de aportar a la sociedad todas
las versiones posibles del hecho, asi como
el contexto histérico necesario, sus ante-
cedentes y consecuencias.

Todo lo anterior es el resultado del reco-
nocimiento y compromiso de que La
Prensa trabaja para y por la sociedad, que
se debe a los lectores y que para satisfa-
cer a cabalidad los derechos de ese re-

ceptor de esta informacidn se respetan las normas éticas basicas
de todo ser humano, que cobran mayor vigencia en el ejercicio
de esta vocacién convertida en profesion: el periodismo.



‘Mi Diario’

En su formato de diario popular, parte importante de
la agenda editorial de Mi Diario es la publicacién de
noticias, dejando en evidencia los posibles actos de
corrupcién cometidos por funcionarios, articulos dirigidos a la defensa de los derechos
humanos, cuidado del ambiente y al fomento de la educacién.

A través de las publicaciones de Mi Diario, se apoya el trabajo que realizan diversas fun-
daciones y oenegés como el Patronato Nacional de Nutricién, cuya misidon es luchar
contra la pobreza y desnutricion en las diversas regiones de Panama. En este mismo
sentido se promueve la labor de las siguientes organizaciones sin fines de lucro: la Fun-
dacién del Nifio con Leucemia y Cancer (Fanlyc), Fundacién Latidos, Fundacién Pro Ni-
flos del Darién, Fundacidn Olga Sinclair, Fundayuda y Fundacancer.

Durante el afio 2017, el periddico publicé los proyectos educativos “Rescatemos nues-

e

tros valores”, Sonidos de Mi Panama” y “Fauna del ist-

. . Kl
mo”. Cada uno de estas publicaciones lograron calar en aam
escuelas a nivel nacional sirviendo de apoyo a la forma- demi "‘,""M

“Sonidos de mi Panamd".

cion de los mas chicos.

parte de nuestra tradicion.

Mi Diario ha seguido con su programa de ayuda

social junto a los almacenes Saks, llamado , pescalemos
nuestres

"Sonrisaks", actividad filantréopica que origina
alianzas estratégicas que dan soluciones perma-
nentes a personas necesitadas de vivienda, salud

y trabajo.




"Una Vuelta por

La Prensa"

Gira didactica que explica de forma divertida como
se hace el periodico, incluye un "tour" por la planta
de produccion.

Para chicos de cuarto a sexto y escuelas secundarias
oficiales y particulares en todo Panama.

Si quieres que tu escuela participe, envianos tu
solicitud a escuelas@prensa.com

CO®RPRENSA
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Programa educativo

Corporacién La Prensa, mantiene un espacio de interaccién con maestros y estudiantes, con el
objetivo principal de estimular el amor por la lectura, la cultura y el cuidado del ambiente.

A través del contacto con los docents en diversas escuelas, se promueven los dlbumes educa-
tivos para que sean parte de las actividades didacticas.

De igual forma, afio tras afos, cientos de nifios de escuela primaria visitan las instalaciones de
La Prensa donde conocen cdmo se hace el periodico y la importancia de este medio de co-
municacion en la defense de los derechos de los ciudadanos. Desde 1998 mas de 30 mil estu-
diantes han visitado las instalaciones de Corprensa en giras interactivas.



En los ultimos afios se ha fortalecido el programa de prac-
ticas estudiantiles a nivel secundario y universitario. En el
2017, mas de 50 estudiantes de diferentes colegios y uni-
versidades realizaron practicas profesionales donde apor-
taron sus conocimientos en los diferentes procesos de la
Corporacidn. Esta estimulante actividad, facilita el apren-

dizaje en un medio real donde los estudiantes adquieren

conocimientos actuando.

Entendiendo el rol fundamental que juegan los maestros en el sistema educativo, Cor-
prensa mantiene una estrecha relacién con sus maestros lideres, desarrollando activi-

dades de reconocimiento y de formacién continua.

PROGRAMA
EDUCATIVO




Campana
contra el
bullyng

NO-+bullying

Con el apoyo de diversos profesionales y companiias

) POy _ P Y P CONFERENCIA GRATUITA

interesadas en combatir el bullyng en las escuelas, El dia jueves 27 de abril, de 6:00 p.m. a 8:00 p.m,,
L, . o en el salon Chagres del hotel Sheraton.

Corprensa participd activamente en la campafia

frente al bullyng. El esfuerzo contd con conferencias

para padres y maestros, impresion y distribucion de L T B e R e ot M

folletos, pautas en los diarios y paginas web.

/ Ménica
Ciberbullying, nueva forma virtual de intimidacién escolar.
+ Redes sociales y apps més propensos al bullying.
Marti
- Campafia Basta de Bullying.
+ Herramientas del Toolkit, Basta de Bullying y otras
fuentes de informacién.

Para asistir, envianos tus datos a: promociones@prensa.com
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Grupos de interés

El impacto de las acciones de Corprensa afecta positivamente a una amplia gama de gru-
pos de interés: mas de 500 asociados que hacen posible esta empresa, mas de 1,500 ac-
cionistas que comparten la visién de Corprensa; los anunciantes que promueven sus mar-
cas y productos en las plataformas informativas, los lectores y entre ellos los suscriptores
gue confian en la independencia de las notas y reportajes, fundaciones y oenegés que
comparten los valores de la Corporacién, y en general con toda la comunidad. Con todos,
se han establecido canales de informacion y espacios para que presenten sus intereses,
necesidades y sugerencias.

Accionistas

Anualmente, en el primer trimestre de cada afio, se celebra la reunidn de accionistas, don-
de se presentan los resultados financieros, proyectos, novedades y logros de cada uno de
los productos y servicios de la corporacién. Permite también elegir o ratificar a los miem-
bros de la junta directiva. Adicionalmente, se mantiene una oficina de accionistas que les
permite a todos los accionistas mantener comunicacidn con la corporacién. En nuestra

pagina corporativa www.prensa.com se reserva un espacio en que se ubican todos los in-

formes anuales de accionistas.

Lectores y suscriptores

El Departamento de Suscripciones se ocupa de dar un

servicio de calidad a los suscriptores; por eso cons-

tantemente propone y establece nuevas formas de u
llegar a ellos y brindarles diferentes valores agregados La Prensa
gue le sumen a su inversion. El principal canal de co-

municacién es el Club La Prensa que promueve activi-

dades y beneficios a los suscriptores.


http://www.prensa.com

Actividades de seguridad, salud y medio ambiente

Corporacién La Prensa, pensando siempre en la salud de sus aso-
ciados, promovid por octavo aifo consecutivo la realizacion de
examenes preventivos de salud, para que cada asociado evalua-
do conozca su situacion de salud para disminuir y controlar posi-
bles enfermedades. Un total de 95 asociados participaron de
esta actividad de prevencién.

Continuamos con el Programa de gimnasia laboral con los depar-
tamentos de Producciéon y Almacenamiento para mejorar las
condiciones de trabajo. Este programa consiste en capacitacio-
nes, revision de los puestos de trabajo, evaluaciones fisicas de
cada trabajador e implementaciéon de pausas activas a las rutinas
diarias de trabajo. Este programa se dirige a los asociados ex-
puestos a riesgos laborales por movimiento repetitivo, levanta-
miento y manejo de cargas.

En el mes de agosto realizamos una jornada de concienciacion
en lo importante que es ser donante de sangre con el objetivo
de aclarar mitos sobre la donacién de sangre.

Libertad de asociacion

El Reglamento Interno
de Corprensa ofrece
una serie de beneficios
laborales y econémicos
gue han surgido de las
inquietudes  expresa-
das por los asociados.
Ello se logra mediante
diversos canales de co-
municacién y solucién
de conflictos tanto con
la Gerencia General
como con la Gerencia
de Desarrollo Humano.

Discriminacidn y traba-
jo forzoso

Politicas internas, el
Reglamento Interno y
el Cédigo de Etica son
algunos ejemplos en
los que Corprensa esta-
blece claramente su
posicion frente al tra-
bajo forzoso y a la dis-

criminacion.



Seguridad
El principal eje de los esfuerzos de la Corporacién en el tema de seguridad industrial lo Ile-

va el equipo de asociados que conforman la Brigada de Seguridad. Este afio, continuaron
su formacién en los siguientes temas:

Comando incidente “Evacuacion”.

Uso de extintores.

Capacitacion en primeros auxilios RCP.
Capacitacion en primeros auxilios intermedio.
Simulacros de evacuacion.

Ergonomia.

Proteccién auditiva.

Por otro lado, se capacitd a los asociados de Produccidn con los siguientes programas:

Seguridad eléctrica.

Induccion de seguridad.

Ruido y sus consecuencias.

Manejo de sustancias quimicas.

Taller de simulacro por derrame de sustancias quimicas.

¥ LENo. 019 Laboratori ie
Aereditado 150 17011 70 Ambientaly de Egiene Ocupacional

A través de capacitacion dirigida, los ANEXO 2- Fot ’
colaboradores que operan los monta- +olografias de Jas Mediciones
cargas estan certificados como perso-
nal idoneo en el manejo de este tipo
de equipos. Todos los asociados que
como parte de sus funciones diarias
utilizan los vehiculos de la empresa,
recibieron capacitacién en manejo

defensivo y prevenciéon de acciden-

tes.
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Ambiente

La implementacion del PAMA continda, (Plan de Manejo Ambiental), programa dirigido a
disminuir el impacto negativo de la actividad productiva. Este afio se hicieron los siguien-
tes monitoreos:

Calidad del agua potable.

Caracterizacion de las aguas residuales.

Calidad del aire interior.

Estudio de iluminacion.

Vibraciéon — mapeo del ruido en el area de produccién.
Emisiones de fuentes fijas no significativas.

Mapeo de ruido ocupacional en las oficinas.




La comunidad

Las siguientes organizaciones han recibido el apoyo de
Corprensa para divulgar y promover sus actividades en
beneficio de la poblacion panamena.

Asociacion de Damas Guadalupanas, Asociacién Pro Ni-

fiez, Banco de Alimentos de Panam3, Carols by the Light,
Concurso Nacional por la Excelencia Educativa, Funda-
cion Fe y Alegria, Fundacién Infantil Ronald McDonald,
Fundacidn Oir es Vivir, Fundacién para el Desarrollo de la
Libertad Ciudadana, Fundacion Pide un Deseo, Funda-
cion Piero Rafael Martinez D., Fundacién Psoriasis, Fun-
dacion Puertas Abiertas, Fundacién San Felipe, Funda-
cién Soy Capaz, Fundacién Valdrate, Fundacién Voluntad,
Olimpiadas Especiales, Operacion Sonrisa, Orfelinato San
José de Malambo, Teletén 20-30, Patronato de Nutricion,

Probidsida, Sumarse.
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El programa de voluntariado corporativo esta enfo-
cado principalmente en fomentar la educacién, pro-
teger a la nifiez y mejorar la calidad de vida de los
panamenos. Con objetivos tan amplios, Corprensa y
sus asociados mantenemos una agenda para aportar
a la comunidad.

Las actividades realizadas por el voluntariado corpo-
rativo fueron:

Participacion activa en el Concurso Nacional por la
Excelencia Educativa, donde 6 voluntarios aportaron
mas de 50 horas-hombre de voluntariado en el pro-

ceso de evaluacién de las escuelas participantes en Panama y Coldn.

En el dia de las buenas acciones se promovio internamente el reciclaje de desechos elec-
trénicos. Con esta campanfa interna logramos colectar tanto de asociados como de la em-
presa equipo de computo, teléfonos celulares, baterias, electrodomésticos, cables eléctri-
cos y electrénicos que fueron colectados por la empresa Recicla Panama para su correcta

disposicion.

Las ferias de productos agricolas de las granjas de Grandes Pasos. Esta es una actividad
gue esperan con entusiasmo todos los asociados quienes aprovechan de las ferias internas
de diversos productos agricolas provenientes de las diferentes granjas del Patronato de

Nutricion.

En el mes de diciembre un equipo
de voluntarios organizé una activi-
dad para los nifios del Hospital del
Nifio con el apoyo de patrocinado-
res como Banco Nacional, Proluxa,
Grupo Silaba y Premier. Esta boni-
ta actividad logr6 momentos de
alegrias a los nifos hospitalizados

en épocas navidenas.




Comunicacion de Progreso
2017

Renovamos el compromiso de acatar los lineamientos del Pacto Global, la esen-
cia corporativa se basa principalmente en el respeto a los derechos humanos, a
la difusion de los deberes y responsabilidades como ciudadanos y a proteger el
ambiente en el que se desenvuelve la sociedad. Nuestras armas son la educa-
cion, fomentar la conciencia ciudadana a través de la informacion y prestar
nuestra voz para denunciar la corrupcion y cualquier acto que ponga en peligro
la democracia y la sana convivencia entre los habitantes de Panamad.

Este informe presenta las actividades que se han desarrollado en 2017 como

corporacion en linea con los principios del Pacto Global.



DERECHOS HUMANOS

Principio 1

Las empresas deben apoyar y
respetar la proteccion de los derechos
humanos fundamentales reconocidos

Para Corprensa es un principio absoluto y
fundamental defender y vigilar la libertad
de expresién y promover el imperio de la
ley a través de la investigacion, reportes
balanceados y denuncias de violaciones.
Corprensa esta comprometida a ser un
vehiculo para las comunidades o grupos
gue sienten que han sido afectados por ac-
ciones u omisiones del sector privado o pu-
blico, o que sienten que sus derechos han
sido violados.

Como un proveedor de informacién y cono-
cimiento, Corprensa ve como un papel na-
tural e importante el ser uno de varios faci-
litadores en la sociedad, permitiendo a la

comunidad en general participar positiva,

Principio 2

Las empresas deben asequrarse de

critica y activamente en el proceso demo-
cratico. Creemos que la calidad de nuestras
instituciones democraticas estd muy unida
a la calidad de la educacién; por ello, Cor-
prensa también desarrolla proyectos en pro

de la educacién de los panamefios.
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DERECHOS HUMANOS

Politicas y procedimientos

En el ejercicio de reportar las noticias y ase-
gurar que el compromiso con la libertad de
expresion vaya mas alla de la retérica, los
editores y periodistas de La Prensa y Mi
Diario se basan en dos cddigos que asegu-
ran que las noticias reportadas e impresas
cumplan los principios establecidos. Estos
son el Cédigo de Etica y el Manual de Re-
daccion.

Compromiso

Corprensa esta comprometida con el cum-
plimiento de los derechos humanos me-
diante los editoriales y reportajes en los
cuales se denuncian las violaciones de estos
derechos que captan nuestra atencién.

El derecho a la libertad de expresion.

Desde la fundacion de Corprensa en 1980, se ha
luchado por la libertad de expresidn, con lo que
establece la Declaracién de Chapultepec en
1994, y la Declaracién de Principios sobre Liber-
tad de Expresion.

La no complicidad en los abusos de los dere-
chos humanos.

En los mandamientos éticos del Manual de Re-
daccion se establecen las practicas, que deben
ser aplicadas en la busqueda y verificacién a

nivel de la noticia, por tanto los editores res-

ponsables de cada seccidn, los jefes de noticias
y los directores editoriales revisan con ojo criti-
co la noticia reportada para asegurar su control

y objetividad.

Acciones y resultados

Algunas publicaciones y denuncias de viola-
ciones de los derechos humanos y corrup-
cion en los diarios La Prensa y Mi Diario han
generado reacciones en contra de la Corpo-
racion; no obstante, estas situaciones no
doblegan nuestro compromiso con la de-

fensa de los derechos humanos.
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PORTADA PANORAMA HOYPORHOY OPINION

PERSPECTIVA DEPORTES

MOSAICO DOMINICAL HOROSCOPO

TEMAS DEHOY: Caja de Seguro Social Neonatos Ed

Eduexpos, una feria educativa

La Eduexpos Panam4 2017 se estar3 llevando a cabo hoy miércoles 22 de marzo, ¢
de 3:00 p.m. a2 8:00 p.m.. en el Hard Rock Hotel.

Fanny D. Arias Ch. 22 mar 2017 - 00:00h

TEMAS: Educacién

Un abanico de opciones académicas.

Diversas enti di de paises como Canada, Es
Reino Unido, Australia, Espana I(alw Suizay Republoca Checa, entre ot

sus ofertas educativas en E P. a 2017.

Esta actividad se desarrollaré hoy miércoles 22 de marzo, en un horario (
8:00 p.m., en el Hard Rock Hotel.

Pamc-paren poco mas de 20 u...m. idades, colegios y las de idiom
podréan g: P para i iaturas, tg . ma

cursos de idiomas.

Entre las casas de estudios superiores estaran p tes la Colorado St

y la Truman State University de Estados Unidos; la University of Saskatc|
Canada; la University of Salford del Reino Unido; y la European Universit

M Panorama
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SOCLALES

PAOSANIO DOMIMSCAL  HOROSCOPD
TEMAS DE HOY- : £

Leer, escribir y comprender, los
desafios de la educacién
Wrara Cocte Mictra

TEMAS: Meducs (Mineazerio D ECLCRC)

PROGRAMA EDUCATIVOD
CIHCO COMPOMENTES

Educmcidn

MATEMATICAS
Razona

S enfoca en meperar las
solucisn de realis ¥ s
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TEMASDEHOY: Ca

Uﬁa"n)ﬂPIataforma parala Educacion
interactiva

TEMAS: Educacién Tecnologfa E Innovacién

Una Plataforma para la Educacién interactiva

La ciencia no es compleja, pero la manera que se ensefa hace que se vea dificil y
aburrida. Hace cinco afios, un joven abri6 un canal en YouTube buscando ayudar a
sus compaiieros de clase a entender los teoremas complicados para resolver
ecuaciones infinitas y asi surgié Ayudinga. Hoy es uno de los canales educativos mas
grandes de Centroamérica y sus socios fundadores son panameos.

@O0

Educacion con giro digital



ESTANDARES LABORALES

Principio 3 Principio 4
Las empresas deben
apoyarla libertad de Lasempresas deben
asociacién y el apoyarla eliminacion
reconocimiento

Compromiso

Corprensa esta comprometida en cumplir
con todas las leyes laborales de la Repu-
blica de Panama, asi como con estanda-
res internacionales que aseguren buenas
condiciones laborales, salud y seguridad.

Rechazamos enérgicamente cualquier
forma de trabajo forzoso, el trabajo infan-
til y la discriminacién.

Procuramos identificar oportunidades
laborales para ciudadanos con discapaci-
dad, con el fin de facilitar su proceso de
inclusion laboral y logren integrarse efi-
cientemente al sector productivo de Pa-

nama.

Principio 5

Principio 6

Las empresas deben Lasempresas deben
apoyaria apoyarla abolicion de
erradicacion del lapra """’ES de
trabajo infantil

Politicas y procedimientos

La administracion del recurso humano
esta fundamentada en los estandares la-
Pacto Global,
oportunidades iguales a todos sus asocia-
dos, sin discriminacion de ninguna clase.
A través de las politicas de seguridad vy
salud ocupacional se busca una operacion
segura para los asociados y se refuerza la
ejecucidon de las operaciones de manera
segura, disminuir y controlar los riesgos
laborales, principalmente en las activida-
des de planta.

borales del ofreciendo

Acciones

La presentacion de las acciones realizadas
en beneficio de los asociados, se detallan
en el capitulo: Nuestros grupos de inte-

rés, seccidon asociados.
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Informalidad alcanza 39%

El Mitradel ejecuta programas con una inversidn de $3.2 millones para impulsar 13 insercién d
jovenes y personas con discapacidad.

Mitradel (m, Lanorss

J6vehés piden mayor flexibilidad
laboral

El sector de la poblacién entre 15y 29 afios es el que pide mas facilidades en el trabajo. Ellos
representan un 26% de los ocupados en el pals.

TEMAS: Mercado RedesSociales Contralorfa General
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Robética relevaria actividad laboral el oot

Los expertos advierten que se debe revisar si las habilidades que se estan forjando en las
escuelas corr den a los requerimi del futuro.

TEMAS DE HOY:

Elisabel Marivit Fermin

TEMAS: Tecnologia Ciencia Robética Inteligencia Artificial Big Data e L. : s =
Inequidad de género, el reto a vencer
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Solidez en las contrataciones

Las contrataciones en el sector privado, desde enero a diciembre de 2016, aumentaron un 4.8%
respecto al mismo periodo de 2015.
= 3.4 millones de personas en el mundo, en desempleo

Elissbel Marivit Fermin

TEMAS: Empleo Manpower Mitradel (ministerio De Trabajo Y Desarrolio Laboral)

INEQUIDAD DE GENERO, ELRETO AVENCER

Alma Guerrero tiene 25 afios laborando como soldadora y torera en el
mantenimiento a equipo pesado de empresas constructoras en Panama. Es madre de
dos nifias, una de ellas con discapacidad, lo que la obliga a dividir su tiempo entre el
hogar y el trabajo. Como ella, miles de panameiias se hacen cargo de la crianza de
sus hijos y trabajan en el sector piblico o privado, enfrentando, ademas, una marcada

o inequidad de género. De hecho, de cada siete personas contratadas en Panama, solo
dos son mujeres, segin el Ministerio de Trabajo. Por ello, cuando el pais -y el mundo
entero— celebra hoy el Dia Internacional del Trabajo, acabar con esta desigualdad
figura entre los principales retos a vencer.
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Principio 8

Principio 9

Las empresas deberan Las empresas deben Las empresas deben
mantener un enfoque fomentar las iniciativas favorecer el desarrollo y
preventivo que la difusion de las

Compromiso

Corprensa orienta sus esfuerzos en ser un
medio mediante el cual la sociedad en
general, y sus lectores en particular, es-
tén conscientes de la importancia de apo-
yar un enfoque preventivo en los retos
ambientales promoviendo, a través de
sus publicaciones, mayor responsabilidad
ambiental con articulos sobre tecnologias
nuevas y respetuosas del medio ambien-
te.

Caring for climate (Cuidando el clima)
Corprensa es una de las participantes
mundiales del Pacto Global de las Nacio-
nes Unidas que ha firmado y, por lo tan-
to, endosado la plataforma del Pacto Glo-
bal de las Naciones Unidas — Caring for
climate.

tecnologias respetuosas

Politicas y procedimientos

El Plan de Manejo Ambiental (PAMA),
presentado en el afio 2010 ante la Autori-
dad Nacional del Ambiente, hoy Ministe-
rio de Ambiente, sirve de marco para las
actividades de proteccion al ambiente.
Solo en el 2017 Corprensa fue sometida a
dos auditorias ambientales dirigidas por
expertos del Ministerio de Ambiente. Los
resultados de estas evaluaciones son la
base que utilizamos para la revisién de
nuestros procesos dirigidos a sostener un
procedimiento productivo eficiente vy
amigable con el ambiente.

Reciclaje de tinta, solventes y papel

Ademas del papel, los insumos de mayor
impacto ecoldgico son las tintas y los sol-
ventes, utilizados en la rotativa. Para es-
tos casos, la Corporaciéon dispone de
equipos que permiten su reciclaje
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Actividades relacionadas con el PAMA

De acuerdo con las actividades requeridas para el cumplimiento del PAMA, se ha trabaja-
do en el Proyecto de manejo de agua residual, uno de los primeros pasos para la creacién

de la planta de tratamiento de agua.

Se continua con la ejecucién de acciones preventivas para cuidar el ambiente interno de la
Corporacién, como lo son las mediciones ambientales, el establecimiento de controles
anuales de calidad de agua potable, el plan de sustitucién de materias primas, las medidas
de higiene y seguridad industrial, la capacitacion del personal en los temas ambientales y
de seguridad, el plan de prevencién de accidentes, el plan de contingencias y el plan de

monitoreo de medidas preventivas.

Quemador de humo

Con una inversion superior al medio millén de balboas, Corprensa continua mejorando sus

procesos industriales con la instalacién de la primera planta incineradora para rotativas

comerciales en Panama, cuya funcion es atra-
par y destruir los vapores, humo y componen-
tes organicos volatiles.

Resultados

Todas estas actividades generan beneficios
econdmicos a la Corporacién. No obstante,
uno de los beneficios mds importantes es la
sensibilizacién y toma de conciencia de los
asociados y de la comunidad en general sobre
la importancia de la conservacién del ambien-

te.

COMPROMETIDOS CON |
EL MEDIO AMBIENTE -

o N s

Con una inversion superior al medio milldn de balboas, Corprensa continiia mejorando
sus procesos industriales con la instalacion de la primera planta incineradora para
rotativas comerciales en Panamd, cuya funcion s atrapar y destruir los vapores, humo.
'y COV (compuestos organicos voltiles).

Como parte de nuestros valores corporativos de RSE, seguiremos
contribuyendo a la sostenibilidad ambiental.

@ CORPRENSA

AR CORPORACION LA PRENSA, S.A.
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Nuevas regulaciones: prohibido ~ Mono arafia de Azuero, en peligro d Voluntarios reforestan 100 hectareas
perturbar ballenas y delfines extincién en el pais

Alcibisdes Cortez

MAS: Az
Oniggns Arcis Jaramito TEMAS: Azuero

TEMAS: Ministerio De Ambiemme Ecoturismo  Animales  Emitio Sempris

P

T Enlaterzers jormacs de reforestazion Alianza por el Millén de Hectireas. voluntarios
£l mamitero se ha extinguidoy en varias iress. e instituciones pUblicas. empresas y sockedad civil sembearcn 70 mil plantones en
diferentes puntos Gel pais.

- o - = El registro de solo 145 ejemplares de monos arafia es una muestra de que est En el sector de cerro Galera, distrito de Arraijan, el presidente Juan Carios Varela
== A ports del préximo 2 de octubre, el Ministerio de Ambients adoptaré un rweve [ ESPEcie esté en peligro de extincion en la region de Azuero, segln datos de la 0 Earkcipb an 1a Slembed do 25 il luan Carigs Vare
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Principio 10

Corprensa promueve el comportamiento
ético a todos los niveles dentro de la or-
ganizacién. Igualmente estamos compro-
metidos a iluminar y generar atencién
sobre actividades corruptas generales en
cualquier sector en Panama — publica,
privada o civil.

Politicas y procedimientos

En este sentido Corprensa —con la partici-
pacion de sus asociados— ha escrito e im-
plementado documentos importantes
gue son entregados a todo el personal al
momento de la contratacién y estan dis-
ponibles en intranet. Estos son las politi-
cas administrativas que aseguran un ma-

nejo comercial transparente, la Politica

Las empresas deben trabajar en contra de la corrupcion en todas sus

de Etica Corporativa y el Manual de Re-

daccion.

Actividades
Existe un compromiso de divulgacion in-

terna que asegura la comunicacién de
modificaciones en las politicas o procedi-
mientos. De igual manera se mantiene la
practica del programa de induccion para
los nuevos asociados donde se transmi-
ten los aspectos mas importantes que
deben guiar la conducta al realizar las ac-

tividades corporativas.
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Los 17 implicados por sobornos de
Odebrecht

Olmedo Rodriguez

TEMAS: Odebrecht André Rabello FedericoSulrez Mario Martinelli  Guillermo Saéz-Ulorens Lava Jato

Maric Martinelli Barrocal (de camisa verde) y su abog)dc 036 Nelson Brandao, salen del Imelct.

M Panorama

A dlferenc-a del dla mnen:odes cuando hubo un desfle de -mpumdos en In Flscalla
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Detenldos Mossack y Fonseca
Mora

Este viernes fue el segundo dia de diligencias judicizles para recabar pruebas en la trama Lava
Jato que alcanza a la firma Mossack Fonseca.
— English version

ENGLISH VERSION

Oimedo Rodriguez

TEMAS: Jirgen Mossack Ramén FonsecaMora Mossack Fonseca Ministerio Piblico Lava Jato Brasil

Lavado De Dinero

V&
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Diputados desvian fondos de

la Asamblea Nacional a ligas
deportivas y oenegés

Un porcentaje que llega al 90% del cheque de la donacién a favor de agrupaciones deportivas es
utilizado por el diputado.

- English version

Mary Triny Zea

TEMAS: Asamblea Nacional Rubén DeLedn
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Lévé Jato expande sus fronteras

Ls constructora Odebrecht est inmersa en un escindalo internacional por pagar sobornos en 12 pafses. Tomad

Iy

La investigacion de la red de sobornos en Petrobras, que destapé en Brasil
multimillonarios negocios ilegales entre constructoras y funcionarios, ahora s

avnandird frantarae afilara aficmA avar al fiecal dal 4raa intarnacianal dal cag
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CORPORACION LA PRENSA, S.A.

NUESTRO COMPROMISO

Continuamos muy claros con los objetivos corporativos de fomentar la cultura, apoyar la
educacion y contribuir con informacién y analisis noticiosos que permitan a los lectores
generar opiniones.

El compromiso con el ambiente se mantiene al definir nuevas estrategias y acciones que
disminuyan el impacto negativo que la actividad comercial genera en el ambiente, sobre
todo a través del reciclaje.

Cada vez, entendemos de mejor forma el compromiso y las necesidades que los grupos

de interés manifiestan. Esto nos da claridad para dirigir acciones especificas con impacto
en los objetivos principales del programa de RSE que son la defensa de los derechos hu-
manos, con especial atencion en la educacion, la nifiez panameiia, la salud y el cuidado de

nuestro medio ambiente.



