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Période couverte par la présente Communication sur l’engagement 
 
De : 21 septembre 2016  À : 21 septembre 2018 
 
 
Partie I. Déclaration de soutien continu par le directeur général ou son équivalent  
 
16 août 2018 
  
À nos parties prenantes :  
 
Je suis heureuse de confirmer que la Fondation Joseph The Worker réitère son soutien 
envers le Pacte mondial des Nations unies et ses dix principes dans les domaines des 
droits de l’homme, du travail, de l’environnement et de la lutte contre la corruption. Ceci 
représente notre Communication sur l’engagement avec le Pacte mondial des Nations 
unies. Vos réactions sur son contenu sont les bienvenues. 
 
Dans cette Communication sur l’engagement, nous décrivons les actions prises par notre 
organisation pour soutenir le Pacte mondial des Nations unies et ses principes, comme 
suggéré pour une organisation comme la nôtre. Nous nous engageons également à 
partager ces informations avec nos parties prenantes par le biais de nos principaux 
canaux de communication. 
 
Bien sincèrement, 
 
 
  
 
 
Isabelle Plante, Gouverneure 
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Partie II. Description des actions  
 
Créée en 1996, la Fondation Joseph the Worker poursuit 4 objectifs résumés des 
programmes : 
 
Objectif N°1 : Faire prospérer la paix universelle juste et durable et la coopération 
internationale 
 
Objectif N°2 : Promouvoir la production agropastorale et assister les communes dans 
l’élaboration et la mise en oeuvre des plans de développement                
 
Objectif N°3 : Promouvoir le développement humain durable            
                          
Objectif N°4 : Consolider les programmes de santé communautaire 
                        
La Fondation capitalise des expériences remarquables dans le domaine de la conception 
et de la gestion de projets sociaux, les études et recherche, l’Information-Éducation-
Communication/ Communication pour le Changement de Comportement (IEC/CCC), 
l’intégration du genre au développement, l’exploitation du potentiel des technologies 
de l’information et des communication (TIC), l’alphabétisation, le développement local, 
la lutte contre les maladies, la gouvernance, les droits de l’homme, l’environnement, les 
changements climatiques ainsi que les énergies renouvelables. 
 
Ses prestations s’adressent aux entreprises, aux organismes gouvernementaux, aux 
institutions internationales, aux organisations de la société civile ainsi qu’ aux 
collectivités locales. 
 
La Fondation bénéficie d’une excellente réputation sur le marché dont la compétence se 
mesure au succès des missions qu’elle a conçues, réalisées et délivrées. 
 
Les actions mises en œuvre par la Fondation, en faveur du Pacte mondial, sont liées aux 
activités spécifiques suivantes :  
 

• Au service du développement de l’Afrique, la Fondation regroupe plusieurs 
spécialistes expérimentés dont des consultants associés, des consultants-
chercheurs permanents ainsi qu’un réseau de collaborateurs extérieurs sur les 
cinq continents. La Fondation contribue au développement d’alliances 
commerciales internationales durables pour le développement de l’Afrique en 
vue des Objectifs du Millénaire pour le développement, en présence du modèle 
global d’entreprise citoyenne préconisé par le Pacte Mondial des Nations Unies. 
Elle vise à attirer de nouveaux participants au Pacte mondial des Nations Unies 
par le biais d’initiatives de communication et de sensibilisation à leur intention, 
disponibles à l’adresse : www.fondationjosephtheworker.com. 
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• La Fondation a sollicité une équipe de volontaires en ligne de l’ONU provenant 
de la France et du Niger pour produire un manuel, un guide et une galerie 
photos sur la prévention de la torture. Conçu comme un outil pratique pour les 
enquêteurs, policiers, organisations de la société civile et les citoyens, le manuel, 
qui est traduit dans les langues locales africaines, propose des méthodes 
pratiques pour la prévention de la torture. Le guide restitue le contenu des 
instruments internationaux relatifs aux droits de l’homme tels que la Convention 
des Nations Unies contre la Torture et la Charte africaine sur les droits de 
l’homme et des peuples, les lois nationales ainsi que les méthodes de prévention 
de la torture. Il est complété par une galerie photos, afin d’atteindre un public 
avec alphabétisation moindre. Le guide est distribué aux représentants du 
gouvernement dans les 12 provinces du Bénin, qui sera distribué dans tous les 
centres de détention de tous le pays. Les informations complètes sur le guide 
sont disponibles à l’adresse : fondationjosephtheworker.org. 

 
• Initiée par la Fondation, la plateforme Coordination des Actions en Faveur de la 

Jeunesse Africaine a été créée en vue de fédérer les actions de la Jeunesse dans 
les pays africains. Elle se veut un creuset de plaidoyer, d’incitation des jeunes au 
sens de responsabilité, de suivi des politiques de jeunesse, d’actions pertinentes 
pour des essais de solutions aux problèmes auxquels la jeunesse africaine est 
confrontée. Les informations complètes sur la plateforme sont disponibles à 
l’adresse : jwcajaaf.asso-web.com. 
 

• La Fondation a le plaisir de vous présenter l'Institut Africain des Droits de 
l'Enfant. Cet institut à vocation régional a pour objectifs de former les agents de 
prise en charge globale des enfants en situation de maltraitance, de 
vulnérabilité, victimes de traite, en conflit avec la loi ou en situation difficile. Les 
informations complètes sur l’Institut sont disponibles à l’adresse : 
jwinstitutafricainde.asso-web.com. 

 

• La Fondation, de par son implication dans le processus du Mécanisme Africain 
d'Évaluation par les Pairs, a créé le Centre International d'Information sur le 
MAEP (CII). La vocation de ce centre est de fournir des informations à toutes les 
parties prenantes sur le processus à travers la production des matériels 
didactiques tels que boîtes à images, affiches, films de sensibilisation et 
dépliants. Les informations complètes sur le Centre sont disponibles à l’adresse : 
jwcimaep.asso-web.com. 
 

Par ces actions concrètes réalisées, la Fondation intègre les principes du Pacte mondial 
des Nations unies à ses activités internes et externes, puis communique sur les progrès 
réalisés dans le cadre de l’énoncé des exigences relatives aux Communications sur 
l’engagement (COE). 
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De plus, la Fondation dispose d’un plan de développement durable dédié pour l’Afrique 
qui intègre les dimensions écologiques, économiques, politiques et culturelles du 
développement durable de la région. 
 
Enfin, la Fondation instaure un dialogue avec les entreprises et les ONG engagées dans 
le Pacte mondial des Nations unies en participant au Sommet des Leaders du Pacte 
mondial à l’Assemblée Générale des Nations Unies ainsi qu’au réseau local du Pacte 
mondial canadien. 
 
Partie III. Mesure des résultats  
 
Les résultats des actions mises en oeuvre par la Fondation sont essentiellement 
qualitatifs, car il s’agit d’une sensibilisation et d’un accompagnement des partenaires 
d’affaires de la Fondation dans les domaines couverts par le Pacte mondial lors de 
l’accomplissement de ses missions. À titre de fondation, la Fondation Joseph The 
Worker a été créée afin de promouvoir les droits de l’homme, l’agriculture, le 
développement local, le développement humain durable, la santé communautaire, ainsi 
que la production d’études et de recherches. Plusieurs initiatives prennent formes tout 
au cours de l’année afin de promouvoir les thèmes couverts par le Pacte mondial des 
Nations Unies et les objectifs de développement durable, avec des partenariats officiels 
contenant des objectifs communs pour faire avancer les principes du Pacte mondial des 
Nations Unies. 
 
De plus, la Fondation a son propre code de conduite, qui inclut, parmi d’autres objectifs, 
la promotion des dix principes du Pacte mondial des Nations Unies portant sur les droits 
de l’homme, du travail, de l’environnement et de la lutte contre la corruption.           
 
Les indicateurs qualitatifs et/ou quantitatifs les plus pertinents reflétant les thèmes 
couverts par le Pacte mondial des Nations Unies, dans le cadre des partenariats officiels 
de la Fondation avec des objectifs communs pour faire avancer les principes du Pacte 
mondial des Nations unies sont : 
 
  

• La réalisation d’une étude sur le Climat des Affaires en Milieu Rural au Bénin, en 
collaboration avec la Banque Mondiale et Afrique conseil ; 
 

• Une auto – évaluation du Bénin dans le cadre du Mécanisme Africain 
d’Évaluation par les Pairs (MAEP) : Volet Gouvernance politique et Démocratie, 
en collaboration avec le NEPAD, le PNUD et le Ministère des Affaires 
Étrangères du Bénin ; 

 
• La réalisation d’un cours sous-régional sur la traite des enfants, d’un 

documentaire sous-régional sur la mise en œuvre de la convention sur les droits 
des enfants, la réalisation de courts métrages sur le trafic et la maltraitance des 
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enfants et la réalisation de boîtes à images sur le trafic transfrontalier dans les 
pays du Bénin, Togo, Burkina et RCI, en collaboration avec OIF ; 

 
• La réalisation de la formation des relais sur la promotion de la vaccination et les 

fistules obstétricales ainsi que la réalisation d’actions communautaires dans six 
communes du Bénin, en collaboration avec USAID, PSI et ABMS ; 

 
• La conception des outils multimédias de formation des Magistrats, Avocats, 

Assistants Sociaux, OPJ ainsi que l’élaboration des standards minima de prise en 
charge institutionnelle des enfants en conflit avec la loi. La réalisation d’une 
étude d’évaluation de la justice des mineurs dans les pays du Bénin, Niger, 
Burkina et RCI et les plans d’actions d’amélioration. Puis, la réalisation d’un cours 
sous-régional sur la justice des mineurs, en collaboration avec OIF ; 

 
• La conception de quatre boîtes à images, un manuel de prévention de la torture, 

un guide prévenir la torture, des échanges d’expériences avec Avocats Sans 
Frontières de la France sur l’aide juridique aux détenus vulnérables, l’appui à la 
mise en place du Mécanisme National de Prévention de la Torture, la formation 
du personnel judiciaire et parajudiciaire sur tout le territoire national africain 
portant sur le nouveau code de procédure pénale et les standards 
internationaux de lutte contre la torture, en collaboration avec OSIWA ; 

 
• La Fondation s’est investie dans des activités de sensibilisation dans le cadre de 

la promotion de la vaccination ainsi que de la lutte contre le paludisme et le VIH/ 
SIDA ; 

 
• La formation des agents de terrain portant sur la contre – vérification des 

prestations des formations sanitaires dans le cadre du financement basé sur les 
résultats et la conception des applications mobiles pour la collecte des données 
au Bénin, en collaboration avec la Banque Mondiale et le Ministère de la Santé 
du Bénin ; 

 
• L’évaluation finale du projet de Promotion des Droits Économiques et Sociaux 

Culturels (DESC) au Cameroun, comprenant l’évaluation des ouvrages 
communautaires ainsi que l’évaluation des équipements livrés et installés au 
niveau des différents quartiers des municipalités, l’évaluation du Soutien au 
Plaidoyer pour les DESC, l’appui aux Plans de développement et aux Budgets 
communaux sensibles aux DESC, l’appui au budget participatif communal pro-
DESC, au contrôle citoyen et à la responsabilité sociale des entreprises locales de 
services ainsi que l’appui aux initiatives de contrôle citoyen et de RSE sur les 
services sociaux de base, l’élaboration d’un plan de renforcement des capacités 
des citoyens,  le suivi du projet et la capitalisation, en collaboration avec Terres 
des Hommes France et ASSOAL ; 
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• En 2016, la Fondation a conduit la mission d’assistance à l’évaluation du 

Programme Triennal 2014 - 2016 (PGR) en Afrique, qui vise la promotion de 
l'accès à une formation de qualité pour la réinsertion socioprofessionnelle des 
jeunes marginalisés. Il s’agissait de mesurer l’efficacité du PGR de 2014 à 2016; le 
degré d’efficience, la durabilité des acquis, l’impact du PGR sur le cadre 
Institutionnel, environnemental immédiat et humain de chaque partenaire 
(bénéficiaires directs et finaux) et de coacher une personne d’ADAFO dans 
l’auto-évaluation du PGR.  Spécifiquement, les activités réalisées étaient : 
 

o la réhabilitation et l’aménagement des infrastructures au niveau des trois 
centres de formation ;  

o la réalisation des études de pertinence pour les trois centres ; 
o a réalisation des études de politique de groupe cible pour les centres  

partenaires ; 
o la rédaction des politiques de groupe cible validées par le Conseil 

Provincial des Salésiens en AFO ; 
o la réalisation de plans stratégiques CFPs Province AFO et ADAFO ; 
o la réalisation de l’étude genre ; 
o l’équipement des trois centres de formation en matériel scolaire et en 

équipements technico ; 
o le perfectionnement technique et pédagogique des enseignants/ 

formateurs des trois centres qui ont reçu des formations sur l’utilisation 
et la maintenance des équipements ainsi que sur l’hygiène et la sécurité ;  

o la formation sur les techniques pédagogiques et andragogiques et sur 
l’entrepreneuriat ; 

o la requalification des formateurs à l’ENSET Lokossa ; 
o le paiement des salaires des enseignants/formateurs ; 
o la formation des employés des centres sur le droit du travail, la gestion 

financière, le logiciel SAARI, la gestion administrative et la gestion des 
ressources humaines ; 

o la mise en place de la plateforme BSM et la formation des utilisateurs ;  
o la conduite de l’expérience « entreprises scolaires » au CPET Parakou ; 
o la réalisation d’un audit technique des trois centres ; 
o l’appui aux Bureaux d’emploi ; 
o la réalisation de l’auto-évaluation assistée ; 
o la réalisation d’un documentaire des résultats des trois années du PRG ; 
o la réalisation d’un documentaire sur les formations dispensées par les 

trois centres. 
 

Les jeunes apprenants rencontrés lors de nos visites de terrain au niveau de leurs 
lieux de stage au sein des entreprises sont très satisfaits de la formation reçue. 
Cette formation leur a permis de s’introduire progressivement dans le monde du 
travail. Les entreprises partenaires rencontrées estiment que les stagiaires 
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accueillis ont une grande capacité d’intégration et d’adaptation et que la 
formation reçue leur a donné plus que le seuil minimal de compétences 
nécessaire. Les Bureaux d’Emploi ont déployé de grands efforts en ce qui 
concerne l’accompagnement à l’insertion des apprenants. Les activités de mise 
en stage et d’insertion des apprenants et de l’adéquation de la formation/emploi 
se font à travers la mobilisation de tous les acteurs concernés. C’est une activité 
qui se structure pour permettre un accompagnement adéquat de mise en stage 
et de l’insertion des apprenants.  
 

• La Fondation a pris part activement à la mise œuvre de lutte contre la traite et 
l’exploitation des enfants dans le département de l’Ouémé à travers le 
partenariat de terrain avec l’Association Foyer Don Bosco. Dans le cadre de ce 
partenariat, la Fondation a mené plusieurs actions de sensibilisation dans les 
écoles, les communautés de migrants et quprès des responsables d’ateliers. La 
Fondation a été retenue pour mener l’étude de référence sur le phénomène 
migratoire et la situation des enfants victimes de traite et d’exploitation 
économique dans la commune de Sèmè-Podji au Bénin. Les objectifs généraux 
étaient de fournir une synthèse d’informations et de données actuelles/crédibles 
sur la situation des enfants victimes de traites et d’exploitation économique et 
des enfants migrants dans la commune de Sèmè-Podji, les causes, les 
manifestations et la prévalence du phénomène, faire ressortir les risques 
majeurs, formuler des recommandations pour une meilleure protection des 
enfants et  pour la gestion du phénomène ; 
 

• La Fondation a été sélectionnée en 2017 pour conduire l’élaboration du plan 
d’affaire pour la ligne d’assistance aux enfants au Bénin. Cette mission est 
supervisée par Child Helpline International, basé aux Pays – Bas, et reçoit le 
soutien financier d’UNICEF au profit du Ministère des Affaires Sociales du Bénin ; 

 
• La Fondation progresse sur la conception de l’application GESBOUES. Il s’agit de 

recenser les ménages de Cotonou avec géo référencement pour faciliter la 
collecte des boues de vidanges, ceci à travers la localisation rapide du ménage 
qui appelle et le tracking du camion vidangeur ainsi que les démarches pour 
installer le centre d’appel qui sera incorporé à la plateforme de récupération des 
données. Cette application est destinée à faciliter la gestion des boues de 
vidanges dans les grandes villes africaines ; 
 

• Au delà de l’application GESBOUES, la Fondation a conçu des applications pour la 
gestion durable des terres et une application dénommée STOP CORRUPTION afin 
d’offrir une plateforme de dénonciation et de gestion des cas avérés de 
corruption, ainsi qu’une autre application dans le rapportage électronique des 
interventions dans le cadre du Paquet d’Intervention à Haut Impact (PIHI-COM) ; 
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• En 2016, la Fondation a produit, via le Centre d’Expérimentation et de Recherche 
sur les matières fertilisantes et la qualité des agro systèmes, 12 560 plants de 
moringa et 3 050 plants d’aloès. Elle a, de plus, exploité 2,5 hectares pour 
l’agroécologie. Ce centre, étant un cadre de recherche, fournit également des 
produits tels que des engrais organiques. 
 

• En 2016, la Fondation a produit 329, 7 tonnes de fertilisants organiques à base 
des boues de vidanges qui ont permis de fertiliser plus de 103 hectares de terres, 
afin d’abandonner progressivement l’utilisation des engrais chimiques. La 
Fondation a formé 82 producteurs en agroécologie. En 2017, la Fondation a 
produit 412 tonnes de fertilisants organiques à base des boues de vidanges qui 
ont permis de fertiliser plus de 164 hectares de terres, abandonnant ainsi 
progressivement l’utilisation des engrais chimiques. En 2017, la Fondation a 
formé 92 personnes en agroécologie ; 
 

• Dans la cadre de la mise en œuvre du nouveau plan stratégique 2018-2022 de la 
Fondation, une visite professionnelle a été effectuée en Europe, par le Directeur 
Exécutif de la Fondation, dont l’objectif principal était de mobiliser les 
partenaires autour des projets et programmes de la Fondation.  Des visites à 
Bavière et Hambourg en Allemagne, Paris, Chambéry, Lyon et Orléans en France 
ont connu la participation du Chargé de Coopération Afrique et Caraïbes de la 
Bavière, du Consul Honoraire du Togo en Allemagne, du Représentant de la GIZ, 
Consultants Sans Frontières, Électriciens sans Frontières, AGIRABCD, Hydraulique 
Sans Frontières, IED, VERGNET HYDRO, LORENTZ, avec des promesses de 
coopération, des accords de collaboration et des partenariats fructueux. 
 

• La Fondation a également été sollicitée pour animer deux communications qui 
ont réuni des jeunes de 21 pays africains à l’Amphithéâtre Idriss DEBY de 
l’Université d’Abomey-Calavi au Bénin. La première communication avait pour 
thème « Migration et changement climatique » et la seconde : « Analyse des 
conditions de migration des jeunes africains en Europe y compris les circuits de 
migration, les conditions de vie et les difficultés d’intégration ». L’objectif était 
de sensibiliser les jeunes sur la migration clandestine ; 

 
• Dans le cadre des activités du Centre d’Accueil et d’Accompagnement des 

Entrepreneurs, la Fondation a réalisé en 2016, cinq études de faisabilité en 
interne pour des projets d’énergies renouvelables et huit au profit des 
entreprises du domaine. Près de 300 jeunes entrepreneurs ont bénéficié des 
prestations du Centre liées à l’orientation, le suivi des dossiers et montage des 
offres et la création de sites internet. Ils ont pris part aux ateliers techniques 
d’élaboration de plans d’affaires à Ouagadougou au Burkina et celui au Cap Vert 
lié aux mini-réseaux des énergies renouvelables et principalement axé sur le 
solaire. En 2017, la Fondation a réalisé le plan d’affaires pour l’importation des 
climatiseurs solaires au profit de la Société JESUTON ainsi que le plan d’affaires 
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d’importation et de distribution des lampes PICO BOOM et SUNKING. En interne, 
deux plans d’affaires ont été élaborés, dont celui relatif aux prestations de 
services dans le domaine des énergies renouvelables et l’efficacité énergétique, 
et celui sur le pompage solaire dans dix localités du Bénin. La Fondation a 
accompagné plus d’une centaine de jeunes entrepreneurs dans l’élaboration de 
leur plan d’affaires. En 2017, 53 techniciens photovoltaïques ont été formés et 
plus de 20 kilowatts de systèmes solaires installés ; 
 

• En novembre 2016, la Fondation a pris part à la Formation des formateurs à 
Abidjan sur les Actions Essentielles en Nutrition et les Actions Essentielles en 
Hygiène, organisée par Helen Keller International avec l’appui financier de 
l’USAID ; 

  
• En 2017, la Fondation a démarré une intervention sur le Paquet d’Intervention à 

Haut Impact (PIHI-COM) dans les quatre premiers arrondissements de Cotonou. 
Les activités de cette intervention sont liées au suivi de la mère et l’enfant dans 
un paquet prenant en compte des interventions multiformes allant de la lutte 
contre le paludisme à la prise en charge de la malnutrition, la vaccination à la 
prise en charge du nouveau-né et de la mère, sans oublier le Wash et les 
planifications familiales. La Fondation a conçu une base pour la compilation des 
données en vue de faciliter l’intégration dans la base de données du Ministère 
de la santé. Des indicateurs clés atteints en 2017 se présentent : 100 % des 
rapports mensuels de synthèse de données complètes et exactes ont été 
transmis dans les délais au centre de santé périphérique et plus de 25 322 mères 
et gardiennes d’enfants, y compris des femmes enceintes, ont été sensibilisées. 
Ces activités vont se poursuivre jusqu’en décembre 2021.  


