STEGSA —SUSTENTABILIDAD ECO GLOBAL
S.A. dando continuidad al compromiso
asumido en el afio 2013, ratifica su
intencion de seguir avanzando el
cumplimiento de los diez Principios del
Pacto Global, a través del ajuste gradual de
su gestién y la incorporacion de mejores
practicas que aporten al desarrollo
humano sostenible.
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Presentacion de la Compaiiia

STEGSA — SUSTENTABILIDAD ECO GLOBAL S.A. es una empresa de capitales argentinos, que se encuentra orientada para cubrir
las necesidades de organizaciones nacionales e internacionales en materia de Ingenieria Ambiental, Economia Circular, Seguridad
y Salud, Gestion de Riesgos Laborales y Procesos, Energias Limpias y Renovables, Gestion y Estrategias Organizacionales,
Capacitacion y Desarrollo Humano a través de personal acreditado y matriculado de acuerdo a sus incumbencias profesionales.

Cuenta con un equipo multidisciplinario de profesionales y técnicos con amplia trayectoria en el ambito privado y servicios
disefiados a medida, con el fin de asegurar la satisfaccién al cliente.

Nuestro compromiso es brindar un servicio diferente con la mas alta calidad y eficiencia, proporcionandole a nuestros clientes,
valor agregado para su compafiia y sus activos.

Desplegamos metodologias que permiten el diagndstico de las organizaciones, aplicamos herramientas y software para
diagndstico, Implementacion y control. De esta manera fortalecer los puntos positivos y lograr la mejora continua e los procesos

esenciales que posibiliten el crecimiento de su empresa.

Desarrollamos actividades en distintos puntos de la Republica Argentina en multiples rubros productivos y de servicios.

é¢Qué acciones ha realizado su empresa para implementar el Pacto Global dentro de sus negocios?

PRINCIPIOS 1 y 2: STEGSA respeta y apoya los derechos humanos fundamentales reconocidos universalmente dentro de su
dmbito de influencia y se asegura de no ser complice de la vulneracion de los mismos.

Acciones realizadas por STEGSA y la comunidad

STEGSA apoya y respeta los derechos humanos como filosofia de trabajo, reafirmando los mismos con su compromiso de
cumplimiento del Pacto Global y los valores que profesa. Constituyen, junto con los valores internos de cumplimiento en la
institucion, nuestras directrices en la materia.

Todos los que forman parte de la organizacién tienen a estos valores considerados como pautas de conducta y constituyen una
condicion de empleo.

Cumplimos internamente y en nuestro radio de accién con las normas y leyes en materia de seguridad y salud de nuestros
trabajadores; trasladando ello a nuestra cadena de valor en la medida de nuestras posibilidades.

Inmersos como estamos en la comunidad, y conscientes de nuestro rol social, no somos ajenos a su realidad y necesidades,
interactuando continuamente para desarrollar programas relacionados con la importancia del cuidado y la preservacién del medio
ambiente.

Actividades emprendidas en el tltimo afo

1. Participacion en la Primera Jornadas de Innovacién Social en Derechos Humanos que fomenten las acciones de Derechos
Humanos: Durante el periodo informado, STEGSA ha participado ademas de otros foros relacionados con la tematica, a través
de su personal con el fin de elevar el nivel de aprendizaje en la tematica y fomentar el compromiso internamente y
externamente del personal de la empresa con la tematica.
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2. Programa de charlas técnicas en Institutos: Durante el periodo informado, STEGSA ha continuado desarrollando un Programa
de capacitacion en prevencion de riesgos en Escuelas de las regiones donde desarrolla tareas a alumnos de nivel terciario que
estudian carreras especializadas en Seguridad, Calidad y Medio Ambiente. El mismo esta orientado a que los alumnos puedan
conocer la aplicabilidad de sus carreras en el dmbito laboral y generamos visitas a empresas donde puedan relacionarse con
la problemdtica y el ambito laboral donde una vez egresados realizaran su tarea laboral.

A lo largo del periodo— septiembre 2017 — septiembre 2018 se han dictado 03 charlas alcanzando un nimero aproximado de 142
alumnos que han participado de las mismas entre Institutos de Buenos Aires.

Pais(es) donde el cambio interno de la empresa tuvo lugar (global es solo una opcién): Argentina.
Palabras de busqueda o palabras claves que describen la presentaciéon/exposicion.

Informacién del contacto representativo de la empresa:

STEGSA

Nombre: Ing. Juan B FERNANDEZ

e-mail: info@stegsa.com.ar

Links para la “Comunicacién sobre el Progreso”:
www.stegsa.com.ar

PRINCIPIO Nro. 3: STEGSA apoya la libertad de asociacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

Acciones realizadas por STEGSA: por el tipo de organizacion y estructura cuenta con personal adherido a sindicato del rubro al que
esta relacionado su personal.

Actividades emprendidas en el ultimo afo

STEGSA permite la libre afiliacion sindical del personal y brinda la informacién necesaria para la opcion del personal en este punto.
Resultados de las acciones llevadas a cabo en el Ultimo afio

No han sido evaluados en este periodo.

Pais(es) donde el cambio interno de la empresa tuvo lugar (global es solo una opcién): Argentina.

Palabras de bisqueda o palabras claves que describen la presentacién/exposicion.

Informacidn del contacto representativo de la empresa:

STEGSA

Nombre: Ing. Juan B FERNANDEZ

e-mail: info@stegsa.com.ar
Links para la “Comunicacién sobre el Progreso”:
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www.stegsa.com.ar

PRINCIPIO Nro. 4: STEGSA trabaja en la eliminacion de toda forma de trabajo forzado o realizado bajo coaccion.
Acciones realizadas por STEGSA

STEGSA, respeta las leyes locales e internacionales en este sentido. Bajo ningln punto de vista su personal realiza trabajos forzados
o bajo coaccion.

Participa activamente en Uniones Industriales Regionales y Provinciales que trabajan en la tematica y asi colaboramos en instalar
la tematica en el mercado laboral donde operamos.

Actividades emprendidas en el periodo Septiembre 2017 — Septiembre 2018

A lo largo del presente periodo fueron desarrolladas las siguientes actividades en este campo:

- Capacitacién y formacion del personal de acuerdo con el Programa Anual de Capacitacidon de la Empresa.

- Participacidn en jornadas interempresariales que tratan sobre la problematica y plantean buenas practicas laborales.

- integrar la Unidn Industrial de la Provincia de Buenos Aires, donde tratamos temas relacionados a este punto y relaciones
laborales.

Resultados de las acciones llevadas a cabo en el ultimo afio:

- Capacitacidn sobre OHSAS 18001 — I1SO 14001 - ISO 26001.

- Capacitacion sobre RSE y SUSTENTABILIDAD.
- Participacion en foros industriales de la Pcia. de Buenos Aires.

Pais(es) donde el cambio interno de la empresa tuvo lugar (global es solo una opcién): Argentina.
Palabras de bisqueda o palabras claves que describen la presentacién/exposicion.

Informacidn del contacto representativo de la empresa:
STEGSA

Nombre: Ing. Juan B FERNANDEZ

e-mail: info@stegsa.com.ar

Links para la “Comunicacién sobre el Progreso”:
www.stegsa.com.ar
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PRINCIPIO Nro. 5: STEGSA se compromete a erradicar el trabajo infantil.

Acciones realizadas por STEGSA:

STEGSA tiene claramente definida la Politica de Prohibicidn del trabajo infantil en sus proyectos y en los cuales brinda servicios.
Por ello no contrata, ni ha contratado menores de 18 afios para la realizacién de trabajo alguno, conforme lo disponen las
reglamentaciones vigentes.

Actividades emprendidas en el ultimo afio
STEGSA no emplea a menores de 18 afios para tarea alguna.

Continuamos integrando la Unidn Industrial de la Pcia de Buenos Aires y a través de la entidad estuvimos representados en el
lanzamiento de la Comisidn Provincial para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil (COPRETI), perteneciente al Ministerio
de Trabajo de la provincia de Buenos Aires. Si bien esta Comision viene trabajando hace ya mas de un afio con actividades concretas
en los territorios, se hizo la presentacion en sociedad, donde nuestra entidad firmo un acta compromiso para trabajar en linea con
lo propuesto por la COPRETI. Este acuerdo fue rubricado por el Subsecretario de Empleo y nuestro presidente. Ademas, también
participaron entidades productivas pertenecientes a otros sectores, entidades gremiales, cooperativas y municipios de la provincia
de Buenos Aires

Resultados de las acciones llevadas a cabo en el ultimo afio
STEGSA no emplea a menores de 18 afos para tarea alguna y fomenta en los ambitos de incumbencia el respeto a este principio.

Pais(es) donde el cambio interno de la empresa tuvo lugar (global es solo una opcidn): Argentina.
Palabras de busqueda o palabras claves que describen la presentacién/exposicion.

Informacién del contacto representativo de la empresa:

STEGSA

Nombre: Ing. Juan B FERNANDEZ

e-mail: info@stegsa.com.ar

Links para la “Comunicacién sobre el Progreso”:
www.stegsa.com.ar

PRINCIPIO Nro. 6: STEGSA se compromete a la abolicion de prdcticas de discriminacion en el empleo y la ocupacion.

Acciones realizadas por STEGSA:

Por politica de nuestra empresa y como base de las politicas vigentes como proveedores de otras empresas clientes, estamos
comprometidos con la abolicion de cualquier practica discriminatoria en cualquiera de sus formas.

Actividades emprendidas en el dltimo afio

STEGSA realiza actividades en forma conjunta con distintas organizaciones y actores de nuestra sociedad, procurando integrar a
los distintos estamentos sociales en la programacion y ejecucion de las mismas, como asi también al fijar los distintos programas

de accion.

En ese sentido, a lo largo del ultimo afo ha realizado actividades con las instituciones que a continuacidén se enumeran:
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- Unidn industrial de Campana.

- Unidn Industrial de Escobar.

- Unidn Industrial de la Pcia de Buenos Aires.
- Municipalidad de Campana.

- Municipalidad de Escobar.

Resultados de las acciones llevadas a cabo en el ultimo afio

Como resultado se participd activamente una serie de charlas y capacitaciones en las instituciones antes mencionadas, sumado a
diferentes actividades como ser:

- Campanias de concientizacion sobre la temdtica ambiental en la comunidad.

- Trabajo en conjunto con la juventud sobre temas ambientales de las comunidades.

- Campanias de concientizacion sobre la tematica seguridad vial en la comunidad.

- Curso para Bomberos Voluntarios sobre seguridad y salud ocupacional en sus tareas.

Pais(es) donde el cambio interno de la empresa tuvo lugar (global es solo una opcidn): Argentina.
Palabras de buisqueda o palabras claves que describen la presentaciéon/exposicion.

Informacidn del contacto representativo de la empresa:
STEGSA

Nombre: Ing. Juan B FERNANDEZ

e-mail: info@stegsa.com.ar

Links para la “Comunicacién sobre el Progreso”:
www.stegsa.com.ar
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PRINCIPIO Nro. 7-8 y 9: STEGSA mantiene un enfoque preventivo favoreciendo el medio ambiente, fomenta las iniciativas que
promueven una mayor responsabilidad ambiental y trabaja en pos de desarrollar y difundir tecnologias respetuosas del medio
ambiente.

Acciones realizadas: Promoviendo el cuidado y preservacion del medio ambiente.

De acuerdo a lo que establece nuestra politica, STEGSA estd sumamente comprometido en la prevencién de la contaminacion,
preservacion y cuidado del medio ambiente, en lo que se refiere al impacto de su actividad.

STEGSA cumple con los requisitos ambientales a través de la implementacion de su Sistema Integrado de Gestion, comprendido
y aplicado el personal de las empresas en los lugares que opera.

Para satisfacer los requerimientos de esta Politica nos basamos en la importancia de que toda actividad desarrollada sea llevada
a cabo mediante una adecuada utilizacidn de los recursos disponibles, preservando el medio ambiente, la salud y la seguridad
de las personas y buscando en conjunto con sus miembros alcanzar los objetivos establecidos. El respeto y cumplimiento de
los requisitos legales obligatorios y aquellos a los que STEGSA adhiera, como asi también el compromiso por la prevencién de
la contaminacion, son aspectos fundamentales para nuestra empresa.

Actividades emprendidas en el ultimo ano:

1. Sistema de Gestion Integrado: STEGSA posee un Sistema de Gestion Integrado (SGI) en calidad, seguridad, salud ocupacional
y medio ambiente segtin la Norma ISO 14001, Estandar OHSAS 18001 y la Norma ISO 9001. Dicho sistema ha sido implementado
en todos sus procesos.

2. Participacion activa en organizaciones de tercer nivel que desarrollan programas en esta tematica.

3. STEGSA esta participando del Programa CUIDEMOS EL CLIMA.

Resultados de las acciones llevadas a cabo en el Ultimo ano:

1. Sistema de Gestidn Integrado: Para dar cumplimiento a lo establecido en el SGI, el STEGSA cuenta con una gestion
dindmica y orientada a la mejora continua de sus procesos. Ademas establece objetivos a cumplir, mantiene informadas a las
partes interesadas de ese cumplimiento.

2. Participacion activa en organizaciones de tener nivel que desarrollan programas en esta tematica.

3. STEGSA esta participando del Programa CUIDEMOS EL CLIMA.
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Pais(es) donde el cambio interno de la empresa tuvo lugar (global es solo una opcién): Argentina.
Palabras de busqueda o palabras claves que describen la presentacion/exposicion.

Informacidn del contacto representativo de la empresa:
STEGSA

Nombre: Ing. Juan B FERNANDEZ

e-mail: info@stegsa.com.ar

Links para la “Comunicacién sobre el Progreso”:
www.stegsa.com.ar

PRINCIPIO Nro. 10: STEGSA se compromete a trabajar en contra de la corrupcion en todas sus formas, incluidas la extorsion y el
soborno.

Acciones realizadas por STEGSA:

STEGSA entre los valores difundidos a sus integrantes considera como basicos para alcanzar el éxito, la observacion de practicas
de conducta tales como la integridad del y la idoneidad.

Actividades emprendidas en el ultimo afio:
Trabajamos durante el periodo en una Comision sobre la tematica en la Unidn Industrial de la cual somos socios.

Resultados de las acciones llevadas a cabo en el ultimo afo
Hemos actualizado el cédigo de ética de la empresa y capacitado al personal sobre el mismos.

Pais(es) donde el cambio interno de la empresa tuvo lugar (global es solo una opcidn): Argentina.
Palabras de busqueda o palabras claves que describen la presentacién/exposicion.

Informacién del contacto representativo de la empresa:
STEGSA

Nombre: Ing. Juan B FERNANDEZ

e-mail: info@stegsa.com.ar

Links para la “Comunicacién sobre el Progreso”:
www.stegsa.com.ar
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DECLARACION DE APOYO CONTINUO
Campana, 02 de septiembre de 2018

Sefores

PACTO GLOBAL DE LAS NACIONES UNIDAS
Presente

Ref.: Declaracion de apoyo continto

STEGSA — SUSTENTABILIDAD ECO GLOBAL S.A. dando continuidad al compromiso asumido en el afio 2013, ratifica su intencion de
seguir avanzando el cumplimiento de los diez Principios del Pacto Global, a través del ajuste gradual de su gestién y laincorporacion
de mejores practicas que aporten al desarrollo humano sostenible.

En tal sentido, cabe mencionar que durante el presente afio, hemos trabajado en la sensibilizaciéon de los colaboradores e
implementado varias iniciativas junto a ellos en la comunidades donde operamos, Las mismas tienden a asegurar la instalacion
efectiva de los Principios en el dia a dia de la empresa.

Adjunto, remitimos nuestra Comunicacion de Progreso para consideracidén y conocimiento de los responsables del Pacto Global
de las Naciones Unidas, asi como para otras empresas e instituciones que confian que éste es el camino para prosperar econémica
y socialmente y lograr un mundo mas justo y solidario.

|
Ing. Juan B FERNANDEZ
Gerente
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