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INFORME DE PROGRESO (COP).
PACTO MUNDIAL 2018

Andoain, a 1 de Septiembre del 2018
Secretario General

Naciones Unidas

New York, NY 10017

USA

Datos Generales

Nombre de la compania: TECCI CIRCUITOS IMPRESOS S.L

Definicion de actividad: Fabricacion y comercializacion de circuitos impresos
Direccion: Avenida Aranaztegi, Andoain, Guipuzcoa, Spain

Direccion de contacto comercial: comercial@tecd.com

Telf: 943 59 05 35 Fax: 943 59 0526

Web: http.//www.tecci.com

E-mail de contacto para global compact: calidad@tecci.com
Adhesion al pacto mundial: 22/8/2008

Breve Presentacionde TECCI

Mas de 30 anos de experiencia avalan a Tecci en el campo de la fabricacion de

circuitos impresos de alta calidad, para la electronica profesional y de consumo.

Estratégicamente, somos referencia en el mercado por:

- Tamarfo optimo para €l abastecimiento al mercado europeo. Entregas a

medida de las necesidades de nuestros clientes.

- Garantia de calidad. La calidad y fiabilidad de nuestros productos, asi como el

cumplimiento de plazos son aspectos diferenciadores de nuestra empresa.
- Cercania, por politica de empresa, queremos estar siempre cerca del cliente.
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LOS DIEZ PRINCIPIOS

Derechos humanos

Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los
derechos humanos fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su
ambito de influencia.

Principio 2: Las Empresas deben asegurarse de que sus empresas no son
complices de la vulneracion de los derechos humanos

Politica y acciones

Las actividades principales de TECCI se desarrollan con empresas establecidas
principalmente en Espafia o en paises de la Union Europea, donde los derechos
humanos estan establecidos y consolidados, siendo sus miembros firmantes y
participantes activos de organismos internacionales garantes de los derechos
humanos.

Se promueve que todos nuestros proveedores cuenten con certificaciones como
la ISO 9001, la TS16949, emitidos por organismos de acreditacion
independientes.

TECCI practica una politica de puertas abiertas con sus colaboradores en las

qgue se pueden observar los procesos y condiciones de respeto a los derechos
humanos.

Resultados 2017-2018

Cumplimiento de los derechos humanos. 100%
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Transparencia de nuestras actividades. 100%

Estandares Laborales:

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de Asociacion y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccion.

Principio 5: Las Empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de
discriminacion en el empleo y ocupacion.

Politica y acciones

Tecci desarrolla su actividad en el ambito de un pais plenamente integrado en
la Union europea donde la legislacion laboral estd plenamente desarrollada y
recoge la libertad de Asociacion y €l reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva.

TECCI cumple la legislacion laboral y remunera a todos sus trabajadores de
acuerdo a lo previamente establecido por su trabajo, sin coacciones y sin
obligar al desempefio de trabajos forzosos.

Todos nuestros trabajadores cuentan con contrato laborales conformes 100%
con la legislacion laboral vigente.

Existe un comité de empresa, legalmente establecido que participa como
interlocutor de los trabajadores con la direccion de la empresa.

La politica de reclutamiento de TECCI se basa estrictamente en parametros de
cualificacion y adaptacion al desempefnio de las tareas a realizar teniendo en
cuenta las necesidades actuales y futuras.

Estd absolutamente prohibido el trabajo infantil.

No se ejercita ningun tipo de discriminacion por factores como raza, religion u
orfentacion sexual.
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Todos los trabajadores cuentan con comodidades para realizar adecuadamente
su trabajo, incluyendo duchas, vestuarios propios, un drea de descanso con
cocina, ropa y condiciones de trabajo adecuadas a las labores que se
desempernian en cada uno de los puestos.

Resultados 2017-2018
Cumplimiento de la legislacion laboral vigente.

Existe un comité de empresa, legalmente establecido que participa como
interlocutor de los trabajadores con la direccion de la empresa, con libertad
absoluta de los trabajadores para asociarse a los organismos que deseen.

No se gjerdita ningun tipo de discriminacion por factores como raza, religion u
orientacion sexual.

Todos los proveedores asiaticos de circuitos con certificaciones independientes
y/0 visitas "in situ” por terceras partes.
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Medio Ambiente:

Principio 7: Las Empresas deberén mantener un enfoque preventivo que
favorezca el medio ambiente.

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una
mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las
tecnologias respetuosas con el medio ambiente

Politica y acciones

Tecd tiene instalada una depuradora especifica para realizar un tratamiento de
sus propias aguas y devolver al entorno lo que utiliza en los procesos
industriales para devolverlas segun la legislacion establecida por las autoridades
competentes.

Practica una politica de controles frecuentes internos y externos por organismos
independientes, para asegurar la calidad de las aguas utilizadas.

Ademds entendemos que el agua es un bien escaso y necesario para nuestro
planeta siendo basico su uso responsable.

Tecd tiene contratados a gestores autorizados para la gestion de sus residuos
peligrosos y no peligrosos

Practica una politica de en la que se contempla la recuperacion de los recursos
que pueden ser reutilizados, mediante el uso de la tecnologia e instalaciones
adecuados asi como acuerdos con las empresas correspondientes.

Practica una politica de comunicacion con sus proveedores sobre nuevos
procesos.

Resultados 2017-2018

Se desarrollan las actividades pertinentes para que los residuos peligrosos y no
peligrosos sean gestionados por gestores autorizados y que los elementos que
se pueden reutilizar, aunque sea en otro ambito distinto a nuestra actividad, lo
hagan (cartones, metales, etc), que las aguas utilizadas se devuelvan a la
naturaleza adecuadamente tratadas y que los residuos sean gestionados por
gestores autorizados.
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Se dispone de instalaciones de dltima tecnologia en control y reutilizacion de
aguas.

Hace participe a los disefiadores de procesos industriales de la importancia de
la vertiente medioambiental de los procesos que disenan.

Anticorrupcion:
Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcion en todas

sus formas, incluidas la extorsion y el soborno.

Politica y acciones

Tecd deplora la corrupcion en cualquiera de sus formas.

Resultados 2017-2018

Tecci no practica la corrupcion en ninguna de sus formas, incluidas la extorsion
o el soborno.



