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Ratificacion de compromisos
del pacto 9lobal de las
/\/ac:ones Umdas

Bogota, Agosto de 2018

SALVAGUARDAR LTDA., reafirma su apoyo al Pacto Global de las
Naciones Unidas y sus diez principios en los ejes tematicos de
Derechos Humanos, Medio Ambiente, Estédndares Laborales vy
Anticorrupcion. Adicionalmente, se compromete a difundir este
documento publico con nuestros grupos de interés mediante los
canales de comunicacion dispuestos para ese fin.
El presente reporte describe los progresos realizados por
SALVAGUARDAR LTDA., entre el 29 de Agosto de 2017 y la fecha de
emision de este Informe en la integracion de los principios del Pacto
Global en la estrategia de negocios, cultura y operaciones diarias.
Durante la gestién de este afio esta integracion se visibilizé entre otros
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\'9-"..‘\ n allad? estrateg&para el manejo
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Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada, en respuesta a las
40 recomendaciones del Grupo de Accién financiera internacional
(GAFI) para Colombia, entre otras muestras de la consolidacion el
compromiso de responsabilidad social empresarial de
SALVAGUARDAR LTDA.
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Fundada el 04 de Agosto de 1986 y nace como resultado de la gran experiencia de su socio
fundador, My(r). Luis Alberto Garcia Mora, quien después de su Retiro de las FFMM y ante la
iniciacion de los conflictos sociales del pais, desarroll6 la inquietud de comenzar esta clase de
servicios en Colombia con capital y socios nacionales.

Salvaguardar Ltda., es una sociedad limitada cuyo objeto social es la prestacién de servicios de
vigilancia privada con o sin armas, en las modalidades de fija, mdvil y escoltas; Asi como también
la prestacion de servicios de seguridad electrénica a través de la venta, instalacion y operacion
de alarmas, circuitos cerrados de television, sistemas de control de acceso y monitoreo.

La Compafia cuenta con aprobacion de la SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA, con licencia renovada a partir de la resolucién 81567 del 19 de octubre
de 2016 y demas entes que la rigen.

Salvaguardar Ltda., cuenta con una sede principal ubicada en la calle 106 NO. 56-55 en el
Barrio Puente Largo, en Bogota, Colombia y otra en el Km 7 via Cajica — Chia, Vereda Canelén —
Caijica San Roque Distrito Local Torre 3 Of. 509, departamento de Cundinamarca, Colombia.

Nuestros Clientes son en su gran mayoria, personas juridicas especialmente del Sector
Comercial, Residencial, Industrial y Educativo.

Salvaguardar Ltda., busca mantener un numero de clientes y colaboradores que le permitan
llevar un estricto control sobre las actividades de la Empresa, del personal y de los servicios
suministrados acordes al Sistema de Gestion de Calidad.



ACCIONES FRENTE A CADA EJE TEMATICO: DERECHOS HUMANOS

Salvaguardar Ltda., se encuentra certificada
bajo los estandares de la ISO 9001, para
sistemas de gestion de calidad, basado en
ello cuenta con estrictos procesos de
seleccion 'y contratacion de personal,
realizados por personal competente e idoneo
en la materia a fin de garantizar en todo
momento el cumplimiento y promocién de
los derechos humanos; a través del
seguimiento a las afiliaciones de personal a:
Empresa promotora de salud,
administradora de pensiones y caja de
compensacion.
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Calud y ¢ egar:‘c/&w{

La Compafia cuenta con un Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el trabajo exigido por la Normatividad
Colombiana vigente, que busca garantizar el bienestar de los trabajadores y la prevencion de accidentes laborales.
Este a su vez es apoyado por la Administradora de Riesgos laborales, a través de entre otros, de los siguientes
estandares:

- Medicion y seguimiento de ausentismo, incapacidades y enfermedades laborales.

- Seguimiento a ejecucion de examenes periddicos, post-incapacidad, de conduccion, de manejo y porte de
armas entre otros exigidos para el sector por la norma Colombiana.

- Control y seguimiento a entrega de elementos de proteccidén personal

- Control y seguimientos a cursos y examenes pertinentes a trabajos en alturas.
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Horas, Salarios Y (icencias

Salvaguardar Ltda., reglamenta los horarios de
trabajo conforme a los requisitos de los clientes,
reconociendo en todo momento la remuneracion
de horas extras, si las hay (con aval del Ministerio
de Trabajo), las licencias, permisos y cualquier otra
actividad relacionada conforme a la ley. Se
reconoce la importancia de realizar pausas activas,
recesos de almuerzo y se pone en conocimiento de
las mismas a través de la documentacion de los
sistemas de gestion pertinentes y/o del personal de
talento humano a través de los procesos de
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Salvaguardar Ltda., ofrece espacios de integracion y socializacion asi: Reconocimiento trimestral a los guardas de seguridad por su buen
desempeno; Eventos deportivos (Torneos de rana y Tejo); Otorga el derecho a la libre asociacion, a través del Fondo de Empleados FONSALVA,
promoviendo el acceso a préstamos a bajos intereses, y un ahorro fijo o a la vista del que se dispone de acuerdo a sus necesidades; ademas de
los beneficios econdémicos y materiales por la rentabilidad que este genera. Por festividades como navidad, afio nuevo, dia de los nifios la
compafiia promueve actividades de bienestar, entre sus empleados.
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En lo corrido de este periodo (Agosto 2017-Agosto
2018) se han realizado 5 comités de convivencia, de
acuerdo a la periodicidad establecida dentro del
Sistema de Gestidon de seguridad y salud en el Trabajo;
Asi mismo, la organizacion ha asegurado en estos
espacios, el estudio y analisis de las denuncias
aplicables, por medio de la asesoria con personal
idéneo en la materia, como garantia de la imparcialidad
de los procesos relacionados.




Impactos a (a comuvnidad

Eo‘m)&cggg Bogota, 26 de junio de 2018

Salvaguardar Ltda., consciente de su

responsabilidad social empresarial, participa con CONSTANCIA

su aporte a fundaciones de diferentes sectores, e

con el fin de alentar y contribuir al crecimiento St S i oV S o e S o
social del pais a través de estas causas. En la sasumcumoas L1on e 1 racs oo e
actualidad, Salvaguardar Ltda., apoya a la Eenier R B MRl i o o e e
fundacién “SO| en |OS Andes”, quien rea|iza Gracias por hacer parte de los corazones con amor infinito.

acompanamiento psicoldégico y alimentario a
nifos enfermos de cancer, mientras que dure su
tratamiento en la ciudad capital.

Diego Ortiz Rodriguez
Gostor Programa eco-Ambiental

alle 22 No 43A 12-18. Bogoti - ColombiaDiCy, Ll | i
: 458 6134 - 301 661 4153-300 652 9112 =




Adminictracion del ,brac/octo

Salvaguardar Ltda., cuenta con procesos
estrictos de instalacion y mantenimiento
de equipos, asociados a la prestacion de
los servicios de Seguridad Electronica.
Los procedimientos asociados, incluyen
la capacitacién al cliente en el manejo de
los equipos, asi como el permanente
acompanamiento durante la prestacion,
para el caso de mantenimientos
requeridos, asi como las garantias que
por defecto de fabricacion puedan llegar
a presentarse, en el transcurso de la
relacion comercial.
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Riecgo Paic

Dentro del marco de los Derechos humanos en el pais de operacion
(Colombia), se busca evitar cualquier forma de vulneracion a los derechos
y por lo tanto trabajar en pro de un porcentaje nulo de violacion a estos,
para tal fin Salvaguardar Ltda., ha implementado las siguientes
estrategias:

- Realizar sus propios procesos de seleccion y contratacion a fin de
garantizar que se cumplen con todos los requisitos de ley, en
cuanto a los derechos del trabajador se refiere.

- Exigir antes, al inicio y durante la relacion comercial con
contratistas, el cumplimiento de los derechos de los trabajadores
que realizan actividades para la Compafiia.

- Atender oportunamente las quejas y reclamos del personal de la
Compainia, dentro de los conductos regulares establecidos en la
misma y con la asesoria externa pertinente que garantice la
imparcialidad de los resultados.

ofrecemos !

Estabilidad labora

mejor agente
n de afo
na
empeiio en el primer trimestre del




MEDICION DE RESULTADOS

Salvaguardar Ltda., se complace en presentar los multiples resultados obtenidos a través de los diversos
mecanismos de implementacion que se han llevado a cabo en el tema de Derechos Humanos.

Total premios sorteados entre agentes 70
de la Compafiia 2017-2018

Total mujeres contratadas 2017-2018 ' 34

Total Asistentes eventos de Bienestar 734
SalvaguardarLtda., 2017-2018

Total Agentes premiados por buen s
desempeno Periodo 2017-2018
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: NO. DE COMITES DE CONVIVENCIA DURANTE EL PERIODO
\ AGOSTODE 2017-AGOSTO 2018

No. DE AFILIADOS AL FONDO DEEMPLEADOS EN EL
PERIODO AGOSTO 2017-AGOSTO 2018 \

No.DE CAPACITACIONES EN EL SG-SST . \
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ACCTONES FRENTE A CADA EJE TEMATICO: MEDIO AMBIENTE

En cuanto al eje de Medio Ambiente, SALVAGUARDAR LTDA., ha incluido
dentro de sus actividades, como parte del Sistema de Seguridad y Salud en el
trabajo, un programa de gestion de residuos producto de la prestacion del
servicio, el cual dio inicio con la consolidacion de una alianza estratégica que
inicié en el mes de Junio de 2017 y cuyo objetivo principal es el de disponer
adecuadamente los residuos eléctricos y electronicos; esta alianza se mantiene
a la fecha.

La Compaiiia mantiene la alianza estratégica para recoleccion y disposicion de
téner de impresora laser, como aporte voluntario a una fundacién sin animo de
lucro que ayuda a nifios en condiciones de vulnerabilidad: “Nifios de los Andes”,
la cual se viene realizando sin interrupcion a la fecha; asi mismo para
disposicién de tapas plasticas con la fundacion “Sol en los Andes”.

Se proyecta dentro del Programa de gestion de residuos, incluir la evaluacion y
andlisis de estadisticas de consumo de recursos a fin de implementar las
medidas necesarias para la paulatina disminucion de residuos, al interior de la
Companiia. Asi mismo, se proyecta la consolidacion de proveedores la
disposicidn responsable de material reciclable.




MEDICION DE RESULTADOS

Disposicion (Kg) aproximada material
reciclable 2017-2018

Disposicién (Kg) de residuoseléctricosy [T mm——

electronicos periodo Agosto 2017-
Agosto 2018

Disposicion (Kg) de tapas plasticas
periodo Agosto 2017-Agosto 2018




Antic orru,bcio'n
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TRANSPARENCIA POR COLOMBIA HACE CONSTAR QUE

SALVAGUARDAR LTDA.

NIT 860.353.684-2

Implementd el Programa “Rumbo Empresas -integras y Transparentes-" en el marco de la alianza con Allianz Seguros S.A.,
mediante la aplicacién de cuatro médulos basicos: Medicion de Clima Etico, Compromisos Eticos, Principios Empresariales
para Contrarrestar el Soborno Tl y Buenas Précticas de Gobierno Corporativo, junto con dos médulos de apoyo tematico

priorizados; como compromiso empresarial de llevar la ética a la accion como modelo de gestion empresarial.

BOGOTA, ENERO 19 DE 2018

’ / .
ANDRES HERNANDEZ MONTES ALBA LUCIA GALLEGO NIETO

Director Ejecutivo Vpdta. Juridica y de Cumplimiento Normativo
Transparencia por Colombia ' Allianz Seguros SA.

Se culmin6 el Programa Rumbo
empresas integras y transparentes a
inicios de 2018, a través de
Transparencia por Colombia, en el que se
enfatiza el correcto accionar de |la
Organizacién y todos sus componentes, a
fin de aportar significativamente a la
disminucion de la percepcion de
corrupcion del pais a nivel internacional
desde el sector privado.
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Inicio de la implementacién del Sistema de prevencién de riesgo de lavado de activos y financiacién del

terrorismo SIPLAFT, exigido por la Superint uridad privada, como parte de las
estrategias de este sector productivo, p re llo*demjods ilic

rlo de ser usado
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Se proyecta para este nuevo
ciclo la consolidacién del
cddigo de  ética  cuyos
primeros pinos se dieron con
la certificacion del Progra

Rumbo* destransparencia 001
.c' OlQ. ‘_' _-.

¢ | £9 ,.‘

4




SNALVNGUNR,




