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 Continuamos con la política de no discriminación, al dar empleo: La Compañía recluta, 
selecciona y contrata; sin discriminación de raza, color, credo religioso, sexo, edad*, 
nacionalidad, limitación física (discapacidad), esto último siempre y cuando pueda 
desarrollar una labor dentro de la Compañía, por lo tanto la igualdad de oportunidades de 
empleo es para todas las personas que cubran un perfil de puesto descrito por el 
solicitante de la vacante en proceso. 
 Queda estrictamente prohibida la contratación de menores de 16 años como lo 

menciona la Ley Federal de Trabajo. 

 

Principio 1  y 2  Hemos ampliado nuestra política de reclutamiento, Selección y Contratación como 

sigue: 

Aparte de las acciones ya descritas en años anteriores como el Código de Ética, hemos adicionado 

un Reglamento Interno de Seguridad, Higiene y Ecología el cual se anexa en PDF      
Principio 1  y 2  

 

 

 

Principio 1  y 2  

Eventos de Integración: Iniciamos con una prueba piloto 

organizando el 1er evento del día del niño y día de las madres, 

continuamos con el arraigo de nuestras tradiciones con un 

concurso de calaveritas,   Además incluimos en este año la 

jornada de la salud y apoyo a la comunidad por el sismo 

ocurrido en septiembre 2017. Anexamos eventos en PDF. 

Estos tres eventos en si marcan una tendencia de integración 
y participación de los Colaboradores, con esto  lejos de  
vulnerar los principios a los Derechos Humanos damos 
confianza, sentido de pertenencia tanto con el propio 
Colaborador como con las familias que componen esta 
organización. 
Anexamos evidencias PDF    

 

 

Principio 1, 2  

Campañas de Salud (Vacunación, Toma de Mastografía, Seguridad e 

Higiene en el Trabajo   

Estos últimos eventos de salud han contribuido a que nuestros 
Colaboradores se sientan más seguros realizando cada una de 
sus actividades, además que les ha ayudado a tener un 
sentido de prevención ante las posibles enfermedades 
cualquiera que esta sea y que por supuesto todo esto es 
manejado con total discreción el cual los Colaboradores han 
tenido la confianza de acercarse a la institución que nos asiste 
como es el IMSS.   
 


