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Carta del
Presidente

Buenos Aires, 1 de Septiembre de 2C

Sr. Antonio Guterres,
Secretario Generaldelas Naciones
Unidas

De mi consideracion:

Desde el aiio 2013 nuestra empresa
asumioelcompromisodedesarrollarsusactividades segunlosPrincipios del Pacto
GlobaldeNaciones Unidas.En estaocasiénratificamos esecompromiso através del
presente Reporte de Sustentabilidad que informa sobre nuestras actividades del
periodo 2017.

En su contenido expresamos nuestro desempefio y compromisos por impulsar el
Desarrollo Sostenible,elrespetoyprotecciondelos DerechosHumanos,los Derechos
Laborales, el cuidado del Ambiente, y finalmente nuestraluchacontralacorrupcion.
Seguiremos trabajando en pos del cumplimiento delos valores que transmite laRed
Argentina del Pacto Global y colaborando con su difusion, a través de nuestra
actividad.

Asimismo,iniciamosunprocesodealineacionconlos ObjetivosdeDesarrollo
Sustentableaprobados porlaONUen 2015, conlos cuales asumimos elcompromiso
deadecuar nuestraestrategiaen funcion deellosy apoyar su difusion y desarrollo.

Atentamente,

l /
/\ f&’.f)"t A

Eduardo Alberto Tarazaga



SOBRE LA EMPRESA

Thermodyne SA es unaempresafamiliar
con mas de 70 afios de trayectoria en el
mercado argentino ofreciendo servicios
para el sector de la construccion, mineria,
petréleoy altacapacidad de arrastre.

Su direccion, a cargo de la familia
Tarazaga, trabaja incansablemente para
posicionarse como lider en la
comercializacion de camiones, maquinaria
pesada, bombas de hormigén, gruas,
equipos deiluminacién, elementos para
obras de infraestructura, malacates,
repuestos y servicio de posventa. Desde
1947 trabajamos para el desarrollo de la
marca Mack Trucks, fabricante
norteamericano liderencamiones.
Desde 2006, Thermodyne Vial es
representante oficial delamarcaparala
Argentina.

A lo largo de los afios, la cartera de
productos delaempresase expandidy

es asi como nos convertimos en
distribuidores oficiales de los
mezcladores de hormigon Mcneilus,
plantas de hormigon CON-E-Co, equipos
de bacheo Propatch, bombas
estacionarias Grupo Cipsa, bombas
plumaJunjiny malacates Braden.

Productos ofrecidos:

MIXER LINEA AMERICANA & EUROPEA
CAMIONES

EQUIPOS DEBACHEO

MALACATES

BOMBAS ESTACIONARIAS

BOMBAS PLUMA
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CRONOLOGIA
THERMODYNE VIAL

Fallece Cnstol?al Firma del convenio de
Tarazagay la firma representacion con
queda a cargo de sus Mack Trucks Inc. para la
tres hijos Eduardo, Luis Argentina. Se obtiene Queda en la direccién
y Alejandro bajo el homologacién de Eduardo Tarazaga. Se

ductos. Inici; la t
nombre “Thermodyne products Inidla 2010-2012 | Seneracicn.

El Ing. Cristobal Tarazaga Cambio de composicién
abre el taller mecénico

“La Rural”.

de la empresa.

Ingresan por primera
vez los camiones Mack
ala Argentina.

1940-1946 2016-2017

Apertura del taller Nombramiento de Primer contacto con la
“Thermodyne Diesel” Thermodyne como Responsabilidad Social
para la reparacion y distribuidora oficial de Empresaéla. Primer
mantenimiento de las Repuestos Mack. geporte e
ustentabilidad y

unidades Mack y adhesion al Pacto Global

Apertura de nuevo taller

provision de repuestos. de la ONU.

CUMPLIMOS 70 ANOS AL SERVICIO DEL DESARROLLO ARGENTINO

PROCESO DE MODERNIZACION: NUEVA INSTALACION
Enel2017,debidoalaltocrecimientodelaempresaylasnecesidades delmercado
argentino, ladireccion decidio invertir en laexpansion de las instalaciones. Lanueva
plantaestaubicadaHernandarias 1192y consisteen un espacio de2000m2, entre
taller y oficinas (2 pisos).

La instalacion cuanta con 18 espacios fijos de trabajo tanto para equipos y
maquinarias, ademas de un areade maniobra.

El taller esta equipado con equipos de eficiencia energética a partir de iluminacion
LEDy luz natural en taller y oficinas. Ademas cuentacon entraday elevador para
personascondiscapacidadyEspacio paramaquinariadeincendios.

ESTADO ACTUAL: Ahora en proceso de habilitacion.



GOBIERNO
CORPORATIVO

En 2010-2011 iniciamos un proceso de desarrollo de los principios de gobierno
corporativo apartirdel disefio deun protocolo familiary delos principios, mision,
vision y valores que hoy guian nuestras actividades.

Al mismo tiempo, definimos nuestros grupos de interés y redactamos un cédigo de
ética que actualizamos anualmente y que guian los comportamientos de estos
grupos.

Brindar a nuestros clientes soluciones de alta
calidad parasusunidades movilesy/o bienesde
capital, desde el proceso de venta hasta los
serviciosintegrales dereparaciony mantenimiento,
posicionando a nuestros representados en el
mercado.

” Serunaempresaexitosaen el mercado,
' destacadaporlaunionno soloentresus
integrantes sino también con sus
clientes atraves de un espiritu solidario
y Su pensamiento estratégico, con el fin
de proveer seguridad y sustentabilidad
paratodos sus grupos deintereés.



GOBIERNO
CORPORATIVO

PROFESIONALISMO 'y
EXCELENCIA

Nos comprometemos con
la calidad de servicio
brindada en todos los
procesos, cumpliendo con
nuestros objetivos en
forma eficiente y
reconociendo nuestros
errores Como una
oportunidad de mejora
continua.

RESPONSABILIDAD

Brindamos respuestas rapidas y adecuadas a
nuestros grupos de interés dando garantias

VALORES

RESPETO, HONESTIDAD E
INTEGRIDAD

Cumplimos con lo
pactado siendo francos,
brindando soluciones y

respuestas claras, sinceras
yefectivas,cultivandolas
relaciones con todos
nuestros grupos de
interés.

ARMONIA

Cada integrante trabaja proactivamente para

sobre lo que hacemos y como lo hacemos.

crearunclimalaboralarmonioso,generando
vinculos empaticos y evitando cualquier
pensamientofundadoen prejuicios o

suposiciones.

CAPACIDAD DE ADAPTACION

Nuestra complementariedad nos permite agilmente adaptarnos a distintos
contextosynuevos desafios. Deestaformaaprendemos,nos comprometemos
conelfuturoybrindamos previsibilidadanuestrosgruposdeinterés.



GOBIERNO
CORPORATIVO

ORGANIGRAMA

PRESIDENTE
EDUARDO ALBERTO
TARAZAGA

©]

Vicepresidente
Eduardo Cristobal
Tarazaga

&>

Asistente Direccidn
Débora Lynch

Director Comercial Directorde Administracion
& Institucional y F_lnanzas
Cecilia DiazLagarga Daniel Fasan

®)

Gerente de RRHH y
RSE
Yolanda Gammaro

Departamento de _
Comunicacion e Gerente Comercia

Imagen Daniela Balarzat

Belén Tarazaga



GOBIERNO
CORPORATIVO

Cambios en la estructura 2016:

Enelafio 2016sediounarestructuracionimportanteenladirecciondelaempresa.

Diversos factores y una exhaustiva planificacion generaron un nuevo organigrama

caracterizado acontinuacion.

Eduardo Alberto Tarazaga, quien hoy en diaes el Presidente de Thermodyne Vial,

absorbio las acciones de sus hermanos y al mismo tiempo seincorporé al grupo

accionario a sus dos hijos Eduardo Cristobal Tarazaga (Vicepresidente) y Belén

Tarazaga (Responsable del Depto. de comunicacidn e imagen institucional) como

también CeciliaDiaz Lafarga, Accionistay Directoracomercial.

De estamanera, Thermodyne Vial nuevamentevuelveasus origenesy fortalezas,

manteniendo su esenciay su identidad.

Eduardo A. Eduardo C. Cecilia Diaz
Tarazaga Tarazaga Lafarga
Presidente Vicepresidente Directora

b /00T

Yolanda Gammaro Daniel O. Fasani
DirAdministracién y

Gerente de RR.HH. = T

Daniela Balanzat
Gerente Comercial

Jorge Garcia
Gte. Servicio Posverta
¥ Soporte de producto



POLITICA DE
SUSTENTABILIDAD

/—

AVANZAMOS HACIA EL DESARROLLO SOSTENIBLE A ESCALA PYME

A partir del afio 2010 la empresa inicio
un proceso de alineacion a estrategias y
practicas de gestion sustentables apartir
de detectar sus principales impactos
positivos y negativos en los aspectos
sociales,ambientalesyeconémicos.

Thermodyne privilegia el desarrollo
sustentable en el &mbito delaética,la
transparenciay el dialogo con los grupos
deinterés definidos, internos y externos,
con el fin de cooperar en la construccion
del bien comun sobre bases de equidad y
consolidarconfianzasreciprocas.

Nuestro proposito es maximizar el valor
a largo plazo con un foco de triple
dimensién -econdmico, social vy
ambiental-y por ende nuestro aporte a
todos los grupos de interés que hemos
definido como: empleados, clientes,
proveedores,sociedad, ONG,gobiernos.

COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA
Esta es la 5ta. Edicién _de nuestra
Comunicacidn de Progreso (COP) para el
Pacto Global de Naciones Unidas. La Red
Argentina solicita a sus miembros
contribuirconlatransparenciaapartirde
la publicacion de COPs anualmente.
Esta edicion cubre el periodo diciembre
2016 a diciembre de 2017 de
Thermodyne Vial S.A.




POLITICA DE
SUSTENTABILIDAD

“Sustentabilidad implica perdurar: si

las acciones de Responsabilidad Social

Empresariay cadenadevalor no se
constituyen en politicas
empresariales, sison meros gestos de
marketing, o una cuestion de
oportunismo para quedar bien, sus

beneficios seran nulos o tendran corta
vida.Poresoennuestraempresanos
alineamos ala RSE con compromisoy
seriedad através deunade las redes
ma&s importantes en sustentabilidad
empresaria: el Pacto Global de
Naciones Unidas”, Eduardo Alberto
Tarazaga, presidente Thermodyne.
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OMPROMISOCONELPACTOGLOBAL DENACIONESUNIDAS

Desde el 2013 Thermodyne asumio la
responsabilidad dellevar acabo cadauna
desus actividades entorno alaPrincipios
del Pacto Global de las Naciones Unidas.

Este compromiso parte de la idea de
hacernos responsables y apoyar no solo
los Derechos Humanos, sino que también
los Derechos Laborales, el Cuidado del
Medio Ambiente y la lucha contra todo
acto ilegitimo y corrupcion.

Laempresadiaadias se esfuerzapor el
desarrollo y cumplimiento de los
principios y valores propuestos por la
ONU.

Es importante resaltar, que Thermodyne
es la Unica empresa PYME familiar
enfocada en el sector de la construccion,
mineria, petroleo y alta capacidad de
arrastre que le reporta a Organizacion de
las Naciones Unidas.



POLITICA DE
SUSTENTABILIDAD

Nuestro equipo

Varones

0 %
39,39

Mujeres

Desarrollarymantenerpracticas de negocio éticasyresponsables

Nuestros

C O m p I O mi S O S Respetary protegerlosderechosdelos colaboradoresy sudesarrollo
personal y profesional

Incorporar dentro del proceso de toma de decisiones de la compafiia
criterios de desarrollo sustentable




POLITICA DE
SUSTENTABILIDAD

RECONOCIMIENTOS
PREMIACION 2017

MEJOR PROVEEDOR LOMA NEGRA

El Programa Partner impulsado por
Loma Negra-Grupo Intercement
reconoce a sus proveedores lideres en
sustentabilidad.

Recibimos el segundo lugar por nuestro
Reporte de Sustentabilidad vy

Comunicacion de Progreso presentado
alPacto Globalde Naciones Unidas.
Agradecemos por dicho reconocimiento
y por la alianza sustentable que se
sostiene entre ambas empresas desde
el afo 2010.

RECONOCIMIENTO GOBIERNO DE LA
CIUDAD

Reconocimiento a la calidad del servicio
de postventa.

Este logro fue resultado de Ia
planificacidon y trabajo en equipo entre
el Gobierno de la Ciudad y nuestra
empresa. Las personas que fueron parte
de este trabajo, fueron reconocidos con
premios como buzos, gorrasy medallas.




DERECHOS HUMANOS

ESTRATEGIA DEDERECHOSHUMANOS

Comenzamosaconsolidarlaestrategiadurante
el 2014.Revisamosyadecuamos nuestraPolitica
de Derechos Humanos enfuncion delaEstrategia
de sustentabilidad y, las nuevas circunstancias
gue nos planteael contexto.
Tercerarevision diciembre 2016.

Politica de Derechos Humanos
Thermodyne S.A. se compromete a
respetar, proteger, remediar y
promoverlosDerechosHumanosen
toda su operacion y respecto a
empleados, contratistas y comunidades
del areadeinfluencia.

Estapoliticaestdbasadaen:

1. Lalegislacion Argentina.

2. LaCartalnternacional de Derechos Humanos.
3. DeclaraciéndelaOlTrelativaalos principiosy
derechos fundamentales en el trabajo.

4. Convenciones bésicas de laOrganizacion
Internacional del Trabajo.

5. Los Principios Rectores sobre Empresas y
DerechosHumanosdelaOrganizaciondelas
Naciones Unidas.

6. Codigo deEticay otrasnormas propias de
desempeiio social y ambiental.

7. Reglamento Interno de Convivencia.
8. LosPrincipiosdel Pacto Mundial delas
Naciones Unidas.

EN ESTE CAPITULO CUMPLIMOS CON

Principio 1: "Las Empresas deben apoyar y respetar
la proteccion de los derechos humanos
fundamentales reconocidos universalmente,
dentro de su ambito de influencia.”

Principio 2: "Las Empresas deben asegurarse de
gue sus empresas no son cOmplices de la

vulneracién de los derechos humanos.”

QﬁAL Co

.m‘a Pacto Global
¢ Red Argentina

-!

=7~
Thermodyneseencuentrainscriptaen
el Registro Unico de Organizaciones de
Responsabilidad Social del Ministerio
de Desarrollo Social.



DERECHOS HUMANOS

COMPROMISOS

Thermodyne S.A. se compromete arespetar, proteger, remediar y promover los Derechos Humanos entoda su
operaciony respecto aempleados, contratistas y comunidades del area de influencia. Esta politica estd basada
en el respeto por la legislacion Argentina; la Carta Internacional de DD.HH.; la Declaracion de la OIT relativa a
los principios y derechos en el trabajo; las 4. Convenciones basicas de la OIT; Los Principios Rectores sobre
Empresas y Derechos Humanos de la ONU; nuestro Codigo de Etica; y los Principios del PactoMundial de las

Naciones Unidas.

Nos comprometemos a:

DD.HH. en nuestra area de influencia

Respetar los derechos y libertades de Prestar especial atencién a los derechos
trabajadores, miembros de empresas contratistas de grupos vulnerables, por ejemplo:
qgue presten servicios a la operacion y de las nifios, nifias, mujeres, discapacitados,

comunidades en el area de influencia sin adultos mayores, grupos étnicos,
discriminacion alguna; realizar la debida diligencia minorias y desplazados entre otros.

correspondiente y no ser complices de violaciones
alos derechos humanos.




DERECHOS HUMANOS

COLABORAR CON LOS BOMBEROS
VOLUNTARIOSVUELTADEROCHA

En elmes de abril delafio 2017 el cuartel de
Bomberos Voluntarios Vueltade Rochase nos
presenta con la necesidad de asesoramiento
paraponer nuevamente en funcionamiento a
la motobomba, modelo Mack GF685. El
camioén se encontraba con un estado poco
favorable y sin uso desde hace mucho tiempo.
Inmediatamente, el Ing. Eduardo Cristobal
Tarazaga, Vicepresidente de la compafiay
quien actualmente se encarga de la
Administracion de Repuestos y Servicios,
identificé la oportunidad de colaborar para
mejorar el trabajo comunitario de la brigada.
Se dispuso a un equipo de colaboradores para
trabajos de mecénica e instalacion eléctricay
los repuestos necesarios paraponerenmarcha
nuevamente el camion de los bomberos.
Todo el trabajo fue Ad honoren, sin percibir
ninguna retribuciéon economica, como una
accion de apoyo al desarrollo de las

organizaciones vecinales.
¥ .
e

TESTIMONIO

“El camion hacia afios que estaba fuera de
servicio. Thermodyne Vial nos colaboré en
volverlo a punto a través de servicios de
mecdnica y eléctrica. Valoramos que las
relaciones con las empresas del barrio se
mantengan cercanas en un contexto donde los
valores se hanido perdiendo. Lo buenoy lo que
se rescata siempre es la predisposicion y el
interés por ayudar”’, Martin Sette
vicepresidente ejecutivo de Bomberos

Voluntarios Vueltade Rocha.

Datos Bomberos Voluntarios Vuelta de Rocha

Fundacion: 1935

Area de influencia: Comuna 4

Bomberos voluntarios: 80 bomberos
dedicados a la respuesta a la emergencia
siniestra.

Tienen un cuerpo social conformado por la
Fundacion Casa Rafael que trabaja con la
poblacién vulnerable del antiguo barrio de La
Boca, mas especialmente una de sus zonas
mas postergadas, conocida como “Barrio
Chino”.



LABORALES

PRACTICAS

“Las personas estdn en el centro de todo lo que
hacemos. Deseamos generar empleo de
calidad y relaciones laborales con Sentido de
Pertenencia. Capacitar y permitir el desarrollo
dentro de un ambiente seguro y saludable.
Somos una empresa donde el personal humano
tiene su peso, les damos soporte vy
capacitacion.” Yolanda Gammaro, Gerente de
RR.HH. Thermodyne Vial.

Nrid S

EN ESTE CAPITULO CUMPIMOS CON:
Principio 3: "Las empresas deben apoyar la
libertad de asociacion y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociaciéon
colectiva.”

Principio 4: "Las Empresas deben apoyar la
eliminaciéndetodaformadetrabajoforzosoo
realizado bajo coaccion.”

Principio 5: "Las Empresas deben apoyar la
erradicacion del trabajoinfantil.”

- [ e . G .
A J ot | -
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Principio 6: "Las Empresas deben apoyar la

abolicion de las practicas de discriminacion en
el empleo yocupacion."

Pacto Global
Red Argentina




PRACTICAS @ Zermodyme

LABORALES

Datos Demograficos a diciembre 2017

Promedio de antigliedad

MO0

El 66% de los El 27% de los El 7% de los
empleados tiene empleados tiene empleados tiene
una antiguedad de una antigiedad de una antiguedad de

entre1 y 10 anos. 10 a 20 anos. 20 a 30 anos

2017
33 colaboradores

. %
] 39,39

Son varones Son mujeres




PRACTICAS
LABORALES

Desarrollo Profesional

Thermodyne Vial apuesta por el desarrollo de sus colaboradores y por ello realiza permanente
capacitacionesdentroyfueradelaArgentina. Los ciclos de capacitacion abarcantemas desde
idiomas, informatica, seguridad e higiene, mecanica, mecatronicay otros que hacenal
desenvolvimiento delnegocioyal crecimiento personal de quienesrealizan lagestion.

Cantidad horas de capacitacion

2013 | 2014 | 2015 |2016 |2017
530 | 387 80 19 64




PRACTICAS
LABORALES

BUENAS RELACIONES LABORALES

Evaluamos la calidad de la relacion con
nuestros publicos internos a través de

una
Encuesta de Clima anual.

La consulta nos brindé resultados

mejores que las anteriores, igualmente

nos dio la oportunidad de trabajar en

los siguientes temas:

e Remuneraciones

e Temperatura de los &mbitos laboraleg§

e Evaluaciones de Desempefio
Semestrales

e Capacitacién

e Coaching se extendi6 a varios

sectores

Politica de Beneficios para colaboradores
Elaboramos nuestra Politicade Beneficios para
colaboradores buscando compensar, motivary
retener aquellos talentos que colabora a diario
con nuestrasempresas.

La politica establece la elaboracion de un
"Programa de Beneficios" por empresa que
contemple las caracteristicas propias de cada

empresadentro de suambito de trabajo.

Rotacidén del personal.

WBajas2018 ™ ARas2018 W™Bajas2017 W™ Altas2017

Presta dentro de sus instalaciones servicio de

comedor y se pagan horas extras, los sabados
un 50% mas que la ley. Se ofrecen tiempos
para tramites personales y se festejan
cumpleafios conregalo y torta.

Canal de denuncias: hay un buzén de

sugerencias anénimo.



PRACTICAS
LABORALES

Politica de Sindicatos

Dada la importancia que tienen nuestros
colaboradores para el logro de los objetivos
fijados, se establecio el compromiso de didlogo
permanente con el sindicato que los agrupa.
Buscamos una forma de relacion que beneficie
y motive a quienes nos acompafan a diario.
Establecimos reuniones pautadas para la

busgueda de mejoras permanentemente.

El porcentaje de personal sindicalizado
es del 23.33 %.

Deunaplanillade 30colaboradores,
7 estan sindicalizados.

Contamos con Seguro de vida Colectivo para
todo el personal, ademas del seguro de vida
obligatorio de Ley y un seguro de
Responsabilidad Civil como complemento de
cobertura ante Accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales.

Higieney Seguridadenel Trabajo

La Gestion de Higiene y Seguridad en el
Trabajo es la cual se puso énfasis por la
importancia que tiene para nuestras empresas
y para los terceros con quienes trabajamos.

Paracello se realizaron los siguientes analisis

gue derivaron en acciones que comprenden
procedimientos y capacitaciones.

Nuestro responsable en Seguridad e Higiene
realiza capacitaciones periddicas sobre
Prevencion y Seguridad e higiene. Las
capacitaciones estandar que se dictan son:

- Mantenimiento manual de Materiales

- Primeros Auxilios

- Seguridad de las personas, Resbalones,
Tropezones y Caidas

- EPP para Uso de soldadores

- RCP

- Estudio ergonométrico de los puestos de
trabajo

- Plan de evacuacion y uso de extintores

- Manejo manual de cargas

- Prevision general de accidentes vy
Seguridad en la via publica

- Proteccion ante ruidos

- Prevencion de accidentes en manos, piesy
ojos

- Revision y Mantenimiento mensual de
instalaciones eléctricas

Se capacito y certifico al personal en el manejo
de los autoelevadores. El personal autorizado
paraelmanejodelasunidadescuentaconel
registro profesional habilitante acargode la
Empresa.



PRACTICAS
LABORALES

Colaborarconeldesarrollo
profesional mas allade las

fronteras
Incorporaciondecolaboradores deVenezuela

Como producto de la crisis econdmica y
politica en Venezuela, millones de jovenes
profesionales inmigraron a Argentina.
Gracias al otorgamiento de 7.200 residencias a
ciudadanos venezolanos, se abrid la
oportunidad de incorporar personal técnico de
este pais.

En 2017, 3 personas se sumaron al equipo
técnico de servicio y al proceso de control de
insumos (repuestosy accesorios), llevando sus
tareas con un alto grado de profesionalismo.
Esperamos que unacuartapersonase sumeen
2018.

@ Zernodyne

La direccion de Thermodyne habiendo
superado sus expectativas, se siente
plenamente satisfecha por contar con
personas dedicadas a sus laborales y con ganas
de seguir creciendo.

TESTIMONIOS:

“El 11 de junio de 2017 viajé a la Argentina
gracias a una oportunidad ofrecida por la
empresa Thermodyne. Cuando conoci por
primera vez a Eduardo y Yolanda supe que
eran buenas personas y que tenian actitud de
ayudar. Agradezco mucho a Eduardo por el
apoyo que me dio para traer a mi esposa
conmigo y por toda su ayuda para
acomodarnos en el pais. Estamos muy
agradecidos contodos. El trato hasido especial
v nos hicieron sentir parte de la familia de
Thermodyne. El solo hecho que la empresa nos
haya apoyado ha generado muchas cosas
buenas en nuestra familia en Venezuela”,

Derlys Cafias, Técnico mecanico
especializado enMack.

“En 2017 Yolanda Gammaro, Gerente de
RR.HH. de Thermodyne Vial, contactd a Derlys
parairatrabajaralaArgentina. Al tiempo me
sumé yo. Nos recibieron muy bieny nos dieron
siempre su ayuda. Por ejemplo, me apoyan
para terminar mis estudios en el octavo
semestre de ingenieria industrial en la
universidad. Ya llevo un ano de trabajar en
Thermodyne vy valoro mucho la colaboracion
de toda la familia Tarazaga desde el primer

momento”, GitanJaly Vivas.



GESTION AMBIENTAL

Principio 7: "Las Empresas deberan mantener

un enfoque preventivo que favorezca el
medioambiente."

Principio 8: "Las empresas deben fomentar las
iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.”

Principio 9: "Las Empresas deben favorecer el
desarrollo y la difusion de las tecnologias
respetuosas con el medio”.

Consideramos a las personas y al medio
ambiente como los valores mas importantes
de nuestra organizacion y somos conscientes
que nuestra actividad genera impactos sobre
ellos y existe una necesidad para mejorar la
calidaddevidadelaspersonas,delentornoy,
conservarlo paralasfuturas generaciones.

Por ello, asumimos en esta politica el
compromiso de

reducir los
' impactosnegativos
[

. sobre el ambiente y W
—
-

las personas.

Legalidad

Cumplir los requisitos legalesy otros asumidos por la organizacion, aplicables

a nuestras actividades, con relacion al cuidado del Medio Ambiente.

Nuestros compromisos 3
Prevencion:

Las causas y las fuentes de los problemas ambientales se atenderan en forma

prioritaria e integrada, tratando de prevenir los efectos negativos que sobre el

ambiente se pueden producir.

Progresividad
Los objetivos ambientales deberan ser logrados en forma gradual, a través de
metas intermedias y finales, proyectadas en un cronograma temporal que
facilite la adecuacion correspondiente a las actividades relacionadas con esos
objetivos.

Control y mejora continua
Sobre los impactos y sobre la prevencion de la contaminacion en el ambiente
derivados de las actividades de nuestro negocio. Consideramos, no solo una
obligacion, sino una necesidad para mejorar la calidad de vida de las
personas del entorno y de las futuras generaciones

Educar y capacitar
A todos nuestros colaboradores en materia de produccidn limpia y proteccion
del medio ambiente.




GESTION AMBIENTAL

IMPLEM ENTAC|ON Lasinstalaciones fueron adecuadas paraevitar

emanaciones no deseadas con el uso de los

RESULTADOS correspondientes filtros que garanticen una
Parafortalecerlaestrategiadelaempresa calidad de aire que evite la exposicién a gases
medimos resultados anualmente paraevaluar que puedan afectar la salud.

nuestro impacto ambiental.

También trabajamos
Consumoenergéticoyemisiones degases sobre el uso de
Continuamos monitoreando el consumo de elementos de proteccion
energiaeléctricaylaemisionde gasesconel
fin de reguardar la salud de nuestros
colaboradoresydelapoblacionyreducirel
impacto ambiental de nuestras operaciones.

personal en aquellos
casos que sean
necesarios.

LR\

Consumo 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017
KW C/Coronel 70036 | 86490 |75428 |73925 |54382 |57292 |51167

Salvadores

Toneladas de CO2 35 02 43,25 37,71 36,96 27,19 74.9m3| 160.50m3
KW 2609

c¢/Hernandarias

Separacién de residuos

Gestion de Residuos

Se contintia conla politica de separacién de Se separan los residuos peligrososde acuerdo

residuos cuyo objetivo es evitar la alaLey2214(Gob.CABA)yalalLey24051

contaminacionconresiduospeligrososy (Ministerio de Ambiente y Desarrollo

fomentar la separacion en origen. Sustentable de laNacion),los mismosson
acopiados de acuerdo ala normativa vigente.

Establecimos lalineade base de medicion el Losresiduosreciclablesse colocanenlos

afo2014ymedimoslacantidadderesiduos contenedores el GBCA.

generadosparacomenzarareducirlossiempre

y cuando sea posible o a darles un destino Periodo | 2014 | 2015 | 2016 2017

productivo a los mismos. Cantidad | 7729 | 8149 | 1849 2018

kg. kg Kg. kg.




GESTION AMBIENTAL

CONSUMO DE AGUA
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PROGRAMA 5S

Se trata de un método japonés creado en los
afos 60 con el objetivo de lograr lugares de
trabajo mejor organizados, mas ordenadosy
méaslimpiosde formapermanente paralograr
una mayor productividad y un mejor entorno
laboral.

El enfoque de mejor continua en temas
ambientales a través de formacion y dialogo
con nuestros colaboradores nos ayuda a
mejorar nuestracompetitividad.

5S

En 2017, continuamos implementando cada
punto del programa en los diferentes
departamentos. En el sector Administrativoy
Gerencial se alcanzo la meta, revisando en
forma contante nuestra autodisciplina para
respetar lo acordado. En el sector operativo,
realizamos reuniones periddicas haciendo
énfasis en revisar los resultados menos
eficientes.

Auditorias ambientales

Se realizan en forma bimestral y sin previo
aviso, aplicando la normativa referida a
residuos peligrososde acuerdoalaley2214
(Gob. CABA - APRA) y ala Ley 24051
(Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sustentable de la Nacién), Modificatorias y
Decretos Reglamentarios. Una vez finalizada,
se efectlan reuniones con los integrantes
inherentes de la empresa en dichos temasy se
solicitan y explican los posibles errores y
soluciones aimplementar.

Estamos inscriptos en organismos de vuelco
del GCBAYACUMAR con el certificado de No
volcamiento otorgado por AySA — SegunNOTA
N°221394/14.

Thermodyne esresponsable delmanteamiento
programadoy preventivo paracincoequipos
debacheo paraarreglodelas callesque se
encuentran al cuidado de los espacios publicos
de la Ciudad de Buenos Aires.

Paraelarreglode baches se utilizauna
emulsion de asfalto biodegradable.



LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

INSTRUMENTO CLAVE DE GESTION:
CODIGO DECONDUCTA

El objetivo de este Codigo es establecer un
conjunto de normas y principios que guien la
conducta y ética profesional de cada uno de
los miembros integrantes de la empresa
basandose en los principios fundamentales de
sustentabilidad, como asi también en todas las
politicas, normas y procedimientos
establecidos pararegular la misma.

Todo miembro de Thermodyne Vial tiene la
obligacion de denunciar los actos ilicitos que

afecten directa o indirectamente ala Empresa LUC HA CO NTRA

yqueseandesuconocimiento,y ponerloen

conocimiento inmediato de cualquiera de los LA CORRU PClON

sociosodequieneséstosdesignenatalfin.

Cualquier trasgresion a esta norma o cualquier
procedimiento establecido hara pasible al ENESTE CAPITULO CUMPLIMOS CON
responsable del incumplimiento de la sancion
que corresponda de acuerdo con la gravedad
de la faltacometida.

Principio 10: Las Empresas deben trabajar en
contra de la corrupcién en todas sus formas,
incluidas la extorsion y el soborno.

El codigo incluye procedimientos especificos
en materia de comportamiento de socios y
colaboradores en relacion con terceros.

Pacto Global
Red Argentina

Este codigo enuncia los mecanismos de
comunicacion y debe ser aceptado y firmado
por toda persona que se incorpore a la
empresa. Se incluye una capacitacion en el
cédigo al ingresar a la compaifiia.



DIRECTRICES DE REPORTE

COMUNICACION DE
PROGRESO

Este reporte fue elaborado con base en la estructura propuesta por el Pacto Global de
NacionesUnidas pararealizarlaComunicacionde Progreso. Contiene el desempefiode
la empresarespecto alos 10 principios del Pacto Global en el periodo diciembre 2016 a
diciembre 2017.

Fue confeccionado bajo la supervision de Yolanda Gammaro, Gerente de RR.HH. y

Belén Tarazaga, departamento de comunicacidon e imagen.

Consultasycomentarios.
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