=
@TG Pactual

Comunicag¢ao de Progresso
Pacto Global da Organizacao das Nacoes Unidas




@TG Pactual COP - Pacto Global

BTG Pactual — Agosto/2018

§

Sumario
OO =Y - PP 3
000 O T =Y 5 0T ' T3PPSR 3
O =T oo Lo X e [T 0o o Y=Y o ¥ L PP 3
2. PrinCipios d0 PACO GIODEAL.......cccccvrrieriiierereresesesssesesese s s sesessssssssssssssssssssssasasas st sssssesesasasesesesesssssessse e sesssesesssessnsssssessasasssasasananssenes 4
2.1 Principios d@ DIir€itOS HUMGNOS .......cceiiieiiiiesirisieese st eesesas st e saas e e ss e e sesesas s e sesesestesase s e b etesesees et esesesaetasesesebetaneensaseseseensan 4
2.2 PrincCipios A0 Traballio ...t st s bbb e b et s b e bt bbb e se et b ebese st e b A bbb ene e b b eresentan 4
2.3 PrincCipios d€ IMEIO AMDBIENTE ..c..ciiviiieieesee ettt et s b seebe st et e s be s b be s esesbessebensene b esesbeneebe st ebesbese et enaetesbensrseneen 4
2.4 PriNCIPIO ANTICOMTUDPGAO oiviviuiireietitetisteesteteste st seste st sbe st ebesaesesbe s ebensesessesesbeseebessesesbesasessenesbensebensesessesssbensebeabebesbese st enaetesbenensanean 4
NV L Yot Lo O o L Tk = = - LTRSS 5
L 1 0T ] LTy =T 1 o ' 6
LT LY T=0 Tk T 0 L=0 2 =T U] - e [ 8
6. Compromissos com a SUStENtABIlIdAdE ......cccveierccrcrcrec s e e s s s e e e a A E e b b nnn e .12
7. CONLALOS .cuvrreucirisccsess e e sess s s sess s essasase e s b sEe e e e e e e Re e e e Rs e e e e e e ReAe R e AR AR ARE R A e A EaEnEnEeE e e EeERE e e RS e e e e e e Re R nA e AR AnEnEnEeEE b b nEan e e w12




¢/ -
@TG Pactual COP - Pacto Global
2

BTG Pactual — Agosto/2018

1. Geral

1.1 Quem Somos

O Banco BTG Pactual é uma inovadora empresa financeira global que atua nos mercados de Investment Banking,
Corporate Lending, Sales & Trading, Wealth Management e Asset Management. Desde sua fundagdo em 1983,
como uma DTVM (Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios), o Banco BTG Pactual tem operado como uma
partnership meritocratica e, atualmente, é o Banco lider em investimentos na América Latina, atuando
mundialmente com escritérios distribuidos em trés continentes. O Banco oferece um amplo portfélio de servigos
financeiros a uma base de clientes brasileiros e internacionais, incluindo empresas, investidores institucionais,

governos e individuos de alta renda.

O Banco BTG Pactual possui escritérios distribuidos em trés continentes: América do Sul (Brasil, Chile, Colombia,

Peru e Argentina), América do Norte (Estados Unidos da América e México), Europa (Inglaterra e Luxemburgo).

1.2 Periodo de Cobertura

A presente Comunicagdo de Progresso visa atender ao requisito do Pacto Global de mostrar o avan¢o na
integra¢do dos 10 Principios relacionados a Direitos Humanos, Prote¢do do Meio Ambiente, Prote¢do aos Direitos
do Trabalho e Combate a Corrupgdo na estratégia do Banco BTG Pactual. As informag&es deste relatério cobrem o

periodo de julho de 2017 a junho de 2018.
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2. Principios do Pacto Global
2.1 Principios de Direitos Humanos

Principio 1: As empresas devem dar apoio e respeitar a protecdo aos direitos humanos reconhecidos
internacionalmente; e

Principio 2: Assegurar-se de sua ndo participacdo em violagdes destes direitos.

2.2 Principios do Trabalho

Principio 3: As empresas devem apoiar a liberdade de associacdo e o reconhecimento efetivo do direito a
negociacao coletiva;

Principio 4: A eliminagdo de todas as formas de trabalho for¢cado e compulsdrio;

Principio 5: A aboligdo efetiva do trabalho infantil; e

Principio 6: A eliminagdo da discriminagdo com relagdo a emprego e profissdo.

2.3 Principios de Meio Ambiente

Principio 7: As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;
Principio 8: Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental; e

Principio 9: Incentivar o desenvolvimento e a difusdo de tecnologias ambientalmente amigdveis.

2.4 Principio Anticorrupgao

Principio 10: As empresas devem combater a corrup¢do em todas as suas formas, inclusive extorsao e propina.
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3. Avaliagao, Politica e Metas

Todos os negdcios conduzidos pelo Banco BTG Pactual devem respeitar os principios fundamentais e diretrizes
estabelecidos na Politica de Risco Socioambiental e Governanga (“Politica ESG”) do Banco BTG Pactual. Dentre os
principios fundamentais da Politica ESG, destacamos abaixo, aqueles que estdo diretamente alinhados aos

Principios de Direitos Humanos, Meio Ambiente, Trabalho e Anticorrup¢do do Pacto Global da ONU:

= Adotamos, protegemos e respeitamos os Direitos Humanos nas atividades do Banco e em todas as
relagées com as partes interessadas, incluindo nossos colaboradores, parceiros, clientes, acionistas,

contrapartes, autoridades e a sociedade;
= Estimulamos um ambiente de trabalho diverso, igualitdrio e transparente;

= Avaliamos riscos de ESG de acordo com os principios da relevdncia e da proporcionalidade, sempre

considerando a legislagdo aplicdvel e as melhores prdticas de ESG;

= Administramos e reduzimos impactos sociais e ambientais adversos resultantes de nossas operagbes e

atividades; e

= Incorporamos valores de ESG na andlise de produtos e servigos, sempre procurando inovar e criar

oportunidades comerciais sustentaveis.

O compromisso do BTG Pactual é implementar os principios e as diretrizes estabelecidos na Politica Global ESG
alinhado com os demais compromissos publicos que assumiu, como a adesdo ao Pacto Global e aos Principios

para o Investimento Responsdavel, ambos da Organizagdo das Nag¢des Unidas.

Além da Politica Global ESG e dos compromissos publicos assumidos, o Banco BTG Pactual possui um Cddigo de
Principios de Negdcio e Etica (“Cédigo de Etica”) que visa estabelecer e manter o mais alto padrdo de
comportamento ético e profissional e deve ser observado por todos os sécios, empregados, estagidrios,

consultores, contratados e temporarios do BTG Pactual.

Da mesma forma, para garantir que todos os fornecedores também observassem os mesmos principios e padrées

do Banco BTG Pactual, o Cédigo de Etica foi adaptado em uma versdo exclusiva para este publico. Assim, é
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requerido pelo Banco BTG Pactual que todos os fornecedores do adotem principios alinhados com valores éticos
do Banco BTG Pactual. Todos os fornecedores do Banco passam pela andlise de risco socioambiental, via
consultas automaticas, e quando necessario a andlise é aprofundada pelo time ESG, para que determinados

parametros sejam melhores entendidos e explicados.

Atendendo a legislacdo trabalhista e as normas regulamentadoras do trabalho, periodicamente o Banco BTG
Pactual atualiza o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais e o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional. Ambos os documentos auxiliam a gestdo da salde e seguranca dos trabalhadores, em especial a

prevencgdo de acidentes e a identificagdo das zonas e tipos de riscos.

Os 10 principios do Pacto Global, bem como os principios da Politica Global ESG foram desdobrados em diretrizes
e, na pratica, estdo descritos no Manual de Procedimento ESG, que abarca os critérios avaliados na tomada de
decisdo de contrapartes do Banco — o que inclui os fornecedores e os clientes das operagdes de crédito e de

outros relacionamentos.

O Banco BTG Pactual também esta comprometido com a protecdao ambiental relacionada a sua prépria atividade
e, nesta esfera de atuagdo, estruturou diversos programas de Ecoeficiéncia com iniciativas voltadas a mensurar e
reduzir o impacto de suas prdprias atividades. Dentre elas, destacamos os programas de reciclagem estruturados
em diversos escritérios, como em S3do Paulo, Rio de Janeiro, Brasilia e Nova lorque, e o Inventario de Gases de
Efeito, que contempla as emissGes diretas (escopo 1), emissdes indiretas relativas ao consumo de energia (escopo

2) e emissdes indiretas (escopo 3) de todos os escritdrios do Banco.

4. Implementacgao

Desde o inicio de suas operagdes, o Banco BTG Pactual funciona como uma partnership meritocratica, em que os
sécios também sdo executivos do Banco. O modelo do partnership (i) incentiva a cultura de trabalho em equipe,
desenvolvimento de talentos, empreendedorismo, meritocracia e comprometimento de longo prazo; (ii) reforca
substancialmente a integra¢do de suas sete areas de negdcios e maximiza a venda cruzada entre seus produtos;
(iii) permite manter um intenso comprometimento junto aos clientes, identificando e capitalizando
oportunidades nos mercados brasileiro e internacional; (iv) aumenta substancialmente sua habilidade de atrair os

melhores talentos disponiveis; e (v) facilita consideravelmente sua capacidade de manter uma estrutura
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organizacional enxuta e eficiente em termos de custos. Desta forma, todos os funciondrios recebem o mesmo
tratamento igualitario, independentemente de cor, género, religido, opinido politica, origem étnica, classe social,
idade, orientagdo sexual, deficiéncia ou filiagdo sindical. Todos sdo reconhecidos pelo seu desempenho individual

e tem a oportunidade de se tornarem os futuros sécios.

Todos os novos funcionarios passam por um treinamento de integragdo (“New Hire Training”) ao ingressar no
Banco BTG Pactual. O New Hire Training tem como objetivo apresentar as principais areas de negdcio e de
controles de risco do Banco, dentre elas risco socioambiental. Além do New Hire Training, periodicamente, todos
os funciondrios do Banco BTG Pactual passam por um processo de treinamento e afirmagdo das politicas internas
e Cédigo de Etica, reafirmando que conhecem o conteldo destes materiais e reiterando que os colocam em
pratica no dia-a-dia. Este processo estruturado faz com que todos tenham conhecimento dos principios

fundamentais estabelecidos na Politica ESG.

Na estrutura de area do Banco BTG Pactual foi definido um sécio sénior como o responsavel pelo cumprimento da
Politica ESG e estabelecido um time especializado em assuntos ambientais e sociais que é o responsavel, dentre
outros, por realizar a andlise de risco socioambiental das contrapartes do Banco, tanto de clientes no inicio de
relacionamento, como das contrapartes das opera¢des de crédito, e de todos os fornecedores. Durante as
anadlises, diversos padrdes sdo verificados, a fim de se identificar violagdo aos direitos humanos e outros aspectos,

gue possam estar em desacordo com nossos compromissos publicos e/ou politicas internas.

A analise técnica de risco socioambiental considera diversos aspectos, dentre eles consultas a fontes publicas de
informacgdes, como o Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢des analogas a de
escravo publicada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, certiddes negativas do Tribunal Superior do Trabalho e
do préprio Ministério do Trabalho e Emprego. Ao final, em todos os contratos das operagdes de crédito sdo
estabelecidas obrigac¢des de cumprimento da legislacdo ambiental e trabalhista (especialmente com os aspectos
de salde e seguranca do trabalho), bem como a obrigagdo de ndo incentivo a prostituicio e a mao-de-obra

escrava, além do compromisso de apoiar a respeitar a prote¢do dos direitos humanos em todas as suas formas.

Quanto as suas proprias operacdes, o Banco BTG Pactual adotou diversos programas de Ecoeficiéncia, dentre eles,
destaca-se a coleta seletiva implementada em diversos escritérios, como em Sao Paulo, Rio de Janeiro, Brasilia e

Nova lorque. Em especial, o escritério de Sdo Paulo possui uma estrutura muito diferenciada de separagdo de
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residuos, em que as copas e mesas dos funcionarios sdo equipadas com lixeiras especiais para triagem dos
residuos na fonte geradora. O papel, o plastico, o metal, o vidro, os residuos organicos, as pilhas e baterias e
finalmente os rejeitos possuem, cada qual, o seu respectivo local para ser descartado. Com a ampliagdo da
iniciativa de reciclagem, atingimos uma porcentagem de separac¢do e destinacdo adequada de residuos de 75,01%,
considerando o numero de funcionarios atingidos por esta iniciativa. Vale destacar o tratamento dado aos
residuos organicos, provenientes das copas e restaurante interno, que apds separacdo adequada é processado
em uma composteira do condominio em S3do Paulo e o substrato gerado, rico em matéria organica, é utilizado
como adubo para o jardim e para a horta subterranea. O time de risco socioambiental realiza engajamentos

constantes com os funcionarios para aumentar o indice da separagdo dos residuos.

Outras a¢les sdo enderegadas pelo time de risco socioambiental no bojo do Programa de Ecoeficiéncia, como o
Inventario de Gases de Efeito Estufa, novos projetos de economia de energia nos escritdrios, consumo consciente,
programas de voluntariado e projetos de incentivo a usos alternativos de transporte. Todos os Inventérios de

Gases de Efeito Estufa ja realizados pelo Banco BTG Pactual sdo publicos e estdo disponiveis no site do Banco.

Por fim, quanto as questdes ligadas a combate a anticorrup¢do, o Banco BTG Pactual possui um time dedicado de
Compliance responsavel por (i) analisar as operac¢des de acordo com o risco de ela traz; (ii) garantir que o Banco
ndo aceite valores que sabe ou deveria saber que sdo produtos de atividades criminosas; e (iii) identificar
qualquer conduta que contraria ao Cédigo de Etica. Para todas as contrapartes s3o previstas obrigacdes de
anticorrupg¢do, garantindo o cumprimento de leis e regulamentac¢des pertinentes a lavagem de dinheiro e

anticorrupgdo. O time de Compliance é conduzido por uma sécia sénior do Banco.

5. Medicao de Resultados

No periodo coberto por este relatério, 100% dos novos clientes e fornecedores passaram pela analise de
Onboarding do Banco, sendo que, dentre os aspectos analisados, sdo considerados especificamente questdes
associadas aos direitos humanos, preservacdo do meio ambiente além do cumprimento com a legislagdo
ambiental, trabalhista e de combate a anticorrupc¢do. Todas as analises passam por um filtro automatico em que

fontes publicas de consultas sdo verificadas. Isto garante maior eficiéncia ao processo de risco socioambiental e
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maior cobertura dos aspectos socioambientais em todas as anadlises, tanto de pessoas fisicas como de pessoas
juridicas. Do volume total de contrapartes verificadas, o time socioambiental foi requisitado para profundar a
andlise em 279 casos de fornecedores e 146 casos em analise de onboarding, que considera novos clientes e

revisoes de cadastros de clientes.

Durante o periodo reportado, o time de risco socioambiental realizou 101 analises de risco socioambiental das
operacgoes de crédito, que consideraram diversos aspectos relacionados aos principios do Pacto Global. Dentre os
aspectos sociais e trabalhistas considerados na analise, destacam-se: (i) a suscetibilidade do ramo de atividade e
localizagdo da atividade a exploragdo do trabalho escravo e trabalho infantil; (ii) o envolvimento com exploragdo
da médo-de-obra escrava e mao-de-obra infantil ou qualquer outro desrespeito aos direitos humanos; (iii) o
compromisso voluntario com iniciativas reconhecidas no mercado, como Pacto Global e o Pacto Nacional pela
Erradicagdo do Trabalho Escravo; (iv) as interagdes com a comunidade e sociedade; (v) as praticas trabalhistas,
inclusive a gestdo sobre a contratagdo de terceiros; (vi) as certiddes negativas do Tribunal Superior do Trabalho e
do préprio Ministério do Trabalho; e (vi) as praticas de gestdo de aspectos socioambientais — especialmente

aqueles relacionados a programas de educa¢do ambiental, engajamento com comunidade.

Enquanto que os aspectos ambientais considerados na analise s3o: (i) a legislagdo ambiental a que o setor de
atividade estd sujeita e as licengas ambientais aplicaveis ao ramo de atividade; (ii) as praticas de gestdo de risco
socioambiental; (iii) as intera¢des, interven¢bes e impactos na biodiversidade, como intervencdo em APP — drea
de preservac¢do permanente, registro de reserva legal e a existéncia de unidades de conservacdo; (iv) a existéncia
de autos de infragdo ambiental, processos administrativos e processos judiciais referente aspecto socioambiental;
(v) as areas contaminadas e areas embargadas do Instituto de Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis (“IBAMA”); (vi) a regularidade do Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras
do IBAMA; (vii) a gestdo de recursos hidricos e dos residuos sdlidos; e (viii) a gestdo das emissbes de gases de

efeito estufa, incluindo o cdlculo, as medidas de redugdo, compensacdo e adaptacdo as mudancas climaticas.

Para as questdes de combate a anticorrupc¢do sdo verificados: (i) processos judiciais e investigacdes em curso
relacionados a lavagem de dinheiro, improbidade administrativa e fraude contra o sistema financeiro; e (ii) midias

negativas relacionadas a riscos de imagem sobre temas ligados a anticorrupgao.
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No pilar de Ecoeficiéncia, diversas iniciativas sdo coordenadas pelo time de risco socioambiental, dentre elas, a
coleta de dados para elaboragdo do Inventario de Gases de Efeito Estufa. Ha trés anos consecutivos o Banco BTG
Pactual publica suas emissGes de gases de efeito estufa e ha quatro anos responde sua estrutura de governanga,

estratégia e métricas de carbono ao CDP — Carbon Disclosure Program.

O ultimo Inventario de Gases de Estufa, referente as emissées do ano de 2017, esta publico no site do Banco e
considerou as emissGes globais do BTG Pactual. As emissdes totais do Banco BTG Pactual somaram 9.850,20
toneladas CO; equivalentes (tCO,e), sendo que destas: (i) 385 tCO,e sdo referentes as emissdes diretas (escopo 1)
do Banco; (ii) 2.524,56 tCOe sdo referentes ao consumo de energia (escopo 2); e (iii) 6.940,43 tCO,e sdo as
emissoes indiretas do escopo 3, conforme metodologia do GHG Protocol. O Inventario de Gases de Efeito Estufa
foi auditado por terceira parte independente, o que garante a confiabilidade dos dados reportados, além de
reforgar o compromisso do Banco com as questdes ambientais, em especial com os riscos e oportunidades das

mudangas do clima.

Destacam-se ainda as iniciativas adotadas pelo Banco para reduzir suas emissdes como a utilizacdo de
videoconferéncia para reunides entre escritérios, evitando deslocamentos com viagens. Em 2017, foram
realizadas 48.750 reunides por videoconferéncias. Além disso, nos escritérios do Banco, o maior consumo de
energia elétrica é devido a alta carga do sistema de ar condicionado. Para mitigar a alta demanda de energia, os
prédios onde estamos instalados possuem faixadas que permitem um maior aproveitamento da luz do dia e
consequentemente garantem uma melhor iluminagdo e climatizacdo. Nossa sede em Sao Paulo estd localizada em
um prédio com certificagdo LEED (Leadership in Energy and Environmental Design) o que garante o mais alto grau

de eficiéncia quanto ao consumo de energia.

Durante o periodo reportado, foi implementado uma campanha interna para redugdo dos copos plasticos e
atingimos uma reducdo de 45% do total de copos usados. A reducdo se deu pela substituicdo do uso do copo por
squeezes e também pela escolha de copos de outros materiais — provenientes de fontes renovaveis e com

decomposi¢do mais rapida no meio ambiente.

Quanto as questdes sociais, langamos um programa de voluntariado interno em que nossos funciondrios

ministram aulas de inglés para prestadores terceirizados de servigos gerais, como copa, restaurantes e motoboys.
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Sdo cerca de 100 professores voluntarios que se revezam para ministrar aula para os 80 alunos inscritos no

programa.

O Banco BTG Pactual estd comprometido com a transparéncia da sua trajetéria de sustentabilidade, assim divulga
informacgdes relevantes sobre seus programas na pagina de sustentabilidade do Banco e em diversos frameworks
das iniciativas que somos signatarios. O compromisso do Banco BTG Pactual também esta refletido nas nossas

participacdes e a¢bes abaixo:

= Participamos ativamente da Comissdo de Responsabilidade Social e Sustentabilidade da Federacdo
Brasileira de Bancos (“FEBRABAN") e dos grupos de trabalhos que discutem: economia verde, registro de
perdas socioambiental, demandas socioambientais judiciais; riscos climaticos e recomendagdes da Task

Force on Climated-Related Risks e outros assuntos relacionados a legislagdo socioambiental;

= Participamos, pelo quarto ano consecutivo, da pesquisa Recursos Alocados em Economia Verde da

FEBRABAN, que consolida dados do setor financeiro brasileiro;

= Participamos do Grupo de Trabalho de Sustentabilidade da Associa¢do Brasileira das Entidades dos

Mercados Financeiro e de Capitais (“ANBIMA”);

= Respondemos ao Framework Report dos Principios para o Investimento Responsavel da Organizacdo das

Na¢des Unidas (“UN PRI”);
= Respondemos ao questiondrio do CDP e somos signatdrios da iniciativa na qualidade de investidores;

=  Participamos do Grupo de Trabalho do UN PRI Brasil, que discute a integracdo dos aspectos ambientais,
sociais e de governanga nas decisdes de investimentos e do Grupo de Trabalho da Cadeia de

Desmatamento;

= Participamos do Grupo de Trabalho que discute e endere¢a os ODS — Objetivos do Desenvolvimento da

Organizac¢do das Nagdes Unidas;

= Realizamos novas campanhas de desmobilizacdo de equipamentos eletroeletrénicos, garantindo a

destinacdo ambientalmente correta dos equipamentos; e

11



,‘\//\ -
@TG Pactual COP - Pacto Global
Z

BTG Pactual — Agosto/2018

= Langamos o primeiro Fundo ESG Equity no Chile, que considera critérios ESG para composi¢do da sua

carteira.
6. Compromissos com a Sustentabilidade

Ao longo do periodo coberto por este relatério diversas iniciativas se concretizaram como demostrado nos
tdpicos anteriores deste reporte de progresso. O Banco BTG Pactual refor¢a seu compromisso em incorporar boas
praticas de sustentabilidade nas suas operagGes e negdcios, em linha com os principios dos Pacto Global e outras

iniciativas de sustentabilidade as quais aderimos.

7. Contatos

Envie perguntas e solicitagdes relativas a este documento para a ol-esg-risk@btgpactual.com. Teremos prazer em

fornecer mais informagdes sobre nossas iniciativas de sustentabilidade.
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