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VERANTWORTUNG LEBEN… 
 …ZUKUNFT GESTALTEN  

 

UN GLOBAL COMPACT  

FORTSCHRITTSBERICHT 2018 

 

ERKLÄRUNG DER  GESCHÄFTSFÜHRER  

DER  TEXTILSERVICE  STANGELMAYER  GMBH  

 

Sehr  geehr t e  Damen  und  He r re n ,  
  
Ve r an t wo r t ung  i s t  be i  S t ange lmaye r  n i ch t  v e r hande l -
b a r  –  S i e  i s t  Te i l  un s e re r  Iden t i t ä t .  Se i t  mehr  a l s  50  
J ah ren  ve rb i nde t  S t ange lmaye r  un t e r nehme r i s c hen  
E r fo l g  m i t  ve r an t wo r t l i c hem  Hande l n  und  ze i g t ,  d as s  
Un t e r nehmensve r an two r t ung  f e s t e r  Be s t and t e i l  d e s -
s en  i s t ,  wa s  uns  ausmach t .  
  
Unse ren  un t e r nehme r i s c hen  E r fo l g  mes sen  w i r  se i t  
un se re r  G r ündung  imme r  an  de r  Qua l i t ä t  un se re r  Be -
z i e hungen  zu  Kunden  und  Ko l l e gen ,  un se rem  Umgang  
m i t  Res so ur cen  und  de r  Umwe l t  so w i e  un se rem  so z i a -
l e n  Be i t r ag  i n  de r  Gese l l s c ha f t .  D i e se  Ve r an t wo r t ung  
haben  w i r  i n  unse ren  Un te rnehmenswe r t e n  ve r anke r t  
und  l eben  s i e  a k t i v .  Dam i t  be kennen  w i r  un s  k l a r  zu  
e i ne r  nachha l t i g e n  und  ve ran t wo r t ung svo l l e n  Ge -
s chä f t sp ra x i s .   

 

De r  Be i t r i t t  z um  UN  G l oba l  Co mpac t  i m  Ma i  2 017  wa r  
d as  ko nsequen te  Bekenn t n i s  z u  e i ne r  ve r an t wo r -
t ung svo l l e n  Ges t a l t ung  de r  Zukun f t .  W i r  wo l l en  d am i t  
d i e  P r i n z i p i en  de r  Na chha l t i g ke i t  no ch  s t ä r ke r  i n  un -
s e re  S t r a t e g i e ,  d i e  Un t e r nehmensku l t u r  ab e r  au ch  i n  
un se re  t äg l i c he  A rbe i t  i n t e g r i e r e n . "  
  
Wi r  s i nd  d avo n  übe r zeug t ,  da ss  d i e  so z i a l e n  und  ö ko -
l og i s c hen  He r aus fo rde r ungen  unse re r  Ze i t  g roße s  En -
g agement  i n  a l l e n  Be re i c hen  de r  Gese l l s c ha f t  e r f o r -
de r n .  Und  h i e r  i s t  n i c h t  nu r  d i e  Po l i t i k  ge f r ag t  –  w i r  
s e hen  auch  e i ne  be so nde re  Ve r an t wo r t ung  be i  den  
Un t e r nehmen  und  i h r e n  M i t a rb e i t e r n .  S i e  kö nnen  s i c h  
j eden  Tag  i n  un zäh l i g en  k l e i nen  En t s che i d ungen  f ü r  
Na chha l t i g ke i t  und  Mens chenwürde  e i n se t zen .  D i e  
Summe  a l l  d i e se r  k l e i nen  En t s che i d ungen  
s i c he r t  unse re  Zukun f t .  
  
Wi r  ve r p f l i c h t e n  uns  h i e rm i t ,  a uch  we i t e r h i n  
ko n t i nu i e r l i c h  d i e  ze hn  P r i n z i p i e n  de s  G l o -
b a l  Compac t  i n  un se re  S t r a t eg i e n  und  Ge -
s chä f t s t ä t i g ke i t  z u  i n t e g r i e r e n  und  umzu -
s e t zen .  W i r  l a den  a l l e  I n t e re s seng ruppen ,  
Ges chä f t sp a r t ne r ,  Kunden  und  M i t a rbe i t e r  
e i n  s i c h  e i nen  E i nb l i c k  i n  un se re  Fo r t s ch r i t -
t e  i n  de r  na chha l t i g e n  und  ve ran t wo r t ung s -
vo l l e n  En t w i ck l ung  zu  ve r s cha f f e n .   

 

Gerha r d  und  A r nu l f  S t ange lmaye r  
Ges chä f t s f üh r e r  de r  T e x t i l s e r v i ce  S t ange l maye r  GmbH  

 

Ko l be rmoo r ,  Augus t  2018  

„Verantwortung ist 
für uns nicht ver-

handelbar.“ 
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Die Firma Stangelmayer 

Das Familienunternehmen Stangelmayer ist ein 
textiler Vollversorger mit über 50 Jahren Traditi-
on. In der hoch modernen Produktion waschen 
täglich 490 Mitarbeiter bis zu 72 Tonnen Wäsche – 
und das in einer Qualität, die höchsten Ansprü-
chen heutiger Hygiene- und Umweltstandards ge-
recht wird. 

Dabei mieten die Kunden Ihre Wäsche und Be-
rufskleidung bei Stangelmayer, statt sie teuer zu 
kaufen. Täglich wird frische Wäsche geliefert und 
benutzte gleich wieder mitgenommen. Der Vorteil 
für Unternehmen ist, dass sie selbst kein Kapital 
durch Wareneinkauf binden müssen, keine Lager-
haltung notwendig ist und die Wäsche von Stan-
gelmayer repariert und bei Verschleiß ausge-
tauscht wird.  

Ein textiles Rundum-Konzept für das Gesundheits- 
und Sozialwesen, die Hotellerie und Gastronomie, 
Handwerk, Industrie sowie für den Business-
Bereich. 

 
 
Die Textilservice Stangelmayer GmbH ist Mitglied 
der Deutschen Berufskleidung Leasing GmbH 
(DBL), welche ein Verbund aus rechtlich unabhän-
gigen, wirtschaftlich selbstständigen Anbietern der 
textilen Mietbranche ist. Dabei handelt es sich um 
inhabergeführte mittelständische Familienunter-
nehmen. 

Unser Gebiet erstreckt sich von Innsbruck und 
Salzburg über Passau bis Rosenheim und nach 
München. Am Hauptsitz in Kolbermoor bearbeiten 
wir täglich mehr als 70t Wäsche. An den zwei 
Standorten in Kolbermoor und Wasserburg stellen 
500 Mitarbeiter sicher, dass über 2.550 Kunden 
aus den Bereichen Gesundheits- & Sozialwesen, 
Handwerk & Industrie, Hotel & Gastronomie, 
Dienstleister & Gewerbe mit qualitativ hochwerti-
ger Hotelwäsche, Berufsbekleidung, Handhygiene, 
Schmutzfangmatten, Bettwaren u.v.m. versorgt 
werden. 

Daten & Fakten 

 

Textilservice Stangelmayer GmbH 

Firmierung: Textilservice Stangelmayer GmbH 

Geschäftsführer: Dipl. Ing. Arnulf Stangelmayer, 
Dipl. Ing. Gerhard Stangelmayer 

Gegründet: 1965 

Standorte: Kolbermoor, Wasserburg 

Verbreitung: Oberbayern, Niederbayern, Tirol, Salz-
burger Land 

Beschäftigte: 490 

Kunden: über 2.561 

Täglicher Durchlauf: über 26.000 Teile (72 Tonnen 
Wäsche) 

Logistik: 47 Fahrzeuge 
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Prinzip 1 
Unternehmen sollen den Schutz der internationalen Menschenrechte unter-
stützen und achten. 

Prinzip 2 
Unternehmen sollen sicherstellen, dass sie sich nicht an Menschenrechtsver-
letzungen mitschuldig machen. 

MENSCHENRECHTE 

Die Firma Stangelmayer bekennt sich zur Gewähr-

leistung und zum Schutz der Menschenrechte je-

des Einzelnen. Wir wahren und fördern die Men-

schenrechte innerhalb von Stangelmayer als zent-

rales Gut für jeden. Menschenrechtsverletzungen 

sind für uns untragbar und widersprechen unserer 

Kultur. Wir bekennen uns zu international aner-

kannten Menschenrechtsstandards wie den Prinzi-

pien des UN Global Compacts und den Konventio-

nen der International Labour Organization.  

 

Um potenziellen Risiken entgegenzuwirken hat die 

Firma Stangelmayer in 2017 einen Code of 

Conduct mit Verhaltens- und Ethikrichtlinien er-

stellt, an welchen alle Mitarbeiterinnen und Mitar-

beiter sowie die Geschäftsführung des Unterneh-

mens gebunden sind. Ziel der Unternehmenslei-

tung ist die Einhaltung ethischer Normen und die 

Schaffung eines Arbeitsumfeldes, das Integrität, 

Respekt, und faires Verhalten fördert. Eine streng 

gesetzes- und grundsatzgesteuerte Geschäftspoli-

tik dient unseren langfristigen Unternehmensinte-

ressen und ist Grundvoraussetzung für all unsere 

Geschäftsbeziehungen.  

Die ethischen Leitlinien unseres Code of Conducts 

beruhen insbesondere auf den Grundsätzen des 

UN Global Compact, den ILO-Konventionen, auf 

der allgemeinen Erklärung der Menschenrechte 

der Vereinten Nationen, auf der UN-Konvention 

über die Rechte des Kindes und zu Beseitigung 

jeder Form der Diskriminierung von Frauen sowie 

auf dem deutschen Grundgesetz und der bayeri-

schen Verfassung. Ziel der Geschäftsleitung ist es, 

dass dieser Verhaltenskodex nicht nur firmenin-

tern sichergestellt wird, sondern dass die Einhal-

tung der im Kodex formulierten Werte und 

Grundsätze die Voraussetzung für eine Zusam-

menarbeit mit jeglichen Geschäftspartnern und 

allen Produktionsprozessen für Stangelmayer-

Artikel beteiligten Unterauftragnehmern ist. Da 

sich unsere beiden Standorte in Deutschland be-

finden, kann man von einem sehr geringen Risiko 

im Bezug auf Menschenrechtsverletzungen ausge-

hen. 

Daher lag unser Fokus im letzten Jahr auf der Be-

schaffungsseite und der Herstellung einer Trans-

parenz innerhalb unserer Lieferketten.  

 

4 
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Menschenrechte in der Beschaffung 

Insbesondere bei der Auswahl der Lieferanten 

müssen Qualitätsanforderungen des Unterneh-

mens erfüllt werden und dazu beitragen, die 

Nachhaltigkeitsziele von Stangelmayer zu errei-

chen. Wir erwarten von unseren Lieferanten u. a. 

gesetzlichen Verpflichtungen nachzukommen, den 

Stangelmayer Verhaltenskodex einzuhalten und 

sich an unsere Lieferantenbedingungen zu halten. 

Hierfür wurden in 2017 ein Lieferanten-

Rahmenvertrag sowie eine Lieferanten-

Selbstauskunft eingeführt, um möglichst sicher zu 

stellen, dass auf Seiten der Beschaffung die Ein-

haltung der Menschenrechte gewährleistet ist.  

5 

Umgesetzte Maßnahmen 2017 

 Einführung eines Code of Conduct 

 Schulung der Führungskräfte zur Um-

setzung der Verhaltens– und 

Ethikrichtlinien 

 Ausbau unserer nachhaltigen Be-

schaffung 

 Beschaffungsrichtlinien erstellt 

 Selbstauskunft der Lieferanten 

durchgeführt 

 Lieferantenbewertungen durchge-

führt 

 Lieferanten-Rahmenvertrag einge-

führt 
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Prinzip 3 
Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des 
Rechts auf Kollektivverhandlungen wahren. 

Prinzip 4 Unternehmen sollen für die Beseitigung aller Formen von Zwangsarbeit eintreten. 

Prinzip 5 Unternehmen sollen für die Abschaffung von Kinderarbeit eintreten. 

Prinzip 6 
Unternehmen sollen für die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Er-
werbstätigkeit eintreten. 

ARBEITSNORMEN 

In allen Situationen gilt das Gebot der Diskriminie-

rungsfreiheit in jeglicher Hinsicht. Mitarbeiter werden 

bei uns unabhängig von Geschlecht, Alter, ethnischer 

oder religiöser Zugehörigkeit gleichbehandelt. Alle 

Mitarbeiter sind dazu aufgefordert, respektvoll mitei-

nander umzugehen und Fällen von Diskriminierung 

schon im Entstehen aktiv entgegenzuwirken. 

Durch eine interne Gleichstellungsbeauftragte haben 

wir eine Anlaufstelle für jegliche Art von Diskriminie-

rung geschaffen, zu welcher unsere Mitarbeiter jeder-

zeit Kontakt aufnehmen können. Diese fungiert auch 

als Bindeglied zur Geschäftsleitung, um dieser Vorfäl-

le von Diskriminierung zu melden. 

Jeder Mitarbeiter hat die Möglichkeit sich im Unter-

nehmen einzubringen und für seine Rechte zu arbei-

ten. Dabei garantieren wir unseren Mitarbeitern 

selbstverständlich das Recht auf Vereinigungsfreiheit. 

Die Firma Stangelmayer hat einen Betriebsrat, wel-

cher jeden zweiten Monat tagt und der Geschäftslei-

tung seine Anliegen vortragen kann, worauf sofort 

versucht wird einen gemeinsamen Konsens herzustel-

len. Beispielsweise 

werden zusammen mit 

dem Betriebsrat die 

Lohn- und Gehaltsver-

handlungen geführt. 

Ein positives Verhand-

lungsergebnis konnte 

dieses Jahr im Januar 

Wir möchten allen Mitarbeitern ein Arbeitsumfeld bieten, in dem sie sich gerne und mit Spaß einbringen 

und so Herausragendes leisten können. Respekt, Fairness, Ehrlichkeit und Offenheit sind nach unserer 

Überzeugung die Basis für beste Ergebnisse und die Voraussetzung für eine gute und lange Zusammenar-

beit. Die Firma Stangelmayer fordert großes Engagement von ihren Mitarbeitern und teilt als Gegenleis-

tung den geschäftlichen Erfolg mit ihnen. 

Die Personalpolitik von Stangelmayer trägt dazu bei, jedem Mitarbeiter die Möglichkeit von beruflicher und 

persönlicher Entfaltung zu bieten. Offener Meinungsaustausch, Kritik und Ideen werden gefördert, gleich-

zeitig werden rechtswidrige Diskriminierungen oder Belästigungen, gleich welcher Art, verurteilt. 

Umgesetzte Maßnahmen in 2017 

6 
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2018 in Form einer Umkleideprämie für unsere Mitar-

beiter erwirkt werden. 

Uns ist die individuelle Weiterbildung unserer Mitarbei-

ter wichtig. Das Thema Integration von Mitarbeitern 

mit Migrationshintergrund spielt dabei eine große Rolle 

für uns, da aktuell Menschen aus 37 verschiedenen 

Nationen bei der Firma Stangelmayer beschäftigt sind. 

Gemäß unserer Philosophie „Integration durch Ausbil-

dung“ bilden wir momentan zwei Flüchtlinge zum Tex-

tilreiniger aus. 

Da wir ein Mitglied der Deutschen Berufskleider Lea-

sing (DBL) sind, bieten wir vielen Mitarbeitern die 

Möglichkeit das Schulungszentrum der DBL, die DBL 

Akademie, zu besuchen, um sich dort mit individuellen 

Schulungen weiterzubilden. Der Schulungsplan wird 

dabei zusammen mit den Mitarbeitern einzeln erarbei-

tet. 

Wir sind sehr stolz auf eine große Zahl von Mitarbei-

tern, die schon seit mehr als Zehn Jahren in unserem 

Unternehmen tätig sind. Um Loyalität zu belohnen und 

Mitarbeiter an das Unternehmen zu binden, haben wir 

ein Boni System eingeführt. So haben Mitarbeiter bei-

spielsweise einen höheren Urlaubsanspruch, je länger 

sie im Haus beschäftigt sind. Parallel dazu, steigt der 

Anspruch auf Urlaubsgeld und die Anwesenheitsprä-

mie. 

Um das Gemeinschaftsgefühl und die Identifikation mit 

der Firma Stangelmayer zu stärken veranstalten wir 

jährlich ein Sommer- und ein Weihnachtsfest, zu dem 

alle Mitarbeiter eingeladen sind. Hinzu kommen Mitar-

beiterstammtische und sportliche Aktivitäten wie die 

jährliche freiwillige Teilnahme an einem regionalen 

Drachenbootrennen und diversen Firmenläufen. 

 

SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ 

Das Thema Sicherheit spielt in unserem Unternehmen 

eine große Rolle, da bei uns täglich mit Fahrzeugen 

und Maschinen agiert wird. Um das Risiko eines Unfalls 

so klein wie möglich zu halten, haben wir an beiden 

Standorten eine externe Fachkraft für Arbeitssicherheit 

und interne Sachbeauftragte, die sich bei Pflichtschu-

lungen und Sitzungen zum Thema Arbeitssicherheit 

(ASA) auf dem neuesten Stand zu sicherheitsrelevan-

ten Themen halten. In diesem Rahmen wurden für die 

Firma Stangelmayer Sicherheits- und Betriebsanwei-

sungen, ein Gefahrstoffkataster und Gefährdungsbeur-

teilungen erstellt, die sich nach den gesetzlichen Vor-

gaben richten. 

Je nach Arbeitsplatz und Gefahrenlage stellen wir un-

seren Mitarbeitern eine Schutzausrüstung zur Verfü-

gung. 

Sollten dennoch Unfälle auftreten, werden diese umge-

hend der Berufsgenossenschaft gemeldet. Bei allen 

Fällen finden grundsätzlich eine Unterweisung und eine 

Analyse des Unfalls statt, um diese in Zukunft zu ver-

hindern. 

Im Jahr 2017 konnten wir mit nur 20 kleineren Unfäl-

len bei fast 500 Beschäftigten die Unfallquote senken. 

 

GESUNDHEIT UNSERER MITARBEITER 

Die Gesundheit unserer Mitarbeiter ist ein wichtiger 

Faktor für den wirtschaftlichen Erfolg der Firma Stan-

gelmayer. Um die Leistungsfähigkeit unserer Mitarbei-

ter zu fördern, kümmern wir uns aktiv um deren Ge-

sundheit. Im Jahr 2017 lag unsere Krankenquote bei 

niedrigen 4,88%. Durch diverse Maßnahmen werden 

wir versuchen in den darauffolgenden Jahren die Quo-

te zu senken. 

Seit Anfang 2018 ist ein Gesundheitsreport in Zusam-

menarbeit mit der Krankenkasse in der Planung und 

Umsetzung, welcher die Auffälligkeiten der Krankhei-

ten untersucht, um frühzeitig Maßnahmen zur Vorbeu-

gung zu erwirken. Gemeinsam mit der Krankenkasse 

planen wir einen jährlichen Gesundheitstag, an dem 

unsere Mitarbeiter die Möglichkeit haben sich auf Vor-

trägen und Schulungen von externen Gesundheitsex-

perten rund um das Thema Gesundheit zu informieren. 

In diesem Rahmen wollen wir unseren Mitarbeitern ab 

Herbst 2018 ein breites Angebot an Gesundheitsför-

dernden Maßnahmen offerieren. 

Ein besonderes Augenmerk liegt auf der Bereitstellung 

ergonomischer Arbeitsplätze zur Sicherstellung der 

Gesundheit am Arbeitsplatz. Da die Mitarbeiter in der 

Produktion überwiegend stehend ihre Arbeit verrichten 

und Skeletterkrankungen eine der häufigsten Krank-

heitserscheinungen sind, stellen wir ihnen rückenscho-

7 
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nende Fußmatten zur Verfügung. Zur Pausengestaltung 

stehen allen Mitarbeitern Lärmgeschütze Gemein-

schaftsräume offen. 

Da eine ausgewogene „Work-Life-Balance“ nicht nur die 

Zufriedenheit, sondern damit einhergehend auch die 

Gesundheit positiv beeinflusst, bieten wir unseren Mit-

arbeitern in der Verwaltung eine Auswahl aus verschie-

denen flexiblen Arbeitszeit- und Teilzeitmodellen an. 

Ein wichtiger Gesundheitsfaktor ist zudem die psychi-

sche Belastung am Arbeitsplatz. Durch den geplanten 

Bau von neuen Büroflächen ab Herbst 2018, in deren 

Planung und Gestaltung die Mitarbeiter durch zwei 

Workshops eingebunden wurden, wird die Lärm- und 

Staubbelastung in den Büros reduziert, was der psychi-

schen Belastung positiv entgegenwirken soll. 

Da eine ausgewogene „Work-Life-Balance“ nicht nur die 

Zufriedenheit, sondern damit einhergehend auch die 

Gesundheit positiv beeinflusst, bieten wir unseren Mit-

arbeitern in der Verwaltung eine Auswahl aus verschie-

denen flexiblen Arbeitszeit- und Teilzeitmodellen an. 

Stangelmayer verpflichtet sich zu einem verantwor-

tungsvollen Umgang mit Ressourcen entlang der ge-

samten Wertschöpfungskette. Vom Einkauf über ener-

gieintensive Produktionsprozesse bis hin zu Logistik 

und Entsorgung. 

Unser Umweltbewusstsein beschränkt sich jedoch nicht 

auf das, was in unserer eigenen Produktion geschieht. 

Stangelmayer achtet konsequent darauf, eine qualitäts- 

und umweltorientierte Unternehmensführung zu prakti-

zieren, die bei unternehmerpolitischen Entscheidungen, 

bei Planung, Transport, Lagerung, Entsorgung, beim 

Vertrieb, und bei der Entwicklung neuer Verfahren Qua-

litäts- und Umweltaspekte umfassend einbezieht. Für 

die-

se 

weit-

reichende Aufgabe fördern wir das Verantwortungsbe-

wusstsein für Qualität und Umwelt auf allen Unterneh-

mensebenen. 
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Prinzip 7 
Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen einen vorsorgenden 
Ansatz unterstützen, 

Prinzip 8 
Initiativen ergreifen, um ein größeres Verantwortungsbewusstsein für die Um-
welt zu erzeugen und 

Prinzip 9 die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien fördern. 

UMWELTSCHUTZ 

Stangelmayer verpflichtet sich zu einem verantwor-

tungsvollen Umgang mit Ressourcen entlang der ge-

samten Wertschöpfungskette. Vom Einkauf über ener-

gieintensive Produktionsprozesse bis hin zu Logistik 

und Entsorgung. 

Unser Umweltbewusstsein beschränkt sich jedoch 

nicht auf das, was in unserer eigenen Produktion ge-

schieht. 

Stangelmayer achtet konsequent darauf, eine quali-

täts- und umweltorientierte Unternehmensführung zu 

praktizieren, die bei unternehmerpolitischen Entschei-

dungen, bei Planung, Transport, Lagerung, Entsor-

gung, beim Vertrieb, und bei der Entwicklung neuer 

Verfahren Qualitäts- und Umweltaspekte umfassend 

einbezieht. Für diese weitreichende Aufgabe fördern 

wir das Verantwortungsbewusstsein für Qualität und 

Umwelt auf allen Unternehmensebenen. 

 

MEHR RESSOURCENEF-
FIZIENZ DURCH MIET-
KREISLAUF 

Unser Geschäftsmodell „Mieten statt 
kaufen“ baut auf den Themen Nach-
haltigkeit und Ökologie auf. Wir ver-
suchen in unserem Mietkreislauf 
jedes Textil maximal zu nutzen, ohne 
das die Qualität unserer Produkte 
beim Kunden einbüßen muss. Des-
wegen benutzen wir nur sehr hoch-
wertige Textilien, welche auf Halt-
barkeit ausgerichtet sind. 

Somit kann das Abfallaufkommen 
sehr gering gehalten werden. Wird 

unsere Ware 
dennoch einmal 
beschädigt, kann 
vor allem die 
Berufsbekleidung 
werksintern repariert werden. 
Zusätzlich dazu haben wir un-
sere Waschstraßen, Schleudern 
und Mangeln in den vergange-
nen Jahren auf einen möglichst 
geringen Energie- und Wasser-
verbrauch getrimmt. 

 

EFFIZIENTE NUTZUNG VON RESSOUR-
CEN UND UMWELTSCHUTZ  

Mit der Einführung eines Umwelt- und Energiemanagement-
systems (ISO 14001 und ISO 50001) hat sich Stangelmayer 
verpflichtet, die effiziente Nutzung von Energie zu einem 
vorrangigen Ziel zu machen und die CO2-Emissionen durch 
nachhaltiges und umweltbewusstes Verhalten zu reduzieren. 

Unser Verhaltenskodex ruft jeden Mitarbeiter zu Umweltbe-
wusstsein und rücksichtsvollem Umgang mit Ressourcen auf. 

Um unsere Ressourceneffizienz zu steigern, investieren wir 
stetig in modernste Produktionsmaschinen und tauschen 
ältere und weniger energieeffiziente Systeme aus. Ein Bei-
spiel dafür ist die Nutzung von Abwasser- und Abluftwärme-
tauschern, welche und helfen anhand von warmen Abwasser 
bzw. Abluft kühleres Frischwasser bzw. -luft aufzuheizen. 
Dadurch können wir die vorhandene Wärme sinnvoll nutzen. 
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Um die dennoch entstehende Restwärme nicht zu vergeuden, 
speisen wir das neue Rathaus in Kolbermoor, das in unmittel-
barer Nähe zu unserem Standort erbaut wurde, mit der Ener-
gie aus überschüssiger Wärme der Firma Stangelmayer. 

 

Neben Wärme versuchen wir auch das Wasser so effizient wie 
möglich zu nutzen. In Abwasseranlagen werden Schmutzparti-
kel und Schaustoffe aus dem Brackwasser herausgefiltert, so-
dass das im Waschprozess zurückgeführte Wasser wieder die-

selbe Qualität wie Frischwasser erreicht. 

Hinzufügend verzichten wir beim Waschen nahezu vollständig 
auf chlorhaltige Lösungsmittel, wodurch Gewässer, Boden und 
Luft geschont werden. 

Unser Umweltmanagementsystem wird ständig verbessert 
und jährlich neue Ziele definiert um auch in Zukunft die Um-
welt nachhaltig zu schützen. 

Da wir die Menschen, die in unmittelbarer Nähe zu unserem 
Unternehmen leben und somit etwaigen 

Lärmbelastungen ausgesetzt sind, auch zu unserer Umwelt 
gehören, haben wir letztes Jahr 200000 Euro in Maßnahmen 
investiert, um die Lärmbelastung für die Anwohner zu reduzie-
ren. 

Durch zahlreiche Maßnahmen und Investitionen konnten wir 
unsere Energie- und Ressourceneffizienz in den letzten 10 
Jahren um 25% verbessern. 
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Prinzip 10 
Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten, einschließlich 
Erpressung und Bestechung. 

Korruptionsprävention 

Die Firma Stangelmayer prangert jede Art von Korruption, Erpres-

sung und Bestechung an. Als familiengeführtes 

Traditionsunternehmen ist das Vertrauen unserer Kunden und die 

Qualität unserer Produkte von zentraler Bedeutung. 

Wir bei der Firma Stangelmayer tun alles dafür dieses Vertrauen 

zu erhalten. Die strikte Einhaltung aller Gesetzte und 

Regeln ist hierfür außerordentlich wichtig. Der Grund hierfür liegt 

nicht nur in unserem Bestreben, die Gesetzte 

einzuhalten, sondern auch unserer Überzeugung damit die Repu-

tation von Textilservice Stangelmayer zu bewahren 

und in unserer Verpflichtung, unser Unternehmen gerecht, ehr-

lich und offen in Übereinstimmung mit den 

höchstmöglichen ethischen Standards zu führen. Korruption ist 

eines der größten Hindernisse weltweit für 

Entwicklung, faire Chancen für alle und Gleichbehandlung. Sie ist 

ein Feind der Demokratie und der Gerechtigkeit. 

Stangelmayer verfolgt eine Null-Toleranz-Politik auf Bestechung 

und Korruption. Diese klare Haltung wird durch die 

gesamte Leitung vertreten. Um dies Zu gewährleisten, wurde eine 

Anti-Korruptionsrichtlinie festgelegt, in welcher 

Themen wie z.B. persönliche Vorteilsnahme, politische Spenden 

und Interessenkonflikte Adressiert werden, um das 

Korruptionsrisiko bei Stangelmayer zu minimieren. Die Prinzipien, 

die dieser Richtlinie zu Grunde liegen, gelten in 

jedem Land, in dem wir tätig sind, unabhängig vom Geschäftsbe-

reich, den lokalen Gewohnheiten und Praktiken. 

Diese Richtlinie gilt für jeden, der bei Stangelmayer angestellt ist 

oder anderweitig für unser Unternehmen tätig wird. 

Auch Vermittler und andere Geschäftspartner sind zu ethischem 

Handeln und gegebenenfalls zur Einhaltung dieser 

Richtlinie in allen Geschäften verpflichtet. Jeder Verstoß gegen 

diese Richtlinie oder die darin dargelegten Verfahren 

wird als sehr schwerwiegende Angelegenheit behandelt und kann 

zu disziplinarischen Maßnahmen füh-

ren. Uns sind 

bislang keine Verstöße gegen unsere 

Richtlinie bekannt. 

 

Stangelmayer sagt nein zu Korruption 
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Textilservice Stangelmayer GmbH 

Werkstr. 1 

DE-83059 Kolbermoor 

E-Mail: info@stangelmayer.com 

www.stangelmayer.com 

Unser wichtigstes Kapital sind unsere Kun-
den. Alles was wir haben, kommt von un-
seren Kunden. 

Durch eine hervorragende Qualität unserer 
Wäsche und Dienstleistungen erleichtern 
wir die Arbeit unserer Kunden und steigern 
deren Ansehen. 

Zuverlässigkeit und Pünktlichkeit sind ein 
absolutes Muss, damit wir zum unverzicht-
baren Freund und Partner unserer Kunden 
werden.  

Der Kunde ist unser Geldgeber. Dieses 
muss ausreichen, damit das Unternehmen 
seine Mitarbeiter vernünftig bezahlen und 
moderne, ergonomische Arbeitsplätze be-
reitstellen kann.  

Alle Mitwirkenden im Unternehmen ste-
hen ständig in der Pflicht, ihre Leistungen 
besser und effizienter zu erbringen als der 
Wettbewerb.  

Das Unternehmen dient sowohl dem Kun-
den, als auch dem Mitarbeiter. Es hat die 
Existenz der Mitarbeiter zu sichern, nicht 
nur für den Augenblick, sondern auch für 
die Zukunft.  

Das Unternehmen dient nicht der Berei-
cherung der Inhaberfamilien. Sämtliche 
erwirtschafteten Mittel werden im Unter-
nehmen wieder investiert, die Qualität der 
Arbeitsplätze zu erhöhen und die Zukunft 
des Unternehmens zu sichern. 


