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Sehr geehrte Damen und Herren,

Verantwortung ist bei Stangelmayer nicht verhandel-
bar - Sie ist Teil unserer Identitat. Seit mehr als 50
Jahren verbindet Stangelmayer unternehmerischen
Erfolg mit verantwortlichem Handeln und zeigt, dass
Unternehmensverantwortung fester Bestandteil des-
sen ist, was uns ausmacht.

Unseren unternehmerischen Erfolg messen wir seit
unserer Grindung immer an der Qualitat unserer Be-
ziehungen zu Kunden und Kollegen, unserem Umgang
mit Ressourcen und der Umwelt sowie unserem sozia-
len Beitrag in der Gesellschaft. Diese Verantwortung
haben wir in unseren Unternehmenswerten verankert
und leben sie aktiv. Damit bekennen wir uns klar zu
einer nachhaltigen wund verantwortungsvollen Ge-
schaftspraxis.

Der Beitritt zum UN Global Compact im Mai 2017 war
das konsequente Bekenntnis zu einer verantwor-
tungsvollen Gestaltung der Zukunft. Wir wollen damit
die Prinzipien der Nachhaltigkeit noch starker in un-
sere Strategie, die Unternehmenskultur aber auch in
unsere tagliche Arbeit integrieren."

Wir sind davon Uberzeugt, dass die sozialen und 6ko-
logischen Herausforderungen unserer Zeit groBes En-
gagement in allen Bereichen der Gesellschaft erfor-
dern. Und hier ist nicht nur die Politik gefragt - wir
sehen auch eine besondere Verantwortung bei den
Unternehmen und ihren Mitarbeitern. Sie kdnnen sich
jeden Tag in unzahligen kleinen Entscheidungen fir
Nachhaltigkeit und Menschenwliirde einsetzen. Die
Summe all dieser kleinen Entscheidungen
sichert unsere Zukunft.

Wir verpflichten uns hiermit, auch weiterhin
kontinuierlich die zehn Prinzipien des Glo-
bal Compact in unsere Strategien und Ge-
schaftstatigkeit zu integrieren und umzu-
setzen. Wir laden alle Interessengruppen,
Geschaftspartner, Kunden und Mitarbeiter
ein sich einen Einblick in unsere Fortschrit-
te in der nachhaltigen und verantwortungs-

vollen Entwicklung zu verschaffen. .
: ,verantwortung ist

fur uns nicht ver-
Gerhard und Arnulf Stangelmayer handelbar.”

Geschaftsfihrer der Textilservice Stangelmayer GmbH

Kolbermoor, August 2018



Die Firma Stangelmayer

Das Familienunternehmen Stangelmayer ist ein
textiler Vollversorger mit Gber 50 Jahren Traditi-
on. In der hoch modernen Produktion waschen
taglich 490 Mitarbeiter bis zu 72 Tonnen Wasche -
und das in einer Qualitat, die héchsten Anspri-
chen heutiger Hygiene- und Umweltstandards ge-
recht wird.

Dabei mieten die Kunden Ihre Wasche und Be-
rufskleidung bei Stangelmayer, statt sie teuer zu
kaufen. Taglich wird frische Wasche geliefert und
benutzte gleich wieder mitgenommen. Der Vorteil
fir Unternehmen ist, dass sie selbst kein Kapital
durch Wareneinkauf binden miissen, keine Lager-
haltung notwendig ist und die Wasche von Stan-
gelmayer repariert und bei Verschlei3 ausge-
tauscht wird.

Ein textiles Rundum-Konzept flir das Gesundheits-
und Sozialwesen, die Hotellerie und Gastronomie,
Handwerk, Industrie sowie flir den Business-
Bereich.

| § -\< _
, 5 stangelmayer i e

Mietwische | pecr—— .

Die Textilservice Stangelmayer GmbH ist Mitglied
der Deutschen Berufskleidung Leasing GmbH
(DBL), welche ein Verbund aus rechtlich unabhan-
gigen, wirtschaftlich selbststandigen Anbietern der
textilen Mietbranche ist. Dabei handelt es sich um
inhabergefiihrte mittelstandische Familienunter-
nehmen.

Unser Gebiet erstreckt sich von Innsbruck und
Salzburg Uber Passau bis Rosenheim und nach
Munchen. Am Hauptsitz in Kolbermoor bearbeiten
wir taglich mehr als 70t Wdsche. An den zwei
Standorten in Kolbermoor und Wasserburg stellen
500 Mitarbeiter sicher, dass tGber 2.550 Kunden
aus den Bereichen Gesundheits- & Sozialwesen,
Handwerk & Industrie, Hotel & Gastronomie,
Dienstleister & Gewerbe mit qualitativ hochwerti-
ger Hotelwasche, Berufsbekleidung, Handhygiene,
Schmutzfangmatten, Bettwaren u.v.m. versorgt
werden.

Daten & Fakten

Textilservice Stangelmayer GmbH
Firmierung: Textilservice Stangelmayer GmbH

Geschaftsfuhrer: Dipl. Ing. Arnulf Stangelmayer,
Dipl. Ing. Gerhard Stangelmayer

Gegrundet: 1965
Standorte: Kolbermoor, Wasserburg

Verbreitung: Oberbayern, Niederbayern, Tirol, Salz-
burger Land

Beschaftigte: 490
Kunden: Uber 2.561

Taglicher Durchlauf: Gber 26.000 Teile (72 Tonnen
Wasche)

Logistik: 47 Fahrzeuge




Prinzip 1 stiitzen und achten.

Prinzip 2

MENSCHENRECHTE

Die Firma Stangelmayer bekennt sich zur Gewahr-
leistung und zum Schutz der Menschenrechte je-
des Einzelnen. Wir wahren und férdern die Men-
schenrechte innerhalb von Stangelmayer als zent-
rales Gut fur jeden. Menschenrechtsverletzungen
sind flr uns untragbar und widersprechen unserer
Kultur. Wir bekennen uns zu international aner-
kannten Menschenrechtsstandards wie den Prinzi-
pien des UN Global Compacts und den Konventio-
nen der International Labour Organization.

Um potenziellen Risiken entgegenzuwirken hat die
Firma Stangelmayer in 2017 einen Code of
Conduct mit Verhaltens- und Ethikrichtlinien er-
stellt, an welchen alle Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sowie die Geschaftsfiihrung des Unterneh-
mens gebunden sind. Ziel der Unternehmenslei-
tung ist die Einhaltung ethischer Normen und die
Schaffung eines Arbeitsumfeldes, das Integritat,
Respekt, und faires Verhalten fordert. Eine streng
gesetzes- und grundsatzgesteuerte Geschaftspoli-
tik dient unseren langfristigen Unternehmensinte-
ressen und ist Grundvoraussetzung fir all unsere
Geschéaftsbeziehungen.

Die ethischen Leitlinien unseres Code of Conducts
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Unternehmen sollen den Schutz der internationalen Menschenrechte unter-

Unternehmen sollen sicherstellen, dass sie sich nicht an Menschenrechtsver-
letzungen mitschuldig machen.

beruhen insbesondere auf den Grundsatzen des
UN Global Compact, den ILO-Konventionen, auf
der allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte
der Vereinten Nationen, auf der UN-Konvention
Uber die Rechte des Kindes und zu Beseitigung
jeder Form der Diskriminierung von Frauen sowie
auf dem deutschen Grundgesetz und der bayeri-
schen Verfassung. Ziel der Geschaftsleitung ist es,
dass dieser Verhaltenskodex nicht nur firmenin-
tern sichergestellt wird, sondern dass die Einhal-
tung der im Kodex formulierten Werte und
Grundsatze die Voraussetzung fir eine Zusam-
menarbeit mit jeglichen Geschaftspartnern und
allen Produktionsprozessen flir Stangelmayer-
Artikel beteiligten Unterauftragnehmern ist. Da
sich unsere beiden Standorte in Deutschland be-
finden, kann man von einem sehr geringen Risiko
im Bezug auf Menschenrechtsverletzungen ausge-
hen.

Daher lag unser Fokus im letzten Jahr auf der Be-
schaffungsseite und der Herstellung einer Trans-
parenz innerhalb unserer Lieferketten.




Menschenrechte in der Beschaffung

Insbesondere bei der Auswahl der Lieferanten
mussen Qualitatsanforderungen des Unterneh-
mens erflllt werden und dazu beitragen, die
Nachhaltigkeitsziele von Stangelmayer zu errei-
chen. Wir erwarten von unseren Lieferanten u. a.
gesetzlichen Verpflichtungen nachzukommen, den
Stangelmayer Verhaltenskodex einzuhalten und
sich an unsere Lieferantenbedingungen zu halten.
Hierflr wurden in 2017 ein Lieferanten-
Rahmenvertrag sowie eine Lieferanten-
Selbstauskunft eingefiihrt, um maoglichst sicher zu
stellen, dass auf Seiten der Beschaffung die Ein-
haltung der Menschenrechte gewahrleistet ist.

Umgesetzte MaBnahmen 2017
= Einfuihrung eines Code of Conduct

= Schulung der Fiihrungskrafte zur Um-
setzung der Verhaltens— und
Ethikrichtlinien

Ausbau unserer nachhaltigen Be-
schaffung

* Beschaffungsrichtlinien erstellt

Selbstauskunft der Lieferanten
durchgefiihrt

Lieferantenbewertungen durchge-
fuhrt

Lieferanten-Rahmenvertrag einge-
fihrt




Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des

PO & Rechts auf Kollektivverhandlungen wahren.
Prinzip 4 Unternehmen sollen fiir die Beseitigung aller Formen von Zwangsarbeit eintreten.
Prinzip 5 Unternehmen sollen fiir die Abschaffung von Kinderarbeit eintreten.
Prinzip 6 Unternehmen sollen fir die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Er-
werbstatigkeit eintreten.
ARBEITSNORMEN

Wir mochten allen Mitarbeitern ein Arbeitsumfeld bieten, in dem sie sich gerne und mit SpaB3 einbringen
und so Herausragendes leisten kédnnen. Respekt, Fairness, Ehrlichkeit und Offenheit sind nach unserer
Uberzeugung die Basis fiir beste Ergebnisse und die Voraussetzung fiir eine gute und lange Zusammenar-
beit. Die Firma Stangelmayer fordert groBes Engagement von ihren Mitarbeitern und teilt als Gegenleis-

tung den geschaftlichen Erfolg mit ihnen.

Die Personalpolitik von Stangelmayer tragt dazu bei, jedem Mitarbeiter die Moglichkeit von beruflicher und
personlicher Entfaltung zu bieten. Offener Meinungsaustausch, Kritik und Ideen werden geférdert, gleich-
zeitig werden rechtswidrige Diskriminierungen oder Belastigungen, gleich welcher Art, verurteilt.

Umgesetzte MaBnahmen in 2017

In allen Situationen gilt das Gebot der Diskriminie-
rungsfreiheit in jeglicher Hinsicht. Mitarbeiter werden
bei uns unabhdngig von Geschlecht, Alter, ethnischer
oder religioser Zugehorigkeit gleichbehandelt. Alle
Mitarbeiter sind dazu aufgefordert, respektvoll mitei-
nander umzugehen und Fallen von Diskriminierung
schon im Entstehen aktiv entgegenzuwirken.

Durch eine interne Gleichstellungsbeauftragte haben
wir eine Anlaufstelle flr jegliche Art von Diskriminie-
rung geschaffen, zu welcher unsere Mitarbeiter jeder-
zeit Kontakt aufnehmen kdénnen. Diese fungiert auch
als Bindeglied zur Geschaftsleitung, um dieser Vorfal-
le von Diskriminierung zu melden.

Jeder Mitarbeiter hat die Mdglichkeit sich im Unter-

=

\

nehmen einzubringen und flir seine Rechte zu arbei-
ten. Dabei garantieren wir unseren Mitarbeitern
selbstverstandlich das Recht auf Vereinigungsfreiheit.

Die Firma Stangelmayer hat einen Betriebsrat, wel-
cher jeden zweiten Monat tagt und der Geschéftslei-
tung seine Anliegen vortragen kann, worauf sofort
versucht wird einen gemeinsamen Konsens herzustel-
len. Beispielsweise
werden zusammen mit
dem Betriebsrat die
Lohn- und Gehaltsver-
handlungen gefiihrt.
Ein positives Verhand-
lungsergebnis konnte
dieses Jahr im Januar
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2018 in Form einer Umkleidepramie flr unsere Mitar-
beiter erwirkt werden.

Uns ist die individuelle Weiterbildung unserer Mitarbei-
ter wichtig. Das Thema Integration von Mitarbeitern
mit Migrationshintergrund spielt dabei eine groBe Rolle
fir uns, da aktuell Menschen aus 37 verschiedenen
Nationen bei der Firma Stangelmayer beschaftigt sind.
GemalB unserer Philosophie ,Integration durch Ausbil-
dung" bilden wir momentan zwei Flichtlinge zum Tex-
tilreiniger aus.

Da wir ein Mitglied der Deutschen Berufskleider Lea-
sing (DBL) sind, bieten wir vielen Mitarbeitern die

Moglichkeit das Schulungszentrum der DBL, die DBL
Akademie, zu besuchen, um sich dort mit individuellen
Schulungen weiterzubilden. Der Schulungsplan wird
dabei zusammen mit den Mitarbeitern einzeln erarbei-
tet.

Wir sind sehr stolz auf eine groBe Zahl von Mitarbei-
tern, die schon seit mehr als Zehn Jahren in unserem
Unternehmen tatig sind. Um Loyalitat zu belohnen und
Mitarbeiter an das Unternehmen zu binden, haben wir
ein Boni System eingefuhrt. So haben Mitarbeiter bei-
spielsweise einen héheren Urlaubsanspruch, je langer
sie im Haus beschéftigt sind. Parallel dazu, steigt der
Anspruch auf Urlaubsgeld und die Anwesenheitspra-
mie.

Um das Gemeinschaftsgefiihl und die Identifikation mit
der Firma Stangelmayer zu starken veranstalten wir
jahrlich ein Sommer- und ein Weihnachtsfest, zu dem
alle Mitarbeiter eingeladen sind. Hinzu kommen Mitar-
beiterstammtische und sportliche Aktivitaten wie die
jahrliche freiwillige Teilnahme an einem regionalen
Drachenbootrennen und diversen Firmenlaufen.

SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ

Das Thema Sicherheit spielt in unserem Unternehmen
eine groBe Rolle, da bei uns taglich mit Fahrzeugen
und Maschinen agiert wird. Um das Risiko eines Unfalls
so klein wie mdglich zu halten, haben wir an beiden
Standorten eine externe Fachkraft flir Arbeitssicherheit
und interne Sachbeauftragte, die sich bei Pflichtschu-
lungen und Sitzungen zum Thema Arbeitssicherheit
(ASA) auf dem neuesten Stand zu sicherheitsrelevan-
ten Themen halten. In diesem Rahmen wurden fir die
Firma Stangelmayer Sicherheits- und Betriebsanwei-
sungen, ein Gefahrstoffkataster und Gefahrdungsbeur-
teilungen erstellt, die sich nach den gesetzlichen Vor-
gaben richten.

Je nach Arbeitsplatz und Gefahrenlage stellen wir un-
seren Mitarbeitern eine Schutzausristung zur Verfi-

gung.

Sollten dennoch Unfélle auftreten, werden diese umge-
hend der Berufsgenossenschaft gemeldet. Bei allen
Fallen finden grundsatzlich eine Unterweisung und eine
Analyse des Unfalls statt, um diese in Zukunft zu ver-
hindern.

Im Jahr 2017 konnten wir mit nur 20 kleineren Unfal-
len bei fast 500 Beschéftigten die Unfallquote senken.

GESUNDHEIT UNSERER MITARBEITER

Die Gesundheit unserer Mitarbeiter ist ein wichtiger
Faktor fir den wirtschaftlichen Erfolg der Firma Stan-
gelmayer. Um die Leistungsfahigkeit unserer Mitarbei-
ter zu fordern, kimmern wir uns aktiv um deren Ge-
sundheit. Im Jahr 2017 lag unsere Krankenquote bei
niedrigen 4,88%. Durch diverse MaBnahmen werden
wir versuchen in den darauffolgenden Jahren die Quo-
te zu senken.

Seit Anfang 2018 ist ein Gesundheitsreport in Zusam-
menarbeit mit der Krankenkasse in der Planung und
Umsetzung, welcher die Auffélligkeiten der Krankhei-
ten untersucht, um frihzeitig MaBnahmen zur Vorbeu-
gung zu erwirken. Gemeinsam mit der Krankenkasse
planen wir einen jahrlichen Gesundheitstag, an dem
unsere Mitarbeiter die Mdglichkeit haben sich auf Vor-
tragen und Schulungen von externen Gesundheitsex-
perten rund um das Thema Gesundheit zu informieren.
In diesem Rahmen wollen wir unseren Mitarbeitern ab
Herbst 2018 ein breites Angebot an Gesundheitsfor-
dernden MaBnahmen offerieren.

Ein besonderes Augenmerk liegt auf der Bereitstellung
ergonomischer Arbeitspldatze zur Sicherstellung der
Gesundheit am Arbeitsplatz. Da die Mitarbeiter in der
Produktion Uberwiegend stehend ihre Arbeit verrichten
und Skeletterkrankungen eine der haufigsten Krank-
heitserscheinungen sind, stellen wir ihnen rickenscho-




nende FuBmatten zur Verfiigung. Zur Pausengestaltung
stehen allen Mitarbeitern Larmgeschiitze Gemein-
schaftsraume offen.

Da eine ausgewogene ,Work-Life-Balance™ nicht nur die
Zufriedenheit, sondern damit einhergehend auch die
Gesundheit positiv beeinflusst, bieten wir unseren Mit-
arbeitern in der Verwaltung eine Auswahl aus verschie-
denen flexiblen Arbeitszeit- und Teilzeitmodellen an.

Ein wichtiger Gesundheitsfaktor ist zudem die psychi-
sche Belastung am Arbeitsplatz. Durch den geplanten
Bau von neuen Blroflachen ab Herbst 2018, in deren
Planung und Gestaltung die Mitarbeiter durch zwei
Workshops eingebunden wurden, wird die Larm- und
Staubbelastung in den Buros reduziert, was der psychi-
schen Belastung positiv entgegenwirken soll.

Da eine ausgewogene ,Work-Life-Balance" nicht nur die
Zufriedenheit, sondern damit einhergehend auch die
Gesundheit positiv beeinflusst, bieten wir unseren Mit-
arbeitern in der Verwaltung eine Auswahl aus verschie-
denen flexiblen Arbeitszeit- und Teilzeitmodellen an.

Stangelmayer verpflichtet sich zu einem verantwor-
tungsvollen Umgang mit Ressourcen entlang der ge-
samten Wertschépfungskette. Vom Einkauf Uber ener-
gieintensive Produktionsprozesse bis hin zu Logistik
und Entsorgung.

Unser Umweltbewusstsein beschrankt sich jedoch nicht
auf das, was in unserer eigenen Produktion geschieht.

Stangelmayer achtet konsequent darauf, eine qualitats-
und umweltorientierte Unternehmensfithrung zu prakti-
zieren, die bei unternehmerpolitischen Entscheidungen,
bei Planung, Transport, Lagerung, Entsorgung, beim
Vertrieb, und bei der Entwicklung neuer Verfahren Qua-
litdts- und Umweltaspekte umfassend einbezieht. Fir
die-
se
weit-

reichende Aufgabe férdern wir das Verantwortungsbe-
wusstsein fir Qualitat und Umwelt auf allen Unterneh-
mensebenen.



Prinzip 7 Ansatz unterstiitzen,
Prinzip 8 welt zu erzeugen und
Prinzip 9

UMWELTSCHUTZ

Stangelmayer verpflichtet sich zu einem verantwor-
tungsvollen Umgang mit Ressourcen entlang der ge-
samten Wertschépfungskette. Vom Einkauf Uber ener-
gieintensive Produktionsprozesse bis hin zu Logistik
und Entsorgung.

Unser Umweltbewusstsein beschrankt sich jedoch
nicht auf das, was in unserer eigenen Produktion ge-
schieht.

Stangelmayer achtet konsequent darauf, eine quali-
tats- und umweltorientierte Unternehmensfiihrung zu
praktizieren, die bei unternehmerpolitischen Entschei-
dungen, bei Planung, Transport, Lagerung, Entsor-
gung, beim Vertrieb, und bei der Entwicklung neuer
Verfahren Qualitats- und Umweltaspekte umfassend
einbezieht. Fir diese weitreichende Aufgabe fordern
wir das Verantwortungsbewusstsein flr Qualitat und
Umwelt auf allen Unternehmensebenen.

MEHR RESSOURCENEF-
FIZIENZ DURCH MIET-
KREISLAUF

Unser Geschaftsmodell ,Mieten statt
kaufen” baut auf den Themen Nach-
haltigkeit und Okologie auf. Wir ver-
suchen in unserem Mietkreislauf
jedes Textil maximal zu nutzen, ohne
das die Qualitat unserer Produkte
beim Kunden einbliRen muss. Des-
wegen benutzen wir nur sehr hoch-
wertige Textilien, welche auf Halt-
barkeit ausgerichtet sind.

Somit kann das Abfallaufkommen
sehr gering gehalten werden. Wird

Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen einen vorsorgenden

Initiativen ergreifen, um ein gréBeres Verantwortungsbewusstsein flir die Um-

die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien férdern.

unsere Ware
dennoch einmal
beschadigt, kann
vor allem die
Berufsbekleidung
werksintern repariert werden.
Zusatzlich dazu haben wir un-
sere WaschstraRen, Schleudern
und Mangeln in den vergange-
nen Jahren auf einen moglichst
geringen Energie- und Wasser-
verbrauch getrimmt.

EFFIZIENTE NUTZUNG VON RESSOUR-
CEN UND UMWELTSCHUTZ

Mit der Einflihrung eines Umwelt- und Energiemanagement-
systems (ISO 14001 und ISO 50001) hat sich Stangelmayer
verpflichtet, die effiziente Nutzung von Energie zu einem
vorrangigen Ziel zu machen und die CO2-Emissionen durch
nachhaltiges und umweltbewusstes Verhalten zu reduzieren.

Unser Verhaltenskodex ruft jeden Mitarbeiter zu Umweltbe-
wusstsein und riicksichtsvollem Umgang mit Ressourcen auf.

Um unsere Ressourceneffizienz zu steigern, investieren wir
stetig in modernste Produktionsmaschinen und tauschen
dltere und weniger energieeffiziente Systeme aus. Ein Bei-
spiel dafir ist die Nutzung von Abwasser- und Abluftwarme-
tauschern, welche und helfen anhand von warmen Abwasser
bzw. Abluft kithleres Frischwasser bzw. -luft aufzuheizen.
Dadurch kénnen wir die vorhandene Warme sinnvoll nutzen.
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Wasserverbrauch pro kg Wische in Kolbermoor

H2016 m2017



Gasverbrauch pro kg Wische in Wasserburg
2016 m2017

Um die dennoch entstehende Restwarme nicht zu vergeuden,
speisen wir das neue Rathaus in Kolbermoor, das in unmittel-
barer Nahe zu unserem Standort erbaut wurde, mit der Ener-
gie aus Uberschiissiger Warme der Firma Stangelmayer.

Neben Warme versuchen wir auch das Wasser so effizient wie
moglich zu nutzen. In Abwasseranlagen werden Schmutzparti-
kel und Schaustoffe aus dem Brackwasser herausgefiltert, so-

dass das im Waschprozess zurlickgefiihrte Wasser wieder die-

selbe Qualitat wie Frischwasser erreicht.

Hinzufugend verzichten wir beim Waschen nahezu vollstdandig
auf chlorhaltige Lésungsmittel, wodurch Gewdsser, Boden und
Luft geschont werden.

Unser Umweltmanagementsystem wird standig verbessert
und jahrlich neue Ziele definiert um auch in Zukunft die Um-
welt nachhaltig zu schitzen.

Da wir die Menschen, die in unmittelbarer Ndhe zu unserem
Unternehmen leben und somit etwaigen

Larmbelastungen ausgesetzt sind, auch zu unserer Umwelt
gehoren, haben wir letztes Jahr 200000 Euro in MaRnahmen
investiert, um die Larmbelastung flr die Anwohner zu reduzie-
ren.

Durch zahlreiche MalRnahmen und Investitionen konnten wir
unsere Energie- und Ressourceneffizienz in den letzten 10
Jahren um 25% verbessern.




Prinzip 10

@ Korruptionspravention

Stangelmayer sagt nein zu Korruption
Die Firma Stangelmayer prangert jede Art von Korruption, Erpres-
sung und Bestechung an. Als familiengefiihrtes

Traditionsunternehmen ist das Vertrauen unserer Kunden und die
Qualitat unserer Produkte von zentraler Bedeutung.

Wir bei der Firma Stangelmayer tun alles dafiir dieses Vertrauen
zu erhalten. Die strikte Einhaltung aller Gesetzte und

Regeln ist hierflir auBerordentlich wichtig. Der Grund hierfur liegt
nicht nur in unserem Bestreben, die Gesetzte

einzuhalten, sondern auch unserer Uberzeugung damit die Repu-
tation von Textilservice Stangelmayer zu bewahren

und in unserer Verpflichtung, unser Unternehmen gerecht, ehr-
lich und offen in Ubereinstimmung mit den

héchstmoglichen ethischen Standards zu fihren. Korruption ist
eines der grofRten Hindernisse weltweit flr

Entwicklung, faire Chancen fiir alle und Gleichbehandlung. Sie ist
ein Feind der Demokratie und der Gerechtigkeit.

Stangelmayer verfolgt eine Null-Toleranz-Politik auf Bestechung

und Korruption. Diese klare Haltung wird durch die

Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten, einschlieBlich
Erpressung und Bestechung.

gesamte Leitung vertreten. Um dies Zu gewahrleisten, wurde eine
Anti-Korruptionsrichtlinie festgelegt, in welcher

Themen wie z.B. personliche Vorteilsnahme, politische Spenden
und Interessenkonflikte Adressiert werden, um das

Korruptionsrisiko bei Stangelmayer zu minimieren. Die Prinzipien,
die dieser Richtlinie zu Grunde liegen, gelten in

jedem Land, in dem wir tatig sind, unabhangig vom Geschaftsbe-
reich, den lokalen Gewohnheiten und Praktiken.

Diese Richtlinie gilt fiir jeden, der bei Stangelmayer angestellt ist
oder anderweitig fuir unser Unternehmen tatig wird.

Auch Vermittler und andere Geschaftspartner sind zu ethischem
Handeln und gegebenenfalls zur Einhaltung dieser

Richtlinie in allen Geschéaften verpflichtet. Jeder VerstoR gegen
diese Richtlinie oder die darin dargelegten Verfahren

wird als sehr schwerwiegende Angelegenheit behandelt und kann
zu disziplinarischen MaflRnahmen fiih-
ren. Uns sind

bislang keine VerstdRe gegen unsere
Richtlinie bekannt.




Textilservice Stangelmayer GmbH
Werkstr. 1

DE-83059 Kolbermoor
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Unsere Werte
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Unser wichtigstes Kapital sind unsere Kun-
den. Alles was wir haben, kommt von un-
seren Kunden.

Durch eine hervorragende Qualitat unserer
Wasche und Dienstleistungen erleichtern
wir die Arbeit unserer Kunden und steigern
deren Ansehen.

Zuverlassigkeit und Pinktlichkeit sind ein
absolutes Muss, damit wir zum unverzicht-
baren Freund und Partner unserer Kunden
werden.

Der Kunde ist unser Geldgeber. Dieses
muss ausreichen, damit das Unternehmen
seine Mitarbeiter verniinftig bezahlen und
moderne, ergonomische Arbeitsplatze be-
reitstellen kann.

Alle Mitwirkenden im Unternehmen ste-
hen standig in der Pflicht, ihre Leistungen
besser und effizienter zu erbringen als der
Wettbewerb.

Das Unternehmen dient sowohl dem Kun-
den, als auch dem Mitarbeiter. Es hat die
Existenz der Mitarbeiter zu sichern, nicht
nur fir den Augenblick, sondern auch fir
die Zukunft.

Das Unternehmen dient nicht der Berei-
cherung der Inhaberfamilien. Samtliche
erwirtschafteten Mittel werden im Unter-
nehmen wieder investiert, die Qualitat der
Arbeitsplatze zu erhéhen und die Zukunft
des Unternehmens zu sichern.
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