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Aframhaldandi
skuldbinding

Mannvit er samfélagslega abyrgt pekkingarfyrirtaeki sem

starfar a alpjodamarkadi. Vié byggjum arangur okkar a ofl-

ugum mannaudi sem hefur taekifzeri til ad maéta framtidina.

Mannvit starfar i sibreytilegu umhverfi og adlogunarhafni
fyrirtaekisins byggir & frumkvaedi i préun nyrrar pjénustu

og verkefna og studningi vid nyskopun. Vid erum medvitud
um ahrifin af verkefnum okkar og leggjum okkar ad mork-

um til ad skapa og studla ad sjalfbaeru samfélagi.

Sjalfbeerni og samfélagsabyrgd eru mikilvaegir peaettir
istarfsemi Mannvits og raudur pradur i stjornkerfi
fyrirteekisins sem byggir a fimm meginstodum. Vid
skilgreiningu meginstoda stjéornkerfisins horfdum
vid til alpjodlegra stadla, heimsmarkmida Sameinudu

pjédanna um sjalfbaera préun og vidmid Global Compact.

Vil leggjum metnad i ad gera sifellt betur og er afram-
haldandi studningur vid Global Compact sattmalann
mikilveegur lidur i pvi ad tryggja aframhaldandi

framfarir fyrirteekisins a svidi samfélagsabyrgoar.

Vio gefum nd Gt adra framvinduskyrslu Mannvits

par sem vid synum hvernig okkur gekk a lionu ari

ad innleida vidmid Global Compact og heimsmarkmid
Sameinudu bjodanna i starfsemi okkar og framfylgja
beim markmidum sem vid settum okkur i upphafi

ars. Vid leitumst vid ad hafa sjalfbeerni ad leidarljosi
iupphafi verks og birtum nokkur verkefni sem vid
tengjum beint vid heimsmarkmid Sameinudu bjédanna

og hlutverk okkar vid ad studla ad sjalfbeeru samfélagi.

HAGSMUNA

ADILAR

Sumt gekk vel 4 arinu 2017, annad ekki jafn vel. Vid
erum hins vegar stadfost i pvi ad halda afram ad beeta
okkur og setja okkur metnadarfull markmid sem hvetja
okkur til pess ad gera okkar allra besta. Vid teljum mikil-
veegt ad vera i godum samskiptum vid alla hagsmuna-
adila fyrirteekisins og vonum ad pessi skyrsla nai til sem

flestra.

Framkvaemdastjéorn Mannvits.
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jaltbarni
og samféla

Mannvit er pekkingarfyrirtaeki a alpjédamarkadi & svidi
orku, idnadar og mannvirkja og leggur dherslu a sjalfbaerni
og samfélagsabyrgd i rekstri. Fyrirtaekid einbeitir sér ad
pvi ad veita vidskiptavinum hagkvaema, areidanlega og
umfram allt géda pjonustu sem byggir & trausti, pekkingu,
vidsyni og gledi. Med verkum okkar viljum vié studla ad

aukinni sjalfbaerni i samfélaginu.

Mannvit starfreekir sampeett stjornkerfi sem neer yfir
geeda-, umhverfis-, 6ryggis- og vinnuverndarmal
fyrirtaekisins auk samfélagsabyrgdar pess og byggir

a stodugum umbotum. Stjornkerfid neer yfir starfsemi
fyrirtaekisins 4 svidum idnadar, orku og mannvirkja,
asamt tilheyrandi fagsvidum og stodpjonustu. Stjérn-

kerfid tekur mid af ISO 9001 stadli um geedastjérnun,

1SO 14001 fyrir umhverfisstjérnun og ISO 18001 stadli um

styringu 6ryggis og vinnuverndar.

Vidteekust dhrif fyrirteekisins koma af verkefnum okKkar,

peirri honnun og radgjof sem vid bjéodum vidskiptavinum.

Vid nalgumst verkefni med sjalfbeerni ad leidarljési og
hugum medal annars ad pvi ad lagmarka neikvaed ahrif

a umhverfi og samfélag, nyta audlindir a abyrgan hatt,
takmarka losun grodurhusalofttegunda og skapa 6ruggar,
vistheefar og hagkveaemar lausnir fyrir vidskiptavini sem

skila peim abata til framtidar.

Vid leggjum aherslu & ad syna gott fordeemi i okkar rekstri
og viljum vera leidandi fyrirteeki 4 svidi sjalfbeerni og

samfélagsabyrgdar. Vid holdum afram ad vinna eftir vio-

midum Global Compact og tileinkum okkur heimsmark-
mid Sameinudu pjédanna um sjalfbeerni vid stefnumork-
un og markmidasetningu. Ar hvert setjum vid okkur
metnadarfull markmid 4 svidi samfélagsabyrgdar og
birtum arangur sidasta ars. Vio teljum mikilvaegt ad

vera i godum samskiptum vid fjolbreytta hagsmunaadila
fyrirteekisins og er utgafa samfélagsabyrgoarskyrslu lidur
ibviad midla dherslum Mannvits til baedi innri sem ytri
hagsmunaadila. Skyrsla pessi er framvinduskyrsla fyrir-

taekisins til Global Compact fyrir arid 2017.
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Heimsmarkmio SP i starfsemi Mannvits

Vid leggjum dherslu 4 ad skapa heilnaeemt umhverfi 1 allri hénnun hugum vid ad audlindanotkun
og g6da innivist i beim verkefnum sem vid komum og takmorkun drgangs med pad markmid ad
ad. Auk bess leggur Mannvit mikla dherslu 4 ad studla ad abyrgri neyslu. Einnig horfum vid
studla ad godri heilsu starfsfélks med hinum ymsu ieigin barm og hugum ad pbessum atridum
verkefnum og styrkjum. irekstri fyrirtaekisins.

Mannvit leggur hugvit og pekkingu til framleidslu

Mannvit veitir radgjof sem Mannvit leggur mikla dherslu 4 nyskopun og . K .
endurnyjanlegrar orku og hefur komid ad honnun

studlar ad aukinni sjalfbaerni i bréun istarfsemi sinni. Med 6flugri nyskopun
samfélaginu. Vid horfum sifellt viljum vid geta meett porfum framtidarinnar
til nyrra leida { mannvirkjagerd 4 sjalfbeeran mata.

fjolda vatns- og jardvarmavirkjana, beedi hérlendis
sem erlendis. Vid h6ldum afram 4 pessari braut og
leggjum okkar af morkum til framleidslu orku fra

og samgongum. ..
endurnyjanlegum orkugjéfum.

Vid komum ad hénnun og radgjof

vid veitumannvirki og meelingu
vatnsgaeda sem midar ad pvi ad
tryggja heilneemt vatn og draga
ur likum 4 mengunarslysum.




Framkveemdastjérn Mannvits leggur dherslu &
gagnseei og abyrgan rekstur bar sem muitum er
hafnad og alpjédlegum 16gum og reglum fylgt.

Vid leggjum dherslu ad takmarka losun
grodurhusalofttegunda fra rekstri fyrirtaekisins
og beim verkefnum sem vid komum ad.

Vid erum dhaettumidud og hugum ad
mogulegum breytingum i umhverfinu sékum
loftslagsbreytinga vid honnun og radgjof.

Jafnrétti kynjanna og jafnreedi hefur verid
stefna fyrirteekisins i langan tima. Vid

héfnum allri mismunun og studlum ad
fjélskylduveenum vinnustad.

Samvinna og g6d samskipti mismunandi

adila er besta leidin til ad na arangri og studla

ad sjalfbeerri proun.

Vid byggjum rekstur okkar 4 hugviti starfsfélks,

leggjum dherslu 4 fraedslu tengda sjalfbeerni
0g bjédum upp 4 endurmenntun auk pess ad
vera me0 fjolda opinna kynninga til ad midla
bekkingu okkar.

Vid h6fnum mismunun og veljum

starfsfolk byggt 4 haefileikum, metnadi og
persénueinkennum. Vid bj6dum nemum upp
4 starfsndam og hvetjum starfsfélk til ad syna
frumkvaedi og koma med nyjar hugmyndir ad
verkefnum.
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Abyrgd § verki

Mannvit byggir sjalfbaerni- og samfélagsabyrgd sina a

5 meginstodum sem na utan um allan rekstur fyrirtaekis-
ins. Sjalfbaerni og samfélagsabyrgd er rekin sem hluti af
stjornkerfi Mannvits en fyrirtaekié er med vottad gaeda-,
umhverfis-, 6ryggis- og vinnuverndarstjérnkerfi sam-
kvaemt ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 og OHSAS 18001:
2007. Vié birtum 5 meginstodirnar 8 myndranan hatt til ad
audvelda baedi ytri og innri hagsmunaadilum ad tengja vid
paer og tileinka sér peer.
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Framkvaemdastjorn Mannvits leggur dherslu

4 ad syna abyrgd i rekstri, gagnseei og heidarleg
vinnubrégd. Hluti af abyrgum rekstri er good efna-
hagsleg afkoma fyrirteekisins sem tryggir stédugt
starfsumhverfi fyrir starfsfolk og birgja fyrirteekisins.
Stefnumotandi deetlunargerd hefur verid innleidd
irekstri fyrirteekisins sem er lidur i pvi ad tryggja
festu og abyrgd i starfsemi Mannvits. Fyrirtekid
hefur verid fyrirmyndarfyrirtaeki i gddum stjérnar-
hattum fra 2010 ad mati Ranns6knarmidstédvar i

stjérnarhattum og leggur dherslu 4 ad halda peirri

vidurkenningu.

Sidareglur stjérnar Mannvits voru birtar starfsfélki
4 arinu 2017 en 4 arinu 2018 er stefnt ad pvi ad uppfeera
og kynna sidareglur betur fyrir starfsfélki. Stjérnin
leggur dherslu 4 ad allri mismunun sé hafnad og ad
Mannvit veiti faglega og 6hada pjonustu. Mutum er
med 6llu hafnad og 16gd ahersla 4 ad farid sé ad alpj6o-

legum 16gum og reglugerdum.
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VIDMOT STARFSFOLKS
SKV. PJONUSTUKONNUN A SKALANUM 1-5 (MJGG GOTT)

A/ZETLANAGERD

VERKEFNA FARA | GEGNUM STEFNUMOTANDI
AZTLANAGERD

Framarskarandi
Fyrirtaski

FYRIRMYNDARFYRIRTAKI | GOBUM
STJORNARHATTUM
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Slysalaus starfsemi

Veitum vidskiptavinum radgjof
0g pjonustu i oryggismalum

¥ oty
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Mannvit hefur haldid uti vottudu 6ryggisstjornkerfi fra

2012 og leggur dherslu a stodugar umbaetur. Mikid er lagt
upp ur oryggismalum og er rekin stefna um slysalausa
starfsemi. Allt starfsfolk feer kynningu a 6ryggismalum

hja fyrirteekinu og er notast vid Orbdkina, litla handbok um
oryggismal. Pa er 10gd ahersla 4 ad midla 6ryggismenningu
fyrirteekisins afram til vidskiptavina og veitt radgjof 4 svidi
Oryggis- og vinnuverndarmala, hvort sem er vid hénnun,

averktima eda liftima mannvirkis/btunadar.
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'VIRDA
NATTURUNA

Minni séun
Kolefnishlutleysi

Sjalfbarnimat og drlausnir
hluti af verkefnum

Umhverfisslysalaus starfsemi

Helstu markmid umhverfisstjornkerfis Mannvits eru
ad minnka séun audlinda i rekstri fyrirteekisins og kol-
efnishlutleysi. bvi eru sett metnadarfull markmid sem
snua ad audlindanotkun og losun grédurhusalofttegunda
irekstri fyrirteekisins. Ekki nadust 61l markmio arsins
2017 en vid holdum p6 6traud afram og stefnum 4 ad gera
betur. Mikilvaeg skref voru stigin pegar Mannvit keypti
brja nyja rafmagnsbila og kolefnisjafnadi losun annarra
bila fyrirtaekisins. Vid holdum afram a pessari braut og
stefnum a ad kolefnisjafna 4 arinu 2018 alla losun ur um-
fangi1o0g 2 irekstri fyrirtaekisins. ba leggjum vid einnig
mikla dherslu 4 umhverfis- og sjalfbeernivitund starfs-
folks og fer fram stodug freedsla og innleiding sjalfbaerni

iverkefnum Mannvits.
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BILAFLOTI
14% BILAFLOTA UMHVERFISVAENN.

KOLEFNISHLUTLEYSI

GRODURSETT TRE TIL AB KOLEFNISJAFNA
ALLA BILA FYRIRTAKISINS.

ENDURVINNSLA

MATARSOUN
3,5 KG A DAG.

—




Gledi er eitt af gildum Mannvits enda er mikid lagt upp

ur pvi ad starfsfolki 1idi vel i vinnunni. Oflugt starfs-

mannafélag stendur fyrir reglulegum vidburdum og
taka starfsmenn virkan batt i félagslifinu. Bodid er upp
areglulega freedslu, iprottastyrki og adgang ad heilbrigdis-
bjonustu til bess ad studla ad sem bestri andlegri og
likamlegri heilsu og lidan starfsfélks. Mannvit framfylgir
mannréttindayfirlysingu Sameinudu pjédanna, starfs-
mannastefna fyrirteekisins er skyr og ferlar stjérnkerfis-
ins tryggja ad mannréttindi séu virt, allri mismunun

sé hafnad og farid sé ad alpjodlegum 16gum og reglum.
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Hugvit og pekking starfsfolks er kjarninn i velgengni
Mannvits og pvi er mikid lagt upp ir midlun pekkingar
og moguleikum starfsfélks til préunar i starfi. Ahersla

er 16gd 4 nyskopun og préun bar sem starfsfolk er hvatt
til pess ad leggja til og vinna med nyjar hugmyndir ad
verkefnum og pjonustu. Starfsfolk tekur virkan patt i
fjolda opinna funda og vidburda par sem haldin eru erindi
sem tengjast verkefnum og pjénustu Mannvits. Auk pess
er nemum & 6llum skélastigum bodid i heimsdékn til ad
kynnast fyrirteekinu og radid inn sumarstarfsfélk og

starfsnemar af haskodlastigi.

Ahersla er 16gd 4 ad vera i g6du sambandi vid neer-

samfélagid bar sem fyrirtaekid starfar en starfsstodvar
Mannvits er ad finna um allt land, i Ungverjalandi,
byskalandi og Greenlandi. Pjénusta er sétt til neersam-
félagsins og studningur lagdur til i formi pekkingar og
hugvits. Mannvit hefur tekid batt i fjolda prounarverk-
efna i prounarlondum og er 16gd ahersla a ad skilja eftir

bekkingu hvar sem vid komum.
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Verlemi o sviti ~ Sjalfbarnimats-
Sjalilaerm Lykill

Unnid hefur verid ad gerd matslykils fyrir sjdlfbeerni jard-
varmavirkjana 4 vegum Orkustofnunar, Landsvirkjunar,
Orkuveitu Reykjavikur, HS Orku og Umhverfisstofnunar.
Lykillinn er samstarfsverkefni pessara adila og ber heitid
GSAP (Geothermal Sustainability Assessment Protocol)
og byggir 4 eldri matslykli fyrir mat & vatnsaflsvirkjun-
um. Mannvit sér um verkefnisstjérnun pessa verks.

i febrtiar 2017 vard beistareykjavirkjun fyrsta jardvarma-
virkjun i heimi sem metin er samkvaemt drogum ad
nyjum GSAP matslykli um undirbiningsstig jardvarma-
virkjana. I kjolfarid hofst sambeerilegt mat fyrir Hellis-

heidarvirkjun - rekstrarstig.
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Vistvottun
Urridaholts

Mannvit vann ad vistvottun Urridaholts i Gardabae sam-
kveemt BREEAM Communities matskerfinu. Urridaholt
er fyrsta hverfid hér 4 landi sem feer slika vottun og fyrsta
alpjodlega verkefnid sem feer vottun samkvaemt 2012
utgafu matskerfisins. Vottunin stadfestir ad Urridaholt
uppfyllir skilyrdi BREEAM Communities kerfisins um
gott skipulag sem unnid hefur verid fra grunni med sjalf-
beera proun og virdingu fyrir umhverfi og samfélagi ad
leidarljési. Vistvottunin meetir 6skum ibua og fyrirtekja
um geedi, oryggi, fjolbreytni, nattiruvernd og adgengi ad

utivistarsveedum.
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samgongulausnir 3

ofudborgarsvadinu

Mannvit hefur stadid fyrir undirbaningsvinnu fyrir
Reykjavik sem snyr ad hageedakerfi almenningssam-
gangna a hofudborgarsvaedinu, med pad ad markmidi ad
auka skilvirkni i samgongukerfi h6fudborgarsveedisins.
Einnig hefur verid unnid ad kynningarefni fyrir Samtok
sveitarfélaga 4 hofudborgarsveedinu i tengslum vid
breytingu a Svaedisskipulagi héfudborgarsvaedisins,

pb.m.t. Borgarlinu og samspili samgangna og skipulags.
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Karme
lechnology Pilot
(KTP)

Norski dlframleidandinn Hydro hefur um nokkurn tima
unnid ad nyrri kerlinu i dlverinu i Karmey i Noregi undir
heitinu KTP sem notar minni raforku vid framleidsluferl-
i0. Med verkefninu hefur Hydro tekist ad né leidandi sto0u
i orkusparnadi og minnkun utblasturs koltvisyrings vid
alframleidslu. HRV, sem er i eigu Mannvits og Verkis, var
med alhlida samning vid Hydro um hénnun, innkaup og
umsjén 4 hluta framkveemdarinnar. Mannvit, { gegnum
HRYV, hefur 4 sidustu fjérum arum tekid virkan patt i verk-
efninu og borid abyrgd 4 honnun og undirbuningi fyrir

nyja skautsmidju alversins.
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Lofthreinsistoo
vio Hellisheidar-
virkjun

ON (Orka natturunnar) rekur hreinsistod vid Hell-
isheidarvirkjun sem tekur vid utblaestri fra Hellisheidar-
virkjun og skilur ir honum brennisteinsvetni (H2S) og
koltvisyring (CO2). Verkefnid er afrakstur samstarfs OR,
ON og Haskdla Islands vid menntastofnanir i Evrépu og
Bandarikjunum. Mannvit var med yfirumsjon og sam-
remingu hénnunar, sa um eftirlit med smidi og upp-
setningu og annadist uppkeyrslu hreinsistodvarinnar.
Arid 2017 voru hverfilsamstaedur Hellisheidarvirkjunar
numer 5 og 6 tengdar vid hreinsist6dina, sem hreinsar na
megnid af brennisteinsvetni tr utbleestri virkjunarinnar.
Hreinsist6din er st eina sinnar tegundar og hefur reynst

farseel lausn 4 gasttbleestri Hellisheidarvirkjunar.
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ST0D MARKMID HEIMSMARKMID GLOBAL COMPACT ARANGUR

SYNA ABYRGD i REKSTRI G6dir stjérnarhzettir 8 12,3,4,5,6,10
Stefnumétandi daetlanagerd 8
Auka veegi deetlunargerdar i verkefnum 8
Umbhverfis- og 6ryggismidud innkaup 13 7

ORYGGI i GNDVEGI Slysalaus starfsemi 3
Veitum vidskiptavinum radgjof og pjonustu 3
i0ryggis-, heilbrigdis- og umhverfismalum

VIRDA NATTURUNA Umhverfisslysalaus starfsemi 13,16 7
Minnka séun 12 8
starfsfélk nytir samgongustyrk 13
Kolefnisjafna starfsemi 13 78
Sjalfbaernimat og urlausnir eru hluti af verkferlum 13 78,9
Stydjum vid préun og nytingu umhverfisveennar taekni 13 9

R T . T . 3 T 3 T 5
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PEGAR NAD
AB HLUTA
EKKI HAFID
EKKI METID
STOD MARKMID HEIMSMARKMID GLOBAL COMPACT ARANGUR
GLEDI 06 VELLIDAN Starfsfélki Mannvits lidur vel i vinnunni 3 b,b
Hvetjum starsf6lk til heilbrigds lifernis 3
Jafnlaunavottun 3
Auka hlutfall kvenna innan fyrirtaekisins 5 6
Stydjum vid nyskopun 913 6
Aneegdir vidskiptavinir 8 9
MIBLUN PEKKINGAR Beaett bekkingarmidlun innan fyrirtaekisins 4
06 FRAEDSLA pekking 4 sjalfbzerum og vistveenum hénnunarlausnum 13
Stundum nysképun og préun 913
Baett umhverfis- og 6ryggisvitund starfsfélks 3,412 789
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Mannvit hf.
Urdarhvarfi 6

203 Képavogur
Simi: 422 3000
www.mannvit.is
mannvit@mannvit.is




