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MENSAJE DE
DIRECCION EJECUTIVA

En Barrancabermeja, la ciudad que su himno describe como
“La bella hija del Sol” y en su region circundante, cumple su
Misién Institucional-Fundesmag,contribuyendo con el desarrollo
humano, social y econdmico de las comunidades del magdalena
medio Colombiano, labor que viene realizando desde su
creacion hace 31 anos.

En Fundesmag, la sostenibilidad pasa por el desarrollo humano,
gue se traduce en el principal insumo para el desarrollo
economico y el cuidado del ambiente. Fundesmag, pone a
disposicion de sus grupos de interés, su capacidad, experiencia,
conocimiento, recursos y su voluntad para favorecer procesos
gue conduzcan a mejorar la calidad de vida y propicien la
construccion de una sociedad mas justa, incluyente y sostenible.
La mayor parte de las actividades econdmicas que realizamos
como Institucion y como seres humanos (Industriales,
comerciales, de prestacion de servicios, movilizacion en
automotores, domeésticas, entre otras),requieren de recursos
naturales y energéticos que con llevan a la contaminacion del
ambiente, lo cual es necesario controlar y prevenir.

En éste periodo Il Semestre 2015 a 2017, con el menor
crecimiento institucional de las dos ultimas décadas,
especialmente atribuirle a la baja en los precios del petroleo ,
la reforma Tributaria 1819 de 2016, la suspensién y/o
cancelacion por diferentes motivos de importantes proyectos
industriales y viales para la regiéon , afectaron de manera
significativa la financiacion de proyectos sociales a la contratacion

de bienes y servicios en la region.

Ante lo cual, nuestra fundacion se concentro a volver a lo basico
y en estar mas cerca de sus grupos de interés. En nuestro pais,
el ajuste econdmico que empezd hace ya mas de tres anos
todavia esta vigente, sin embargo se ha quebrado |la tendencia.

Las prioridades estratégicas de Fundesmag, inician por la adopcion
en conjunto con nuestros 6rganos de gobierno, de los principios
de Estambul,la declaracion de paris y la consolidacion con
nuestros equipos de trabajo,de los 10 principios de pacto global
v los Objetivos de desarrollo sostenible ,0DS. La respectiva
socializacion y promocion de los mismos, con comunidades vy
otra institucionales de la sociedad civil, lo cual va acorde con
nuestra clara conciencia del cuidado y proteccion del ambiente
gue a través de alianzas que suman y aportan a las comunidades,
a las instituciones y al territorio, permiten retomar la ruta del

crecimiento de nuestra organizacion.

Econo.Elsy Isabel Machacado Sarmiento
Directora Ejecutiva

Trabajamos por una estructura financiera estable y
sostenible, reinventando y focalizando nuestro accionar
a la luz de los nuevos desafios geopoliticos, econdmicos
y ambientales, con una oferta de valor renovada,
sustentada en las necesidades de la nueva region y pais.

Aportar en alianzas con otras Organizaciones de la
sociedad civil, a crear ambientes habilitantes para el
ejercicio de su labor, realizando y promoviendo la
Rendicion social publica de cuentas, contribuyendo
con la generacidon de un nuevo esquema de relaciones
entre el Estado y la Sociedad Civil que propicie que las
comunidades sean gestoras de su propio desarrollo.

Estamos comprometidos con el respeto y promocion de
los Derechos Humanos, el cumpliendo de las
disposiciones legales vigentes, la prevencion de riesgos,
la promocion de la salud e integridad fisica; generamos
ambientes de trabajo seguros y productivos;
continuaremos aportando en la formacion y desarrollo
de nuestro talento humano , con actividades de
bienestar y salud para nuestros colaboradores y sus
familias; igualmente prevenimos los impactos
ambientales negativos de nuestras actividades y de
nuestros contratistas y proveedores, sumando todo
esto al ejercicio sostenible de nuestra actividad social
y economica.

En palabras de HOMERO, “Es mas llevadera la labor,
cuando muchos comparten la fatiga”. Y nuestra labor

de generar ingresos, ocupaciones, empleos y educacion,
ha sido mas llevadera porque la hemos compartido con
diferentes y valiosas aliados, especialmente con nuestro
socio Fundador ECOPETROL.

Elsy Isabel Machacado Sarmiento
Directora Ejecutiva.
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CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO

FIN Brindamos la oportunidad a los microempresarios del Magdalena
DE LA POBREZA ; p :

Medio de hacer crecer su negocio por medio de microcréditos
a personas de estrato 1,2 y 3. Los proyectos que ejecutamos estan

L ® o - : . . .
M?.w encaminados al desarrollo social y empresarial de las comunidades.

En el 2015, obtuvimos el 1er puesto en los premios a la excelencia
EI]UBAGIGH “Barrancabermeja ciudad Educada para Educar”,en la categoria
DEGALIDAD “Educacion para el trabajo y el desarrollo”. Actualmente, brindamos
" técnicas laborales a personas de los estratos 1,2 y 3

y desarrollamos talleres de formacion en diferentes temas como :
|!!|l Reforma tributaria, NCCER, Diplomados de control participativo,

Formulacion de proyectos , actualizacion digital entre otros.

IGUALDAD

DE GENERO Actuar con justicia e igualdad social asi como asegurar la

participacion plena y efectiva de mujeres y hombres en todos los
aspectos institucionales.

Y CRECIMIENTO

8 TRABAJO DECENTE
ECONOMICO

Promovemos el crecimiento econdmico, sostenible e inclusivo,
de forma decente para todos y todas.

Ejecutamos de forma responsable la produccion y consumo, en el
desarrollo de proyectos y servicios siempre priman los actos
preventivos e integrales.

1 ACCION
POREL CLIMA

Somos conscientes de los cambio climaticos por los que estamos
enfrentando, sin embargo en Fundesmag contamos con practicas
gue son amigables con el medio ambiente vy
desarrollamos proyectos y convenios encaminados a la

@ sensibilizacion ambiental y conservaciéon de la fauna y flora.
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FUNDESMAG
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La presente memoria corresponde al segundo informe de sostenibilidad del trienio 2015-2017.Para |la presente memoria nos
basamos en la metodologia G4 de GRI del GLOBAL Reporting Initiative, bajo el cumplimiento de los requisitos de la opcion
“Claridad”.

PERFIL DE LA FUNDACION

Somos una entidad que trabaja en pro al desarrollo social y econdmico de la region,ejecutando programas de desarrollo
humano, empresarial, productivos, educativos a nivel local y Adicionalmente, otorgamos microcréditos a los microempresarios
de la region, para fortalecer la creacion y formacion de empresas donde garantizamos la educacion financiera por medio de
capacitaciones y asesorias empresariales.

Nuestro compromiso como Organizacion civil se ha mantenido con mas fuerza, por tal motivo presentamos nuestro segundo
informe de sostenibilidad que corresponde a los periodos del 2015 al 2017 donde se evidencia nuestro trabajo a par con los
10 principios del Pacto Mundial.




Fundesmag, Informe de sostenibilidad 2015-2017

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

NUESTRA MISION

Trabajamos solidaria y participativamente para propiciar el desarrollo social y
economico del Magdalena Medio a través de procesos de formacion integral,
gestion social y empresarial, centrando nuestra accion en el mejoramiento de
la calidad de vida de nuestros clientes.

o

NUESTRA VISION

Ser reconocido en el 2020 como la Institucion lider en promocion e implemen-
tacion de servicios que promuevan el bienestar humano y social en la region,

con un talento humano competitivo, creativo y responsable, que orientan su
actuacion hacia la excelencia.

AL SERVICIO DE LA
COMUNIDAD DEL MAGDALENA MEDIO

¢QUIENES SOMOS?

La Fundacion para el Desarrollo del Magdalena Medio Fundesmag - nace en
1986 por voluntad y aportes de su socio fundador ECOPETROL. Somos una
entidad sin animo de lucro, abierta a la comunidad que trabaja para propiciar
el desarrollo social y econdmico de la regién,promoviendo el bienestar
humano vy social, a traves del desarrollo de proyectos a nivel local y nacional,

orientados a la construccion de bienes colectivos, generando modelo de
trabajo con actores regionales y nacionales.

Ademas, otorgamos microcréditos a los microempresarios de la region, para
fortalecer la creacién y formacion de empresas garantizando también, la
educacion financiera por medio de capacitaciones y asesorias empresariales.

En Fundesmag, aportamos al mejoramiento integral del ser
humano, ejecutando proyectos de inversion social que influyan positivamente
en la de los grupo intervenidos, mejorando sus oportunidades de desarrollo
presentes y futuros.
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NUESTROS VALORES INSTITUCIONALES

1.
RESPONSA

3.
INTEGRIDAD

4,

Orientaci
resultad

1.Hace referencia a nuestra obligacion de hacernos cargo de las decisiones que tomamos y de las que no tomamos, de las
medidas que tomamos y no, las consecuencias que resultan.

2.Reconocer y aceptar las diferencias para lograr un intercambio de ideas y convivencia en un ambiente de armonia.

r congruentes entre lo que hacemos y pensamos.

N
N
-

o

io.de los miembros de la organizacion esta permanentemente inspiradd en el logro de los objetivos y metas,
como condic sostenibilidad, crecimiento y compet de |a institucion.

T
anejar la informacion clara sobre e fl0s de la empresa a sus grupos
sy la sociedad en general. —

A
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EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO %

Actuar con justicia e igualdad social asi como asegurar la par

i B ;
efec ﬁ ujeres
aspectos institucionales. .

w

Trabajamos con disciplina y compromiso para generar resultados que impacten de forma positiva a la sociedad y a las entidades
aliadas.Generamos aprendizaje para mantener la calidad de nuestros trabajadores.

EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION

Propiciamos la participacion de las personas en los procesos de cambio, tanto individuales como colectivos.

A EEEEEEEEEEEEENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEERE'

NUESTROS EJES DE ACCION

Adoptamos de nuestro socio fundador, Ecopetrol, 4 ejes de accion los cuales son pilares fundamentales
para el desarrollo,progreso y mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la region:

Competitividad regional, Educacién y Cultura, Democracia y Ciudadania y Sostenibilidad Ambiental. AMBIENTALISTAS

lera Promocion
del Instituto Técnico Fundesmag

@ Aportamos al mejoramiento integral del ser humano ® Mediante el Instituto de educacion para el trabajo y

ejecutando proyectos de inversion social que
influyan positivamente en la vida de los grupos
intervenidos, mejorando sus oportunidades de
desarrollo presentes y futuras.

©® Ejecutamos programas de educacion,como eje fun-

damental en el desarrollo de las comunidades, tales
como: Profesionalizacion de comuidades, mediante
procesos de orientaciéon vocacional y laboral.

® Alfabetizacion digital.

EDUCACION
Y CULTURA

desarrollo humano de Fundesmag fomentamos la
formacion humano cognitivo aquellas personas que
deseen mejorar sus aptitudes, enriquecer sus
conocimientos y mejorar sus competencias técnicas
para contribuir activa y participativamente en el
desarrollo y progreso de sus comunidades,utilizando
estrategias pedagogicas que faciliten su formacion
basada en competencias laborales especificas, que
atiendan a las diferencias individuales, partiendo de
los pre-saberes del estudiante y lo conduzca hacia la
construccion del conocimiento,permitiendo la incor-
poracion en actividades productivas que contribuyan
al desarrollo social y trecnologico.
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SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Fundesmag es una organizacion no Gubernamental, que contempla dentro de su politica integral la Administracion de
programas y Proyectos de Desarrollo socio Econdmico y Ambiental, con los mas altos estandares de calidad, seguridad,
salud ocupacional y la preservacion del medio ambiente.

La Fundacion esta especializada en el diseno,consul-
toria, asesoria,planificacion y ejecicion de
proyectos para el desarrollo sostenible dentro de
un enfoque integral, contando para ello con
profesionales idoneos con énfasis en Gestidon
ambiental y Forestal.

Contamos con clientes en distintos punto del pais,
como Occidental andina LCC, Mansarovar Energy,
Ecopetrol S.A, lo que nos ha permitido especiali-
zarnos en la prestacion de Servicios Ambientales,
con especial énfasis en identificar, valorar vy
controlar los riesgos de las ejecuciones, siempre
dando cumplimiento a esto en el marco del
compromiso con la vida, la preservacion del medio
ambiente y la mejora continua de los procesos, tal
y como |lo demuestra el contar con las
certificaciones 1SO 9001:2008 ,ISO 14001:
20041:2004, OHSAS 18001:2007 vy
NORSOK S-006:2003
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COMPETITIVIDAD REGIONAL
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Administramos prog% yectos e ocados a la adec iy i * - 0s, hogares de
bienestar familiar, comedores escolares, puestos de salud g - | encia, obras

_de infraestructura y acueductos. o ; ’i
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Ejecutamos programas, proyectos y actividades que generan ingresos, ocupaciones
vy empleos, encaminados a la promocion, creacion y sostenibilidad de las empresas
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® Garantizamos la educacion financiera, la cultura de ahorro y voluntad de pago de
los participantes, como base del desarrollo, creando conocimiento con bases
economicas y sociales.

® Generamos apalancamiento financiero de forma interna en las comunidades,
generando oportunidades de obtencion de crédito rapido y sin tramites dispendiosos.

® Fortalecemos el empoderamiento, la autoestima empresarial, solidaridad,disciplina
y capacidad de trabajo entre las personas que componen los grupos.

® Propiciamos el manejo responsable del crédito y microseguros a través de la

solidaridad.
® Otorgamos conocimientos y manejo basico del mercado accionario.
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SERVICIOS AMBIENTALES

8

Programa de Compensacion ambiental, Forestal,
Inversion del 1% y Educacién Ambiental :
Aislamiento, establecimiento y mantenimiento
de plantaciones forestales (Reforestacion),
Analisis de viabilidad en proyectos de compen-
sacion, Saneamiento basico (STARDE,PTAR).
Manejo de Fauna: Ahuyamiento de Fauna,

Rescate de Fauna, Captura de Fauna y Monitoreo
de la Fauna.

Formulacion, ejecucion e interventoria de
proyectos ambientales: Censo e inventario
forestal, aprovechamiento y extraccion forestal,
Planes de manejo forestal, Auditorias y
consultorias forestales.

Q.a,'
‘ "
E3
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DEMOCRACIA Y
CIUDADANIA

® Fortalecemos las capacidades
de liderazgo, participaciony
organizacion de las comuni-
dades de base, para generar
capital social.

®Formulamos vy ejecutamos
programas de promocion del
buen trato, prevencion de la
violencia intrafamiliar, peda-
gogia de |la tolerancia y reso-
lucion de conflictos.

® Programas de rendicion de
cuentas y reformas tributarias.

Seminario régimen especial
actualizacion ano 2017

@ Programas de educacion para
la prevencion de riesgos.

'Programa presidencial Pactos
por la Transparencia.
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NUESTRA POLITICA INTEGRAL

En Fundesmag propiciamos el desarrollo humano, la iniciativa empresarial
v la generacion de ingresos a través de la gestion de microcrédito, la forma-
cion y asesoria social y empresarial y la administracion de programas y

proyectos de desarrollo socio econdmico y ambiental.

Conscientes de |la importancia de la calidad, seguridad , la salud ocupa-
cional y preservacion del medio ambiente, nos comprometemos con un
sistema integrado de Gestion que permita satisface las necesidades y
expectativas de nuestros clientes, cumpliendo los requisitos legales y de
otra indole, aplicables a |la naturaleza de los riesgos e impactos
ambientales de nuestra organizacion, indispensables para la generacion
de ambientes de trabajo sanos y seguros que prevengan lesiones y
enfermedades profesionales y la contaminacion ambiental, buscando
crecimiento y fortalecimiento organizacional como entidad de

amplio sentido social.

NUESTRA COBERTURA

COBERTURA

Barrancabermeja

Cra 27 #44-41 B.Recreo
PBX:6223315

Durante el periodo del 2015 al
2017 hemos logrado impactar
el desarrollo y bienestar de 7
Departamentos de Colombia.

34 Municipios del

PBX:3202723389 Magdalena mEdiO y dema’s
Lunes a Jueves de 8:00 am a  .;' regiones de Colombia

37Veredas

8 Corregimientos

Horario de atencion:

Lunes a Jueves de 8:00 am a
12:00 m y de 2:00p.m a 5:00p.m
Viernes de 8:00 a.m a 4:00 p.m
(jornada continua)

Aguachica

Cra 11 #5-21 B.El Centro
PBX:5659976

Horario de atencion:

Lunes a Jueves de 8:00 a.m a
12:00 m y de 2:00p.m a 5:00p.m
Viernes de 8:00 a.m a 4:00 p.m

(jornada continua)

Sabana de torres

(jornada continua)

Aguachica Barranca/bja
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ORGANIGRAMA

REVISORIA FiSCAL

DIRECCION EJECUTIVA

AUDITORIA INTERNO :+:--rsurrrremreacbrnimmivnnrnnansennenn, ASESORIA JURIDICO

SUBDIRECTORA TECNICA
DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

COORDINADOR DE DESARROLLO
SOCIALY EMPRESARIAL

PROYECTOS ESPECIALES

COORDINADOR DE CREDITO
Y CARTERA

CONTABILIDAD Y FINANZAS

GOBIERNO CORPORATIVO

El gobierno corporativo es quien toma
responsable y estrategicamente las
decisiones que se reflejan en toda la
organizacion, para promover el uso
eficiente de los recursos y de esta
manera alcanzar nuestros objetivos
empresariales impactando positiva-
mente en los ambitos sociales,
economicos y ambientales.

T —T—
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GOBIERNO CORPORATIVO

ASAMBLEA GENERAL:

Es nuestro maximo organo de gobierno,
esta integrada por tres (3) funcionarios
de Ecopetrol (como socio fundador)
desde ahi se aprueban nuestras politicas
generales que guian nuestro accionar.

MIEMBROS DE LA ASAMBLEA GENERAL:

*Gonzalo Murillo Escobar
*Diana Carolina Arias Buitrago
*Isabel Cristhina Ampudia Rendoén

JUNTA DIRECTIVA:

Esta integrada por tres (3) miembros
mediante representacion personal y dos
(2) suplentes por un periodo de dos anos
elegido por los miembros de |la asamblea
general. La Junta Directiva se reune, por
lo menos, cada tres (3) meses o cada vez
gue sea convocada por el Presidente,
Director Ejecutivo, la mayoria de sus
miembros o el Revisor fiscal.

MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA:

*Laura Inés Gomez Nieto
*Paola Camila Pardo Pérez
*Claudia Elena Trujillo Vasquez
*Walter Castro Quintero
*Doris Camargo Valcarcel
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GOBIERNO CORPORATIVO

DIRECCION EJECUTIVA:
La Directora ejecutiva es la representante legal de la fundacidon, encargada de

gestionar el cumplimientos de las metasy objetivos de la empresa. Asi como
el desarrollo y mantenimiento del sistema integrado de gestion en calidad,
seguridad, salud ocupacional y ambiental.

Actualmente nuestra Directora
Ejecutiva es la Econ.Elsy Isabel
Machacado Sarmiento.

COMITE GERENCIAL:

Este 6rgano es el encargado de hacerle
seguimiento y control al cumplimiento del
Plan Tactico y de todos los procesos de
FUNDESMAG v reflejarlo en el Tablero
Balanceado de Gestion. Se reunen dos (2)
veces al mes.

MIEMBROS DEL COMITE GERENCIAL:

*Directora Ejecutiva de Fundesmag:
Econo.Elsy Isabel Machacado Sarmiento
*Subdirectora Técnica:

Marcela Pereira Vasquez
*Contadora de la Fundacion:

Maira Alejandra Galvan Mejia
*Coordinador de Desarrollo Social y
Empresarial/Coordinador de Talento
humano: Gerson Jahir Silva Cadena.
*Coordinadora de Crédito y Cartera:
Martha Pereira Duarte.
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GOBIERNO CORPORATIVO

En Fundesmag trabajamos en contra de la corrupcion en todas sus formas.
Conscientes de la importancia de que las organizaciones, sean publicas o
privadas, se unan al Estado y a la Sociedad Civil en la lucha contra este
fenomeno que afecta a todos los sectores de nuestra sociedad. Por ello,
para garantizar nuestra excelente gestion, de forma ética, transparente y
dentro del marco de lo legal, contamos con un MANUAL DE LAVADO DE
ACTIVOS, que aplican todos los niveles de nuestra organizacion.

Todo esto para hacer frente a la corrupcidon y poder adoptar las medidas

necesarias que permitan dar cuenta que nuestra gestion esta alineada con
el principio 10 del Pacto Global.

MANUAL DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

En la Fundacion para el Desarrollo El clima ético institucional
del Magdalena Medio somg todos los niveles, es vital para
conscientes de las responsabi 1estar del mercado y por
que tenemos frente 1te para la sociedad
la industria microfin larificando las rela-
sociedad en adas a crear un
Por ello, nos hemo yeto y honestidad
a luchar de mane res, propiciando
por definir e | monicas y equi-
conjunto de prin ‘nes son nuestra
comportamiento pc , logrando que
instituciones reg rés general y el de
reguladas, vinculadas a 25, sobre el particular.
microfinanciera en Colc
bajo el estricto respeto por la ley.

neral. ciones,
prometido entorno de
ermanente, entre comj
entar un Interaccio
éticos de tativas de
arte de las razon de
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GOBIERNO CORPORATIVO

En este codigo se dictan las normas de comportamiento frente a 5 ejes
fundamentales: El Estado, Nuestroc clientes, la Competencia, nuestro
personal, nuestra fundacion. Estas aplican para todos los miembros de |la
junta Directiva de Fundesmag,la Direccion ejecutiva, Revisoria Fiscal,
Asesores, empleados en general, contratistas, proveedores vy clientes que

se vinculen con la fundacion Principio 10: “Las empresas deben trabajar contra la

corrupcion en todas sus formas, incluidas extorsion y

MANUAL DE LAVADO DE ACTIVOS i

En él se definen y establecen las normas y procedimientos que nuestra fun-
dacion debera aplicar con clientes y |la totalidad de nuestro personal, desde
la Direccion Ejecutiva, Subdirectores y Coordinadores de area, con relacion
a la prevencion de lavado o blanqueado de activos.
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ALIADOS ESTRATEGICOS
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NUESTROS LOGROS

Obtuvimos reconocimiento en los
premios a la excelencia: “Barrancabermeja
ciudad Educada para Educar”, el
3 de Diciembre del 2015, alli
obtuvimos el primer puesto en la
categoria “Educacion para el trabajo
v el desarrollo”, debido al exitoso
modelo de formacion Talento
CLASE MUNDO, ejecutado con recursos
de Ecopetrol y en alianza con el Sena
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NUESTROS GRUPOS DE INTERES

Contamos con canales
directos de comunicacion
con nuestros grupos de
interés con el objetivo
de responder y atender
a cada una de sus
necesidades de
manera oportuna vy
de esta forma construir
relaciones solidas vy
estratégicas, basadas
en la transparencia y el
compromiso mutuo.

COMUNIDAD
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FUNCIONARIOS
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2015-2017
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BALANCE GENERAL

4,000

N\
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7,376
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MILLONES

1,000
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0

-500

dic-15
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dic-17

M Ingresos Totales

3,583

2,069

1,287

M Gastos Totales

3,491

2,196

1,575

M Excedente o Perdida

92

-127

-288

Comparativo de
Activos-Pasivos y patrimonio

3,091

1529

1282 1465

2004 2005 2006 2007

2008

2009 2010 2011 2012

2013

2014

2015

6,846

6,086

2016 2017

Historico Patrimonio
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'y

Nuestra politica de Talento Humano se basa en incorporar personas en las
diversas areas de la organizacidn, partiendo de un proceso de seleccion
objetivo, en el cual son tenidos en cuenta factores como educacion,
formacion, habilidades y experiencia laboral que permitan garantizar
competencias para los cargos, rechazando cualquier tipo de discriminacion
por genero, raza, religion, posicion politica u otra caracteristica que

vulnere la diversidad y la igualdad de los D.D.H.H.

Estamos comprometidos en proporcionar un desarrollo profesional dentro

de la Fundacion siendo conscientes que al Talento Humano forma parte
clave de nuestra estrategia empresarial hacia el éxito.

Es asi como nuestro objetivo es establecer mecanismos que permitan
unificar y agilizar los tramites para reclutar, contratar, mantener y mejorar
las competencias dando de alta el sistema integral de administracion de
personal, tomando como elementos fundamentales las competencias
definidas a través de los Estandares de Liderazgo, de tal forma que todos los
perfiles profesionales de la fundacion comparten esas competencias.



EMPLEO

2015
EMPLEADOS: 112
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2016
EMPLEADOS: 56

56 30 36 9

FUUO FIJO FIJO FIJO

4 14 : 0 14
PRESTADOR PRESTADOR : PRESTADOR PRESTgADOR

3 ] 5 . 2 Practicantes
Pricticantes Practicantes = Practicantes /Aprendices

[/Aprendices

26 5
FIUO FIUO
5 15
PRESTADOR PRESTADOR
9 0
) Practicantes
Practicantes

/Aprendices /Aprendices

[/Aprendices = /Aprendices

COMPROMETIDOS CON LA SALUD
Y SEGURIDAD EN EL TRABAIO

: En el afio 2012 FUNDESMAG
: implementé el proceso del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud
: en el Trabajo en el cual nos
comprometemos con nuestro
: personal humano lograr un
- desarrollo mas preventivo.
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Eficiencia energética

En FUNDESMAG, estamos comprometidos con el medio ambiente.

66104 50118 29538

KWH  Ahorro KWH

=

USO ADECUADO DEL AGUA
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99
"‘ PAPELERIA - Nuestro personal se ha

capacitado'en temas
ambientales como: “5Rs, Cuidado
del medio ambiente y Uso responsable
de los recursos”.

. 99
Q" Reutilizacion de hojas de papel

" o J
& & Impresion doble cara |

9% W\,
% & Reutilizacion de carpetas,
sobres y otros elementos
de papeleria.

il

| I‘
~ ol :Puntode |
ﬁg recoleccion! Promovemos por nuestras redes

E sociales |la recoleccion de baterias
;l/?:?aae T;snggzg:_iai; y envases para su reciclaje.

0 envases que ya
no sirvan.

Todas nuestras sedes cuentan con
un punto ecologico.

e T o — _:_'-u_rl""'!-—;_-.:—l""—T—.-'_'ﬁ__._,.- -

#ComprometidosConElMedioAmbiente
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COMPARATIVO DESEMBOLSOS ANO 2015-2016-2017

 El capital de la cartera activo al cierre

de Diciembre del 2017 suma
S$1.982.488.409 (635 clientes), con
una colocacion de $1.898.102.942
mas una refinanciacion de $38.654.315,
equivalente a un 72% de |la meta
proyectada. El 61% de los clientes
~atendidos son mujeres y el 84% de
nuestras colocaciones estuvieron
dirigidas al sector urbano.

$3.207.652.278

$3.500.000.000 -

$ 2.531.634.834
$ 3.000.000.000 -

$ 1.982.488.409

$ 2.500.000.000 -
$ 2.000.000.000 -
$ 1.500.000.000 -
$ 1.000.000.000 -

$ 500.000.000 -

$0 -

2015 2016 2017

COLOCACION 2015-2016-2017

2015 e
B Comercio
Servicios
25% B Produccidn

Agropecuaria

La mayor participacion durante el ano 2015 corresponden al sector Comercio,
por haber sido |la poblacion de mayor demanda del mercado con un 57% ,
respectivamente, seguido del sector de servicios con un 25% y Produccidon
con un 12% vy finaliza el sector de Agropecuario con un 6%.
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2016

B Comercio

¥ Servicios

¥ Produccion

Agropecuaria

La mayor participacion durante el ano 2016 corresponden al sector Comercio,
por haber sido la poblacién de mayor demanda del mercado con una 64%,
seguido del sector de servicios con un 21%, Produccion con un 9% vy

finalizando con el sector Agropecuario con un 6%.

2 O 1 7 CLIENTES | CLIENTES %
2016 2017 VARIACION
874 635 -27%

B COMERCIO

» SERVICIO

® PRODUCCION
AGROPECUARIO

= VIVIENDA
ESTUDIO

La mayor participacion durante el 2017, corresponden al sector Comercio,por
haber sido la poblacion de mayor demanda del mercado con un 56%
seguido del sector de servicios con un 73% ,Agropecuario con un 29% ,
vivienda,26% ,Produccidon con un 21% y estudio con un 7%.
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BENEFICIARIOS POR SECTOR DEMOGRAFICO
2015-2016-2017

“ RURAL ®m URBANO

2015 2016

2016

57%

® Urbano Rural

CLIENTES POR GENERO 2015-2016-2017

2015 2016

OMBRES
B MUIJERES ® MUJERES

2017

mmmmmmmmmmmmmm
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RANGO POR EDADES 2015-2016-2017

RANGO EDAD
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RANGO EDAD
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ASESORIAS EMPRESARIALES )
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Para Fundesmag es importante brindar asesorias empresariales persona-
lizadas debido a que refuerza nuestra oferta de valor, la cual permite
capacitar y asesorar de forma personalizada a nuestros microempresarios
en temas como: Ahorro, Endeudamiento, Contabilidad basica, Registro
contable, Ventas,entre otros. Estas asesorias permiten a nuestros clientes
complementarse para continuar y superarse en el mundo empresarial.

No. De
. ) ) ) ) No. de No. De o Veredas/
No. Ano Tematicas No, de Asesorias | Microempresarios . Municipio o Sector
Mujeres Hombres Corregimientos
Impactados
Barrancabermeja Urbano
Puerto Wilches Urbano
.Presupuesto.
, Yondo Urbano
.Inventarios.
, Sabana de Torres Urbano
.Registro Contable. : :
1 2015 1062 354 218 136 Barrancabermeja Llanito Rural
.Ahorro. ,
_ Aguachica Urbana
.Informatica.
. , Gamarra Urbano
.Servicio al Cliente. :
Barrancabermeja Fortuna Rural
Barrancabermeja Centro de Ecopetrol Rural
.Servicio al Cliente. Barrancabermeja Urbano
.Inventarios.
.Registro Contable.
2 2016 .Estrategias de Ventas. 1002 347 136 211
.Ahorro Yondo Urbano
Endeudamiento. Sabana de Torres Urbano
Barrancabermeja Llanito Rural
Aguachica Urbano
Barrancabermeja Fortuna Rural
Barrancabermeja Centro de Ecopetrol Rural
Servicio al Cliente. _
_ Barrancabermeja Urbano
Inventarios.
Registro Contable.
, Yondo Urbano
3 2017 Estrategias de Ventas. 666 222 107 115
Sabana de Torres Urbano
Ahorro :
, Barrancabermeja Centro de Ecopetrol Rural
Endeudamiento. )
Aguachica Urbano
Barrancabermeja Fortuna Rural
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CAPACITACIONES EMPRESARIALESJ

Brindamos capacitaciones empresariales a nuestros clientes de créedito en
nuestras rutas de formacion , estas tienen una duracion de 8 horas, alli
se logran capacitar a nuestros clientes en temas como Educaciéon empresarial,
Inventarios, Proyecto de vida y mucho mas. Las rutas se llevan a cabo en
Barrancabermeja, Aguachica,Sabana de Torres y el Centro.

No.

Ano

Modulo

No de

Capacitaciones

No. De

Microempresarios
Impactados

No. de
Mujeres

No. De
Hombres

Municipio

Veredas/
Corregimientos

Sector

2016

Educacidn Financiera
Ahorro —Endeudamiento.
Contabilidad Basica.
Inventarios.
Proyecto de Vida.

15

10

Barrancabermeja

Urbano

.Ahorro y Endeudamiento
(Asociacion Apestergal)

22

16

Barrancabermeja

Vereda Termo Galan

Rural

Educacion Empresarial
Comunicacion Aplicada a la
Empresa.

Ahorro.
Contabilidad Basica
Imagen e identidad
corporativa.

Barrancabermeja

Centro de Ecopetrol

Rural

Educacidon Empresarial
Comunicacion Aplicada a la
Empresa.

Ahorro.
Contabilidad Basica
Imagen e identidad
corporativa.

15

10

Aguachica

Urbano

2017

Educacion Empresarial
Comunicacion Aplicada a la
Empresa.

Ahorro.
Contabilidad Basica
Imagen e identidad
corporativa.

18

12

Barrancabermeja

Urbano

Educacion Empresarial
Servicio al Cliente
Ahorro
Contabilidad Basica
Imagen e Identidad
Corporativa

17

12

Aguachica

Urbano

21

95

65

30
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TEMAS RELEVANTES DESARROLLADOS DURANTE EL 2015 Y 2017

2015

2016

-En el marco de |la agencia de incidencia para un ambiente propicio para las
organizaciones de la sociedad civil OSC, que lidera la CCONG y en la calidad
en Voceros Territoriales, se llevo a cabo el Taller “Efectos de |la Reforma
tributaria para OSC”.

-Importante incremento del Patrimonio de la Sociedad Piscicola San
Silvestre, por efectos del mejoramiento sostenible de su infraestructura y
administracion (Construccion de nuevos estanques y arreglo de uno de los
reservorio de agua).

-Aprobacion y firma del Manual de Contratacion de bienes y servicios de

la Fundacion.

-DHS 5211310: Entrega del puesto de salud de Morrison-Rio de Oro.

-DHS 5211090: Construccion de puente de Conexion y Punto de conexion.
-DHS 5211090: Punto de conexion y trasnferencia Gas El Llanito.

-Inicio de convenio con el Municipio de Barrancabermeja-Becas educativas:
El Instituto técnico Fundesmag dié apertura al

Programa Técnico Laboral en Manejo ambiental en el || semetre del 2016.
-Fundesmag ejecutd con Mansarovar orden de servicio 4600006487 :
Ciudadania y Democracia.
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-Orden de servicios No.4600008700- Mansarovar: Fortalecimiento técnico,
comercial y organizativo.

-Orden de servicios N0.4600008700- Mansarovar: Talleres en formacion
artesanal y asociatividad.

-CENIT: Construccion de parques biosaludables elaborados en el Municipio
de Cimitarra.




FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DEL
MAGDALENA MEDIO

Desarrollo humano,hecho empresa
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