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Ceci est notre Communication sur
le Progres sur la mise en ceuvre des
principes du Pacte mondial des
Nations Unies.
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LE PACTE MONDIAL
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Antonio Guterres
Secrétaire Général Nations Unies
New York, NY 10017 USA

Fait a Captieux, le 10 ao(it 2018
Objet : Déclaration d’engagement

Honorable Secrétaire Général,

Par le présent courrier, nous vous confirmons que la société SAS FALIERES renouvelle son
soutien continu au Pacte Mondial des Nations Unies.

Membres du Pacte Mondial depuis le 29 mai 2013, nous exprimons aujourd’hui, une
nouvelle fois, notre engagement envers les 10 principes du Global Compact des Nations
Unies regroupés au sein de 4 themes fondamentaux : le respect des droits de I'Homme, du
droit du travail, de la protection de I'environnement et de la lutte contre la corruption.

La SAS FALIERES est spécialisée dans l'alimentation nomade de I'Homme en toutes
situations, y compris extrémes, et élabore des aliments de bonne qualité nutritionnelle et
organoleptique et de longue conservation stockables a température ambiante. Nos clients
sont les militaires, les services d’urgence, les aventuriers et les sportifs, mais aussi les
grandes administrations nationales, publiques ou privées.

C’est donc naturellement du fait de notre activité, de nos clients et de par notre politique
d’entreprise, que la SAS FALIERES est sensibilisée au contexte environnemental. Les
principes des Nations Unies sont appliqués au quotidien pour les droits de I’'Homme et les
droits du travail. Léthique de l’entreprise nous conduit également a lutter contre la
corruption.

Nous convenons de publier annuellement une Communication sur le Progrés (COP),
décrivant les efforts de notre entreprise dans l'intégration des 10 principes, en conformité
avec les directives pour les COP du Global Compact. Nous présentons aujourd’hui une
troisieme et nouvelle COP, « Active» .

Sinceres salutations

Réjane FALIERES

Dirigeante
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Notre engagement

Adhérente depuis mai 2013, Réjane FALIERES confirme a nouveau le soutien de FALIERES
NUTRITION aux dix principes du pacte mondial relatifs aux droits de I’'Homme, aux conditions de

travail, a la protection de I'environnement et a la lutte contre la corruption.

Convaincu qu'il s’agit d’'un facteur de croissance et de pérennité pour I'entreprise, nous
déployons cette démarche et en informons nos partenaires administratifs, financiers,
économiques et sociaux.

Cette nouvelle COP 2017/2018 fait état des progrées réalisés depuis un an au sein de
I’entreprise.

Depuis 25 ans, Faliéres Nutrition est spécialiste de I'alimentation nomade et propose des
plats cuisinés lyophilisés ainsi que des coffrets repas de longue conservation aux
particuliers, aux services d’urgence et aux administrations.

L'entreprise a acquis une expérience diversifiée dans la confection de plats lyophilisés et
de kits repas et s’adapte aux besoins spécifiques des clients avec un cahier des charges
interne défini et un savoir-faire reconnu en France et I'étranger.

La politique de Faliéres Nutrition a pour objectif de:

- Garantir la qualité des produits et des services aupres de tous nos consommateurs.

- Exiger le respect et 'engagement des fournisseurs vis-a-vis des cahiers des charges de
la société.

- Potentialiser un savoir-faire et pérenniser les emplois dans une zone rurale peu
développée au niveau économique (Sud Gironde).

- Velller au respect et a la protection de I'environnement rural et des ressources naturelles
(entreprise située au sein du parc régional des Landes de Gascogne)..
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Les activités de Falieres
Nutrition

/Les sachets de plats\
W

complets:

lyophilisation | iy )

a . - Pour les sportifs (Voyager,

a fagon' - Recettes enrichies HP HC
(Falieres Nutrition Santé)

- Pharmacopée - Recettes MDD sport

- Insectes &Plats MDD santé /

- Lait

- Biomasse

Algues

/

Autochauffants

Lyophilisation ™ Vitcho
Coffrets repas ‘ :

/Autochauffants\

Vitcho:

Les coffrets repas: \

= - Repas chaud et/ ou froid Plats appertisés
1 ' - De l'encas au plateau repas montés  sur leur
complet systeme de cha{uﬁe
- Coffret personnalisable aux autonome.  Systeme
P ] breveté Falieres
couleurs des clients Qlutrition. /
- Composition selon cahier des
charges

- Des produits de marque aux ., o
produits spécifiques comme Pour tout savoir c'est ici

des plats lyophilisés ou des www.falieres-nutrition.com
Vitchos /
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http://www.falieres-nutrition.com/

Depuis mai 2017

Evolution de I'effectif de la société
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Répartition des emplois

La part des CDI
augmente également.

2 CDD ont été confirmeés
en CDI.

Quelques chiffres:
30% d’hommes dans la société. Le pourcentage reste stable.

34 ans: c’est I’age moyen des salariés: I'effectif rajeunit!
26% ont plus de 50 ans.
13% ont moins de 30 ans.

87% des salariés habitent a moins de 30 km de I’entreprise: recrutement dans le
bassin d’emploi proche.

1 salariée réalise du télétravail.
1 salarié est en contrat de professionnalisation de 2 ans.
1 salariée termine son contrat d’apprentissage de 2 ans.

2 salariés ont le statut cadre.
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Bien-étre au travalil

Investissement dans des outils de production : nouvelle conditionneuse pour les
plats lyophilisés, équipements ergonomiques pour certains postes, nouveaux
logiciels et outils de bureautique.

500 000 € investis pour "amélioration de I’outil de production et des conditions de
travail.

Réalisation d’un audit sur ’ergonomie des postes
Réalisation d’un audit de mesure du bruit au et équipement du personnel.
Audit de certification Iso 9001.

Formation des 2 qualiticiennes aux audits internes et externes et mise en
application aupres de fournisseurs.

Formations de la personne en charge de la comptabilité et de la paie sur un
nouveau logiciel.

Formations de 2 personnes pour I’enregistrement des heures de travail sur une
pointeuse.

Formation de 4 personnes pour la conduite d’un nouvelle équipement en
production.

Formations internes aux postes.
Formations hygiene et qualité des intérimaires et des nouveaux arrivants.

<

Accompagnement de I'école POP pour la
communication et l'organisation du travail de
production

Réalisation de chantiers 5S.

Petits déjeuners ou déjeuners de travail réguliers
pour I'équipe dirigeante (CODIR) et les
responsables de I’entreprise
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Cohésion d’équipe

S v  Cohésion d’équipe
SERY . umﬂ”ﬁ"«ii@ﬂ“‘ autour des plats

SRR |yophilisés  utilisés
en situation pres

La ruralité a du bon!

Relations avec les clients

Améliorer le bien-étre au travail grace aux consolidations des liens avec
les différents acteurs:: clients — partenaires lors d’événements .

Séances de travail chez nos
principaux clients en vue de
renforcer les liens et la
collaboration entre les sociétés.

Animation - dégustation chez
nos clients.

Participation a des salons
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Honneur aux femmes

KEYNOTE
COMMENT J'Al TRANSFORME MA
PASSION EN BUSINESS 7
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REJANE
FALIERES

Co-fondatrice de FALIERES Nutrition

E BNP PARIBAS
1a banque dun monde qul change

Accompagnée par

Be a boss Bordeaux | 26 mars 2018

www.be-a-boss.com
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Be aboss:

Invitation pour toutes les femmes
entrepreneures ou porteuses d’un
projet a participer a ce grand Forum
national et/ou a concourir aux Be a
boss Awards...

i Captieux, un village qui a su
i transformer son économie

i REPORTAGE Dans cette
i été portée par la filiere boi

= LoindeBordes

petite commune du Sud Gironde, qui a longtemps
is, il & fallu reconstruire un autre tissu industriel

Ruralité

Falieres Nutrition est le premier
employeur privé de la commune et
participe au dynamisme de la vie

économique du sud-Gironde.

Et toujours...

Falieres Nutrition soutien des associations de solidarité par des dons et
notamment les Restos du Ceceur et la Banque Alimentaire,

Les dirigeants ont renouvelé I'abondement sur la prime d’intéressement aupres
de leurs salariés et prorogé I'engagement du contrat pour les 3 prochaines

annees,
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Environnement

Gtes a 'italienne
au soja BIO

SPECIAL RECYCLAGE

Nos sachets Kraft sont
parfaitement étanches afin de
préserver les aliments
lyophilisés qu’ils contiennent.

Une fois utilisés, ils peuvent
devenir des pots de fleurs
originaux. A chacun sa
recette!!

B1O / VEGAN

Afin de proposer une gamme adaptée aux

nouveaux enjeux alimentaires, nous avons
développé cette année une recette a la fois
BIO et VEGAN.

Limitation de I'impact sur I'environnement.
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Aménagement de I'abri dédié aux randonneurs du GR 654

la halte randonneur implantée le long de notre batiment a été améliorée pour
plus de confort : Une table et des chaises en matériaux de récupération, des
sachets de plats sont désormais a disposition.

Un plus : affichage de conseils de nutrition, de praticité et de sécurité pour les
randonneurs et aussi recommandations pour protéger I’environnement.

FALIERES NUTRITION VOYAGER
aux cotés d’association environnementales

Water Life Community
est une organisation
visant a développer et
favoriser la pratique
des sports de glisse
aquatiques tout en
ceuvrant pour
I’environnement et
notamment la
préservation du
littoral de la région.
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Environnement

POLLUTION

Favorisant le recrutement
en local, 87 % des salariés
habitent a moins de 30 km :
0 bouchon en milieu rural et
moins de pollution.

Une personne vient a pied.

Notre dirigeante vient a
vélo.

La personne habitant le plus
loin occupe son poste au
3/5 en télétravail afin de
limiter également les
déplacements

Méme si rien ne remplace le contact
avec le client ou le fournisseur,
FALIERES NUTRITION s’est doté
d’un équipement interactif
permettant des réunions a distance
afin de réduire les déplacements au
sein de I'entreprise mais aussi celui
des interlocuteurs: gain de temps et
pollution en moins.
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Lutte contre la corruption

FALIERES NUTRITION s’inscrit toujours, et sans équivoque, dans la lutte contre la
corruption sous toutes ses formes.

En conséquence, I'entreprise pratique une politique visant a:

- Avoir un comportement commercial éthique excluant toute fausse information vis-a-
vis de ses clients et exigeant la méme contrepartie de la part de ses fournisseurs.

- Privilégier les collaborateurs a long terme, ainsi que les fournisseurs et les clients
de facon a batir des relations durables et profitables pour tous.

- Répondre aux Appels d’'Offre dans le respect de la reglementation et des
conditions de marché.

FALIERES NUTRITION veille au
respect

des principes encadrant les
comportements de chacun au sein de

FALIERES NUTRITION est agréée et I'entreprise:
certifiée

- Intégrite, respect mutuel,
- HACCP collaboration entre les salariés et

vis-a-vis des tiers (fournisseurs,

- 1SO 9001 auditeurs, clients).

- Respect des équipements mis a la
disposition des salariés.

- Comportement éthique vis-a-vis de
la sécurité au travail et de
’environnement.

- Respect de la confidentialité des
informations internes a I'entreprise.
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FALIERES NUTRITION reste fidéle a sa stratégie:

Développement de I’export:
Poursuite de I'effort pour la conquéte de I'Europe ; des demandes d’agréments
sont planifiés pour des pays hors Europe.

Politique d’entreprise
Nouvelles certifications

Au sein de I’entreprise

- Mise en place d’'un Lean management pour améliorer le fonctionnement de
I'entreprise et accompagner les salariés.

- Communication sur 'importance du bien-manger et du manger sain.

Bien - étre au travalil
Projet d’aménagement d’'une partie des locaux pour le sport et la relaxation

Environnement

Volonté de trouver des solutions permettant de limiter 'impact de I'entreprise
sur I'environnement : meilleur tri, limitation des pertes, réduction de 'empreinte
carbone.

Anti-gaspi
Développement de la stratégie de I'entreprise de lutte contre le gaspillage
alimentaire. (projets collaboratifs, partenariats)
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