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Finalità del report 

Questo report annuale ha l’obbiettivo di informare e aggiornare i lettori per quanto riguarda l’impegno 
e le azioni concrete attuate da IDRO Group a supporto del Global Compact delle Nazioni Unite. 
Ulteriori informazioni sull’iniziativa sono consultabili sul sito: http://www.unglobalcompact.org/
(ultima consultazione 05.06.2018)

Destinatari 

Il rapporto annuale in riferimento fornisce informazioni a numerosi interlocutori quali: lavoratori, azio-
nisti, clienti passati, presenti e futuri, collaboratori, fornitori, municipalità locali, comunità locale nelle 
zone in cui ha sede IDRO Group, città, paesi e campi nei pressi dei siti dei nostri progetti. 



COP 2018 IDRO Group S.c.a.r.l.| 3 | 

COMMUNICATION ON PROGRESS 2018

Redatto da IDRO Group S.c.a.r.l. per il Global Compact delle Nazioni Unite

CONTENUTI:

1.	 Comunicato	ufficiale	del	Direttore	Generale
2. Introduzione
3. In questo report
4. I dieci principi
	 •	 Diritti	umani
	 •	 Lavoro
	 •	 Ambiente
	 •	 Anti-corruzione
5. Comunicazione



COP 2018 IDRO Group S.c.a.r.l.| 4 | 

COMUNICATO UFFICIALE DEL DIRETTORE GENERALE

E’ con immenso piacere che rinnovo il mio impegno all ’adesione ai dieci principi del 
Global Compact, attraverso la nostra Communication on Progress 2018.
Tutti i soci sostengono l ’impegno di IDRO Group nell ’adesione al Global Compact delle 
Nazioni Unite e si impegnano ad utilizzare i dieci principi come fondamento per le 
proprie decisioni e la propria strategia imprenditoriale.
Con questo comunicato, rinnovo il nostro impegno a promuovere e a diffondere i principi del 
Global Compact all ’interno della nostra sfera di influenza. Siamo impegnati a rendere 
il Global Compact e la sua filosofia parte della strategia, della cultura e delle attività 
quotidiane della nostra azienda e ad impegnarci attivamente in progetti di collabora-
zione che sostengano gli obbiettivi di sviluppo delle Nazioni Unite.
Vi lascio, pertanto, all’esame della Communication on Progress 2018 di IDRO Group S.c.a.r.l.
in fede,

Michele Benedetti
Titilo
IDRO Group  S.c.a.r.l.

Michele Benedetti
IDRO Group S.c.a.r.l.
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INTRODUZIONE

Questa Communication on Progress (COP) è focalizzata sulle attività di IDRO Group S.c.a.r.l. svolte negli ultimi dodici mesi 
relative ai dieci principi, ed evidenzia i principali sviluppi.
Questo report sarà reso, inoltre, permanentemente disponibile sul nostro sito www.idrogroup.net dove è consultabile una 
sezione dedicata alla nostra partecipazione al Global Compact delle Nazioni Unite.
IDRO Group è un consorzio che riunisce tre società – Idrodepurazione, EMWG, Swenco – altamente specializzate nel set-
tore	ambientale,	progettando	e	realizzando	impianti	per	il	trattamento	delle	acque,	il	trattamento	dei	rifiuti,	ed	impianti	per	la	
produzione di energia da fonti rinnovabili.

Idrodepurazione s.r.l. è una società specializzata nella gestione della risorsa idrica, nel trattamento dell’aria e nello smalti-
mento	dei	rifiuti,	nonché	nella	produzione	di	energia	da	fonti	rinnovabili.
Idrodepurazione	s.r.l.	è	particolarmente	interessata	a	promuovere	la	ricerca	per	il	trattamento	di	aria,	acqua	e	rifiuti	a	livello	
ecosostenibile,	ai	fini	di	incentivare	il	recupero	degli	elementi	già	trattati	e	di	incrementare	in	questo	modo	la	quantità	stessa	
delle	risorse.	L’obiettivo	della	società	è	quello	di	coniugare	il	rispetto	per	l’ambiente	con	l’esigenza	di	elaborare	nuovi	sistemi	
sempre più all’avanguardia e in grado di ridurre i costi dei trattamenti stessi.
IDRODEPURAZIONE	è	certificata	secondo	i	seguenti	standard:
Sistema Gestione Qualità  ISO 9001:2008
Sistema	di	Gestione	Ambientale	ISO	14001:2004
Sistema	di	Gestione	della	Sicurezza	e	della	Salute	dei	Lavoratori	BS	UNI	EN	18001:2007

EMWG S.r.l. è una società specializzata nella progettazione, nella produzione di impianti mobili e compatti per il trattamento 
complessivo delle acque, dalla potabilizzazione di acque primarie alla depurazione di acque di scarico.
Gli impianti sono installati in container o su carrelli mobili che garantiscono una buona trasportabilità e una facile installa-
zione	sul	territorio,	due	caratteristiche	che	permettono	l’utilizzo	degli	impianti	anche	in	zone	difficilmente	raggiungibili.	L’ali-
mentazione degli impianti può essere a motore e/o anche a pannelli solari, a conferma dell’impegno dell’azienda nel campo 
dell’energia derivante da risorse rinnovabili

Swenco è la società che, all’interno di IDRO Group, si occupa di consulenze in ambito ambientale.
È una società ingegneristica, nata nel 2008, che si avvale delle competenze di un organico di tecnici e ingegneri altamente 
qualificato	e	da	anni	operante	nel	settore	di	costruzioni	di	impianti	per	il	trattamento	delle	acque.
Le	aree	di	competenza	di	Swenco	coprono	diversi	ambiti	nella	gestione	delle	risorse	naturali:
•	 progettazione	di	acquedotti;	
•	 sistemazioni	corsi	d’acqua;
•	 trattamento	di	captazione	e	depurazione	di	acque	primarie	e	secondarie;	
•	 smaltimento	di	rifiuti;
•	 costruzione	di	opere	pubbliche,	impianti	ed	edifici	secondo	norme	di	sicurezza.

Swiss Engineers & Consultants
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IN QUESTO REPORT

Il	COP	 IDRO	Group	offre	una	descrizione	sintetica	della	attività	delle	socità	nell’ambito	dei	DIRITTI	UMANI,	del	LAVORO,	
dell’AMBIENTE,	dell’ANTI-CORRUZIONE	e	delle	Alleanze,	con	alcuni	esempi	specifici	di	risultati	raggiunti	negli	ultimi	dodici	
mesi.
Questo è il primo COP di IDRO Group e come tale questo documento non solo focalizza la sua attenzione sulle attività azien-
dali, aventi rilevanza per i dieci principi, realizzate nel corso dell’ultimo anno, bensì offre anche una interessante panoramica 
sui	primi	dodici	anni	di	attività	di	IDRO	Group	e	sopra	tutto	di	Idrodepurazione	che	ha	compiuto	40	anni	di	attività	nel	2017.	
Come realtà operante nel settore dell’ambiente, IDRO Group è nella posizione di promuovere una gestione responsabile della 
stessa;	di	fatto	ci	pervengono	costantemente	richieste	da	parte	di	 imprese	per	creare	collaborazioni	finalizzate	a	definire	
delle	soluzioni	per	garantire	una	gestione	efficiente	per	tutelare	l’ambiente,	rispettando	pienamente	normative	ambientali	in	
vigore. 
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I DIECI PRINCIPI 

IDRO Group supporta il Global Compact delle Nazioni Unite, iniziativa di politica strategica per il business, e si impegna ad 
allineare le proprie operazioni e strategie con i dieci principi del Global Compact, descritti di seguito.

Diritti umani

1.  Tutte le attività aziendali devono supportare, rispettare e garantire la protezione dei diritti umani internazionalmente 
	 proclamati;	ed
2.  assicurarsi di non essere complici negli abusi sui diritti umani.

IDRO Group opera in un paese democratico e, nell’ ambito di tutte le sue attività commerciali, supporta e rispetta in toto i 
principi fondamentali ed internazionalmente riconosciuti e proclamati nella Dichiarazione dei Diritti Umani.

Insiti nella natura di noi tutti sono i valori della libertà, dell’uguaglianza e dei diritti della persona, della fratellanza, della non 
discriminazione per sesso, religione e politica, nel rispetto di un più ampio codice etico dei valori. 
Nella gestione dei rapporti inter-lavorativi particolare attenzione viene posta, alla tutela della privacy, al rispetto della reputa-
zione ed alla libertà di movimento, alla salvaguardia della salute del lavoratore, all’ adozione di un orario di lavoro consono, al 
diritto alle ferie, ai periodi di congedo per malattia e per problemi personali.
L’azienda	pone	al	primo	posto	sempre	la	persona	ed	il	rispetto	dei	diritti	fondamentali	di	cui	gode,	anzitutto	seguendo	i	det-
tami legislativi. Tutti i lavoratori dipendenti sono assunti sulla base del contratto collettivo di lavoro dell’industria metalmec-
canica,	che	prevede	l’osservanza	di	un	orario	di	lavoro	definito	contrattualmente,	pari	a	40	ore	settimanali.
Per	tutti	i	lavoratori	è	prevista	l’iscrizione	all’	INPS	(previdenza	sociale)	ed	all’	INAIL	(infortuni).
Seguendo, ovviamente, tutte le normative vigenti, l’azienda, con estrema flessibilità, si fa carico delle esigenze dei singoli per 
quel che concerne i permessi per visite mediche o esigenze personali. 
A	tutela	di	questo	equilibrio	è	posto	un	responsabile	personale,	con	la	sua	attenta	presenza	e	disponibilità	nell’ascoltare	qual-
siasi tipo di richiesta, assecondando, ove possibile, quelle legittime o dirimendo piccole questioni e divergenze.
Se un dipendente sa di non avere problemi contingenti irrisolvibili lavora decisamente meglio ed al massimo della propria 
disponibilità,	nella	consapevolezza	che	da	parte	della	dirigenza	vige	il	pieno	rispetto	delle	persone	e	dei	loro	bisogni,	la	fiducia	
nelle loro capacità ed il desiderio di farle crescere professionalmente.
Corsi di aggiornamento, giornate di formazione, partecipazione a convegni nazionali ed internazionali collimano con il me-
glio noto diritto all’educazione.

IDRO Group è in contatto con il mondo accademico. Per tre anni consecutivi sono state organizzate delle giornate per stu-
denti	del	corso	di	Laurea	in	Ingegneria	dell’	Università	Bicocca	di	Milano	strutturate	con	ore	di	formazione	in	aula	tenute	dai	
ns. ingegneri e da prove in campo sul funzionamento degli impianti di potabilizzazione. Tale giornate sono svolte grazie alla 
collaborazione e coordinamento della Croce Rossa Italiana.
Consente,	infine,	ai	propri	dipendenti	di	seguire	master	di	specializzazione	inerenti	con	la	propria	sfera	lavorativa	o	di	portare	
a	compimento	il	proprio	corso	di	laurea.	Ciò	crea	un	ovvio	beneficio	indiretto	per	l’azienda,	che	si	trova	a	disporre	di	operatori	
sempre	più	qualificati	e	professionalmente	aggiornati.
Consente,	infine,	ai	propri	dipendenti	di	seguire	master	di	specializzazione	inerenti	con	la	propria	sfera	lavorativa	o	di	portare	
a	compimento	il	proprio	corso	di	laurea.	Ciò	crea	un	ovvio	beneficio	indiretto	per	l’azienda,	che	si	trova	a	disporre	di	operatori	
sempre	più	qualificati	e	professionalmente	aggiornati.
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Idrogroup	ha	 inoltre	sostenuto	dal	punto	di	vista	finanziario	 il	master	MBA	presso	 l’università	Cattolica	di	due	ragazzi	di	
Ghana e Uganda, favorendo l’integrazione e l’opportunità di scambio formativo ed interculturale.
Operando a livello internazionale, in paesi dove purtroppo spesso non vige un sistema democratico è consuetudine ormai 
per IDRO Group richiedere in qualsiasi trattativa commerciale ai propri interlocutori (partners, fornitori o ditte subappaltatrici) 
la medesima adesione di principio al rispetto dei Diritti Umani ed alla prevenzione dei potenziali abusi, assicurandosi di non 
essere, seppure indirettamente, complice nelle prevaricazioni sui diritti umani. 

Spesso, però, proprio in quel rispetto delle diversità culturali e religiose si devono comprendere ideologie differenti, situazioni 
contingenti che hanno a che fare con la sopravvivenza umana e mediare, accettando comportamenti estremamente diffe-
renti dai nostri.

Idrogroup	ha	aderito	al	nuovo	sistema	di	Welfare	previsto	dal	2017	dal	Contratto	Collettivo	dei	Metalmeccanici	riconoscendo	
a tutti i lavoratori una somma a titolo di assistenza sanitaria integrativa, estesa anche ai familiari a carico e ai conviventi, non 
ché	una	somma	erogata	una	tantum	per	buoni	spesa,	buoni	carburante	o	altri	beni	o	servizi.

Avendo	parte	del	proprio	personale	che	lavora	al	di	fuori	dell’	azienda	vige	il	massimo	rispetto	delle	norme	di	sicurezza	sui	
cantieri e sono state sottoscritte forme di assicurazione per il personale che viaggia all’ estero. Estrema considerazione da 
parte della direzione aziendale a che in posti impervi o in condizioni di particolare rischio la sicurezza dei propri tecnici sia 
tutelata e salvaguardata con ogni mezzo (guardie del corpo, in taluni casi).

Per	quel	che	concerne	la	salute	e	la	sicurezza	dei	luoghi	di	lavoro	ogni	membro	di	IDRO	Group	è	in	possesso	della	certifica-
zione	del	Sistema	di	Gestione	Sicurezza	e	Salute	dei	Lavoratori	secondo	lo	standard	OHSAS	18001.	Essa	è	uno	strumento	
che consente la gestione delle problematiche relative alla sicurezza in azienda, attraverso una valutazione a priori dei rischi 
e la loro riduzione mediante azioni preventive derivanti da un piano di miglioramento continuo.

L’	implementazione	di	un	sistema	di	gestione	SSL	tendenzialmente	permette	di	ridurre	il	numero	degli	infortuni	attraverso	la	
prevenzione	ed	il	controllo	dei	luoghi	di	lavoro	classificati	a	rischio,	il	rischio	di	incidenti	gravi,	le	perdite	materiali	derivanti	da	
incidenti ed interruzioni della produzione.

Il poter disporre di un sistema di gestione integrato tutela anche gli aspetti legati alla qualità ed all’ ambiente, al rispetto dei 
requisiti normativi cogenti, consentendo altresì una corretta gestione delle risorse umane e motivando fortemente il perso-
nale.
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Lavoro

3.  Le aziende devono sostenere la libertà di associazione e l’effettivo riconoscimento del diritto alla  contrattazione collettiva;
4.   L’eliminazione di tutte le forme di lavoro forzato ed obbligatorio;
5.   L’effettiva abolizione del lavoro minorile; e
6.  L’eliminazione di ogni forma di discriminazione in materia di impiego e professione.
IDRO Group continua a gestire e mantenere sistemi di sicurezza e di gestione ambientale approvati secondo le norme UNI 
EN	ISO	14001	e	BS	OSHAS	18001.	Come	richiesto,	tutto	lo	staff	ha	partecipato	al	training	sull’educazione	alla	salute	e	la	
sicurezza sul lavoro (ogni dipendente è chiamato a frequentare il corso sulle normative di sicurezza negli ambienti di lavoro 
entro	un	mese	dalla	assunzione;	gli	adetti	incaricati	di	responsabilità	frequentano	periodicamente	corsi	di	aggiornamento	in	
tema di sicurezza) al termine di ciascun corso ogni partecipante si è sottoposto ad un test sulle tematiche trattate e  suc-
cessivamente	al	superamento	di	tale	prova	è	stato	fornito	un	certificato	personalizzato.
I	corsi	sono	sempre	specifici	e	organizzati	in	base	all’area	di	lavoro	quindi	con	gli	impiegati	d’ufficio,	personale	di	costruzione	
sul	sito	e	addetti	al	magazzino;	a	tutti	sono	state	fornite	le	informazioni	necessarie	e	anche	un	corso	di	aggiornamento	per	
il primo soccorso, dove necessario.
IDRO Group ha un piano in caso di emergenza e personale rappresentativo eletto per seguire le procedure necessarie in 
caso	di	pericolo,	anche	se	il	sistema	legislativo	italiano	non	richiede	che	un	ufficio	sia	dotato	di	un	allarme	acustico	per	eva-
cuare	le	persone	in	caso	di	qualsiasi	situazione	di	pericolo	(terremoto,	incendio	etc.).	Gli	uffici	IDRO	Group,	negli	ultimi	anni,	si	
sono ampiamente espansi e di conseguenza risultano distaccati l’uno dall’altro, per questa motivazione l’azienda ha deciso 
di valutare la possibilità di installare i sistemi di allarme acustici in maniera da incrementare la sicurezza per tutti colori che 
utilizzano o visitano le strutture.
In questo primo COP ci fa piacere presentare vari dati statistici chiave. Questi dati sono stati raccolti con l’obbiettivo di iden-
tificare	chiaramente	problemi	e	rischi	e	per	pianificare	una	risoluzione	in	caso	si	verifichino	ed	in	fine	per	mostrare	i	miglio-
ramenti.	Tutte	le	informazioni	sono	state	organizzate	e	redatte	prima	dell’ispezione	periodica	dal	ISO	14001	e	BS	18001	nel	
(mese)	2017.	IDRO	Group	è	lieta	di	informare	che	l’esito	delle	ispezioni	per	tutti	i	membri	sono	stati	positivi	e	che	le	aziende	
sono state dichiarate in grado di agire in conformità delle prerogative stabilite, di essere andata anche oltre i rispettabili risul-
tati dell’ispezione precedente. Riportiamo nuovamente i dati in questa sezione in quanto si riferiscono alla sede primaria di 
IDRO Group e i siti di progetto che sono particolarmente importanti per la salute e la sicurezza dello staff.

Indicator Total 2015 Total 2016 Total 2017 Year on 
Year

N. infortuni in sede 0 0 0 =
N. infortuni nei cantieri 1 1 0 < 
No. infortuni transferimenti 0 1 0 < 
Energia elettrica (kW) 80.979 80.733 72.851 < 
Consumi idrici (mc) 4.571 4.333 4.430 = 
Consumo di gasolio (lt) 10.222 10.632 15.828 < 
Consumo di gas metano 
(riscaldamento) (mc) 26.418 26.910 27.027 > 

Rifiuti smaltiti in KG Solo 
imballi
(non rutilizzati) 

1850 1530 1250 < 
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IDRO	Group	non	ha	registrato	nessun	infortunio	ne	negli	uffici,	magazzini	ne	nei	cantieri		o	durante	viaggi	di	lavoro	nel	2017.	
Il	consumo	di	energia	è	leggermente	in	diminuzione,	gli	altri	parametri	sono	pressoché	costanti.	.	
Consumo di Diesel: questo dato si riferisce al consumo di carburante dei veicoli IDRO Group.
Con la creazione di una nuova operativa di un membro di Idro Group nella provincia di Mantova a circa 200 km di distanza 
dalla	sede	centrale,	è	aumentato	il	numero	di	viaggi	da	ufficio	a	ufficio.	
Consumo	di	Gas:	nonostante	 l’inverno	2017-2018	non	sia	stato	particolarmente	freddo	,è	stato	molto	 lungo	e	di	conse-
guenza	l’aumento	dei	valori	nelle	statistiche	è	dovuto	all’utilizzo	del	riscaldamento	per	più	settimane,	poiché	durante	i	mesi	
invernali l’attività di Idrogroup non si è mai interrotta.
Imballi non riciclati: questo dato è migliorato. IDRO Group è impegnata nell’attività di aumentare l’attività di riutilizzo degli 
imballi, ed in particolare questa iniziativa è per noi uno strumento utile per ridurre il dispendio economico. IDRO Group so-
stiene	l’importanza	di	un	monitoraggio	continuo	in	maniera	da	osservare	non	solo	l’andamento,	ma	anche	per	identificare	
le	statistiche	utili	e	i	targets	significativi.

Ambiente 

7. Le aziende dovrebbero adottare un approccio cautelativo per le sfide ambientali;
8. Intraprendere iniziative per promuovere maggiore responsabilità ambientale; ed
9. Incoraggiare lo sviluppo e la diffusione di tecnologie che rispettino l’ambiente.

L’acqua,	bene	indispensabile	e	prezioso,	anche	a	causa	dei	mutamenti	climatici,	dell’inquinamento	e	degli	sprechi,	è	diven-
tato	una	risorsa	scarsa.	Secondo	una	nuova	analisi	dell’Università	di	Twente	in	Olanda	la	carenza	di	risorse	è	una	delle	sfide	
più pericolose che il mondo deve e dovrà affrontare. Per soddisfare i fabbisogni giornalieri in casa, l’acqua viene prelevata 
direttamente dalla rete idrica pubblica, e acqua pura e di elevata qualità viene utilizzata per l’igiene personale come per la 
pulizia, la cottura dei cibi, gli elettrodomestici e l’irrigazione di giardini e piante. Sempre la ricerca dell’Università di Twente 
500 milioni di persone vivono in luoghi dove il consumo annuo di acqua è doppio rispetto alla quantità che la pioggia riesce 
a reintegrare con conseguente degrado delle falde acquifere, rendendo vulnerabili intere comunità.
Per rimediare a quello che si prospetta come un futuro problematico dal punto di vista idrico, la tecnologia può fornire un 
aiuto prezioso offrendo strumenti e soluzioni che facilitino il recupero. 
Per questo motivo Idrogroup tra i suoi prodotti sta ottimizzando e promuovendo sempre più il sistema di recupero delle 
acque grigie che permette un risparmio di più del 50% dell’acqua potabile consumata in una abitazione, riducendo sprechi 
e	inefficienze.
Attraverso	un	processo	multiplo	di	 trattamento	biologico,	ultrafiltrazione	e	sterilizzazione	Uv	delle	acque	grigie	 fa	sì	che	
queste tornino a uno stato igienicamente puro rispondendo quindi ai requisiti della Norma Ue per le acque di balneazione 
permettendo di riutilizzarle ad esempio per lavatrici, scarico del wc, irrigazione del giardino, pulizie.
IDRO Group ha inoltre recepito il nuovo decreto Italiano sul biometano del 2 marzo 2018 che promuove l’uso del biometano 
e degli altri biocarburanti avanzati nel settore dei trasporti. 
Idro	Group	sta	dunque	promuovendo	e	affinando	la	sua	tecnologia	avanzata	per	la	produzione	di	biometano	da	biomasse	
agricole	e	dalla	frazione	organica	dei	rifiuti	solidi	urbani	contribuendo	a	sostenere	evidenti	vantaggi	per	l’ambiente:
•	 uso	di	gas	naturale:	riduzione	delle	importazioni	di	combustibili	fossili
•	 Meno	emissioni:	diminuzione	di	emissioni	di	gas	serra
Nel nostro prossimo COP abbiamo intenzione di inserire importanti aggiornamenti sui progetti sopramenzionati.
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Anti-corruzione

10.  Le imprese dovrebbero contrastare la corruzione in ogni sua forma, incluse l’ estorsione e le tangenti.

Le	aziende	italiane	ed	i	loro	amministratori	sono	tenuti	per	legge	a	garantire	nell’	ambito	della	loro	iscrizione	obbligatoria	al	
Registro	delle	imprese	della	Camera	di	Commercio	la	conformità	alla	legislazione	anti	mafia,	in	particolare	all’	articolo	10	
della	legge	n.	575	del	31	Maggio	1965	ed	alle	successive	modifiche,	dall’	ART.	38	del	D.LGS	163/2006	“Codice	Contratti”.
Tale	legge	impone	ai	membri	di	IDRO	Group,	ai	suoi	amministratori,	direttori	tecnici	e	procuratori,	indicati	sul	certificati	di	
iscrizione,	di	dimostrare	di	non	aver	riportato	condanne	penali	,	né	di	essere	stati	coinvolti	in	procedimenti	penali	per	reati	
quali	concussione,	corruzione,	estorsione	o	attività	 legate	ad	associazioni	mafiose,	né	di	avere	 legami	 	con	soggetti	che	
abbiano subito tali condanne.
Tutti i dipendenti nel IDRO Group e delle società appaltanti che, a loro volta, sono vincolate da contratti individuali con la stes-
sa,	sono	tenuti	a	rispettare	tale	obbligo	di	legge.	Le	aziende	cercano	di	tutelarsi	con	dichiarazioni	in	tal	senso	delle	aziende	
con cui collaborano.
Sicuramente	un	obiettivo	da	perseguire	potrebbe	essere	la	richiesta	di	firmare	certificati	anti-corruzione	a	livello	dei	singoli	
paesi in cui opera IDRO Group.
IDRO	Group	conferma	il	pieno	rispetto	del	Codice	di	comportamento	dell’	ONU.	Le	aziende	membri	del	gruppo	si	impegna-
no,	altresì,	a	promuovere	la	trasparenza	in	tutte	le	comunicazioni	e	le	transazioni	finanziarie	e	commerciali.
Ciò	avviene	sottoponendo	i	conti	e	le	rendicontazioni	finanziarie	richieste	per	legge	ad	appropriate	procedure	di	auditing	e	
di	certificazione.
Idro group opera a livello pubblico in Italia e ciò la pone in una posizione di vantaggio. Sono diversi i contratti attivi attual-
mente con stazioni appaltanti pubbliche per la realizzazione di impianti di deodorizzazione, impianti di trattamento acqua e 
contratti	di	gestione	e		manutenzione.	Lavorare	con	gli	enti	pubblici	prevede	per	definizione	una	condotta	di	integrità,	serietà	
e trasparenza.
Un	membro	di	IdroGrouo,	idrodepurazione	è	in	possesso	da	più	di	15	anni	della	Certificazione	SOA	(La	Certificazione	SOA	è	
un’Attestazione	di	qualificazione	per	la	partecipazione	a	gare	d’appalto	per	l’esecuzione	di	appalti	pubblici).	Il	valore	di	questa	
certificazione	riconosciuta	a	livello	nazionale	è	basato	sull’	esperienza	acquisita	nel	settore	e	dall’	alto	livello	qualitativo	dei	
lavori eseguiti nel corso degli anni.
L’adozione	di	una	posizione	decisa	e	ferma	è	tanto	più	importante,	in	quanto	IDRO	Group	lavora		molto	anche	in	paesi	in	via	
di sviluppo in cui questo fenomeno ha effetti maggiormente distruttivi: ci si appropria in maniera indebita di fondi destinati 
allo	sviluppo	messi	a	disposizione	dalle	Agenzie	Internazionali,	si	mina	la	capacità	dei	Governi	di	fornire	servizi	essenziali,	si	
alimentano l’ineguaglianza e l’ ingiustizia, scoraggiando gli aiuti e gli investimenti internazionali. 
La	corruzione	risulta	essere	l’elemento	critico	nel	sottosviluppo	economico	ed	uno	dei	maggiori	ostacoli	al	superamento	
della povertà ed allo sviluppo.
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Comunicazione

IDRO Group promuove attivamente la nostra partecipazione al Global Compact delle Nazioni Unite e l’importanza dei 
dieci principi ai portatori di interesse e al pubblico.
In aggiunta alle opportunità derivanti dagli impegni sopramenzionati le iniziative di comunicazione del Global Compact 
da parte di IDRO Group continuano ad includere:
•	 Presentazioni	specifiche	ai	meeting	ed	eventi	in	Italia;
•	 Sezione	sul	sito	internet	dell’azienda	www.idrogroup.net	dedicata	al	Global	Compact	delle	Nazioni	Unite;

Iniziative nuove nei prossimi 12 mesi includeranno:
•	 Inclusione	del	logo	WE	SUPPORT	sulla	carta	intestate	dell’azienda;
•	 Poster	del	Global	Compact	in	esposizione	in	ufficio	e	nelle	fiere	di	settore;
•	 Incoraggiamento	generale	verso	il	Global	Compact	attraverso	fiere	ed	eventi.
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