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stentabilidade 2017

Carta

do CEO

(GRI 102-14, GRI 102-15)

Pelo sequndo ano consecutivo, a Aeris Energy tem o or-
gulho de apresentar seu relatério de sustentabilidade,
compartilhando com os stakeholders nossos resultados
sociais, ambientais e econémicos, e reforcando nosso
apoio aos principios do Pacto Global das Nacdes Unidas.

O ano de 2017 foi cheio de desafios e de conquistas: atin-
gimos uma producdo recorde de 1.510 pas, produzindo
quatro modelos de pas para quatro diferentes clientes, e
concluimos as obras de expansdo da infraestrutura fabril.
Voltamos todos 0s nossos esfor¢os para o crescimento,
sempre com o cuidado de nao crescer de forma desorde-
nada. Diante do contexto de retracdo do mercado interno,
direcionamos o foco para o aumento da eficiéncia opera-
cional, buscando alcancar niveis de prego competitivos no
mercado externo. Com significativo aumento de produtivi-
dade e uma mao de obra mais madura e capaz de derru-
bar os indices de desperdicio, encerramos o0 ano mostran-
do nossa competitividade para exportacao.

No ultimo ano a Aeris alcancou todos os objetivos es-

tabelecidos para o programa Ventos do Futuro, sendo

reconhecida pelo Great Place to Work como uma das
melhores empresas para trabalhar no estado do Ceara
e ficando entre as 1.000 maiores e entre as 100 mais
sustentaveis empresas do Brasil. Em 2018, o progra-
ma Ventos do Futuro se desdobrara no novo programa

Ventos sem Fronteira, que mantera seus cinco pilares

baseados no 5S: Pessoas, Seguranca, Qualidade, Saude
Financeira e Sustentabilidade.

Com o inicio de nossas atividades de exportacao, o
maior desafio da Aeris sera garantir eficiéncia operacio-
nal e aumento da presenca global. Almejando destinar
metade da producdo ao mercado global, nos mante-
remos estrategicamente voltados a busca da renta-
bilidade, por meio da exploracdo de novos negoécios e

aeris

da exportacdo. Além disso, a fim de diversificar nosso
modelo de negdcio, bem como elevar e consolidar a re-
ceita para os préximos anos, a Aeris vem atuando nao
apenas na fabricacdo de pas, mas também em servicos
de inspecao e reparo, por meio da Aeris Service. Tudo
isso enquanto trabalhamos a prospeccao comercial, de
forma a constituir novos clientes.

No campo da sustentabilidade, a Aeris vem avancando
cada vez mais. Em 2017 recebemos o reconhecimento
do Guia Exame de Sustentabilidade, que nos traz grande
orgulho e evidencia o empenho de nossos colaborado-
res nesse tema. A estacdo de tratamento de efluentes,
projeto idealizado em 2015, ja mostra seus primeiros
resultados, bem como o projeto de destinacao de re-
siduos, que obteve resultados expressivos, diminuindo
0s custos de destinacdo de residuos e trazendo receita
com a comercializacdo desses insumos.

Entre os resultados de 2017 ndo podemos deixar de
destacar o excelente trabalho de nossa area de Salde
e Seguranc¢a, com uma reducdo expressiva da quan-
tidade de acidentes e de absenteismo. Até o final de
2018 esperamos resultados ainda mais positivos.

E assim, com um trabalho consistente de gest&o, bus-
cando reduzir custos e aumentar a eficiéncia operacio-
nal, que a Aeris estabelece novos desafios e objetivos.
Atuando em trés frentes - protagonismo, perenidade e
eficiéncia operacional — definimos o caminho para bus-
car resultados, inserida no mercado global e almejan-
do cada vez mais conquistas.

Boa leitura!

Alexandre Negrao
CEO DA AERIS ENERGY
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Apresentando o

relatorio

(GRI 102-1, GRI 102-5, GRI 102-46, GRI 102-50, GRI 102-51, GRI 102-52, GRI 102-54)

6 - Relatodrio de Sustentabilidade 2017

Mais uma vez, a Aeris Industria e Comeércio de Equipa-
mentos para Geracao de Energia S.A. — referida neste
documento como Aeris - tem o prazer de trazer ao pu-
blico seu Relatério de Sustentabilidade, orientado pela
metodologia da Global Reporting Initiative (GRI), na ver-
sao Standards, modelo Essencial.

Com periodicidade anual, a publicacao apresenta as
principais praticas de desempenho social, econdmico e
ambiental da companhia, abrangendo o periodo de 1°
de janeiro a 31 de dezembro de 2017. Este é 0 sequndo
exercicio de relato da Aeris, cuja elaboracao se baseou
em entrevistas com o0s executivos, coleta de indicado-
res quantitativos e consulta a documentos e publica-
¢Oes da companhia.

aeris

A estrutura do relatério e os temas aqui priorizados fo-
ram definidos a luz da Matriz de Materialidade da Aeris,
construida a partir de um questionario apresentado
a0s stakeholders, entrevistas com representantes de
setores chave, leitura de documentos e publicacoes da
propria companhia. A Matriz destacou os temas Salde
e Sequranca, Governanca Corporativa e Consumo de
Materiais.

Este documento é resultado dos esforcos e do trabalho
do Comité de Sustentabilidade da Aeris, que merece 0s
agradecimentos ndo apenas pelo apoio e dedicacao di-
rigidos a esta publicacdo, mas também pela busca con-
tinua do desenvolvimento sustentavel na companhia.

Relatério de Sustentabilidade 2017 - 7




Panorama



P g

aeris

Perfil corporativo

(GRI 102-2, GRI 102-3, GRI 102-4, GRI 102-6, GRI 102-7, GRI 102-13, GRI 102-45)

Aeris Energy

Fundada em 2010, a Aeris é uma fabricante brasileira in-
dependente de pas para geradores eodlicos. Com infraes-
trutura capaz de produzir pas para atender as demandas
nacionais e internacionais, a Aeris também presta ser-
ViCOS para sua inspecao e manutencdo em campo. Em
2017, a companhia contou com 2.532 colaboradores,
que contribuiram para um volume de vendas liquidas de
R$ 682,8 milhdes. As informacdes financeiras aqui apre-
sentadas remetem tanto a operacao da planta fabril da
Aeris, como aos servicos oferecidos pela Aeris Service.

Sociedade an6nima de capital fechado 100% nacional,
a Aeris é filiada a Associacdo Brasileira de Energia Eo-
lica (ABEEOlica), a Federacao das Industrias do Estado
do Ceara (Fiec) e a Associacao Brasileira de Maquinas e
Equipamentos (Abimagq).

Entre os diferenciais competitivos que oferece a seus
clientes, a Aeris se destaca pela proximidade entre sua
planta e os parques eolicos do pais. Localizada a 17 km
do Porto do Pecém, no Complexo Industrial e Portua-
rio do Pecém (CIPP), no estado do Ceard, a empresa
estd a menos de 500 km de aproximadamente 70% do
potencial edlico contratado no Brasil. Considerando o
significativo custo logistico de transporte de uma pa e
também que a Aeris pratica a entrega aos clientes den-
tro da fabrica, estes obtém grande beneficio de cus-
to quando seus projetos sdo localizados no Nordeste
brasileiro - regidao que responde por 80% do mercado
atendido pela companhia, ficando os outros 20% por
conta da regido Sul do pais.

Linha do tempo - 2010/2017

2010 2011 2012 2013

Fundacio Inicio da Contrato Contrato Entrada em 1002 pa Contrato
§ Construcao Suzlon Acciona operacao Acciona WEG
Windpower Windpower
SUZLON

10 - Relatério de Sustentabilidade 2017

g\acciona E

Clientes e produtos

Cliente
Acciona Vestas
Modelo do aerogerador AW125/3000 AGW 110/ 2.1 V110-2.0MW™ GE 2.0-116
Comprimento da pa (m) 61,2 53,7 54,0 56,9
Inicio da producao Dez./2012 Mai/2014 Dez./2015 Ago./2016

2015 2016

Fevereiro Fevereiro Setembro

100° pa
WEG

Contrato /
Vestas

Vesias.

100° pa
Vestas

1000° pa

5 4
1.00082 pa Contrato GE Vestas

100° pa GE
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Governanca COrporativa

(GRI'102-13, GRI 102-18, GRI 102-19, GRI 102-20, GRI 102-22, GRI 102-24, GRI 102-31, GRI 102-35, GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3)

O mais alto 6rgdo de governanca corporativa da Aeris é
o Conselho de Administracao, presidido pelo acionista
majoritario e composto por mais dois membros: um in-
dicado pelo acionista majoritario e outro pelos acionis-
tas minoritarios. O conselho realiza reunides mensais
com o objetivo de avaliar o desempenho da companhia
e deliberar sobre as estratégias de negdcio, incluindo
a gestdo de riscos e oportunidades. J3 a Diretoria da
Aeris realiza reunides quinzenais, dedicadas a promo-
ver o alinhamento estratégico e avaliar o desempenho
de projetos e indicadores. Em 2017, Alexandre Sarnes
Negrao assumiu a presidéncia da companhia.

Por meio de uma politica de remuneracdo que busca
garantir o apoio a seus objetivos estratégicos e os in-
teresses dos stakeholders, a Aeris estd sempre empe-
nhada em motivar e reter seus colaboradores da alta
gestdo, executivos e empregados. Todos 0s executivos
da Aeris trabalham sob as mesmas regras de remune-
racao varidvel, com base em indicadores econémicos,
sociais e ambientais que sao desdobrados para todas
as areas da companhia.

A governanca da Aeris conta ainda com um Comité de
Sustentabilidade, liderado pelo Diretor Técnico, e um

Comité de Pessoas, conduzido pela Diretora de Recur-
sos Humanos e pelo CEO.

Formado em 2015, o Comité de Sustentabilidade tem
como membros colaboradores da Aeris - selecionados
pela familiaridade com o tema e por suas praticas susten-
taveis - e consultores especialistas. Sempre consideran-
do o tripé da sustentabilidade, ele conta com 1 executivo,
17 nao executivos e 2 consultores externos (14 homens
e 6 mulheres) — composicdo muito favoravel a troca de
conhecimento e a execucdo de acoes efetivas para inte-
grar a sustentabilidade aos processos organizacionais. O
comité estad em comunicacao direta com o CEO, levando
temas para discussdo nas reunides deste 6rgao.

A Aeris compreende que a evolucao em sustentabilida-
de é uma conquista de uma gestao integrada e alinhada
as expectativas das partes interessadas. Empenhada em
assequrar a melhoria continua, a empresa realiza audi-
torias nas normas ISO 9001, ISO 14001 e OHSAS 18001
com uma periodicidade no minimo quadrimestral, sendo
a0 menos uma delas efetuada por instituicao externa in-
dependente. Seus resultados sao avaliados pela direcao
da Aeris e servem de subsidio para a melhoria dos pro-
cessos e aumento da satisfacao das partes interessadas.

aeris

Engajamento de stakeholders e

Matriz de Materialidade

(GRI 102-40, GRI 102-42, GRI 102-43, GRI 102-44, GRI 102-46, GRI 102-47)

Em 2015, a Aeris elaborou sua Matriz de Materialidade,
por meio de um processo de engajamento de stakehol-
ders que coletou suas opinides, obtendo valiosos resul-
tados qualitativos. A companhia pretende aperfeicoar
0 processo ao longo dos anos, incluindo novos temas e
ampliando os grupos de interesse consultados.

Para o mapeamento dos assuntos relevantes, um ques-
tionario de materialidade foi aplicado ao publico sele-
cionado, baseando-se nas diretrizes da GRI e nos con-
ceitos estratégicos da prépria empresa. Ele abrangeu
trés temas - Desempenho Ambiental, Desempenho
Econdmico/Estratégico e Desempenho Social - cada
um deles desdobrado em sete assuntos, que foram or-
denados segundo sua relevancia. Assim, o questionario
permitiu coletar a opinido dos grupos de interesse so-
bre 21 diferentes assuntos.

Matriz de Materialidade

@ Politicas e impactos ambientais @ Estratégia @

Os participantes tiveram acesso ao questionario por
meio de um endereco eletrdnico, mediante o uso de login
individual fornecido por e-mail, e dispuseram de cinco se-
manas para responder a pesquisa. Os convidados distri-
buiram-se em cinco grupos de interesse: clientes; forne-
cedores; instituicoes financeiras; colaboradores da Aeris
em todos os niveis e areas; além da Diretoria da empresa.
Ao todo, foram convidadas 1.556 pessoas para o engaja-
mento, das quais 28% responderam ao questionario.

A Matriz de Materialidade obtida por meio desse pro-
cesso permite identificar que os temas mais relevan-
tes, tanto para a Aeris quanto para o conjunto de seus
stakeholders, sdo: Salde e seguranca, Governanca cor-
porativa e Consumo de materiais. Jd4 0s menos rele-
vantes sdo: Resultados financeiros, Gestdo de fornece-
dores, Emissoes e Relacionamento com o governo.

Salde e sequranca @

Beneficios e
desenvolvimento
profisional

@ Biodiversidade @ Governanca corporativa

Responsabilidade pelos temas economicos, ambientais e sociais

@ Gestdo de riscos

@ Consumo de materiais

9 @ Direitos humanos
w
S
o @ Inovacdo
o @ Diversidade Residuos @
X
=
U’ .
Resultados financeiros @ @ Energia
@ Relacionamento com
a comunidade
@ Gestao de fornecedores @ Agua @ Melhoria continua
s o . Diretora de Recursos $ . .
Diretor Tecnico H Diretor Financeiro . .
umanos Emissdes @ @ Relacionamento Transparéncia e ética @
com o governo
Ambiental Social Econdmico @ AERIS @
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(GRI 102-11)

Interessada em uma gestdo de processos cada vez mais
eficiente, a Aeris tem seu processo produtivo pautado,
desde o inicio, pelas normas ISO. Certificada em marco
de 2013, a companhia conta com um Sistema de Gestao
Integrado baseado nas normas ISO 9001, ISO 14001 e
OHSAS 18001, garantindo assim o estabelecimento de
politicas que norteiam a cultura de seus colaboradores
para uma atuacao voltada a protecdo da sequranca e do
meio ambiente, atendendo a proposta 5S.

A Aeris conta com procedimentos documentados e de con-
trole da calibracao de equipamentos que impactam a qua-
lidade do produto, a seguranca das pessoas e o cuidado
com o meio ambiente. Os materiais usados na producao
sao controlados por meio de um sistema informatizado,
permitindo a rastreabilidade de todos os componentes
para consultas futuras, e todos os colaboradores recebem
treinamento para desenvolver e aperfeicoar as competén-
cias necessarias a execucao de suas atividades.

As informacdes necessarias a producdo de cada pa e
a0 suporte da producao sdao um elemento valioso na
atividade da Aeris, que estabelece procedimentos do-
cumentados de protecdo a essas informacoes, deter-
minando o responsavel por elas, os acessos permitidos
e sua forma de descarte, quando aplicavel.

Formas de gestao
(GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3)

O Sistema de Gestao Integrado da Aeris é uma ferra-
menta de gestdo de salide e seguranca, do consumo
de 4gua e energia, bem como da geracdo de residuos,
colaborando assim para garantir o cumprimento das
metas de reducao de insumos da companhia.

Para executar os projetos encaminhados por seus clien-
tes, a Aeris conta com um time de especialistas em enge-
nharia, encarregado de garantir a producdo de pas com
qualidade e os menores impactos ambientais possiveis, e
outro especializado em controle da qualidade, que se de-
dica a garantir o atendimento integral aos requisitos dos
clientes. A companhia mantém uma comunicacao aber-
ta com seus clientes, oferecendo uma equipe dedicada a
atender sugestdes e reclamacdes, além de manter pro-
cedimentos para responder de maneira rapida e eficiente
a emergéncias ambientais e de pessoas.

A Aeris conta ainda com rotinas estabelecidas de ana-
lise de riscos e oportunidades internos e externos, bus-
cando ferramentas de apoio para o monitoramento e
a mitigacdo desses riscos. Além disso, para garantir
a eficiéncia e o valor agregado do sistema de gestdo,
conta com procedimento documentado que determina
a execucao periddica de auditorias.

Politicas de
Recursos
Humanos

Politicas de
Seguranca e
Saude
Ocupacional

Politicas de
Tecnologias de
Informacgdo e
Comunicagdo

Politica de
Gestao
Ambiental

Politicas de
Compras

Politica de

Governanga
Corporativa

Guia para
Cultura Aeris

Politica de Gestdo
Integrada (SGI)

aeris

Politicas da
Qualidade

Politica
Anticorrupgao

Politicas de
Controles
Internos

Politica de
Protecdo a
Propriedade
Intelectual

Politicas de
Gestao
Financeira
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Salide e SEQUranca

(GRI 403-1, GRI 403-2, GRI 403-3, GRI 403-4, GRI 416-1, GRI 416-2, GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3)

Na Aeris, seguranca ndo se negocia: cuidar da sequ-
ranca e da saude dos colaboradores, terceirizados e
de todas as pessoas envolvidas na operacdo é uma
obrigacao que vem antes de qualquer outra tarefa. €
isso nao significa somente respeitar normas e utilizar
de maneira adequada os equipamentos de protecado.
Trabalhar com seguranca exige estar atento aos de-
talhes e sequir padroes estabelecidos, avaliar riscos
previamente a execucdo de uma atividade, orientar a
todos sobre comportamentos de risco, e agir sobre as
Causas, Nao apenas sobre as consequéncias.

Por se tratar de uma industria de mao de obra intensiva, a
Aeris lida com a existéncia cotidiana de riscos para a sau-
de e a seqguranca dos colaboradores, como a aquisi¢cao de
doencas respiratorias ou alergias resultantes do contato
com agentes quimicos (resina e poeira) durante o pro-
cesso produtivo. Privilegiando uma atuacdo preventiva, a
companhia investe na utilizacdo de equipamentos de pro-

tecao individual, em treinamentos e na automatizacao do
processo produtivo, além da captacdo de poeira durante a
geracao. Em 2017, nao foram identificados na Aeris casos
de ndo conformidade com cédigos relacionados a salide e
seguranca, e todos os processos de gestao da companhia
respeitam a legislacdo vigente.

No ultimo ano, a empresa implantou o Programa de
Exceléncia em Seguranca do Trabalho, que visa desen-
volver a maturidade do sistema de gestao e a cultu-
ra em seguranca do trabalho. Ele pretende realizar o
benchmark em gestao de seguranca do trabalho, pro-
movendo na Aeris a reducdo ou eliminacao de aciden-
tes, doengas ocupacionais, absenteismo e encargos
relacionados. Efetuando o pleno atendimento da le-
gislacdo, o programa tem foco nas melhores praticas
de mercado e, mesmo com 0 pouco tempo decorrido
desde sua implantacao, ja reduziu em mais de 50% a
taxa de lesbes e em 349% os dias perdidos.

O Programa de Seguranca se desdobra nas sequintes
iniciativas:

« [ndice de Sequranca Praticada (ISP): consiste em ins-
pecdes preventivas, rotineiras e padronizadas para
identificar riscos de cada area de trabalho, além de
didlogos didrios de sequranca voltados as necessida-
des do momento;

e Programa de Desenvolvimento de Cultura de Sequ-
ranca (PDCS): programa de treinamentos de sequ-
ranca oferecido bimestralmente a todos os funciona-
rios da companhia;

Saude e seguranca em numeros
2015

Total Homem Mulher

S~
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» Reformulacao da Integragao de Sequranca: a acao de
treinamento de sequranca que passou de duas para
oito horas de duracao;

» Programa de Exceléncia: iniciativa voltada a gestdo de
seguranca nas areas produtivas diretas e indiretas;

e Hora de Sequranca: a ferramenta de auditorias se-
manais realizadas pelo time de gerentes e diretores
foi reformulada (auditoria direcionada com cartdo
orientativo baseado na norma OHSAS 18001);

¢ Ferramenta sobre potencial de risco: focada na elimi-
nacdo de riscos identificados nas areas de trabalho,
esta ferramenta também foi reformulada.

2016

Total Homem

Lesdes
Taxa de lesdes 9,46 8,65 0,81 36,00 33,00 3,00 18,50 15,72 2,78
Numero de lesdes 82 81 1 126 113 13 94 80 14
Doencas ocupacionais

Taxa de doencas

L 0,11 0,11 0,00
ocupacionais

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Numero de doencas

ocupacionais ! L 0 0 0 0 0 0 0
Dias perdidos

Taxa de dias perdidos 0,01 0,01 0,00 87,90 70,70 17,20 30,00 25,50 4,50

Numero de dias perdidos 153 153 0 297 239 58 152 129 23
Absenteismo

Taxa de absenteismo 3,98 2,12 1,86 3,69 1,35 2,34 4,46 2,09 2,37

Dias programados para

trabalhar 324.570|285.510| 39.060

600.240|520.330| 79.910|680.538|580.851| 99.687

Obitos

Numero de obitos 0 0 0

Relatério de Sustentabilidade 2017 - 19



P g

aeris

Nos acordos coletivos firmados com seus colaborado-
res, a Aeris considera itens de salde e seguranca, além
de manter uma Comissao Interna de Prevencao de Aci-
dentes (CIPA) atuante e realizar anualmente a Semana
Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho e Meio
Ambiente (SIPATMA), que procura reforcar aspectos de
salide, seguranca e meio ambiente.

Formada por colaboradores, a CIPA tem a missao de
evitar acidentes e doencas relacionadas as atividades
de trabalho, realizando reunides mensais para debater
problemas de sequranca do trabalho e encaminhar a
busca de solucdes junto a companhia. Sua gestdo inclui
ndo apenas as reunides mensais, mas também acdes
de capacitacdo dos membros e acompanhamento dia-
rio das atividades da companhia.

Ja o Servico Especializado em Engenharia de Sequ-
ranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) assume a
tarefa de esclarecer os empregados sobre 0s riscos no
ambiente de trabalho e promover acdes para neutra-
lizar ou eliminar esses riscos. A partir do trabalho de
profissionais multidisciplinares, como de seqguranca do
trabalho e medicina ocupacional, o érgao realiza ava-

20 - Relatorio de Sustentabilidade 2017

liacbes voltadas a prevencdo de acidentes e doencas
ocupacionais, elaborando também programas de me-
lhoria das condicdes de trabalho.

A Aeris mantém ainda outras instancias internas de-
dicadas a salde e a seguranca. Uma delas é o Comi-
té Permanente de Integridade, que acolhe denuncias
de colaboradores que acreditem ter tido seus direitos
violados. Outra é o programa Hora da Seguranca, que
consiste em auditorias realizadas pelos gerentes sobre
as condicoes de seguranca ocupacional de seus cola-
boradores. A companhia conta ainda com ambulancia
prépria e mantém uma equipe de salde propria para
atender os colaboradores, além de oferecer fisiotera-
peuta, médicos, ergonomista e uma equipe de enfer-
magem dedicada dentro das instalacoes da empresa.
Na Aeris, 100% dos colaboradores sao representados
por comités formais de seguranca.

Ao longo do ano, a Aeris ainda oferece uma série de
iniciativas e campanhas de engajamento sobre salde e
seguranca, como palestras educativas, campanhas de
vacinacao ou adesao a movimentos como o Outubro
Rosa e o Novembro Azul.

Meio ambiente

(GRI 102-11, GRI 102-15, GRI 102-44, GRI 103-1, GRI 103-2,
GRI 103-3)

Na Aeris, a busca por uma atuacao ambientalmente res-
ponsavel é orientada pelo Sistema de Gestao Integrado,
que conta com politicas e estratégias que identificam
0s riscos e potenciais impactos ambientais inerentes ao
negocio. Nessa odtica, a gestao das interacées da em-
presa com o meio ambiente surge como um leque de
oportunidades de reducao tanto de processos de de-
gradacdo quanto de custos. O setor de Meio Ambiente é
responsavel pela gestdo de impactos e uso de recursos,
devendo estar ciente de qualquer mudanca relativa a
processos, equipamentos ou layout da fabrica.

A gestdo e o monitoramento dos recursos utilizados
pela companhia possibilitam andlises especificas a
cada tema, permitindo identificar mais precisamente
as oportunidades de melhorias e de eficiéncia dos pro-
cessos. Com o apoio do Sistema de Gestao Integrado,

0s mais diversos aspectos relativos aos impactos ope-
racionais da Aeris sao trabalhados - do almoxarifado
a0 acabamento, passando pela estacao de tratamen-
to de efluentes. Dessa forma, realiza-se o controle de
itens como consumo de energia, agua e resinas; des-
carte de residuos; emissdes atmosféricas; vazamento
de 6leo; ou risco de incéndio. Esse controle é revisto e
atualizado semestralmente, quando sao feitas mudan-
¢as significativas no processo ou ainda quando sao re-
gistradas reclamacodes externas. Todas as informacoes
necessarias para a producdo da pa e para o suporte
da producao sado protegidas por procedimentos docu-
mentados.

Investimentos ambientais (R$)

S~
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De forma geral, o processo produtivo da Aeris ndo de-
pende da queima de combustiveis fésseis. A Unica ex-
cecao fica por conta da necessidade da operacao de
veiculos para carregamento e descarregamento de
materiais. Para esse tipo de veiculo, a companhia faz
o monitoramento interno do indice de fumaca preta,
além de realizar inspecdo reqular.

Em 2017, a Aeris registrou maior geracao de residuos
e consumo mais elevado de insumos como agua e
energia. De maneira geral, isso se justifica pelo aumen-
to de producao: enquanto em 2016 foram produzidas
884 pas, em 2017 esse numero chegou a 1.510. De
qualquer forma, a Aeris vem continuamente mantendo
seus investimentos relacionados ao meio ambiente.

2015 2016 2017
Disposicao de residuos 423.484,27 802.533,17 1.111.502,10
Gestao ambiental 137.207,18 138.753,00 531.574,49
Laudo de residuo 0,00 4.900,00 0,00
Kit ambiental 0,00 9.820,55 5.838,06
Total 560.691,45 956.006,72 1.648.914,65
Materiais Em 2017, uma acdo inovadora da Aeris a fim de reduzir

(GRI 301-1, GRI 301-2)

Na Aeris, o consumo de materiais € um componente
significativo do custo do produto final. Para gerir esse
aspecto crucial de sua producao, a companhia conta
com o setor de Planejamento, Programacao e Controle
da Producao (PCP). Ele realiza a gestao de consumo de
materiais a partir do registro e comparacao entre o
consumo real e 0 consumo previsto para cada proces-
so produtivo, conduzindo uma reunido semanal com as
outras areas, a fim de expor o comportamento de con-
sumo na producdo das pas edlicas. Todos os desvios e
propostas para otimizar o consumo de materiais sao
compilados em um plano de acao.

ainda mais os impactos relacionados ao uso de mate-
riais foi a incorporacao da fibra de coco em seu processo
produtivo, em substituicdo as espirais de plastico. A fi-
bra de coco é um produto 100% natural, renovavel, eco-
logicamente correto e biodegradavel, o que resulta na
minimizac¢ao dos impactos gerados com seu descarte.

No ultimo ano, em decorréncia do aumento de produ-
¢do e ampliacdo de sua fabrica, a Aeris registrou au-
mento no consumo de insumos em geral. No entanto,
alguns materiais especificos apresentaram reducao de
consumo, caso do plastico, tinta e espuma de PVC, que
responderam bem as estratégias de otimizacdo pro-
postas pela equipe de engenharia.
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Biodiversidade
(GRI 304-1, GRI 304-2, GRI 304-3, GRI 304-4)

Materiais utilizados

Volume/peso

Nome do material Tipo de material pleade A Aeris ndao gera impactos significativos sobre a bio-

2015 2016 diversidade, realizando controle da geracdo de ruido
externo durante todo o dia, bem como o controle de
emissoes de vapores organicos da cabine de pintura.

Materiais renovaveis

Bacia Bacia plastica 21.419 41.165 236.244 Pc ) ~ ~ o
Para garantir a prevencao, a gestao e a remediagao de
Balde Balde plastico 42.163 30723 135.445 pC danos aos habitats naturais decorrentes de suas ativi-
dades, a companhia providenciou diversos estudos pré-
Plastico Plastico 0| 1643.184 400.611 | Metro linear vios g instalacdo de sua planta, como o Estudo de Via-
bilidade Ambiental (EVA), o Estudo de Analise de Risco
Materiais ndo renovaveis (EAR), o Plano de Resposta a Emergéncia (PRE), o Re-
latorio Técnico para Autorizacao de Supressao Vegetal
Resina Resina para infusao 2.319.542,55| 2.801.864,96| 4.990.701,05 kg e o Relatério de Acompanhamento Técnico Ambiental.
Seus resultados mostraram que em toda a area a ser
Tecido de fibra de vidro Tecido de fibra de vidro 5148668,57 2795866,33 9398609,12 kg ocupada pela Aeris nao havia nenhuma espécie amea-

cada de extincdo, tornando viavel sua instalacao.
Endurecedor para resina

Endurecedor ara infusio 767.618,26| 637.261,10| 337.487,82 kg
P As atividades da Aeris ndo produzem impactos sobre
) a biodiversidade local e a companhia contribui direta-
Tinta -| 1.525.205,90 267.265,67 ( - . . .
mente para a protecdo de habitats por meio de medi-
Para-raios i 559 880* 182.615 un dasNde compensacao ambiental Fm areas de preser-
vacao permanente (APP). Essas areas, declaradas em
Espuma de PVC 12.795,37 19.740,15 15.598,79 m3 bom estado, passam por verificacdo de profissionais

externos e sao identificadas com placas. A compensa-
* O valor total de para-raios utilizados e publicado no Relatério de Sustentabilidade de 2016 (229.880,22), foi reformulado. O nimero ¢do ambiental nelas efetivada contou com o plantio de

foi corrigido neste relatdrio. mudas de carnauba e outras espécies dos biomas Caa-
tinga e Mata Atlantica.

Materiais renovaveis provenientes de reciclagem

Areas de preservacdo permanente (APP)

Nome do material Tipo de material Q= I Quantidade de Sk O protegidas
insumos insumos reciclados insumos reciclados
Areas Extensdo (m?)
2015
APP 1 1.600
Solvente Inflamavel 2.570,00 | 2.313,001 90,00%
APP 2 36.000
2016
APP 3 1.100
Canaleta Plastico 10,65t 10,65t 100,00%
Total 38.700
2017
Canaleta Plastico 15,74 t 15,74 t 100,00%
Fibra de coco Organico 030t 030t 100,00%
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Agua
(GRI 303-1, GRI 303-2, GRI 303-3, GRI 306-1)

Inserida em uma regido onde a 4gua é um bem escas-
so, a Aeris entende que a boa gestdo desse recurso é
primordial para sua estratégia. Todo o monitoramento
de seu consumo é realizado a partir de indicadores es-
pecificos. A Aeris conta com o abastecimento da Com-
panhia de Gestdo de Recursos Hidricos (Cogerh) do
Cear3, que atende a regido do CIPP com aqua oriunda
de varios acudes.

Consumo de agua (m?3)

Em 2017 a Aeris consumiu 82.100 m? de agua, um au-
mento de 51% em relacao ao ano anterior, que pode ser
imputado a ampliacdo das instalacdes, ao crescimento da
capacidade de producdo e ao maior nUmero de pas produ-
zidas. Diante desse aumento, @ companhia implementou
medidas de controle e reducdo do consumo de agua, que
vdo desde a conscientizacdo ambiental até a otimizacdo
de processos, nesse contexto, a Aeris estabelece como
meta a reducado de 10%, do seu consumo para 2018. Es-
sas medidas estdo mapeadas entre 0s objetivos e metas
ambientais da Aeris e toda a gestdo da 3gua da empresa é
realizada por meio do monitoramento de indicadores.

Abastecimento de agua municipal ou de outros servicos de agua 16.608,00 40.196,30 82.100,00

A Aeris conta com uma estacdo de tratamento de efluentes domésticos, que permite a reutilizacdo da agua para
irrigacao e consumo predial nos mictérios. A companhia também reutiliza 4gua gelada do sistema de climatizacdo
da unidade, pois durante o processo produtivo de algumas pecas é necessario reduzir a temperatura. O volume total
de aqua reutilizada pela empresa em 2017 foi de 12.240,00 m3. No ultimo ano, houve um aumento de 70,26% no
volume total de dqua reutilizado, em relacdo a 2016.

Volume e percentual de 3gua reciclada e reutilizada

Percentual reutilizado

Volume reutilizado

Volume utilizado

2015

16.612,29 1.146,00 6,90%
2016

40.196,00 3.640,00 9,06%
2017

82.100,00 12.240,00 1491%
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Os processos de corte e furacdo das pas e de limpeza dos filtros implica descarte de dgua, que passa previamente
por tratamento e analise em laboratério externo a fim de atestar a qualidade prevista na legislacdo. Além disso, a
Aeris realiza o controle didrio do PH, do nivel de cloro e da vazdo da dqua descartada. No Ultimo ano, a companhia
descartou 62.539,20 m? de agua. A agua descartada ndo é reutilizada por outras organizacoes.

Volume de 3qua descartada, por destinacdo (m?)

2015 2016 2017
Corte e furacdo da pa 1.293,00 1.994,00 2.448,00
Limpeza dos filtros 49.000,00 80.121,60 60.091,20
Volume descartado 50.293,00 82.115,60 62.539,20
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Emissoes
(GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3)

Inserida na cadeia de energia edlica, a Aeris assume a
responsabilidade de sequir as melhores praticas para
se manter competitiva, aumentar sua eficiéncia e se
adaptar as mudancas climaticas, fomentando perma-
nentemente a melhoria de seus processos a fim de re-
duzir as emissoes.

Fonte de emissdo de gases de efeito estufa (tCO,e)

A partir de uma estimativa de acordo com o crescimen-
to da companhia, assim como do aumento da produ-
¢ao, a Aeris apresenta os dados relativos as emissoes
geradas no ano de 2017. Foram calculados processos
industriais, fontes moveis e estacionarias, emissoes
fugitivas, efluentes, viagens de negdcios, eletricidade,
transporte e distribuicdo, entre outros itens. Nesse
ano, a Aeris aferiu a emissdo de 2.484,80 tCO,e (esco-
po 1), 1.804,00 tCO,e em emissoes indiretas (escopo
2) e 7.338,10 tCO,e em emissoes indiretas (escopo 3).

Emissoes Escopo 1

Combustao estacionaria 92,7 143,9 238,20
Fontes moveis 225 324,86 576,90
Efluentes 84,8 169 217,90
Emissoes fugitivas 1.601 872,14 1.451,80
TOTAL ESCOPO 1 2.003,50 1.509,90* 2.484,80
Emissoes Escopo 2
Eletricidade comprada e consumida 702 1.698,29 1.804,00
TOTAL ESCOPO 2 702 1.698,29 1.804,00
Emissoes Escopo 3
Residuos gerados na operacao 1.974 2.214,29 5.073,00
Viagens de negdcios 22 19,17 31,90
Transporte de colaboradores 869 1.100 2.233,20
TOTAL ESCOPO 3 2.864 3.333,46 7.338,10
TOTAL DE EMISSOES 5.569,50 6.541,65** 11.626,90

* O valor total do Escopo 1 em 2016 e publicado no Relatério de Sustentabilidade de 2016 foi reformulado. O valor foi corrigido neste

relatério

** O valor total de emissdes em 2016 e publicado no Relatério de Sustentabilidade de 2016 (7.980,43 tCO.e), foi reformulado. O

numero foi corrigido.
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Energia
(GRI 302-1, GRI 302-3, GRI 302-4)

O consumo energético da Aeris é diretamente propor-
cional ao seu volume de producgao. Em 2017, a com-
panhia consumiu 60.609,60 GJ de energia, com um
indice 41,2 GJ por pa produzida. Na comparacdo com
0s numeros de 2016 (respectivamente 49.361,79 GJ
consumidos e 50,4 GJ por pa produzida), observa-se
um aumento no consumo, causado pelo aumento da
producao total de pas, mas também uma elevacdo da
eficiéncia energética, resultado de diversas iniciativas
de processo executadas pela Aeris ao longo do ano.

Com um aumento de producao e, consequentemente,
do consumo elétrico ja previsto, @ companhia iniciou
em 2017 o programa Gente Consciente, dedicado a
conscientizar os colaboradores quanto ao consumo de
energia elétrica. Ele consiste na difusdo de boas prati-
cas para reducdo de consumo, coOmo apagar as luzes,
desligar monitores e equipamentos eletrénicos, além
de fechar portas e janelas para permitir maior eficién-
cia do sistema de ar-condicionado.

Outra iniciativa que vai no mesmo sentido s&o as Blitz
Educativas, nas quais a equipe do Sistema de Gestao
Integrado seqgue um roteiro para auditar todos os se-
tores da companhia. Diversos aspectos sao avaliados,
como a qualidade da inspecao de pecas, a disponibili-
dade de consulta da Politica do Sistema de Gestao In-
tegrado e a existéncia de desperdicio de energia. Ao
final da avaliacdo, o responsavel pelo setor recebe um
relatorio com orientacdes para melhorias.

O impacto de todas essas iniciativas relacionadas a efi-
ciéncia energética foi uma reducao de mais de 18%, no
ultimo ano, no consumo de energia por pa produzida.
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Residuos
GRI 306-2, GRI 306-4)

O cuidado com a geracdo e a destinacao de residuos
faz parte do cotidiano da Aeris, e a identificacao de
riscos e oportunidades na gestao de residuos é consi-
derada uma de suas principais estratégias do desem-
penho ambiental. A Aeris considera que o processo
produtivo sé se encerra quando os residuos gerados
recebem a destinacdo adequada. Para a companhia,
tanto a ndo gerac¢ao como a reducao, a reutilizacao, a
reciclagem e o tratamento dos residuos solidos, bem
como a disposicao final ambientalmente correta, sao
acoes incorporadas no dia a dia da empresa.

Em 2017, diversas acoes e iniciativas foram realizadas
pela Aeris em busca de melhores resultados quanto a
gestao de residuos. Dentre elas, estao as acoes de trei-
namento e capacitacao dos colaboradores em coleta
seletiva, busca de recicladoras licenciadas e especialis-
tas em solucbes ambientais.

Inicialmente, o projeto de reducao dos impactos am-
bientais causados pelo envio de residuos a aterros
sanitarios buscava mitigar a degradacdo ambiental e

reduzir custos de descarte. No entanto, durante o an-
damento do projeto, a equipe do Sistema de Gestao
Integrado estabeleceu como metas para 2018, a re-
ducdo em 20% da quantidade de residuos enviados a
aterros sanitarios e o aumento em 30% da média de
residuos reciclaveis.

A Aeris utiliza indicadores para realizar o monitora-
mento, a andlise e a gestdo dos residuos que gera.
Em 2017, a companhia descartou 6.726 t de residuos,
sendo 149,78 t de residuos perigosos — representados
principalmente por resinas e tintas epdxi ndo curadas
ou materiais contaminados com éleos e graxas. Esses
residuos sdo transportados por um parceiro devida-
mente licenciado, coprocessados e incinerados em
uma cimenteira licenciada, com respeito integral a Lei
de Residuos Solidos.

O aumento dos residuos gerados em 2017 € conse-
quéncia da ampliacao das instalacdes e da capacidade
de producao da Aeris, que aferiu um aumento de 66%
na producdo de pas no ultimo ano, em relacdo a 2016.
Essa ampliacdo implica um consumo mais elevado de
recursos naturais como um todo, portanto a geracao
de mais residuos

Residuos descartados, por tipo e método de disposicao (t)

Tipo 2015 2016 2017 Método de disposicdo
Classe Il 2.011 3.217 5.219 | Aterro

Classe | 88 188 150 | Coprocessamento
Papelao 86 142 252 | Reciclagem
Plastico 66 107 165 | Reciclagem
Metal 39 63 227 | Reciclagem
Madeira 131 102 318 |Reutilizacao
Tambor de metal 9 11 27 |Reutilizacao
Tecido de fibra de vidro - 172 136 |Reciclagem
Bombonas 144 103 232 |Reutilizacao
Total 2.574 4.105 6.726
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Conformidade ambiental
(GRI 102-11, GRI 102-12, GRI 307-1)

A Aeris é signataria do Pacto Global das Nacoes Unidas
e endossa seus dez principios. Em suas estratégias, a
companhia articula meio ambiente e sociedade, inves-
tindo no desenvolvimento e difusdo de tecnologias e
técnicas para minimizar os impactos ambientais.

A empresa estende o cuidado com o meio ambiente
para sua cadeia produtiva, por meio de medidas con-
cretas, como as praticas de diligéncia pelo setor Juri-
dico a todos os potenciais fornecedores, parceiros ou

aeris

prestadores de servicos em vias de contratacdo, e o
emprego de cldusulas de conformidade ambiental que
preveem rescisdo contratual em caso de ndo cumpri-
mento das normas ambientais.

Na Aeris, a gestdo da conformidade legal é realizada
por meio de software dedicado e acompanhamento
pelo Sistema de Gestdo Integrado, garantindo a me-
lhoria continua da administracdo dos aspectos relacio-
nados a preservacdo ambiental. A empresa ndo tem
histérico de multas ou outras sancées legais por ndo
cumprimento de leis ou regulamentos ambientais.
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Cadeia de SUPrimMeNntos

(GRI 102-9, GRI 102-10, GRI 204-1)

Toda a estratégia de fornecimento da Aeris esta pauta-
da na melhor relacdo custo-beneficio e na qualidade do
produto ou servico fornecido. A empresa busca incenti-
var a sinergia de sua cadeia de suprimentos por meio da
reducdo de nimero de fornecedores, o que proporcio-
na proximidade na relacao comercial e favorece o de-
senvolvimento de acdes em conjunto para a melhoria
continua e a criagdo de novos produtos ou processos,
aumentando a vantagem competitiva da Aeris.

A aquisicdo de materiais e servigos organiza-se se-
gundo duas diferentes categorias: 0os materiais diretos
(relacionados aos processos produtivo) e os materiais
indiretos e servicos. Em qualquer caso, no entanto, pri-
vilegia-se sempre o incremento da sinergia e a facili-
tacdo da compra junto a fornecedores com portfélios
semelhantes.

\

Para a compra de materiais diretos, a companhia con-
sidera o plano de producdo, que é atualizado semanal-
mente pelo Planejamento e Controle da Producao (PCP).
A equipe de planejamento recebe essa informacao para
poder dimensionar a necessidade de matéria-prima ba-
seada na lista técnica, no estoque de seguranca e no
tempo de entrega dos fornecedores. Ha analistas de
comeércio exterior e compradores responsaveis pela de-
manda de cada planejador, de acordo com as diferentes
categorias de materiais. Os fornecedores de matéria-
-prima sdo definidos conforme a exigéncia dos proprios
clientes ou por meio da homologac¢ao dos fornecedores
pelo setor de Engenharia da Aeris.

Ja o processo de compra de materiais indiretos é de-
finido a partir das necessidades dos requisitantes das
diversas areas da empresa, sendo cada comprador

responsavel por uma categoria (como bens de capital,
manutenc¢ao, material auxiliar de consumo e material
de expediente). A definicdo dos fornecedores ¢é feita
considerando-se o custo e o prazo de entrega.

Em 2017, a Aeris contou com 1.628 fornecedores de
materiais e servicos, tendo quase 85% dos pedidos de
compra emitidos para fornecedores nacionais, que re-
presentaram 639% do spend da companhia (incluindo-
-se matéria-prima e materiais indiretos). A politica de
selecao de fornecedores locais da Aeris baseia-se na
sustentabilidade de fornecimento, considerando sua
capacidade de entrega e condicdes comerciais (custo,
tempo de entrega, qualidade, condicao de pagamento).

Visando a reducado do tempo de transporte e do custo
de estoque de suas principais matérias-primas, a Aeris

aeris

estd incentivando a regionalizacdo de alguns de seus
fornecedores. Assim, estd em andamento um projeto,
com previsdo de implementacao em 2018, dedicado a
consolidar uma categoria de material vinculada a um
unico fornecedor multinacional, com plantas fabris lo-
calizadas em diversos paises, a fim de providenciar a
disponibilizacdo de um estoque ajustado a demanda da
Aeris, 3 um dia de transito de sua fabrica.

Para 2017, a companhia tinha planos de executar o
projeto Loja in Company, que consiste em disponibilizar
um espaco dentro da Aeris para que seus fornecedores
estratégicos desenvolvessem centros de distribuicao.
Esse projeto, no entanto, foi interrompido, devido ao
ndo alinhamento com os fornecedores sobre as diretri-
zes para as mercadorias em consignacao.
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No mundo contemporaneo, mais da metade de toda a
energia elétrica produzida advém da queima de com-
bustiveis fésseis, ou seja, de fontes ndo renovaveis liga-
das ao processo de aquecimento global. A Aeris acredita
que seu trabalho - fabricar pas para geradores edlicos -
é uma forma de contribuir para a mudanca desse cena-
rio, ampliando o acesso 3 eletricidade oriunda de fontes
renovaveis e de menor impacto ambiental.

Esse é um mercado muito inovador, que exige uma ex-
celente gestao da qualidade do produto. Desse modo,
desde seu primeiro ano de operacdo a Aeris ja con-
tava com um sistema de gestao capaz de apoiar uma
empresa simultaneamente 3gil e de grande porte.
Com seu investimento em inovacdes técnicas - como
a automatizacado do corte de tecido e do processo de
aplicacao da massa de colagem; a climatizacdo dos
galpdes; e a garantia da qualidade das informacoes -,
a companhia obtém qualidade de exceléncia e grande
competitividade.

Produzir energia sustentavel ndo é apenas um nego-
cio, mas um sonho. E que sé pode ser realizado por
pessoas engajadas. A Aeris entende que o investimen-
to continuo no desenvolvimento e no bem-estar das
pessoas é fundamental para seu crescimento, por isso
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valoriza a educacao corporativa e propoe diversas ini-
ciativas nessa area, como a Escola Aeris e os iniUmeros
treinamentos oferecidos aos colaboradores.

O engajamento também ¢é cultivado por meio do es-
tabelecimento de uma cultura corporativa que ndo é
uma imposicao hierdrquica, mas um reflexo das ati-
tudes das pessoas que fazem a companhia. A Cultura
Aeris define a orientacao da empresa, aplicando-se a
todos os colaboradores e parceiros de negdcios, que
devem sempre respeitar seu Pacto de Integridade. Ela
se aplica por meio de politicas corporativas que orien-
tam todos os processos e decisoes, respeitando os Dez
Principios Universais do Pacto Global, endossados pela
Aeris desde 2016.

Todo esse trabalho consegue fomentar engajamento
€ uma imagem muito positiva da Aeris entre seus co-
laboradores. Foi isso que mostrou a Pesquisa de Clima
realizada em 2017, revelando acima de tudo o orgu-
lho por trabalhar na Aeris. A pesquisa revela que as
oportunidades de desenvolvimento e a possibilidade
de uma vida equilibrada sao fatores muito importantes
para a permanéncia dos colaboradores na Aeris, evi-
denciando o orgulho e a confian¢a daqueles que traba-
lham na companhia.

Ventos do Futuro

(GRI 102-16)

Em 2017, a Aeris atingiu todos os objetivos de seu pro-
grama Ventos do Futuro. Lancado em 2015, em torno
dos pilares Pessoas, Sequranca, Qualidade, Saude Fi-
nanceira e Sustentabilidade, o programa tinha como
objetivos que até 2018 a Aeris fosse reconhecida como
uma das 1.000 maiores empresas do Brasil, mantendo
0 valor econébmico; uma das 100 empresas mais sus-
tentaveis do pais, reduzindo o percentual de residuos
destinados a aterro e o consumo de energia elétrica
por pa produzida; e uma das 10 melhores empresas
para se trabalhar no Ceard. Com todos esses objeti-
vos alcancados, em 2018 o programa sera desdobrado
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para o Ventos sem Fronteira, uma evolucdo do Ventos
do Futuro.

O programa Ventos do Futuro - que incitou a criacdo
do Comité de Sustentabilidade da Aeris - trouxe im-
portantes elementos para o sistema de gestao e os
processos da companhia. Com um maior alinhamento
entre a estratégia e os processos da Aeris, e uma in-
tegracao horizontal em todos os setores da empresa,
ele permitiu incorporar de maneira organica os pre-
ceitos da sustentabilidade no processo produtivo da
companhia

N\~

VENTOS DO
Futuro

Em 2018, queremos ser:
Uma das 10 melhores empresas para se trabalhar no Ceard
Uma das 100 empresas mais sustentaveis do Brasil
Uma das 1.000 maiores empresa do Brasil

Pessoas

Seguranca

Sustentabilidade

Os cinco pilares do programa

Desenvolvendo as Pessoas

Capacitar, envolver e promover o bem-estar das
pessoas é fundamental para o sucesso da Aeris.

Foco na Sequranca do Trabalho

Planejar e agir com seguranca sempre, pensando
em si e nos demais que estdo a nossa volta.

Fazer tudo com Qualidade é nosso compromisso

Cuidando da Satde Financeira

A saude financeira é base para o equilibrio e o

crescimento da Aeris.

Buscando a Sustentabilidade

Contibuir para a constru¢do de um mundo

melhor é nossa responsabilidade.
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Perfil dos colaboradores,

remuneracao ¢ beneficios

(GRI 102-8, GRI 102-18, GRI 102-37, GRI 102-41, GRI 202-1, GRI 401-1, GRI 401-2, GRI 401-3, GRI 405-1)

Em 2017, a Aeris contou com 2.532 trabalhadores em
seu quadro funcional, um aumento de 3,7% em relacao
ao ano anterior; foram 2.246 colaboradores préprios,
286 terceirizados, 65 aprendizes e 10 estagiarios. A
taxa de rotatividade da companhia ficou em 36,41%,
valor estavel em relacdo a 2016.

Mesmo em um cenario nacional de recessao econdmica,
a Aeris elevou sua forca de trabalho no ultimo ano - um
resultado da expansao de sua planta industrial. O modelo
de recrutamento da companhia privilegia a contratacao

Colaboradores por tipo, regido e género

Préprios permanentes

Préoprios temporarios

de celetistas e 100% de seus colaboradores préprios sao
abrangidos por acordos de negociacao coletiva.

Na Aeris, o menor salario pago aos colaboradores com
contrato de prazo indeterminado é 18,8% superior ao
minimo estabelecido pelo Governo Federal. Interes-
sada em manter os saldrios de seus colaboradores
equiparados a realidade local e nacional, a Aeris apli-
ca anualmente, a todos os colaboradores com mais de
trés meses na empresa, a pesquisa Great Place to Work,
que aborda tépicos relacionados a remuneracao.

Terceirizados

Colaboradores por género e categoria funcional

aeris

Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino
Nordeste 910 107 15 16 64 9
Total 1.017 31 73

Préprios permanentes

Proprios temporarios

Terceirizados

Categoria 2015 2016 2017
funcional Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total Masculino Feminino
Diretoria 7 1 8 7 1 8 8 1 9
Geréncia 9 3 12 17 3 20 21 3 24
Coordenacao 13 3 16 37 3 40 47 6 53
Técnica 162 16 178 387 44 431 188 8 196
Administrativa 41 36 77 64 72 136 115 104 219
Operacional 678 48 726 1.376 112| 1.488 1.508 162| 1.670
Aprendizes 12 13 25 32 46 78 30 35 65
Estagidrios 3 3 6 5 3 8 6 4 10
Terceirizados 64 9 73 226 12 238 262 24 286
Total 989 132| 1.121 2.151 296 | 2.447 2.185 347 | 2.532
Rotatividade

2015

Colaboradores desligados Colaboradores contratados

Taxa de rotatividade (%)

Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino
Nordeste 1.888 235 37 49 226 12
Total 2.123 86 238

Préoprios permanentes

Proprios temporarios

Terceirizados

Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino
Nordeste 1.881 290 36 39 262 24
Total 2.171 75 286

Masculino 321 584 49,00%
Feminino 36 75 45,00%
TOTAL 357 659 49,00%
2016
Género Colaboradores desligados Colaboradores contratados Taxa de rotatividade (%)
Masculino 288 1150 37,35%
Feminino 40 189 40,50%
TOTAL 328 1339 37,70%

2017

Colaboradores desligados Colaboradores contratados

Taxa de rotatividade (%)
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Masculino 737 738 39,21%
Feminino 166 203 63,62%
TOTAL 903 941 36,41%

Relatério de Sustentabilidade 2017 - 37



/

aeris

Novas contratacdes e rotatividade por faixa etaria - 2017

Licenca-maternidade e licenga-paternidade

Colaboradores com direito a licenca

aeris

Colaboradores que utilizaram a licenca

2015 2016 2017 2015 2016 2017
Masculino 1.240 2.213 1917 52 94 117
Feminino 153 323 329 3 3 13
TOTAL 1.393 2.536 2.246 55 97 130

Faixa etria Colaboradores '!"axa ([ Colabora.idores - Taxa de

contratados| contratacoes (%) desligados rotatividade (%)
De 18 a 25 anos 477 50,69 468 51,83
De 26 a 35 anos 333 35,39 320 35,44
De 36 a 45 anos 115 12,22 90 9,97
De 46 a 55 anos 14 1,49 24 2,66
Acima de 56 anos 2 0,21 1 0,10
TOTAL 941 100 903 3641

A Aeris tem se empenhado em gerenciar seu turnover e reter conhecimento dentro da companhia, o que vem surtin-
do efeito. Interessada em elaborar estratégias de retencdo mais eficazes, a empresa utiliza informagdes provenien-
tes de conversas com gestores e entrevistas de desligamento, buscando identificar as correlacoes dos desligamen-
tos por setor, cargo, idade, turno de trabalho e tempo de casa.

Colaboradores que permaneceram no
emprego 12 meses apos retorno da licenca

Colaboradores que retornaram da licenca

Género

2015 2016 2017 2015 2016 2017
Masculino 47 88 99 52 94 117
Feminino 2 2 7 3 3 13
TOTAL 49 90 106 55 97 130

A\
® /4

3

W E3

(o)
(o)

™%

Seguro de vida

Assisténcia
médica

Assisténcia
odontoldgica

Transporte

Refeicao
(refeitdrio na
empresa)

Vale-
alimentacao

Beneficios para colaboradores de tempo integral

Cobertura equivalente ao salario anual do colaborador. Integralmente
pago pela empresa.

Titular: 100% pago pela empresa.

Primeiro dependente: 50% pago pela empresa.

Segundo dependente: 60% pago pela empresa.

Terceiro dependente em diante: 70% pago pela empresa.

Titular: 100% pago pela empresa.
Dependentes: 50% pago pela empresa.

Transporte fretado pago pela empresa, com desconto em folha de

R$ 22 mensais.

Duas refeicoes por dia, com desconto em folha de R$ 22 mensais.

Cartao abastecido com R$ 120,00 mensais.
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Em 2017, uma grande conquista da gestdo de pessoas da Aeris foi 0 seu reconhecimento, pelo Great Place to Work,
como uma das 10 melhores empresas para se trabalhar no Ceard - um dos objetivos estratégicos estabelecidos no
plano Ventos do Futuro. A Aeris fica orgulhosa de sua posicao e valoriza esse processo, que, difundindo a importancia
do ambiente de trabalho como ferramenta indispensavel a transparéncia, 3 governanca corporativa e a sustentabi-
lidade das empresas, ¢ uma importante ferramenta de competitividade.

Treinamento e CApacitacao profissional

(GRI 404-1, GRI 404-2)

A Aeris investe continuamente em seus colaborado-
res, almejando manter em seus quadros profissionais
qualificados, motivados e que se identificam com os
valores da empresa. Para isso, 0s treinamentos sao
uma ferramenta essencial, pois ajudam no desenvolvi-
mento do colaborador e aprofundam seu alinhamento
com a companhia. No ultimo ano, o numero de horas
de treinamento oferecidas pela Aeris aumentou cerca
de 20% em relacao a 2016: foram 46.493 horas, em
uma meédia de 20,7 horas por colaborador. Esse au-
mento respondeu ndo apenas a expansao da fabrica,
mas também a necessidade de aperfeicoamento téc-
nico para viabilizar a producdo e garantir as entregas.

A Aeris oferece treinamentos de diferentes niveis e
com diversos propdsitos. Em 2017, eles estiveram
focados sobretudo na capacitacdo interna, destacan-
do-se formacgoes como a de auditores internos, capa-
citagdes em NR 33, NR 35, NR 10 e SEP, além de trei-
namentos sobre reparos, 5S, plataformas elevatdrias e
lixadeiras. A gestao dos treinamentos é feita com base
em mapeamento anual, abrindo espaco também para
as demandas pontuais apresentadas pelos gestores.

Além dos treinamentos técnicos, a Aeris apoia seus

colaboradores na busca pelo aperfeicoamento edu-
cacional. Assim, a companhia oferece curso de inglés
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in-company, custeado em 50% pela propria Aeris, para
colaboradores que necessitem usar esse idioma em
sua rotina de trabalho. Outra importante iniciativa
educacional da empresa é a Escola Aeris, que permite
aos colaboradores terminar de cursar o ensino médio
na prépria companhia, recebendo ainda lanche e trans-
porte. Em 2017, o projeto formou 108 colaboradores.

Carga horaria de treinamento por género

A 3drea de Recursos Humanos da Aeris atua como par-
ceira de negdcio das outras areas da empresa, forne-
cendo 0 meio para que se consiga garantir a entrega.
Sempre com um olhar atento para as pessoas, traba-
lha simultaneamente o estratégico e o operacional.
Assim, em 2017 a companhia trabalhou a gestao de
competéncias oferecendo um programa de coaching
para gerentes e coordenadores, além de ter feito o
mapeamento de possiveis sucessores para algumas
categorias funcionais.

Género ) .Colaboraflores . Horfs ([ . Média de hor:’ns de

proprios, por genero treinamento, por genero treinamento por genero
Masculino 1917 43.010,57 22,44
Feminino 329 3.930,74 11,95
Total 2.246 46.941,31 20,90

Carga horaria
de treinamento
por categoria

funcional

A
Diretoria 448
Geréncia 179,58
Técnica 3.951,33
Administrativa 3.689,42
Operacional 38.218,48
Aprendizes 247.,5
Estagidrios 207
Total 46.941
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Engajamento de colaboradores

e comunidade

(GRI'413-1)

Responsadvel por cuidar das pessoas que garantem o
trabalho e o sucesso da Aeris, a drea de Recursos Hu-
manos se encarrega de realizar acoes de engajamento
voltadas para os colaboradores e a comunidade do en-
torno. Em 2017, por exemplo, o publico interno foi ho-
menageado com eventos comemorativos relacionados
3o Dia da Mulher (450 colaboradoras), Pascoa (2.200
colaboradores), Dia das Maes (150 colaboradoras) e
Dia dos Pais (1.050 colaboradores), além da confrater-
nizacdo de final de ano, que relne todos os colabora-
dores da companhia. Para incentivar a permanéncia
na empresa, o programa Aeris Mais reconhece os co-
laboradores com mais de cinco anos na empresa — em
2017, foram 105 colaboradores contemplados. Ainda
em reconhecimento ao publico interno, a conclusdo do
ensino médio pelos participantes da Escola Aeris é co-
memorada com uma festa de formatura.

Voltada para a saude e a sequranca dos colaboradores,
anualmente é realizada, nas dependéncias da Aeris e
alcancando colaboradores proprios e terceirizados, a
SIPATMA, na qual ganham destaque temas de sequ-
ranca, bem-estar, qualidade de vida e meio ambiente.
Além disso, a Aeris adere a campanhas como Outubro
Rosa e Novembro Azul, dedicadas a conscientizacdo
sobre a prevencdo do cancer de mama e do cancer de
préstata, com acdes todas as sextas-feiras dos meses
de outubro e novembro.

Algumas acoes investem no engajamento do publico
interno da Aeris, familia e comunidade. € o caso do
Concurso de Desenho, que anualmente convida os fi-
lhos dos colaboradores a criarem ilustracdes para o
Calendario Anual da Aeris, oferecendo a eles um kit
escolar com mochila, lancheira e estojo. Ja o projeto
Adote uma Crianca da aos colaboradores a oportuni-
dade de apadrinhar uma crianca de uma instituicao
carente, com a doacao de roupas, calcados e brinque-
dos; em 2017, foram beneficiadas 180 criancas de
5 instituicdes. O projeto Forca do Bem, por sua vez,
incentiva a doacao de sangue: em 2017, ele esteve
focado na doacao para o filho de um colaborador; em
2018, o material coletado estara disponivel para a co-
munidade.

Uma acao de 2017 que merece destaque foi o trabalho
de conscientizacao ambiental dos colaboradores da
Aeris por meio da doacdo de residuos reciclaveis, in-
centivando o ndo desperdicio e o reaproveitamento de
materiais. Assim, 24 colaboradores receberam cerca
de 150 pallets de madeira e 20 kg de material eletrd-
nico, que serviram para a fabricacdo de moveis, uten-
silios e brinquedos. Os participantes foram convidados
a apresentar suas criacdes aos outros colaboradores,
fomentando a criatividade e a sensibilizacao a respeito
da importéancia do reuso.
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Compromisso etico

(GRI 102-33, GRI 102-34, GRI 205-1, GRI 205-3, GRI 406-1, GRI 408-1, GRI 409-1, GRI 412-3, GRI 415-1, GRI 419-1)

A atuacdo da Aeris é pautada por elevados padrdes éti-
cos, com um respeito inegociavel pelas pessoas e pelo
meio ambiente. Para garantir o atendimento a esses
principios de maneira concreta, a companhia adota a
pratica de diligéncia prévia pelo setor Juridico junto
a seus potenciais fornecedores e parceiros, além de
inserir nos contratos clausulas de conformidade rela-
cionadas a direitos humanos, prevendo a rescisao em
caso de problemas de trabalho infantil e forcado. A Ae-
ris mantém um Canal de Denuncias virtual acessivel
ao publico interno e externo pelo e-mail denuncia@
aerisenergy.com.br. Ele é gerido pelo Comité Perma-
nente de Integridade, que se encarrega de executar as
clausulas contratuais e sanar as ocorréncias de acordo
com o permitido em contrato, bem como de avaliar
eventuais denuncias.

Desde 2016, a Aeris conta com o Guia para a Cultura
Aeris, que esclarece os principios e posturas que de-
vem nortear a conduta de todos que atuam em nome

da empresa. Cabe ao Comité Permanente de Integri-
dade zelar pelo seu cumprimento, por meio do aco-
lhimento de denuncias de violacdes e da conducdo do
processo de investigacao, seja ele feito internamente
ou com o apoio de parceiros. O comité ainda participa
da aplicacao de eventuais medidas punitivas e do tra-
tamento de falhas e acdes de melhoria nos processos
de gestao de riscos da Aeris.

Em 2017, nenhum incidente de corrupcao e discrimina-
¢do foi detectado na companhia. Também nao houve re-
latos de infracao, inconformidade legal ou desvio do Guia
para a Cultura Aeris. A Cultura Aeris proibe que a compa-
nhia realize qualquer tipo de contribuicdo politica. Nenhu-
ma das unidades de negdcios da empresa passaram por
avaliacoes de risco relativo a corrupcao em 2017.

A Politica de Gestdo Integrada da Aeris afirma a con-
formidade concorrencial da organizacao e sua postura
de combate as praticas desleais.

aeris

Reconhecimento do Guia Exame de Sustentabilidade

A Aeris foi reconhecida como a sequnda empresa mais sustentavel do pais no setor bens
de capital pela 182 edicao do Guia Exame de Sustentabilidade, referéncia no meio empre-
sarial. Em 2017, o quia analisou informacoes sobre o comportamento de 173 empresas,
que responderam ao questionario preparado pelo Centro de Estudos em Sustentabili-
dade da Fundacao Getulio Vargas (FGV) de Sao Paulo, analisando as trés dimensoes da
sustentabilidade - social, ambiental e econémica. Apos a apuracao de questoes criticas
de cada uma delas e a avaliacao de um conselho deliberativo de especialistas, elaborou-
-se uma lista das 75 melhores empresas, distribuidas em 19 setores.

A relacao organica da Aeris com a sustentabilidade foi o grande destaque em sua
premiacado. A atuacao de seu Comité de Sustentabilidade trouxe para a companhia um
equilibrio no tratamento das expectativas das partes interessadas, incorporando 0s
preceitos da sustentabilidade de maneira horizontal em todos 0s seus setores.

O Guia Exame de Sustentabilidade destacou ainda a importancia da Escola Aeris, pro-
jeto educacional que incentiva os colaboradores a concluirem o ensino médio dentro
das dependéncias da empresa.
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(GRI 201-1, GRI 201-2, GRI 203-2)

Em 2017, o desempenho econémico da Aeris foi muito
positivo, com um aumento de receita de mais de 47%
€M comparacao ao ano anterior e realizacdo de esfor-
cos para a mudanca do perfil da divida, em busca de
melhores taxas e vencimentos de longo prazo. Esses
s30 aspectos importantes na garantia da sustentabili-
dade do negdcio, diante do crescimento acelerado e do
atingimento dos objetivos estratégicos estabelecidos.

Vislumbrando a retracdo do mercado interno, no Ultimo
ano a Aeris passou a dedicar esforcos para incrementar
sua eficiéncia operacional, buscando atingir os niveis de
precos necessarios para competir no mercado externo
com o menor impacto possivel na lucratividade do nego-
cio. Isso permitiu alcancar um aumento significativo de
produtividade e uma importante reducao dos desperdicios.

As repostas dos agentes publicos frente as mudancas
climaticas norteiam o funcionamento da Aeris. Tendo
em vista que a maioria das matrizes energéticas faz
exacerbado uso de combustiveis minerais e fosseis, a
companhia apoia todas as politicas de incentivo a gera-
¢ao de energia limpa e consequente reducao de emis-
soes de gases de efeito estufa.

Resultados financeiros (R$)

Em 2015, durante a Conferéncia das Nacdes Unidas
sobre as Mudancas Climaticas (COP 21), o Brasil esta-
beleceu a meta de reduzir suas emissoes de gases de
efeito estufa em 37% até 2025, e em 43% até 2030,
tendo 2015 como ano-base. Para isso, o pais devera,
entre outras medidas, aumentar a parcela de ener-
gias renovaveis (além da hidrica) no fornecimento de
energia elétrica para um patamar minimo de 23%, até
2030. Nesse contexto, a Aeris pretende atuar ofere-
cendo produtos de qualidade numa economia de baixo
carbono, atuando com flexibilidade e em um modelo
de gestdo equilibrado. Como suas principais forcas,
a companhia conta com uma grande capacidade de
adaptacao e busca por rentabilidade e crescimento.

Os principais impactos econdémicos da Aeris na regiao
em que atua referem-se ao nimero de empregos for-
mais e aos saldrios distribuidos, sendo a companhia
responsavel pelo saldo positivo de empregos criados
na industria de transformacdo no municipio de Cau-
caia. Em 2017, a Aeris criou 944 empregos diretos.
Além disso, a companhia pagou aproximadamente R$
113 milhdes em salarios e beneficios no ultimo ano,
gerando emprego e renda em uma regido com elevado
indice de pobreza.

Componentes 2015 2016 2017
Valor econdémico direto gerado 242.417 517.421 764.142
Receita liquida de venda 242.417 517.421 764.142
Valor econdmico distribuido 223.018 240.798 284.951
Custos operacionais 152.988 319.371 509.217
Salarios e beneficios de empregados 37.880 73.602 113.783
Pagamento para provedores de capital 26.825 28.090 32.636
Tributos 5.325 66.754 52.156
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DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO EM R$
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VALOR ADICIONADO EM % ECEE
Colab,or.adores (remuneracao e 42.31 % 30.57% 39.93%
beneficios para empregados)

Governo 5,95 % 27,72% 18,30%
Acionistas NA NA 5,09%
Lucro retido 29,97 % 11,67% 11,45%
Juros e~alugue|s (custos de 2177 % 30,05% 2523%
operacao)
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Sumario de conteudo da GRI e TS onse

GOVERNANCA

GRI 102-18 | Estrutura de governanga. 12,36

GRI 102-19 | Delegacdo de autoridade 12
Responsabilidade de nivel

GRI 102-20 | executivo para temas econémicos, 12
ambientais e sociais.

GRI 102-22 Composicao do mais alto 0rgao 12
de governanca e seus comités.

Selecao e nomeacao para o mais

(GRI 102-55) GRI 102-24 alto 6rgdo de governanca. 12
GRI 102-31 |Avaliacao de questoes. . 12
econdmicas, ambientais e sociais.
GRI Standards Divulgacdo Observacoes N lnsido Omissao Comunicagao de preocupagoes
gac < relatério GRI102-33 | ‘ticas “
GRI 101: FUNDAMENTOS 2017 ,
GRI 102-34 Natureza e nimero total de 4
CONTEI:IDOS GERAIS preocupacoes criticas.
PERFIL ORGANIZACIONAL GRI 102-35 | Politicas de remuneracao. 12
GRI 102-1 | Nome da organizacao. 6 GRI 102-37 Envolvimento dos stakeholders nos 36

processos de remuneracao.

Atividades, marcas, produtos e
GRI 102-2 servicos p 10 ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS

Lista de grupos de stakeholders

GRI 102-3 | Localizacao da sede da organizacao. 10 -
¢ 9 v GRI 102: GRI102-40 engajados pela organizacao. 13
Localizagao das operacoes da CONTEUDO — -
GRI'102-4 organizacso. 10 PADRAO 2017 GRI 102-41 | Acordos de negociacdo coletiva. 36
RI Natureza da propriedade e forma Base para identificacao e se.le(;éo
GRI 102-5 juridica da organizacao. 6 GRI 102-42 |de stqkeholders para os quais se 13
engajar.
GRI'102-6 | Mercados atendidos. 10
Abordagem adotada para o
L GRI 102-43 . 13
GRI 102-7 | Porte da organizacao. 10 engajamento dos stakeholders.
GRI 102-8 Informacdes sobre funcionarios 36 GRI 102-44 Principais temas e preocupacoes 13,20

(proprios e terceiros). levantadas com stakeholders.

GRI 102:
CONTEUDO GRI 102-9 | Cadeia de suprimentos. 30 PRATICAS DE RELATO

PADRAO 2017 — —
Principais mudancas referentes a Nao ha subsidiarias ou

Entidades incluidas nas

GRI 102-10 po'rte,le_strutura ou participacao 30 GRI 102-45 | demonstracdes financeiras entidades que devam ) 10
acionaria. ) constar das demonstracoes
consolidadas. .
financeiras.
GRI 102-11 | Principio da precaucao. 16, 20, 29
Definicdo do contetido do relatorio
GRI'102-12 | Iniciativas externas. 29 GRI 102-46 e limites de cada tema material. 6,13
GRI 102-13 | Afiliacbes a associagoes. 10, 12 GRI 102-47 |Lista de temas materiais. 13
ESTRATEGIA " <
GRI 102-14 | Mensagem do Diretor-Presidente. 5 :
D ic30 d o Em 2017, ndo houve
GRI 102-15 | ~c>cM6a0 cos principals 5,20 GRI 102-49 | Mudancas no reporte. mudancas no escopo do
impactos, riscos e oportunidades -
relatorio.
ETICA € INTEE GRI 102-50 | Periodo coberto pelo relatorio. 6
GRI 102-16 Valores, principios, padrdes e 35 GRI 102-51 | Data do relatoério anterior. 6

normas de conduta.
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GRI 102:
CONTEUDO
PADRAO 2017

TEMAS MATERIAIS

GRI' 102-52 | Ciclo de emissao de relatorios. 6

GRI 102-53 Dados para contato em relacdo y
3o relatorio.

GRI 102-54 Opgaq de~acordo escolhida pela .
0rganizacao.

GRI 102-55 Sumario de conteudo GRI e
Standards.

GRI 102-56

Verificacao externa.

A Aeris optou por nao

realizar verificacdo externa

deste documento.

GOVERNANCA CORPORATIVA

Explicacdo dos temas materiais e

GRI 103-1 T 12
seus limites.
GRI 103: FORMAS Abordagem de gestao e seus
DE GESTAO 2017 |GRI 103-2 9 9 12
componentes.
GRI 103-3 | Avaliacao da abordagem de gestao. 12
GRI 102-18 | Estrutura de governanca. 12
GRI 102:
GOVERNANCA Responsabilidade de nivel
2017 GRI 102-20 | executivo para temas econdmicos, 12

ambientais e sociais.

CONSUMO DE MATE

RIAIS

Explicacdo dos temas materiais e

GRI 103-1 T 16, 20
seus limites.
GRI 103: FORMAS Abordagem de gestao e seus
DE GESTAO 2017 | GRI 103-2 9 9 16, 20
componentes.
GRI 103-3 | Avaliacao da abordagem de gestao. 16, 20
GRI 301-1 Materiais usados por peso ou 51
GRI 301: volume.
MATERIAIS 2017 Percentual dos materiais usados
GRI 301-2 . ; 21
provenientes de reciclagem.
GRI 306 GRI 306-2 Pe,so total dg resu_juPs, por tipo e 28
EFLUENTES E método de disposicdo.
RESIDUOS 2017 GRI 306-4 | Transporte de residuos perigosos. 28

SAUDE E SEGURANCA

GRI 103: FORMAS
DE GESTAO 2017

Explicacdo dos temas materiais e

GRI 103-1 o 16,18
seus limites.

GRI 103-2 Abordagem de gestao e seus 16,18
componentes.

GRI 103-3 | Avaliacao da abordagem de gestao. 16,18
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GRI 403: SAUDE
€ SEGURANCA NO
TRABALHO 2017

GRI 403-1

Trabalhadores representados
por comités formais de salde e
seguranca.

18

GRI 403-2

Tipos e taxas de lesdes, doencas
ocupacionais, dias perdidos,
absenteismo e numero de ébitos.

18

GRI 403-3

Empregados com alta incidéncia
ou alto risco de doencas
relacionadas a sua ocupacao.

18

GRI 403-4

INDICADORES ESPECIFICOS

SERIE ECONOMICA

Temas relativos a salde e
seguranca cobertos por acordos
formais com sindicatos.

18

Valor econdmico direto gerado e

GRI201-1 | Gistribuido. 46
GRI 201: Implicacoes financeiras, riscos e
DESEMPENHO GRI 201-2 ﬁfdgﬁnla(jsague;g;zg;rentes das 46
ECONOMICO 2017 s :
Ajuda financeira significativa A Aeris nao recebeu ajuda
GRI 201-4 . financeira significativa do
recebida do governo.
governo no ano de 2017.
PRESENCA DE GRI202-1 comparado agsal%rio mi’nimo 36
MERCADO 2017 P
local.
GRI 203: IMPACTOS Impactos econdmicos indiretos
ECONOMICOS GRI 203-2 | significativos, incluindo a 46
INDIRETOS 2017 extensao dos impactos.
< Proporcao de gastos com
GRI 204: PRATICAS ! )
DE COMPRA 2017 GRI 204-1 fornecgdor.es.locals em unidades 30
operacionais importantes.
Operacoes submetidas a
GRI 205: GRI 205-1 <‘3valiag6e5: de riscos relacionados 42
ANTICORRUPGAO 8 corrupgao.
2017 -
GRI 205-3 Caso~s confirmados de corrupc¢ao a2
e agoes tomadas.
GRI 206: Ac0es judiciais movidas por A Aeris ndo registrou
CONCORRENCIA GRI 206-1 | concorréncia desleal, praticas de | nenhuma acao judicial movida
DESLEAL truste e monopdlio por truste ou monopdlio.

SERIE AMBIENTAL

GRI 302: ENERGIA
2017

Consumo de energia dentro da

GRI 302-1 R 27
organizacao.

GRI 302-3 |Intensidade energética. 27

GRI 302-4 |Reduc¢do do consumo de energia. 27
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GRI 303: AGUA
2017

GRI 303-1

Total de retirada de 3qua, por
fonte.

24

GRI 303-2

Fontes hidricas significativamente
afetadas por retirada de dgua.

24

GRI 303-3

Percentual e volume total de
aqua reciclada e reutilizada.

24

GRI 304:
BIODIVERSIDADE
2017

GRI 304-1

Unidades operacionais préprias,
arrendadas ou administradas
dentro ou nas adjacéncias de
areas protegidas e areas de alto
indice de biodiversidade situadas
fora de areas protegidas.

23

GRI 304-2

Impactos significativos de
atividades, produtos e servicos
sobre a biodiversidade.

23

GRI 304-3

Habitats protegidos ou
restaurados.

23

GRI 304-4

Espécies incluidas na lista
vermelha da IUCN e em listas
nacionais de conservacao.

23

GRI 305: EMISSOES
2017

GRI 305-1

Emissoes diretas de Gases de
Efeito Estufa (GEE) - ESCOPO 1.

26

GRI 305-2

Emissoes indiretas de Gases de
Efeito Estufa (GEE) - ESCOPO 2.

26

GRI 305-3

Outras emissoes indiretas de
Gases de Efeito Estufa (GEE) -
ESCOPO 3.

26

GRI 306:
EFLUENTES E
RESIDUOS 2017

GRI 306-1

Descarte total de 3qusa,
discriminado por qualidade e
destinacado.

24

GRI 307:
CONFORMIDADE
AMBIENTAL 2017

GRI 307-1

N&o conformidade com leis e/ou
regulamentos ambientais.

29

SERIE SOCIAL

GRI 401: EMPREGO
2017

GRI'401-1

Novas contratacoes de
funciondrios e rotatividade por
faixa etdria, género e regido.

36

GRI 401-2

Beneficios concedidos aos
empregados.

36

GRI'401-3

Taxas de retorno ao trabalho
e retencdo apos licenca
maternidade/paternidade

36

GRI 404:
TREINAMENTO €
EDUCACAO 2017

GRI 404-1

NUmero médio de horas de
treinamento, por categoria
funcional e género.

39

GRI 404-2

Programas de gestao de
competéncias e aprendizagem
continua.

39
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GRI 405:
DIVERSIDADE E Diversidade dos grupos
IGUALDADE DE GRI 405-1 |responsaveis pela governanca e 36
OPORTUNIDADES colaboradores.
2017
GRI 406: NAO NUmero total de casos de
DISCRIMINACAO GRI 406-1 |discriminacdo e as medidas 42
2017 corretivas tomadas.
GRI 408: Operacoes e fornecedores com
TRABALHO GRI 408-1 |risco de ocorréncia de casos de 42
INFANTIL 2017 trabalho infantil.
GRI 409: Operacoes e fornecedores com
TRABALHO risco dge ocorréncia de casos de
FORCADO OU GRI405-1 trabalho for¢ado ou analogo ao 42
ANALOGO AO DE o s 9
ESCRAVO 2017 ’
GRI 412: Acordps e contr_ato_s de .
AVALIACAO investimentos significativos que
GRI 412-3 |incluem cldusulas sobre direitos 42
EM DIREITOS humanos ou foram submetidos a
HUMANOS 2017 .
avaliagao.
Operagoes com programas de
GRI413-1 engajamento da comunidade, a1
GRI 413: avaliacdo de impactos e/ou
COMUNIDADES desenvolvimento local.
LOCAIS 2017 Operagoes com impactos A Aeris nao tem registros
GRI 413-2 | negativos nas comunidades de impactos negativos na
locais. comunidade.
GRI 415: POLITICAS GRI 415-1 Valor total de contribuicoes a2
PUBLICAS 2017 financeiras para partidos politicos.
Categorias de produtos e servicos
GRI 416-1 | para as quais sao avaliados 18
impactos na salde e seguranca.
GRI 416: SAUDE E Casos de nao conformidade
SEGURANCA DOS com regulamentos e cédigos
CLIENTES 2017 voluntarios relacionados aos
GRI 416-2 . 18
impactos causados por produtos
e servicos na saude e sequran¢a
durante o ciclo de vida.
GRI 418: Numero total de reclamacdes A Aeris nao registrou
PRIVACIDADE DE GRI 418-1 cornp'rovajdas relativas a violacao rgclanjagoes rglat!vas a
de privacidade e perda de dados | violacdo de privacidade e
CLIENTES 2017 ) .
de clientes. perda de dados de clientes.
GRI 419: - . .
N3o conformidade com leis e
CONFORMIDADE GRI 419-1 |regulamentos na adrea social e 42

SOCIOECONOMICA
2017

econdémica.
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Contato
(GRI 102-53)

Endereco: Rodovia CE 422, S/N, KM 02 - Complexo Industrial
e Portuario do Pecém. CEP: 61.642-000 — Caucaia (CE).

E-mail: sustentabilidade@aerisenergy.com.br
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