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CARTA DEL DIRECTOR

INTERPLASTIC, S.A de C.V es una empresa 100% mexicana lider en la Fabricacion de Plasticos Reforzados con fibra de vidrio
(PRFV).

Inicio sus operaciones en 1991, fabricando productos de PRFV por moldeo abierto, en ese afo la empresa desarrollaba actividades
de fabricacion de partes para camiones urbanos y autobuses integrales, tenemos 27 afios de experiencia, contamos con personal
calificado en el ramo y tecnologia de punta que nos ha permitido estar a la vanguardia en el mercado.

En INTERPLASTIC, S.A de C.V, nos comprometemos a seguir y contribuir con los principios descritos en el Pacto Mundial de las
Naciones Unidas, asumiendo la responsabilidad de la implantacion en nuestra organizacion y realizando anualmente el informe de
“Comunicacion de Progreso”.

INTERPLASTIC, S.A de C.V, es consciente de la importancia de los principios dentro de la cultura organizacional y operacional, esto
conlleva acciones cuyos resultados requieren de un proceso de maduracion a mediano y corto plazo; los cuales y por este motivo,
estamos trabajado arduamente para regirnos por los 10 principios del Pacto Mundial en nuestra empresa con el principal motivo de
trabajar dia a dia en cambiar y mejorar nuestra cultura organizacional.

INTERPLASTIC, S.A de C.V ratifica su compromiso sobre la implementacion de estos principios y ha determinado de manera
general, seguir y mejorar los planes de trabajo para cumplir con los 10 principios del Pacto Mundial, evidenciando en la proxima
entrega del Informe anual Correspondiente los avances de los planes de implementacion, asi como los resultados obtenidos.

Reciba un cordial saludo
Atentamente

Miguel Angel Romero Garcia
Gerente General Interplastic S.A de C.V




Principio 1. Apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos proclamados a nivel
internacional.

Principio 2: Asegurese de que no son complices en la vulneracion de los derechos humanos.

En Interplastic, S.A. de C.V., conocemos y estamos de acuerdo con la DECLARACION UNIVERSAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS y concordamos que mediante la enseflanza y la educacién, se promuevan los derechos y
libertades.

Por tanto consideramos el respeto y la integridad como valores inalterables, siendo estos el soporte de nuestras
acciones, el ejercer los principios que se describen en nuestro CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA fortalece el
crecimiento de nuestra empresa, asi mismo fomentamos una cultura de trasparencia y legalidad en las relaciones con
nuestros empleados que a continuacion mencionamos, clientesy proveedores.

[1l. Con Nuestro Personal

“Nuestro proceso de seleccion y contratacion de personal sera de forma justa y no discriminatoria. Nos esforzamos para
gue el personal que labora en Interplastic sea respetado y pueda desarrollarse tanto profesional como personalmente.”

Respeto a la Individualidad
“No permitimos que exista cualquier tipo de discriminacion ya sea por edad, sexo, religion, raza, preferencia sexual o

cualquier condicion que se encuentre protegida por la legislacién aplicable; empleando este principio desde la seleccion,
contratacién, promocion, cambio de puesto, capacitacion hasta la terminacion de la relacion laboral.”

Gl
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CAMPANAS DE SALUD CON LOS COLABORADORES DE LA EMPRESA
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2) Calambres

En Interplastic, buscamos proporcionar un ambiente de trabajo
saludable y productivo que canalice el potencial de nuestros
colaboradores.

Asi mismo, fomentamos la colaboracion y el trabajo en equipo
promoviendo siempre el respeto de los derechos humanos.

Igualmente, promovemos la salud de nuestros colaboradores y
del entorno en el que realizamos nuestras operaciones para
cuidar la integridad fisica de todos.

El jueves 31 de Mayo se llevo a cabo la Platica Informativa sobre
“Golpe de Calor”.

Dando a conocer la informacion béasica sobre el golpe de calor,
como: ¢Qué es?, sintomas, como evitarlo, como tratarlo.
Informacion que se coloco en los tableros de comunicacion de
cada planta.

.
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CAMPANAS DE SALUD CON LOS COLABORADORES DE LA EMPRESA

Con el apoyo de la Secretaria de Salud de la Ciudad
de México, el viernes 9 de Marzo se llevé a cabo la
Campafa de Vacunacion contra el Tétanos dentro
de las instalaciones de Interplastic. Donde se
cumpliéo al 100 % con la aplicaciéon de Toxoide
Tetanico: primeras dosis, sequnda dosis y refuerzo
donde participo el personal operativo de las tres
plantas de produccion.



CODIGO DE ETICA'Y CONDUCTA 2018

RS Se realizo difusion al 100% en el mes de enero de 2018, reforzando
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Tomando en cuenta a todas las areas y niveles de la empresa , con
esto reafirmamos el compromiso de ofrecer seguridad y confianza a
nuestros colaboradores.
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CODIGO DE ETICAY CONDUCTA 2018

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA
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PRINCIPIO 3: LA LIBERTAD DE
ASOCIACION Y EL RECONOCIMIENTO
EFECTIVO DEL DERECHO DE
NEGOCIACION COLECTIVA;

El cumplimiento a las leyes laborales y reglamentos
establecidos por la legislacion es un factor muy
importante para ofrecer confianza y transparencia, a
nuestros colaboradores.

Interplastic, se apega a los reglamentos establecidos
por las Leyes aplicables dentro de nuestra entidad

federativa.

Por tal motivo nuestra empresa sigue con la
participacion de un sindicato autentico y certificado

<‘ ;: INTERBUASTIC




PRINCIPIO 4: LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE TRABAJO FORZOSOY
OBLIGATORIO;

Los horarios laborales dentro de Interplastic estan
basados en la Ley Federal del Trabajo, y los Convenios
Internacionales para erradicar las peores formas de
trabajo y establecidos en contrato colectivo de trabajo y
nuestro reglamento interno de trabajo

El control de los horarios de trabajo se realiza mediante
un reloj checador electronico mediante huella digital,
donde se regqistra: inicio de jornada laborar, salida e
ingreso de la hora de comida y final del dia laboral.




PRINCIPIO 5: LA ABOLICION EFECTIVA DEL TRABAJO INFANTIL,

Interplastic, tiene la conviccidn de que los nifios forman parte de uno de los sectores mas importantes de la sociedad
Mexicana, por este motivo respetamos las leyes y estamos en contra del la contratacion de menores de edad
para el trabajo, asi como aquellos que no hayan terminado su educacion obligatoria.

Actualmente en nuestra plantilla de trabajadores no se tiene contratado a ningun menor de edad, y cada que se realiza la
publicacién de un nuevo empleo INTERPLASTIC requiere la mayoria de edad para todos sus colaboradores.
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PRINCIPIO 6: LA ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION EN EL EMPLEO Y LA OCUPACION.

Anteriormente la plantilla no estaba equilibrada, ya que el porcentaje mas alto de nuestra poblacion lo
ocupaba el sexo masculino, trabajamos para que esto se equilibre y demos la misma oportunidad para

ambos géneros, por lo que actualmente en Interplastic nuestra plantilla de colaboradores esta conformada
por 60% de hombres y el 40% de mujeres.

Siempre cuidando la salud y bienestar de todos nuestros colaboradores.

Porcentaje de igualdad




Claridad y Responsabilidad de las Funciones

Compartimos con el personal que integra Interplastic la informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones, logrando asi la
correcta realizacion de las actividades e involucramiento en las mismas.

*Desarrollo y Valores

No toleramos ningun tipo de acoso o condicionamiento al personal. No permitimos el favoritismo o sobornos de cualquier persona para el
crecimiento dentro de Interplastic. Por el contrario, seran las actitudes y aptitudes requeridas las que rijan el crecimiento del personal
dentro de la organizacion.

Nuestro compromiso es mantener un ambiente de trabajo en contra del hostigamiento, incluyendo lenguaje o conductas que puedan ser

intimidantes. V A I_ 0 R E s

Compromiso
Es el valor que agrega seriedad, excelencia y
responsabilidad en el cumplimiento de nuestro trabajo.

Conviccién

Es la seguridad y garantia que ofrecemos en la entrega y
calidad de nuestros servicios, con este valor hemos
atravesado una trayectoria de éxitos y experiencias.

Competitividad
Es el impulso que nos dirige al liderazgo y la mejora
continua en el sector industrial.

Integridad
Es el respeto que transmite hacia cada persona y
desempeno de la empresa en el entorno.

Innovacién
Es la creatividad mezclada con la vanguardia, buscamos
no solo un diseno innovador sino aquel que se adecue

mejor a las necesidades de nuestros Clientes de manera
unica y personalizada.
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POLITICA DE CALIDAD

Estamos comprometidos en fabricar productos

en materiales compuestos de excelente calidad;

manteniendo la seguridad en nuestras
operaciones y protegiendo el medio ambiente.
Cumpliendo los requerimientos de nuestras
partes interesadas generando un crecimiento
sustentable organizacional.

SECCION MEDIO AMBIENTE

PRINCIPIO 7: MANTENER UN ENFOQUE PREVENTIVO QUE
FAVOREZCA EL MEDIO AMBIENTE;

e Para Interplastic, es de suma importancia
crear en su fuerza laboral una conciencia
ambiental, por ello se llevaron acabo
distintas campanas de fomento al cuidado
del medio ambiente, como colocar a la vista
de todos los colaboradores la politica de
calidad de la empresa.




SECCION MEDIO AMBIENTE

PRINCIPIO 8: ADOPTAR INICIATIVAS PARA PROMOVER LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, Y
PRINCIPIO 9: FOMENTAR EL DESARROLLO Y LA DIFUSION DE TECNOLOGIAS RESPETUOSAS CON EL MEDIO

AMBIENTE.

Objetivos Integrales:

Entregas en Tiempo

Rechazos Internos

Rechazos al Proveedor

Rechazos del Cliente

Satisfaccion del Cliente

Cumplimiento Legal Ambiental
Cumplimiento Controles Operacionales
Ambientales

NOoOAWNE




CAMPANAS DE CONCIENTIZACION
CONSUMO DE ENERGIA.

Como parte de la concientizacion al cuidado del
medio ambiente se realizaron campanas al
100% del personal que labora dentro de
Interplastic en las que se destaca:

»El Consumo de Energia

»Separacion de residuos

En toda la empresase cambio auso de lamparas LED




CAMPANAS DE
CONCIENTIZACION

SEPARACION DE BASURA




INTERTFLASTIC, S A.DECV

RESIDUOS FELIGROSOS ¥ SOLIDOS URBANOS

FIBRA CONTAMINADA:

Todos los residuos de resina, Gel - coat, fibra contaminada.

SEPARACION TRAPO CONTAMINADO:

Trapos ya expuestos a quimicos.

DE RESlDUOS CARTON CONTAMINADO:
P E LI G ROSOS Cartén o madera contaminado con quimicos, vinil contaminado con quimicos.

RECIPIENTES CONTAMINADOS:

Todos los contenedores o recipientes que hayan estado expuestos a quimicos.

INORGANICA RECICLABLE:

Residuos que se pueden volver a utilizarse o reciclar como en el caso de plastico, acero, aluminio,
carton, papel, embases multicapa (tetra pack), metales, madera, ropa y textiles.

INORGANICA NO RECICLABLE:

Son los residuos que provienen de cualquier otra actividad dentro de establecimientos o dentro de la via
publica que genere residuos con caracteristicas domiciliarias y los resultantes de la limpieza de las vias
y lugares, ya que son dificiles de reciclar , como residuos sanitarios (pafuelos usados, papel sanitario,
toallas sanitarias), curitas, unicel, envolturas metalicas y boligrafos.




SECRETARA DE MEDIO ANBREXTE
¥ MECUNDOS NATURALES
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SECCION: LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

PRINCIPIO 10: LAS EMPRESAS DEBEN TRABAJAR CONTRA LA CORRUPCION EN TODAS SUS FORMAS, INCLUIDAS LA EXTORSION Y EL SOBORNO.

Con Nuestro Personal

Integridad y Corrupcién

No aceptamos ninguna forma de soborno asi como no toleramos la corrupcién dentro de nuestra empresa.

Recibir regalos, favores, dinero demerita la reputacion de Interplastic y no permite el crecimiento de la organizacidén por tanto no aceptamos
ningun tipo de compensacion que no sea por trabajo realizado.

Con Nuestros Proveedores

Anticorrupcioén

Estamos comprometidos en realizar todas nuestras actividades de forma integra y transparente, por tanto no consentimos ningun acto de
corrupcion o soborno en ninguna de nuestras actividades ya sea dentro o fuera de Interplastic.

No recibimos ningun tipo de compensacion (dinero, regalos, viajes, descuentos) Unicamente aquellos productos que sean promocionales que
tengan un valor simbdlico, por tanto solicitamos a nuestros proveedores cooperen con nuestra politica anti soborno, en caso de tener alguna
situacion de soborno se tomaran las acciones pertinentes




