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El presente informe muestra las acciones llevadas a cabo por EVASA en 2017, cumpliendo con el
compromiso de los 10 principios como entidad firmante del Pacto Mundial.
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RENOVACION DEL COMPROMISO CON EL PACTO MUNDIAL
Carta del presidente

Desde 2011 nuestra empresa forma parte de la red espaiola de
empresas que suscriben el Pacto Mundial de las Naciones
Unidas, y cada uno de sus diez puntos, son tomados como
referencia por todos los que integramos EVASA en el mismo

momento que firmamos nuestra adhesién.

Desde ese instante venimos esforzdndonos en fomentar una cultura de desarrollo
sostenible promoviendo el reciclaje, haciendo hincapié en la reduccion de las emisiones de
CO2, practicando el ahorro energético, implantando protocolos para la igualdad y la
conciliacion laboral, preocupdndonos por la deteccidn y el tratamiento de la violencia de
género, y colaborando desde hace afos con entidades que luchan contra la mortalidad

infantil.

De cara al proximo ejercicio, en materia de RSC, hemos establecido como objetivo la
implantacion de un programa de Corporate Compliance personalizado que analice los
riesgos en las areas de proteccion de datos, blanqueo de capitales o prevencion de riesgos
laborales y medioambientales, que vele para que nuestras actividades se desarrollen

conforme a la normativa vigente.

Les presentamos a continuacién la memoria de progreso correspondiente al afio 2017 no
sin antes agradecer a nuestra plantilla, profesionales cuyos valores hacen que EVASA siga
siendo una empresa comprometida con los Diez Principios del Pacto mundial, su respaldo

en las acciones llevadas a cabo en dicho ejercicio.

José Maria Gonzalez Pardo |

CEO EVASA
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PRESENTACION DE LA COMPANIA
Informacion general

Denominacion social: Encapsulantes de Valor Anadido, S.A.

Nombre comercial: EVASA

Direccion: Parque Empresarial Penapurreira, parcela C4-B, 15320 As Pontes (A Corufia)
Teléfono: +34 981 455 108

Pagina web: www.evasa.net

Email de contacto: info@evasa.net

Directivo: José Maria Gonzalez Pardo (CEQ)

Fecha constitucion: 2006

Principal actividad: Fabricacion y comercializacion de encapsulantes
Ambitos de actividad: Fotovoltaico y Vidrio

Presencia: Nacional e Internacional

Fecha de adhesion al Pacto Mundial: Noviembre de 2011

Periodo que abarca el presente informe: Enero - Diciembre 2017

Grupos de interés que configuran el informe de progreso: Clientes, proveedores y
empleados. Todos los contenidos del presente informe han sido previamente
consensuados con las diferentes areas y departamentos de la organizacién, teniendo
en cuenta los principales grupos de interés.

Criterio para la seleccion de los grupos de interés: Los de mayor impacto para nuestra
actividad al ser considerados como los grupos con los que mds interactia la empresa y
los que pueden influir en la toma de decisiones.

Forma de difusion del Informe de Progreso: De forma interna para todos los miembros
de la organizacién y de forma externa a través de la red corporativa de EVASA.
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Historia

Encapsulantes de Valor Afladido S.A. (EVASA) es una empresa centrada en la innovacién y
con fuerte base tecnoldgica, especializada en la fabricacién y comercializacion de

encapsulantes que ofrece soluciones personalizadas en distintos campos industriales.

Se trata de una sociedad constituida en el afio 2006 con domicilio social en As Pontes (A

Corufia) cuya actividad productiva comenzé en 2010.

Con una capacidad de 2 GW comercializamos nuestros productos bajo las
denominaciones SOLARCAP® y EVALAM, todos ellos se han mejorado quimicamente para

proporcionar soporte estructural, aislamiento, proteccién y transparencia.

Desde su fundacién en 2006, EVASA tiene una clara vocacion internacional. Conscientes
de la globalizacién del mercado en el que actuamos, hemos creado una red comercial y
logistica integrada por excelentes profesionales, que comprenden perfectamente los
procesos y necesidades de nuestros clientes. El resultado es un eficaz servicio técnico y

unos canales de distribucion que garantizan el suministro en cualquier lugar del mundo.

La rapida progresién experimentada por EVASA nos ha permitido escalar posiciones hasta
convertirnos en uno de los principales proveedores mundiales de encapsulantes. Los
aciertos, cosechados en nuestra estrategia de nuevos desarrollos y cercania al cliente,
explican un crecimiento que ha llevado a que nuestros productos estén presentes en mas
de veinte paises. Con esta notoriedad internacional hemos comprobado que no existen
fronteras que impidan compartir con nuestros clientes una misma cultura de calidad y

eficiencia.

Con el Unico objetivo de dar respuesta a los nuevos retos de la industria, estamos

comprometidos en la mejora continua del producto. Esta cultura ha sido decisiva en la
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medios técnicos son un valor al servicio de los departamentos de I+D de nuestros

clientes.

Nuestro foco esta puesto en la innovacion, pero no por ello descuidamos los aspectos
mas cotidianos, en especial aquellos que tienen que ver con la fiabilidad del producto y la
eficacia operacional. Sabemos que el éxito consiste en hacer cosas extraordinarias, pero
solo se puede alcanzar si conseguimos hacer las cosas ordinarias extraordinariamente

bien.
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Ambitos de actividad

Sectores
| |
Fotovoltaico Vidrio
A Evalam

SOLARCAPE®
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Presencia internacional

Desde sus comienzos a la actualidad, EVASA, ha ido creciendo basandose en la sinergia
tecnolégica, conociendo y dominando sus capacidades, llevandolas a nuevos mercados y
sectores con nuevos productos y servicios, pasando de ser una empresa con fuerte
presencia en ambito nacional a convertirse en una empresa internacional en continuo

crecimiento.
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Misidn y vision
Principios y Valores

EVASA valora la importancia del capital humano dentro de la empresa. Por ello, dedica
tiempo y recursos a identificarlo y a aplicar las politicas necesarias para implicarlo y

retenerlo.

Pretende desarrollar a cada una de las personas que conforman la organizacién para que,
mediante su compromiso, esfuerzo y dedicacién, adquieran los conocimientos y las
competencias necesarias para aportar pluralidad al proyecto empresarial. Estos son

nuestros principios y valores:

- Trabajar con interés

- Soifilemos pero midiendo

- Independencia

- Enfocados a los clientes

- Sencillez y humildad

- Trabajo en equipo

- Cuidar el gasto

- Capacidad de adaptacion

- Pensar despacio para caminar deprisa

- Respeto
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Compromisos

1. Eticos - Contamos con un Cédigo Etico y de Conducta en el que se refleja nuestro

compromiso de actuar conforme a unos principios y estandares de conducta.

2. Con los proveedores y la comunidad financiera - Nuestra politica con los proveedores
y la comunidad financiera persigue establecer una relacién directa, personal y estable
en el tiempo con todos ellos. Esta relacidn se basa en la colaboracion permanente, la

transparencia, la veracidad y la fiabilidad de la informacién proporcionada.

3. Con los clientes - Nuestro primer objetivo es satisfacer las necesidades reales de
nuestros clientes. Ofrecemos un papel de acompafante accesible y proactivo, siendo
reconocidos por nuestra cercania hacia la estrategia de nuestros clientes y por actuar

como un partner confiable de forma sostenible a largo plazo.

4. Con el equipo humano - Consideramos clave tener identificado el capital humano
dentro de la organizacion y aplicamos las politicas necesarias para retener ese

talento.

5. Con el medio ambiente - Controlamos el impacto ambiental de nuestra actividad
identificando, catalogando y tratando los distintos residuos que generamos.
Invertimos los recursos necesarios en la optimizacién de nuestros

procesos minimizando su impacto sobre el entorno natural. evase

pecialist
O cav
6. Con lasociedad - EVASA forma parte desde el afio 2011 del Pacto x ;j
N, NS
Mundial de las Naciones Unidas, suscribiendo asi los .

compromisos en materia de derechos humanos, laborables, medioambientales, lucha
contra la corrupcion. En el afio 2013 se incorpora a la Alianza Empresarial para la

vacunacion infantil, una iniciativa promovida por La Caixa y Gavi Alliance, cuyo

sumarse a la lucha contra la mortalidad infantil.
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Modelo de Excelencia

EVASA ha establecido un Modelo de Excelencia con el fin de orientar su gestidon a la
consecucion de resultados que sobrepasen los intereses individuales en pro del interés
comun de clientes, socios, empleados y de la sociedad en general. Para ello, nos

apoyamos en los siguientes valores:

- El convencimiento de que la excelencia se consigue a través de las personas, las

mejores personas.

- Una estructura micro con visién macro que tiene como objetivo la excelencia

operativa a través de la gestidon y mejora de los procesos clave del negocio.

- Una organizacién interna orientada a la prestacién de soluciones de valor para

nuestros clientes y empleados.

- Empleados altamente implicados, que sienten la marca EVASA, y que disponen de
la formacion, apoyo y los medios técnicos necesarios para la prestacion de

servicios que superen las expectativas del cliente.

- Un departamento de investigacion e innovacion que desarrolla nuevos productos
y mejores practicas para crear y sustentar nuevas ventajas competitivas

sostenibles en el tiempo.

En linea con esta politica, EVASA ha ido incorporando a su gestion las referencias,
practicas y experiencias que contribuyen y refuerzan su modelo orientado a la excelencia.
Entre otras referencias, marcos de actuacién, normas y certificaciones, destacamos los

siguientes hitos:
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El 20 de Septiembre de 2011, la entidad certificadora AENOR otorgd a EVASA la

certificacion ISO 9001 que acredita la implantacion de un sistema de gestiéon de control

de la calidad dentro de un ambiciosos y dindmico plan para alcanzar el objetivo de la

excelencia operativa. La preocupacion por el comportamiento medioambiental de la

organizacién supuso en la misma fecha la obtencidn de la certificacién correspondiente a

la implantacién de un sistema de gestién medioambiental conforme a la ISO 14001. Este

sistema permite contar con una estructura para controlar el

impacto ambiental de nuestra actividad, y mantiene una | AENOR AENOR
gestidn efectiva para mejorar continuamente su desempeio. El

sistema de gestion ISO 14001 se articula mediante diferentes E
procesos que se auditan, externa e internamente, de cara a gfnséiigﬂm E"e"gﬁgff:da
implantar mejoras medioambientales y certificar su rigurosa [JUNEENISOL4001Y | UNEEN 1503001

aplicacion. Nuestros productos SOLARCAP cuentan con el

certificado de laULy ha sido reconocido con la carta de

conformidad de la TUV, siendo la primera empresa a nivel

mundial en haber sometido su encapsulante en los laboratorios

/A TOVRheinland®

de laTUV Rheinland de Colonia a multiples ensayos bajo la

normativa EN IEC 61215:2005. Nuestros productos EVALAM, \
dirigidos al sector del vidrio, también han sido sometidos a

ensayos externos bajo normativas UNE-EN I1SO 12543-4:2011, UNE EN 12600:2003, UNE-
EN 410:2011, UNE-EN 1SO 12758:2011 y UNE-EN 673:2011, que acreditan sus excelentes

propiedades para su aplicacion en este sector.

Parque Empresarial Penapurreira - Parcela C4-B
15320 - As Pontes - A Corufa - Espafa

Tel.: +34 981 455 108 - Fax: +34 981 455 110
www.evasa.net



Informe de Progreso 13

bt
eva specialist

METODOLOGIA

El presente Informe de Progreso ha sido elaborado en base a los grupos de interés

identificados dentro de la RSE de la empresa: clientes, proveedores y empleados.

Los grupos de interés seran los que nos ayuden a identificar tanto riesgos como
oportunidades en materia de derechos humanos, estandares laborales, medio ambiente

y anticorrupcioén.

Se ha analizado previamente la situacion para poder determinar las necesidades de la
entidad que nos permitan identificar politicas de accién y seguimiento para cada
principio. Con la informacién obtenida, se podran establecer conclusiones y evaluar los

resultados para poder definir mejoras en caso de ser necesarias.

El principal objetivo de EVASA es ir progresando y mejorando cada afio cumpliendo con el

compromiso adquirido con el Pacto Mundial y sus diez principios.
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IMPLEMENTACION DE LOS DIEZ PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

Derechos Principio Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los

1 derechos humanos fundamentales reconocidos

Humanos

universalmente dentro de su ambito de influencia

EVASA contempla un plan de desarrollo de RRHH cuyo objetivo radica en desarrollar las
competencias necesarias para el proyecto que lidera asi como implantar politicas para la

motivacion e implicacion del capital humano con la finalidad de obtener su fidelizacion.
Acciones
v Adecuada acogida a las nuevas incorporaciones.

EVASA dispone de un manual de bienvenida para las nuevas incorporaciones cuyo
objetivo es dar a conocer la forma de trabajar de la empresa y su filosofia, implicando a
sus trabajadores desde el primer momento. El manual incluye, ademas de la presentacién
y trayectoria de la empresa, la politica de calidad y medioambiente con aspectos
generales sobre el sistema de gestion de calidad y medioambiente (ISO90001 e
ISO14001), detalles sobre el funcionamiento interno de la organizacién (sistema de
accesos, personal interno y externo, permisos retribuidos, actuacién en caso de accidente
o incendio, baja por enfermedad, etc.), el organigrama de la empresa, ademas de incluir
las normas de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de riesgos en el puesto de

trabajo, ficha de puesto de trabajo, gestion de residuos, etc.

Junto con el manual de bienvenida se hace entrega de la Etica y Politica de la compafiia,
pretendiendo que las nuevas incorporaciones conozcan y tengan presentes los valores

de la organizacién.
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v Valoracion y utilizacién del talento humano que reside en la empresa como

herramienta de desarrollo

EVASA se preocupa por mantener y cultivar una buena comunicacidon entre sus
empleados y grupos de interés, con el fin de compartir conocimiento para que la
organizacién pueda avanzar en una misma direccidén. El organigrama corporativo, que
juega un papel fundamental, estd definido y a disposicion de todos los miembros de la
organizacién, generando un entorno de transparencia e implicacién personal vy
profesional. Para mantener una buena comunicacion, EVASA ha desarrollado los
mecanismos adecuados para que la colaboracidon entre departamentos sea fluida de
modo que ayude en la toma de decisiones y sea un elemento propiciador de un buen

entorno laboral.
v Organizacién de seminarios y cursos formativos

EVASA pretende contar con empleados altamente implicados poniendo para ello a
disposicion de todos los empleados la formacion, el apoyo y los medios técnicos
necesarios para la presentacion de
servicios que superen las expectativas de
los clientes. Colabora, ademas, con
diferentes entidades y organismos con el
fin de proporcionar una formacién lo
mas adecuada posible al puesto de

trabajo.

> Seminarios y cursos formativos llevados a cabo en 2017

- Programacion Siemens

- Programacion MVP
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Cuadros de mando integrales

- Curso de idioma: Francés

- Simulacro de incendio

- Formacidn interna para nuevos equipos

- Formacidn interna para nuevas incorporaciones

v Definiciédn de una politica de capital humano que tenga, entre sus premisas, un

perfil de persona colaboradora y de trabajo en equipo.

Enunciado en uno de los principios de la compania, EVASA cree en el trabajo en equipo
como elemento motivador y propiciador de un buen ambiente de trabajo. Nadie va a
alcanzar el éxito en solitario, es necesario saber delegar en los demas y abarcar todos los

aspectos relevantes de un negocio.
Seguimiento y medicién de impactos

En EVASA somos conscientes de que tan importante es tomar iniciativa y emprender
acciones como el hacer su seguimiento, por ello se ha dedicado tiempo a la medicion de
resultados de las acciones llevadas a cabo, intentando determinar si nuestro esfuerzo ha
desembocado en los resultados deseados. Se ha disefiado un Cuadro de Mando Integral
gue contempla la perspectiva de RRHH con indicadores que cuantifican en qué medida la
empresa cuenta con trabajadores con las habilidades necesarias, el acceso adecuado a la
informacién y el grado de motivaciéon y satisfaccion del equipo con las metas de la

organizacion.

Al finalizar cualquier actividad formativa, se lleva a cabo una evaluacién de la formacién
recibida por parte del empleado para determinar en qué grado el curso realizado ha

cumplido con las expectativas y puede ser de aplicacion en el ambito de cad
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son complices en la vulneracion de los derechos humanos

Humanos 2

EVASA cree en la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) vy, por ello, cuenta con un plan

para su implantacién en el que el respeto y la transparencia son conceptos base.

Acorde al cddigo ético de la organizacién, la RSC es un ambito de mejora continua

contemplado en los objetivos anuales.
Acciones
v/ Mantener una politica de claridad con clientes y proveedores

En EVASA intentamos ser claros y concisos en lo que se refiere a las relaciones externas
gue mantenemos. La organizacidn inculca a sus empleados premisas como el respeto a
las condiciones contractuales pactadas, evaluacion de proveedores orientada a la mejora

continua o el control de prevencion de empresas subcontratadas.
v" Mantener los sistemas de gestion de calidad y medio ambiente

EVASA cuenta con un Sistema de Gestion Integrado de Calidad y Medio Ambiente
certificado de acuerdo a las normas I1SO 9001 e ISO 14001. Para conseguir la certificacién
se ha trabajado en sistematizar los aspectos ambientales que se generan de la actividad
gue nos concierne, ademas de promover la proteccion ambiental y la prevencion de la
contaminacion. Se pretende, de este modo, optimizar la gestién de recursos y residuos,

reduciendo los impactos ambientales negativos derivados de su actividad.
v Crear conciencia de responsabilidad

En EVASA, partiendo del cddigo ético establecido por el consejo de administracién, nos

hemos encargado de establecer una politica mas amplia que alcance a todo el personal
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Cuando tomamos conciencia y vemos el impacto positivo es cuando comenzamos a

trabajar con el objetivo de alcanzar un equilibrio econédmico, medioambiental y social.
v Protocolo contra la violencia de género.

EVASA esta adherida a un protocolo para la deteccién y el tratamiento de la violencia de
género, dirigido a todos los miembros de la organizacién en todos los niveles jerarquicos.
Dentro del plan de lgualdad, la empresa se compromete a proteger los derechos
fundamentales de las personas en los lugares de trabajo y a prevenir la violencia de
género prestando informacion y apoyo a los trabajadores que pudiesen ser victimas de la
violencia de género. La empresa adquiere el compromiso de respeto a la integridad y
dignidad humana, sensibilizacién, informacion y prevenciéon con total confidencialidad y

con el fin de garantizar los derechos dentro del ambito laboral.

Seguimiento y mediciéon de impactos

Se llevan a cabo procedimientos de control, y evaluacién de proveedores lo que nos
permite establecer relaciones estables y fiables con nuestros proveedores dentro de unos
pardmetros establecidos. La empresa dispone de un procedimiento interno para
gestionar incidencias y no conformidades asi como acciones de mejora, tanto para
clientes como para proveedores, lo que nos permite una mejora continua en el dia a dia

de la empresa.
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Estandares Principio

Laborales 3

reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva

En EVASA se aplica la legislacion laboral vigente y se fomenta la participacion de todos los
trabajadores en cuanto a la aportacién de ideas y sugerencias como medio de

comunicacion interno.
Acciones
v Vias de comunicacidn y emision de sugerencias o quejas

EVASA conoce la importancia de la comunicacion entre los diferentes eslabones de Ia
empresa. Por ello se fomenta la comunicacién entre todos los miembros de la
organizacién. En los puestos de trabajo mas operativos la comunicacién con la direccién
de la empresa resulta mas complicada ya que no interactian de manera directa, por lo
gue cuentan con un buzdén de sugerencias en el que pueden realizar cualquier propuesta

o queja ademads de reflejar cualquier necesidad que se detecte en el entorno laboral.
v Planes para favorecer la comunicacion interna

El sistema de comunicacién interno es de uso comun y es el medio de comunicacién para
toda la red comercial que sirve, ademas, como control y seguimiento de la cartera de
clientes. Se utilizan también las herramientas mds comunes como circulares entre todos
los miembros de la organizaciéon con las que se informa de nuevos productos o
desarrollos asi como cualquier tipo de informacidon que se quiera compartir y resulte
relevante para los miembros de la organizacion con el fin de que todos los empleados
estén al dia de lo que acontece en su entorno laboral. La empresa considera importante
que cualquier miembro de la organizacién esté enterado de los nuevos desarrollos y
proyectos para asi lograr una involucracién mayor. Asimismo, se emiten circulares

relacionadas con el calendario laboral, ademas de anunciar reuniones o visi
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De este modo, se mantiene siempre una comunicacién activa propiciando un buen
ambiente en el que todos los empleados son conocedores y participes de lo que sucede

en su entorno.
v Canales de informacién, consultay negociacién

EVASA mantiene su pagina web actualizada, con contenido dindmico y atractivo, que
utiliza para publicar ultimas noticias en relacién con la organizacion y desarrollo de
nuevos productos o proyectos. Igualmente se utilizan las redes sociales, como LinkedIn,
para difundir informacion relevante y noticias que sirve, también, como via de acceso a
clientes, proveedores y organizaciones dentro del mismo sector. Se utiliza a diario el
correo electronico como herramienta de comunicacion directa y personal tanto con
clientes como con proveedores, ademas de servir de canal de informacién sobre
novedades o comunicaciones relevantes de empresa. La fluidez en la comunicacién es
elemento prioritario dentro de la organizacion, que busca en todo momento escoger el

canal que mejor se adapte para transmitir el mensaje de forma clara y eficaz.
Seguimiento y medicién de impactos

EVASA cuenta con una politica de RRHH donde se contemplan los aspectos mencionados
anteriormente. Ademas, pone los medios necesarios para escuchar, evaluar y hacer
seguimiento a las sugerencias aportadas por los trabajadores. La organizacién facilita una
comunicacion interna y eficaz a todos los niveles. Entre las vias de comunicacién mas

comunes estan el correo electrdnico, circulares internas, reuniones y teléfono.

Cada afio se realizan encuestas de satisfaccion de clientes a través de cuestionarios
ZE‘ online, estableciendo una serie de indicadores que determinan el

grado de satisfaccion proporcionado a través de la experiencia del

' cliente con el fin de establecer relaciones estables y duraderas.

sy e

Con los datos obtenidos se lleva a cabo un angli eamaockic o

grado de satisfaccion y saber si nuestros productos y servicios

de nuestros clientes.
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La empresa esta constantemente involucrada en optimizar cualquier medio o via de
comunicacion, tanto interno como externo, con el fin de poder ofrecer el medio mas
adecuado a toda la comunidad que participa con la organizacién, continuando con el
desarrollo de nuestra politica de accesibilidad y flexibilidad para propiciar una buen

comunicacion.
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Estandares Principio

Laborales 4

trabajo forzoso o realizado bajo coaccion

EVASA no contempla en su cultura de empresa ningun aspecto relacionado con el trabajo
forzoso. Aplica la normativa vigente a su actividad proporcionando a sus empleados todo
aquello que necesiten en su puesto de trabajo e imparte formacion para evitar cualquier

factor de riesgo que pudiese presentar dicha actividad.
Acciones
v Valorar y analizar las necesidades del empleado en su puesto de trabajo

Cada puesto de trabajo tiene unas implicaciones y responsabilidades con unas
necesidades especificas para cada uno de los empleados de la organizacion. Previamente,
se hace un estudio para detectar y analizar las necesidades y proporcionar al empleado lo

que necesite.
v Politica de prevencién de riesgos laborales

EVASA cuenta con una Politica de Prevencidn de Riesgos Laborales acorde a la actividad y
puestos existentes en la empresa. Cada puesto
de trabajo es analizado para determinar los
principales factores de riesgo. A partir de esta
informacién se elaboran normas clave a seguir

para evitar cualquier tipo de peligro. Todos los

empleados de la organizacion disponen del
manual de prevencion de riesgos laborales
en el que se encuentran las normas mencionadas, tanto de caracter general como

especifico para cada puesto.
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v Politica de conciliacién

Las necesidades detectadas para cada puesto de trabajo pueden pasar por una politica de
riesgos aplicada a cada puesto hasta medidas mas especificas como las relativas a

aspectos de conciliacién.

En EVASA contamos con planes de carrera que recogen aspectos relativos a la formacion,
conciliacion familiar y promocién interna, suponiendo una oportunidad de desarrollo

personal y profesional para el capital humano de la empresa.
Seguimiento y medicidon de impactos

Disponemos de un modelo de analisis anual para medir el grado de satisfaccion del
empleado con respecto al cumplimiento de las necesidades de su puesto de trabajo. Para
ello se encuesta a todos los miembros de la organizacidon sobre diferentes aspectos,
incluidos los relacionados con el ambiente laboral, flexibilidad, formacion, etc. para
conocer su grado de satisfaccién, asi como para la propuesta de nuevas medidas que son
analizadas y puestas en comun entre todos, con el fin de utilizarlas como medidas

correctoras de las acciones definidas y asi poder mejorar afio tras afio.
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infantil

Ademas de respetar la legislacidn vigente, cualquier forma de trabajo infantil en cualquier
momento o actividad serian absolutamente contrarias a los valores inherentes a la
cultura empresarial de EVASA. En ningin momento EVASA se plantearia situaciones en

las que el trabajo infantil pudiese considerarse como factor de riesgo.

EVASA colabora de forma desinteresada con entidades que promueven la ayuda a paises

en desarrollo para evitar tanto el trabajo como la mortalidad infantil.
Acciones
v Colaboracion con entidades que luchan contra la mortalidad infantil.

EVASA forma parte de la Alianza Empresarial para la Vacunacion Infantil, iniciativa
promovida por La Caixa y Gavi Alliance, cuyo principal objetivo es promover y canalizar
las aportaciones de las empresas espaifiolas que se suman a esta Alianza en su lucha

contra la mortalidad infantil.
Seguimiento y mediciéon de impactos

La preocupacion por un tema tan importante como la erradicacion del trabajo infantil
seguird siendo una preocupacién para EVASA como organizacion responsable con su
entorno. Por ello seguiremos cooperando con entidades que centren sus esfuerzos en

mejorar la calidad de vida de nifos de todo el mundo.

evaso

Nuestra empresa forma parte de la
I Oiean
ALIANZA EMPRESARIAL PARA \ \Lutbe o )
LA VACUNACION INFANTIL ‘\e K J//

Stnt”

Salvar la vida de muchos ninos esta en nuestras manos
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Laborales 6

discriminacion del empleo y la ocupacion

EVASA mantiene una politica de total igualdad de contratacidon y remuneracion, sin
atender a cuestiones personales que no tengan que ver Unica y exclusivamente con las
capacidades profesionales. Como organizacién consciente de la importancia del factor
humano, cuida los aspectos relativos al organigrama, estabilidad de la plantilla y
complimiento con las condiciones de contratacidn, aspectos que se contemplan, todos

ellos, es su Politica de RRHH.
Acciones
v Equidad y competitividad de la remuneracion.

Se ha disefiado una politica retributiva como un elemento motivador mas, dentro de la
organizacién, basada en un estudio que permita en un corto plazo de tiempo, una
valoraciéon bonus—malus en funcién de resultado y, que recompensa de forma justa, el
talento, la responsabilidad y el esfuerzo. Teniendo en cuenta el plan de igualdad de
contratacidén y remuneracion, esta politica se extiende a todo el personal de la empresa

sin hacer diferenciacidn en cuestidn de género.
v" Diversidad de género e igualdad de oportunidades

Dentro de la organizacién se promueve la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en todos los aspectos, incluso en el acceso a puestos directivos y de
responsabilidad. EVASA cuenta con una plantilla relativamente joven, ha apostado por el
conocimiento e iniciativa de los jovenes demandantes de empleo. No cuenta con ningun
empleado discapacitado pero tampoco pone barreras para ello, sin cerrar las puertas a

ningun colectivo.
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v Informacién sobre las funciones de cada puesto y dependencias jerdrquicas

funcionales

EVASA posee un organigrama en el cual se identifican los puestos con sus miembros
correspondientes. En el organigrama se identifican las
responsabilidades y funciones dependiendo de la jerarquia y

diferenciando los distintos departamentos dentro de Ia

organizacién. El organigrama se encuentra a disposicidon de
todos los empleados para que cada uno de los miembros de
la organizacidon conozca su lugar dentro de la empresa y tenga definidas sus tareas y
funciones. Se entrega junto con el manual de bienvenida para que todas las
incorporaciones conozcan el modo de trabajar de EVASA vy su filosofia, pretendiendo que

formen parte del proyecto desde el primer momento.
v/ Estabilidad en la plantilla

EVASA valora la importancia del capital humano dentro de la empresa y es por ello que
dedica tiempo y recursos a identificarlo y aplicar politicas necesarias para ampliarlo y
retenerlo. Por ello invierte recursos en sus empleados buscando empleados altamente
implicados con el fin de mantener una plantilla estable y altamente cualificada. Tiene la

conviccion de que un empleado satisfecho es un valor seguro.
v/ Cumplimiento de la legalidad en contratacién

En EVASA cumplimos con la legislacion vigente en lo referente a la contratacion, tanto a
nivel general como en lo relativo al convenio al que se acoge. La empresa esta en total
desacuerdo con cualquier aspecto ilegal en lo referente a la contratacién y considera que
todos los miembros de la empresa deben conocer la importancia y responsabilidad que

conlleva su contrato. Por ello, junto con el contrato oficial, la empresa entrega a cada

Parque Empresarial Penapurreira - Parcela C4-B
15320 - As Pontes - A Corufa - Espafa

Tel.: +34 981 455 108 - Fax: +34 981 455 110
www.evasa.net




Informe de Progreso 27

eVvoaso

eva specialist
Seguimiento y medicién de impactos

Todos los aspectos expuestos anteriormente, se recogen dentro de un plan de desarrollo
de RRHH que se revisa, de forma anual, para valorar cudl ha sido su evoluciéon. Ademas
de ver en qué medida se estd cumpliendo con el plan, se estudia qué otros puntos
podrian incluirse para hacer del plan una herramienta de mejora continua. La
composicion de los 6rganos directivos asi como del resto de empleados de plantilla, se
recoge en el organigrama de la empresa que se encuentra a disposicién de todos los

empleados.
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Medio Principio

Ambiente 7

favorezca el medio ambiente

EVASA es una empresa especializada en la fabricacion de encapsulantes y nos
comprometemos permanentemente a la mejora de la calidad y de la gestidn ambiental
en nuestro entorno de trabajo, cumpliendo con la legislacion y reglamentacién aplicable

y con otros requisitos que la organizacidn suscriba.
Acciones
v" Formacién medioambiental del personal

Todo el personal que forma parte de EVASA es conocedor de la Politica de
Medioambiente por la que se rige la empresa. Las nuevas incorporaciones reciben
formacidn inicial adecuada a su puesto de trabajo, entre la que se incluye formacién
medioambiental. De este modo, la empresa se asegura de que todos los empleados
conocen la importancia de aspectos tan relevantes como el reciclaje, la correcta
segregacion de residuos generados, vertidos propios de

nuestra actividad, etc. De este modo, podran colaborar en el

correcto tratamiento de todos ellos, siguiendo las indicaciones v

que marca nuestra Politica de Medioambiente. "

v" Campafia de sensibilizacion con el medio ambiente m_

El compromiso de EVASA con la RSE persigue un gran impacto positivo que trasciende a
nuestra empresa, alcanza también a empresas proveedoras y subcontratadas en la

medida que hacemos extensible a estas nuestros protocolos de actuacion.

Ademas de evaluar y controlar todos los aspectos ambientales relacionados con nuestra

actividad, hemos desarrollado un amplio plan de formacién y sensibilizacion de nuestros
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ambiente. También tenemos en cuenta toda una serie de criterios ambientales a la hora

de seleccionar y evaluar a nuestros proveedores.
v" Iniciativas para reducir los consumos

Se finalizé en 2017 un objetivo de medio ambiente encaminado a optimizar los consumos
de materias primas con la consiguiente reducciéon en la generacién de residuos,

principalmente envases contaminados. El objetivo fue finalizado con éxito.

Actualmente estan en curso otros objetivos encaminados a reducir la generaciéon de

ciertos residuos peligrosos, como los disolventes.
Seguimiento y medicién de impactos

EVASA tiene establecida una filosofia de mejora continua en calidad, gestion del
medioambiente, servicios, precios y tecnologia, potenciando mejoras a través de la
innovacion. La empresa se ocupa de potenciar entre sus proveedores la reglamentacion
en materia de calidad y medioambiente. La Politica de Calidad es flexible y podra ser
modificada y adaptada a nuevos objetivos que la empresa vaya planteando en el futuro.
Dicha politica es sometida a revisién cada afio, con el fin de analizar qué aspectos son
susceptibles de mejora y cuales se podrian implementar, llevando a cabo un seguimiento

de todos los aspectos medioambientales que nos atanen.
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Medio Principio

Ambiente 8

promuevan una mayor responsabilidad ambiental

La direccién de la compafiia se compromete a aportar todos los medios necesarios para
cumplir los objetivos de mejora en medioambiente que vayan estableciéndose en el
tiempo. De este modo, pretende promover una actitud positiva y proactiva de cara al
medioambiente que sirva como elemento motivador y cree ejemplo entre todos los

empleados que forman la empresa.

Acciones

v Certificacion del Sistema Medioambiental y adaptacién a la nueva version de las

normas

EVASA cuenta con un Sistema de Gestion Integrado de Calidad y Medioambiente de
acuerdo con los requerimientos de las normas I1ISO9001 e 1SO14001. Para obtener dicha

certificacidn se ha trabajado en sistematizar de manera sencilla, los aspectos ambientales

gue se generan de la actividad que nos concierne, ademads de

AENOR
promover la proteccion ambiental y la prevencion de |la
contaminacion. Gracias a la implantacién de un Sistema de Gestién GD
Ambiental, segun la norma 1SO14001, EVASA se ha posicionado
_ N Gestion
como socialmente responsable, reforzando de manera positiva su Ambiental

imagen ante clientes y proveedores. Se pretende, de este modo, UNE-ENISO 14001

optimizar la gestiéon de recursos y residuos, reduciendo los impactos ambientales

negativos derivados de su actividad.
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En 2017 se realizé la adaptacidn del Sistema de Gestion de la Calidad y Medio ambiente
a la nueva version de las normas ISO 9001 e ISO 14001 que se finalizé con la renovacion
del certificado por parte de AENOR en Septiembre. Con los cambios introducidos en estas
normas, se mantiene el enfoque al cliente pero se integra ain mas en la estrategia de
empresa a través del andlisis de riesgos y oportunidades de los procesos, asi como un
analisis detallado del contexto de la organizacion y de los intereses de las diferentes

partes interesadas.

v/ Designar una persona o departamento que se responsabiliza de los temas

ambientales y de calidad

La direccion de la empresa, delega as funciones en materia de calidad y medio ambiente
en un director especificamente disefiado para ello. Dicho director es responsable de
mantener al dia el Sistema de Gestidn, llevando un control de todas las actividades que
garanticen el respeto por el medio ambiente. Es el encargado de documentar cada una
de las actividades llevadas a cabo en materia de medioambiente con el fin de asegurar un
sistema eficiente y controlado que garantice el correcto funcionamiento de la empresa

en este ambito y que sea apto para conservar la certificacion.
v" Desempefio ambiental

En EVASA estamos comprometidos con la proteccion del medio ambiente y de nuestro
entorno, mediante actuaciones y medidas orientadas a la prevencién de cualquier tipo de
contaminacion que pudiera originarse por operaciones indebidas de nuestra actividad.
Desde nuestros inicios la minimizacién del impacto de nuestra actividad sobre el medio
ambiente ha estado presente, incluyéndose en el disefio de nuestras instalaciones y en la
seleccion de las tecnologias productivas. Controlamos el impacto ambiental de nuestra
actividad identificando, catalogando y tratando los diferentes residuos generados,
invirtiendo los recursos necesarios en la optimizacion de nuestros procesos vy

minimizando su impacto sobre el entorno natural. v /
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Asimismo, damos prioridad al reciclaje / valorizacidon de los residuos en la seleccién del

gestor mas adecuado.

VERTEDERO RECICLAJE /

a ,
26% VALORIZACION
74%

Seguimiento y medicién de impactos

Se ha incluido en la web informaciéon sobre el desempeio ambiental de la empresa para
gue esté a disposicion de todas las partes interesadas (proveedores, clientes,

trabajadores, administracion, publico en general...).
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Medio Principio

Ambiente 8

de las tecnologias respetuosas con el medio ambiente

EVASA es una empresa especializada en la fabricacion de encapsulantes de alta calidad,
siendo una de las actividades principales la fabricacion de encapsulantes para médulos
fotovoltaicos. Es por ello que podemos decir que nuestros productos contribuyen de por
si al cuidado del medio ambiente, ya que la energia solar es una energia limpia vy
respetuosa con el entorno natural, libre de emisiones de CO2 y otros gases de efecto
invernadero. Por ello, nos comprometemos permanentemente en la mejora de la calidad
y de la gestion ambiental en nuestro entorno de trabajo, cumpliendo con la legislacién y

reglamentacién aplicable y con otros requisitos que la organizacidn suscriba.
Acciones
v" Desarrollo, utilizacién y fomento de energias renovables

Ya que nuestros productos contribuyen al cuidado del medio ambiente potenciamos el
uso de la energia fotovoltaica mejorando la competitividad de esta energia con

desarrollo de nuevos encapsulantes que aumenten la vida util del médulo.
v" Reutilizacion de residuos

Trabajamos en la minimizacidn de residuos generados durante el proceso de fabricacion y
reutilizando parte de los residuos generados minimizando los impactos ambientales de

nuestra actividad.
Seguimiento y mediciéon de impactos

Cada afio se realiza un informe sobre proyectos que se han llevado a cabo, analizando los
logros obtenidos frente a las inversiones realizadas. EVASA cree en el |+D+i como base

fundamental para la mejora tecnolédgica pero sin perder de vista el gasto frente al

resultado.
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Corrupcion 10

sus formas, incluidas la extorsion y el soborno

En EVASA nunca se ha detectado caso alguno de corrupcion. Ademds de cumplir los
requisitos legales aplicables, EVASA es una entidad que trabaja bajo los principios de
sencillez y humildad, donde el comportamiento ético en el trato con los clientes y el
entorno son unos de sus principios fundamentales. El respeto es la base de la convivencia

en la organizacion.
Acciones
v" Politica de aceptacién de obsequios y regalos

En el manifiesto de la Etica y Politica de EVASA se hace mencién a este aspecto,

exponiendo lo siguiente:

Las relaciones con los proveedores y clientes deben limitarse a la normal cortesia

de negocios que no superen las amenidades ordinarias.
- Las atenciones no deben influir en las personas, empresas o instituciones.

- Ninguna relacién debe perseguir el enriquecimiento personal de cualquier

miembro de la organizacion.
- No se aceptaran, por tanto, obsequios o servicios.
v Promocidn de la transparencia

EVASA cuenta con un Cédigo Etico que estd al alcance de todos los empleados del cual se
les hace entrega en el momento de su incorporacion. Dicho cédigo establece normas de

conducta legales y éticas para todos los miembros de la organizacién y_ti
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compafia conforme a elevados estandares de integridad en el cumplimiento de todas las
leyes y reglamentos aplicables. Este cdédigo también sustenta nuestra filosofia
fundamental existente vinculada con la correcta actuacién en nuestro lugar de trabajo y

la comunicacién abierta.
Seguimiento y medicién de impactos

En la linea de la transparencia y ética empresarial a la que hemos hecho referencia en
este principio, EVASA tiene como objetivo mantener la comunicacién de la misidn y visidn
de la compaiiia y extenderla a todos los grupos de interés asi como el codigo ético y de

responsabilidad social y las politicas contra la extorsidn y el soborno.
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ACCIONES CON VALOR

Como todos los afios desde nuestra adhesidn, y fielmente comprometidos con el Pacto
Mundial, hemos compartido en este informe nuestra vision de responsabilidad social
empresarial y estos son algunos de los resultados alcanzados. Seguiremos poniendo todo
nuestro empefio para que EVASA siga contribuyendo al bienestar social en todas las

comunidades en las que esté presente.

Yolanda Placer Lombao info@evasa.net
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