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Comunicación de

Hemos superado grandes desafíos, obtenido numerosos logros, cumplido  
metas importantes e iniciamos nuevos proyectos, apegados y alineados a los  
10 principios del Pacto Global. Con gran satisfacción presentamos 
nuestra IV comunicación de progreso dando cuenta de nuestros avances, 
y acciones encaminadas durante el periodo que abarca del 1 de enero al  
31 de diciembre del año 2017, cumpliendo de esta manera con el  
balance periódico y la comunicación a nuestro público de interés.

Ante cualquier duda o consulta, pueden 
escribirnos a la cuenta: 
sac@inpet.com.py

PROGRESO
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Declaración de respaldo y apoyo continuo

AL PACTO GLOBAL
El Pacto Mundial de 

Naciones Unidas
El Pacto Global es una iniciativa voluntaria promo-
vida por Naciones Unidas, en la cual las empresas 
y organizaciones se comprometen a alinear sus  
estrategias y operaciones con diez principios uni-
versalmente aceptados en cuatro áreas temáticas: 
derechos humanos, derechos laborales, medio 
ambiente y anticorrupción.

Por otra parte el Pacto Global busca cumplir con 
la Agenda 2030, basada en los 17 Objetivos de  
Desarrollo Sostenible (ODS), los cuales fue-
ron aprobados en la Asamblea General de las  
Naciones Unidas 2015 con más de 200 au-
toridades de diferentes países. Esta Agenda  
marca el camino para los próximos 15 años y el  
éxito dependerá en gran medida del trabajo 
en conjunto de todos los actores de la sociedad. 

Hoy, con una marca consolidada en el mercado local e internacional estamos
convencidos que nuestro crecimiento depende, del vínculo que forjamos con
nuestros clientes, proveedores, colaboradores, el medioambiente y la sociedad
en su conjunto.

En el marco de la conmemoración de los 25 años de la compañía podemos
decir que la preocupación por la sustentabilidad ha estado siempre como parte 
integral de la estrategia de INPET. Tenemos presente y entendemos que esto 
no sería posible sin el esfuerzo diario de nuestros colaboradores, por ello; son 
nuestra prioridad y encaminamos acciones, construyendo espacios de desarrollo 
profesional y personal en sintonía con sus expectativas, impulsando la gestión de 
personas, definiendo metas concretas en el ámbito del clima laboral y desarrollo 
de competencias.

Con gran satisfacción presentamos nuestro cuarto Reporte de Sustentabilidad,
rindiendo cuenta a todo nuestro público de interés, dando a conocer los linea-
mientos que hemos definido para seguir avanzando en la búsqueda de un  creci-
miento empresarial armónico con las expectativas de cada uno; lo que nos obliga 
no sólo a ofrecer productos de calidad a nuestros consumidores, sino también a 
contar con procesos de clase mundial en materia de elaboración de empaque.

Estamos conscientes de que esta tarea es permanente y que aún nos falta
mucho por avanzar. Los resultados obtenidos nos indican que la adhesión al
Pacto Global representa el soporte y respaldo a nuestro crecimiento sustentable 
sirviendo de referente principal para entender y aportar al cumplimiento de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible; por ello nos comprometemos a seguir con 
esta línea de acción.

Ing. Felipe C. Resck B. 
Presidente

Señores 
Pacto Global 
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Después de un arduo esfuerzo, los  
estados miembros de la ONU, en  
conjunto con ONGs y ciudadanos 
de todo el mundo, generaron una  
propuesta de 17  Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS)  con metas al 
2030.  Esta nueva agenda de desa-
rrollo fue  discutida oficialmente en 
la Cumbre de Desarrollo Sostenible   
realizada en septiembre del 2015, como 
evento central de la Asamblea General 
de la ONU en Nueva York, donde  193  
líderes del mundo se comprometie-
ron a cumplir estos 17 objetivos para 
lograr progresos extraordinarios en los  
próximos 15 años.

Estos Objetivos tienen planes concre-
tos sobre la forma en que serán desa-
rrollados, en cómo serán financiados, 
y que métodos se emplearán para  
asegurar que todas y todos nos benefi-
ciemos con los resultados. 

¿Qué son

LAS ODS?
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Perfil de

LA EMPRESA



Año de Adhesión al Pacto:  2014

Sector:  Rubro – Plásticos

Fotos: Archivo Institucional 

Coordinación General y Redacción:
Liz C. Galeano Méndez 

Contacto:  lgaleano@inpet.com.py

Tel.: (595) 986 399 461 
 

PRESIDENTE 
Ing. Felipe C. Resck

DIRECTOR DE OPERACIONES 
Ing. Carlos Escobar

DIRECTOR DE NEGOCIOS 
Ing. Jhony Solaeche

DIRECTOR DE CONTROL DE GESTIÓN 
Ing. Bruno Resck

GERENTE DE PRODUCCIÓN  
Ing. Adrián Ovelar

GERENTE TÉCNICO 
Ing. Fabián Baruja

GERENTE DE VENTAS  
Lic. Neri Ayala

GERENTE FINANCIERO 
Lic. Jorge Sosa

GERENTE DE  SISTEMAS 
Lic. Estela Vallejos

GERENTE ADMINISTRATIVO  
Lic. Graciela Aguilera

GERENTE CAPITAL HUMANO  
Lic. Gloria Páez

GERENTE DE CALIDAD 
Lic. Liz C. Galeano Méndez

DATOS GENERALES

Directorio Presidente

Comité de
Calidad

e Inocuidad

Encargado
de SIG

Analista
de Costo

Director de
Operaciones

Director
Control de

Gestión

Director de
Negocios

Gerente
de Sistemas

Gerente
Administrativo

Gerente
Financiero

Gerente
de Calidad

Gerente de
Producción

Gerente
Técnico

Gerente
de Capital
Humano 

Gerente
de Ventas

Asesor de
Director de

Operaciones

INPET
Argentina

Planning



25 Años en el mercado 1.300 Millones  unidades/año  
En Capacidad Instalada

Ruta Carlos Antonio López  
(trascacho) - Km 15

INPET EN AMÉRICA DEL SUR

Brasil 
Rodovia Waldomiro Correa Camargo, 

km 64, 7000 - Vila Martins, Itu - SP, 
13308-200, Brasil. 

Paraguay
Ruta Transchaco KM 15 - Mariano 

Roque Alonso. 

Argentina
Avda. 9 De Julio 141 Formosa - (CP:3600) 

45 clientes locales 
9 Clientes en el exterior.

24.000m² De superficie construida. 211 proveedores

213 colaboradores  
24 colaboradores tercerizados

Nuestra

EMPRESA
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Ser una empresa líder en el mercado,  
que se desenvuelva dentro de un  
marco ético, caracterizada por la cali-
dad de sus productos y por contar con 
un equipo humano motivado, orienta-
do hacia la satisfacción de los clientes 
y sostenida por la permanente incor-
poración de tecnología de punta y por 
la capacitación continua de sus cola-
boradores.

Producir y comercializar productos de 
excelencia; prestar un servicio enca-
minado a sobrepasar las expectativas 
del cliente, integrar y capacitar al equi-
po humano involucrado en la empre-
sa con una cultura de calidad; desa-
rrollar todas las tareas de la empresa 
en armonía con el medio ambiente y  
la comunidad.

Respeto 
Responsabilidad

Calidad
Honestidad

Ética 
Confianza 

Transparencia
 Eficiencia.

Misión ValoresVisión

Propósito

ESTRATÉGICO
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La alta dirección demostrando compromiso con el sistema de 
gestión de calidad e inocuidad e integrando a la estrategia de 

la organización establece los siguientes objetivos:

1- Alcanzar un nivel de satisfacción del cliente mayor o igual al 95%.

2- Lograr la eficiencia operativa de los equipos (OEE: disponibili-
dad x eficiencia x calidad) mayor o igual a 84,2%.

3- Mantener y mejorar el orden y limpieza en toda la planta me-
diante el cumplimiento de auditorías de PPR en un porcentaje 
mayor o igual al 80%.

4- Aumentar el nivel de competencia de los colaboradores (ha-
bilidades + competencias) en un nivel mayor o igual al 90%.

5-Lograr y mantener la satisfacción de los colaboradores  en un 
nivel mayor o igual al 80%.

Objetivos de INPET SAECA

Ing. Felipe C. Resck B. 
Presidente 

Política de Calidad e

INOCUIDAD
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INPET S.A.E.CA es una empresa líder en la elaboración de preformas y botellas enfo-
cada a satisfacer las necesidades de sus clientes a través de su sistema de calidad y 
seguridad alimentaria, alcanzando los más altos estándares de calidad e inocuidad, 
la mejora continua de sus procesos, así como el cumplimiento de los requisitos le-
gales, reglamentarios y los acordados expresamente con cada uno de sus clientes.

Es así como INPET S.A.E.C.A, fuertemente soportado por un equipo humano y tec-
nológico y respaldado por una organización comprometida, reafirma su decisión 
de destacarse como una Empresa Productora de envases para alimentos de alta 
confiabilidad, declarando que:

- La satisfacción del cliente es nuestra máxima prioridad.

-La calidad y la seguridad alimentaria, la excelencia de nivel internacional, así como la ren-
tabilidad de las operaciones, son objetivos presentes en todo lo que hacemos.

-Trabajamos con personal permanentemente entrenado y equipamiento con tecnología 
de punta.

-Respetamos al medio ambiente y nos enorgullecemos de nuestro sostenido crecimiento.



Financiera

Clientes

Aprendizaje Perspectiva de 
Aprendizaje 
y Conocimiento Personal Entrenado

/ Competente

Eficiencia

Calidad e
Inocuidad

Excelencia
Operativa

Respetando el 
Medio ambiente y la

Cumplimiento de 
Requisitos

(Propios, legales,
reglamentarios)

Sostenido
Crecimiento

Satisfacción 
del Cliente

Rentabilidad en
las operaciones

Tecnología
de punta

Personal
Motivado

Mejora
Continua

Perspectiva de 
Procesos
Internos

Perspectiva de 
los Clientes

Perspectiva 
Financiera

Procesos Internos

“¿Qué objetivos financieros debemos 
alcanzar para satisfacer a nuestros  
accionistas?”

“¿Qué necesidades del cliente debe-
mos satisfacer para alcanzar nuestros 
objetivos financieros?”

“¿Cómo debe aprender e innovar nues-
tra organización para alcanzar nues-
tras metas?”

“¿En qué procesos internos debemos 
ser excelentes para satisfacer a nues-
tros clientes?”

Mapa

ESTRATÉGICO
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RECONOCIMIENTO

Premio como mayor exportador del  
año en el rubro de envases plásticos.
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Entendemos que mediante el buen 
relacionamiento individual, colectivo 
y con las organizaciones, es el camino 
para lograr nuestro sostenido creci-
miento. Por ello analizamos el impac-
to de cada uno en nuestra operación 
y tenemos establecido canales  para 
fomentar la comunicación y por sobre 
todo entender las expectativas y nece-
sidades de los mismos.

Partes Interesadas /Público

DE INTERÉS

Colaboradores

Accionistas

Gerentes

Internos

Externos

Directores

Clientes

Proveedores / Contratistas

Comunidad / Vecinos

Sindicato

Medio Ambiente

Organismos Legales 
y Reglamentarios



Clientes:
Recepción de reclamos  mediante 
la cuenta sac@inpet.com.py; retroa-
limentación a reclamos y encuestas 
anuales de satisfacción.

Proveedores: 
Evaluaciones  periódicas y notificación 
de los resultados

Organismos Legales:
Cumplimiento  de leyes y reglamenta-
ciones aplicables a nuestra operación.

Comunidad/Vecinos:
Mediante las comisiones  vecinales y 
nuestra responsable de RSE. 

Sindicato:
Mediante nuestro departamento de 
capital humano y la mesa paritaria

Medio Ambiente:
Conformamos un comité para tratar 
asuntos relacionados al medio am-
biente y seguridad laboral; la misma  
es evaluada mediante la Licencia  
Ambiental.

Colaboradores:
Está disponible en planta un buzón de 
sugerencias y tenemos habilitada una 
cuenta de correo electrónico quejas.
sugerencias@inpet.com.py adminis-
trado por nuestro departamento de 
Capital Humano quienes se encargan 
de atender las quejas, sugerencias o 
reclamos. Al momento del ingreso del 
nuevo colaborador se le entrega una 
copia del reglamento interno. Adicio-
nalmente desde este año estaremos 
implementando de manera periódica 
la medición del clima laboral.

Canales de Comunicación /

COMPROMISOS
Accionistas:
Generando valor de manera sostenida. 
Informes de Gestión mensuales.

Directores: 
Definición del propósito  y objetivos 
estratégicos.

Gerentes:
Tablero de indicadores y presentación 
mensual de los resultados obtenidos. 

14



Nuestra

CRONOLOGÍA
1992

Se Fundó 
INPET SAEC A 

PARAGUAY

1993

Inicio de actividad es
comerciales con la 1°

Inyecto Sopladora 
Nissei Bot ella anillada 

de 1,0 litros

1994

Inicio de 
producción de 
botellas para

PARESA

1996

Incorporación de la
1° Inyectora HUSKY
y creación delsec tor 

de Inyección. 
Incorporación de la
1° Sopladora SIDEL

2005

Se funda 
INPET BRASIL

2009

2010

Se funda INPET 
ARGENTINA 

Incorporación de
dos últimas 

Inyectoras HUS KY. 
Completando 
con estos 10
inyectoras

2013 2014

Incorporación de 
la 1° In yecto 

sopladora AOKI. 
Emisión de

Nuestra 1° COP 
2016

2015 2016 2017
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Nuestra planta industrial ha sido concebida para permitir la realización de  
actividades inherentes a la fabricación de envases de plásticos y preformas de 
PET.  Nuestra  infraestructura y adecuación de equipos garantizan no solo canti-
dad y calidad; adicionalmente proporciona seguridad en la cadena de valor pro-
porcionando envases seguros para el consumidor final. Nuestra planta de Inyec-
ción de preformas  es la única planta en Paraguay con certificación en seguridad 
alimentaria  en el rubro .

TECNOLOGÍA



 
Con 1 (una) máquinas NISSEI,  

3 (tres)  máquinas AOKI;  
Una incorporada el año 2017.

Producción de Botellas.

CAPACIDAD INSTALADA  
60 millones Unidades / Año.

 
Con 2 (dos) máquinas SIDEL.

Producción de Botellas.

CAPACIDAD INSTALADA  
40 millones Unidades / Año.

 
Con 10 (diez) máquinas HUSKY.  

Producción de Preformas.

CAPACIDAD INSTALADA  
1.200 millones Unidades / Año.

Inyectoras SopladorasInyecto Sopladoras
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MEMBRESÍAS

INPET está adherida a esta iniciativa mundial desde el año 2014; siendo esta la 
cuarta comunicación de progreso. Desde su adhesión como integrante de la 
Red Local del Pacto Global Paraguay, INPET mantuvo su participación activa en 

las mesas temáticas: Derecho Laboral y Medio Ambiente. 



Mesas Temáticas

ACTIVIDADES 2017
Derechos Laborales Medio Ambiente

19



Principios del

PACTO GLOBAL
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Principios del Pacto Global

 DERECHOS HUMANOS



Nuestro

213   
Colaboradores

34   
Colaboradores Tercerizados

14 
Promociones Internas

15 
Incorporaciones

20 
Dimisiones

Masculino MasculinoFemenino Femenino

CAPITAL HUMANO

186 1827 16

Distribución por   
servicio Tercerizado:

Transporte : 10
Limpieza: 10
Comedor: 7
Seguridad: 14
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Colaboradores por rango
de edades

Colaboradores por 
Formación Académica

De 55 años a más Post Graduados 911

De 46 a 54 años Graduado Universitario 4229

De 37 a 45 años Estudiante Universitario / Técnico 5747

De 28 a 36 años Nivel Medio 7679

De 18 a 27 años EBB (Hasta 9no grado) 2948

23

Igualdad de

OPORTUNIDADES



La formación es uno de los objetivos primordiales de la Compañía en 
cuanto a gestión de personas se refiere, la misma se realiza de forma 
continua, impulsando el desarrollo personal y profesional, además de 

iniciativas en busca de favorecer un clima laboral  saludable.



Desarrollo

PROFESIONAL
Cursos Externos

Keynes

Keynes

Equilibrio

APC

APC

APC

APC

APC

APC

UIP

UIP

INTN

Edan

APC

Nora Ruoti

APC

4

1

11

7

7

7

7

6

6

1

1

3

3

6

1

27

Cant. de Part.Instructor
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98 
Colaboradores capacitados en  

cursos externos.

5 
Becados

211 
Horas de capacitación en  

cursos externos.

Administración y
Dirección de Empresas

Ingeniería en
Electricidad

Administración de
Empresas

Administración de
Empresas

Contabilidad y
Auditoria

Americana

UCSA

UCSA

UCSA

UCSA

Encargado de SIG

Asistente de Compras

Asistente de Directorio

Coordinador de Depósito

Dirección de Negocios

Administración

Capital Humano

Logística

Carrera       Tipo ÁreaCargoUniversidad

Post - Grado

Universitaria

Universitaria

Universitaria

Universitaria
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Desarrollo de Competencias

PROCESOS INTERNOS
Capacitación

Total de
Participantes

Total de
Grupos

Carga horaria
por grupos

(en minutos)
Carga horaria
(en minutos)

Control de Plagas

Capacitación del Personal
(PIN-GCH-004)

Inducción del Colaborador
(PIN-GCH-002)

Promoción y Translado

Gestión de copia de Seguridad
ERP - SAP

Gestión de copia de Seguridad

Reglamento Interno de Trabajo

Procedimiento de Producto
No Conforme

Procedimiento de Compras
(PIN-GAD-001)

Instructivo de Lavado de Manos

Manual de BHM/Política de BHM
y comportamiento del personal

Hisopado de Máquinas
ITR-GCA-017

Normas ISO 
22000/ISO - TS22002-3

Guia de Defecto Preformas
GUD-GCA-001

Guia de Defecto Botellas
GUD-GCA-002

Guia de Producto no conforme
Inocuidad/GUD-GCA-003

Procedimiento de Ventas 7

40

31

40

15

30

30

30

30

30

30

30

30

30

360

180

180

180

180

120

120

120

120

30

30

30

30

30

30 30

30 30

60

60

60

60

60

60

60

60 360

30

30

30

30 30

30

30

20

25

25

25

8

6

1

1

1

1

2

2

2

2

2

2

4

4

4

1

6

6

6

6

6

25

158

158

158

158

158

158

27

395 
participantes

65 
hrs. de capacitación

43 
grupos

en

que representan



Seguridad y

SALUD OCUPACIONAL 

28

Resumen de Capacitaciones SSO - 2017

2

2

3

5

158

158

63

60 180

3720

60

60

60

120

300

120

26

30

30

31

Primeros Auxilios 
EME

Plan de Evacuación

Curso Iteractivo (Uso del
EPP, Energía peligrosa,
manejo seguro de
motocargas)

PIN-CCI-007 / Control
de Acceso de personas
o materiales a fábrica

Uso correcto de extintores

Capacitación Total de 
Participantes Total de Grupos Carga horaria por

grupo (en minutos)
Carga horaria
(en minutos)

65 horas de capacitación en 43 grupos, lo que representa 395 asistencias.



Actividades de Salud y Seguridad

OCUPACIONAL
Uso de extintores

Curso de primeros auxilios

Simulacros de evacuación

Vacunaciones

Actividades de Salud y Seguridad

OCUPACIONAL

29



Actividades de Salud y Seguridad

OCUPACIONAL
Salud protegida con medico y enfermero en planta.

Análisis Ocupacionales y Pre Ocupacionales

Cobertura de ambulancia con paramédico las 24 Hs

Charlas por grupos de riesgo (Hipertensión, diabetes, obesidad, etc.)

Cursos interactivos de SSO

30



Formación

INTEGRAL
Educación Financiera 

Capacitaciones constantes  de 
procesos internos

Formación de Gestores de  
Calidad 

Resolución de Conflictos  
Laborales

31



Equidad

LABORAL 
De manera a asegurar la igualdad de opor-
tunidades, la empresa ; atreves de su
departamento de Capital Humano cuenta 
con un Procedimiento que establece los
lineamientos para el proceso de Recluta-
miento y Selección teniendo como entrada
principal los descriptivos de cargos. Estas se-
lecciones pueden ser internas o externas.

Conforme lo establece nuestra política, las 
contrataciones tienen como base el
cumplimiento de los aspectos legales, deter-
minados en el Código Laboral.

Así mismo para cargos administrativos se 
brindad, reemplazar “por brinda” iguales 
oportunidades para ambos sexos, tanto  
en posibilidades monetarias como en  
crecimiento agregar “profesional” dentro de 
la empresa.

Hombres

50% 50%

Mujeres

32



Finanzas

SALUDABLES
Comprometidos con el bienestar eco-
nómico y la calidad de vida de nues-
tros colaboradores en convenio con 
el banco GNB ayudamos a nuestros 
colaboradores a alivianar sus deudas 
acompañado de campañas de con-
cienciación y capacitaciones en educ-
ción financiera .

Compartimos el testimonio de uno de 
los 27 beneficiados quien felizmen-
te accedió al crédito otorgado por el 
Banco GNB en convenio con INPET.

«Gracias a INPET voy a 
cumplir tranquilamente con 
mis gastos fijos y a la vez 
podré ahorrar para futuros 
proyectos, en vez de pagar 
altas tasas de interés en 
entidades financieras»

Hogilbio Colmán 
29 años 
Técnica

33



Tradición y

CULTURA
Apegados a nuestra costumbres y con el propósito de desarrollar el espíritu de austeridad de nues-
tros colaboradores, por tercer año consecutivo, hicimos entrega a nuestros colaboradores de 187 bol-
sos con 13 productos diferentes.

El Karai Octubre 
Según nuestro mito es como un duende inspector que observa si la gente sembró y trabajó durante 
el año y supo ahorrar para los meses en que no hay cosecha. A quienes no ahorraron los castiga con 
miseria hasta fin de año, y a los que fueron precavidos y pueden hacer una comilona para compartir 
los premia con abundancias.
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Chipa apó INPET
Entendemos que el chipa apo en la semana Santa es sinónimo de reunión familiar; 
por ello entregamos a nuestros colaboradores 185 bolsos con 17 productos diferentes.

35



Desarrollo

SOCIAL



Integración y

ESPARCIMIENTO
Anualmente se desarrolla el tradicional torneo interno de futbol, este año con 
la participación de 6 equipos. El torneo se desarrolla en las instalaciones de la 
empresa. Este año el equipo ganador fue el de Logística llevándose el trofeo e 
importantes premiso.
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Integración y bienvenida

AL AÑO NUEVO
Torneo relámpago realizado para recibir al año nuevo. 
Aprovechamos la oportunidad para brindar y compartir una  
parrillada, dando así la bienvenida a este nuevo año.



Celebraciones y

FESTEJOS
Día de la madre
Haciendo entrega de obsequios a 
todas las madres de Inpet.

Día del Padre
Lo festejamos con un encuentro de  
futbol y un asado.
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Día de la amistad:
Nos reunimos en el quincho de Inpet 
con picadas, gaseosas y el infaltable 
encuentro de futbol.

Día del niño
Como ya es una tradición en Inpet, organizamos 
un brindis a los hijos de nuestros colaboradores con 
sorteos, premios, y entretenimiento.
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Día Mundial de la leche
Celebramos entregando 2.196 litros de 
leche a nuestros colaboradores.

Día internacional de la muejer
Por tercer año consecutivo, apoyando la igualdad de genero 
todo nuestro plantel femenino tubo la oportunidad de partici-
par de la corrida por el día internacional de la mujer.

41



Fin de año
La fiesta de fin de año se llevo a cabo en las instalaciones 
de la ARP. De la comida de encargó Asado Benitez y en la 
ocasión se sortearon importantes premios.
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Iniciativas y

DONACIONES



REINSERCIÓN
Apoyamos la reinserción social de los reclusos de la Penitenciaria Nacional de 
Tacumbu y El buen Pastor a través de la donación permanente de pallets a la  
Fundación Princesa Diana en su marca MUA.
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Compañeros

SOLIDARIOS

Beneficiados:

Seción

Ingeniería
 

Soplado 

Inyección 

Calidad

 Calidad

 Inyecto-Soplado 

Logística 

Ingeniería

 
Ingeniería  

Mant. De Servicios 

Logística 

Inyecto-Soplado 

Ingeniería

 

Inyección 

Mant. De Servicios 

Inyección 

Inyecto-Soplado 

Logística 

Ingeniería

Legajo  
579

204

341

24

582

508

527

637 

518

144

686

477

81

341

428

650

202

642

637 

Fecha 

Enero 

Enero

Febrero

Febrero 

Abril 

Mayo

 Mayo

 
Junio 

Julio

 
Julio

 
Agosto

 

Agosto

 

Octubre 

Octubre 

Noviembre 

Noviembre 

Diciembre 

Diciembre 

Septiembre

Motivo 
Marca paso para su abuela 

Padre Internado

Madre Internada 

Fallecimiento de hijo

 Operación de hija

 Fallecimiento de hijastra

 Padre Internado 

Esposa con complicaciones de embarazo

Reposo por operación de hernia

Padre Internado

Fallecimiento de padre

Padre internado 

Esposa enferma

Problemas legales

 

Operación de la rodilla. (Reposo 60 días) 

Fallecimiento de familiar

Fractura de brazo 

Inundación

Esposa con complicaciones de embarazo

Previa verificación y coordinación con 
nuestro departamento de Capital Hu-
mano los colaboradores realizan apor-
tes voluntarios para los compañeros 
necesitados
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Adhesión a

CAMPAÑAS
En febrero lanzamos la campaña interna de recolección de tapitas, 
adhiriéndonos a «LUCHA» Luchando unidos contra el cáncer infantil.
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Acciones en nuestra

CADENA DE VALOR
Este año 2017 en INPET iniciamos una campaña con el propósito de incidir en la 
erradicación del trabajo infantil en nuestra cadena de valor con los proveedores  

locales, incluyendo como requisito en nuestro manual de especificaciones y  
solicitando la declaración de cumplimiento en los respectivos certificados de  

calidad. Para el año 2018 estaremos definiendo nuevas medidas de control para 
lograr mayor compromiso. Al cierre del año logramos el compromiso de 5  

proveedores que incluyeron en sus certificados:

“Declaramos que en nuestra cadena de producción no empleamos mano  
de obra infantil”



Derechos

LABORALES



Cumplimiento

LEGISLACIÓN LABORAL
Basados en los Derecho Laborales y en lo que desde nuestros inicios defini-

mos como prioridad; el cumplimiento de todos los requisitos legales y en este 
caso lo definido en el Código Laboral lo tenemos presente y lo cumplimos a 

cabalidad, descartando la posibilidad de cualquier trabajo forzoso o  
realizado bajo coacción.

La empresa se rige según el contrato colectivo de trabajadores donde  
esta abierta la posibilidad de mediación o propuesta de mejora mediante  

SITRINPET como se denomina el sindicato de trabajadores.



Beneficios Legales

OTORGADOS
Licencia por Nacimiento : 
11 Colaboradores beneficiados con  
15 días de licencia por paternidad, totalizando 165.

Licencia por Fallecimiento de familiar: 
14 Colaboradores beneficiados con  
5 días , totalizando 70 días concedidos.

Licencia por matrimonio: 
7 Colaboradores beneficiados con  
5 días , totalizando 35 días concedidos.

Si bien las licencias, tanto por matrimonio como 
por fallecimiento son 3 dias conforme lo establece 
la ley, Inpet otorga 2 días adicionales.

Beneficiados con la licencia por fallecimiento de familiar

Beneficiados con la licencia por matrimonio

Ygor Duarte
José Orue 
Alfredo Britos 
Jorge Agüero 
Jorge Nuñez 
Enrique Bogado Maciel 
Marcela Barreto 

Mantenimiento 
Comercial  
Finanzas  
Finanzas  
Logística 
CALIDAD  
COMPRAS  

Colaborador S ección 
 

28/01/2017 
06/03/2017 
15/04/2017 
29/04/2017 
03/06/2017 
28/09/2017 
27/11/2017 

Fecha

Francisco Cristaldo 
Fabian Caballero 
Pablo Galeano  
Raúl Agüero  
Nelson Torres  
Oscar Fernandez  
Hugo Meneses  
Adalberto Arias  
Luis Bentron 
Alejandro Alvarenga 
Carlos Espinoza  
José Riego  
Osmar Cabrera  
Regina Fontclara  

Calidad
Inyección
Inyección
Inyección
Inyección
Inyección

Mantenimiento de Inyección
Inyectosoplado

Inyección
Calidad
Calidad

Inyección
Logística 
Logística 

Colaborador Sección 

5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5

Días
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Siguiendo los lineamientos de los 10 principios del pacto Global y
convencidos de que es el camino para sustentar nuestro crecimiento

otorgamos beneficios adicionales a nuestro colaboradores.



Por

NACIMIENTOS

Por el nacimiento de cada hijo Inpet  
otorga una bonificación correspondiente 
al 10% del jornal del colaborador.

Felicitamos a los papas del 
año 2017:

Gustavo Gimenez  
Rolando Baez  
Arnaldo Quiñonez 
Cristian Morales  
Lucio Genes  
Jorge Rolando Gonzalez 
Victor Genez 
Diego Fariña 
Virgilio Daniel Moreira
Juan Angel Gonzalez
Nelson Richard Torres

Inyección 
Calidad  

Inyección  
Ingeniería

Mantenimiento de Inyección
Soplado

 Logística
Mantenimiento de Eq. Aux

Ingeniería
 Logística
Inyección

Colaborador S ección 

14/02/2017  
20/03/2017  
31/03/2017  
17/05/2017  
29/05/2017  
19/07/2017  
21/07/2017  
21/07/2017  
04/10/2017  
14/11/2017  
15/12/2017

Fecha de Nac. Nombre del hijo/a 
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Apoyando la erradicación del trabajo

INFANTIL
Reyes:  
Bonificación que se otorga el 5 de enero, correspondiente al 30% sobre el aguinaldo 
que percibió cada colaborador para garantizar la alegría de los niños en cada hogar. 
En el 2017 fueron beneficiados 213 colaboradores.

Ayuda Escolar:  
Consistente en el 30% sobre el salario mínimo vigente por cada hijo en edad escolar. 
Fueron beneficiados 161 niños correspondiente a 98 colaboradores.



GRATIFICACIONES
Gourmet CARD: 

Por cada día trabajado registrado cada colaborador accede a una ayuda alimen-
taria acreditada en su tarjeta. La misma no condiciona la compra diaria en el 
comedor de INPET pudiendo ser utilizada para la canasta familiar en los
supermercados o negocios similares.

Reconocimiento por el Día del Trabajador: 
En reconocimiento al  esfuerzo, dedicación y compromiso con la empresa, en la 
vispera del 1 de mayo nuestros colaboradores recibieron un monto adicional para 
sus respectivos festejos.

Bonificación por fin de Año: 
66 Colaboradores recibieron un plus monetarios en reconocimiento al trabajo 
realizado en los días festivos de navidad y año nuevo.
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RECONOCIMIENTOS
En coincidencia con la fiesta de fin de 
año, homenajeamos a 12 colaboradores 
por los 20 años de servicio a la empresa. 
 
A cada colaborador entregamos una 
placa de reconocimiento y un televisor 
Smart de 32 pulgadas.

Demetrio Menas 
Antonio Luis Sanabria  
Juan Marcelo Centurión  
Luis Alberto Román
Enrique Miranda Castillo
Amado Manuel Araujo 
Rafael Andrés Ramírez
Raúl Darío Peralta
Roque Osvaldo Cornet
Leonor Pérez Centurión 
Miguel Angel Schdz Aquino 
Gustavo Aldama Salinas 

lnyectosoplado 
Mantenimiento 
Mantenimiento 
Mantenimiento 
Mantenimiento 

Calidad 
Logística 
Logística 
Inyección 

Mantenimiento 
Mantenimiento 

Inyección

Nombre Sector
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Otros

BENEFICIOS

Virgilio Moreira
Enri Medina 
Edgar Lezcano 
Juan Pinto 
Jorge Sebastian Gonzalez 

Rafael Ramírez 

Enzo López  
Miguel Scholz  
Jorge Nuñez  
Ever Nuñez 

Francisco Cristaldo 
Rolando Báez  
Fredi Benítez  
Jorge Chaparro 
Enri Ariel Medina Maidana

Ingeniería
Inyección
Soplado

Inyección
Soplado
Logística
Logística 

Mantenimiento 

Logística  
Directorio  

Calidad  
Calidad

 Logística 

Ingeniería  
Inyección 

Colaborador S ección 

10/01/2017  
06/02/2017  
08/02/2017 
26/01/2017  
26/01/2017  
23/06/2017  
08/06/2017  
02/07/2017  
27/06/2017  
23/08/2017  
23/08/2017  
02/08/2017  
21/09/2017  
11/09/2017  
01/11/2017 

Fecha
Todos nuestros colaboradores universitarios acceden 
hasta a 10 días libres remunerado para la preparación  
de exámenes finales.
En el año 2017 fueron beneficiados 19 colaboradores  
totalizando 107 días libres otorgados. 

Apoyamos la donación de sangre otorgando días libres 
remunerados a nuestros colaboradores. Felicitamos a los 
17 colaboradores que donaron sangre en el año 2017.

Ing. en Electricidad 
Adm. de Empresas

Derecho 

Derecho 

Adm. de Empresas 

Ing. en Electricidad 
Ing. Industrial 

Adm. de Empresas 

Adm. de Empresas 

Adm. de Empresas

Adm. de Empresas 

Administración 
Ing. Industrial

Ciencias Contables

Ing. en Electricidad

Ing. Industrial 

Adm. de Empresas 

Ciencias Contables

Ciencias Contables

9

2

9

13

2

9

4

5

6

4

8

8

2

2

10

1

10

1

2

Colaborador Sección Fecha
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Medio

AMBIENTE



Empaque

SUSTENTABLE
Hemos logrado incidir en nuestra cadena de valor exigiendo a nuestro proveedor de pallets la utiliza-
ción de madera proveniente de reforestación. Esto lo incluimos como un requisito en nuestro manual 
de especificaciones y exigimos la declaración de cumplimiento en los certificados de calidad de cada 
lote entregado.

Los pallets que recibimos de nuestros proveedores de materia prima, son donados para el desarrollo 
de proyectos sociales o vendidos a un costo simbólico a nuestros colaboradores a quienes damos la 
posibilidad de generar otros ingresos con la fabricación de muebles.

Desarrollamos con otros clientes la utilización de jaulas retornables para la entrega de nuestras prefor-
mas; aumentando en un 35%.

Año 2017 
Año 2016 
Año 2015

Evitando la tala de

4.364 árboles.

17,441

12,950

9,588
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Gestión de

RESIDUOS
Tenemos definido un procedi-
miento específico para la ges-
tión de residuos que contem-
pla el tratamiento, clasificación 
recolección y disposición final 
de los mismos. Todos nuestros 
colaboradores son capacitados 
de manera periódica.
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Reciclar

REUTILIZAR
Mediante una buena gestión de residuos , logramos colocar con los 
recicladores de la zona todos nuestros residuos post - Industriales.

Venta

Año 2015 Año 2016 Año 2017

Material Pet Molinado 

Bolsas Big Bag
Cartones en desuso
Pallet en desuso
Polietileno en desuso
Preformas sucias
Recina sucia 

Purgas
Aceites en desuso
Pallet donados

338.550
30.520
74.553

337
29.836
2.940

-
68.848
14.600

668.652
18.432
56.052
6.298

26.325
44.360

-
77.682
11.800

380.950
24.510
44.371
6.060

18.884
25.519
46.931
56.483
6.800
985
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Ruta Transchaco, Km. 15
Mariano Roque Alonzo, Paraguay

Telefonos: (595-21) 752 820/21
FAX: (595-21) 750 325
www.inpet.com.py


