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Denizli, 20.07.2018 
 

 
Paydaşlarımızın dikkatine:  
 
GESİFED’in Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi'ne ve İnsan Hakları, İşgücü, Çevre ve 
Yolsuzlukla Mücadele alanlarındaki On İlkesine desteğini yeniden tasdik ettiğimi teyit 
etmekten mutluluk duyuyorum. Bu belge, Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesine 
ilişkin Sorumluluk Bildirimimizi teşkil etmektedir. İçeriğine dair görüş ve önerilerinizi lütfen 
bize bildiriniz.  
 
Bu Sorumluluk Bildirimi içerisinde kuruluşumuzun, BM Küresel İlkeler Sözleşmesi ile 
kuruluşumuz ve benzeri kuruluşlar için öngörülen İlkelerinin desteklenmesi doğrultusunda 
hayata geçirdiği eylemler açıklanmaktadır. Ayrıca, bu bilgiyi ana iletişim kanallarımızı 
kullanarak paydaşlarımızla paylaşmayı taahhüt ediyoruz.  
 
 
Saygılarımızla,  
 
 
Av. Aysun NALBANT 
Yönetim Kurulu Başkanı 
Güney Ege Sanayiciler ve İşadamları Federasyonu 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

GESİFED HAKKINDA 

2012 yılında bir araya gelen, iş dünyası temsilcisi bir grup STK başkanı, ülke kalkınmasının 

bölgesel kalkınmadan geçtiğinin bilincinde olarak,  TR32(DENİZLİ, MUĞLA, AYDIN) 

bölgesinde, ortak ilke ve hedefleri benimseyen, düşünce ve hareket birliği sağlayan 

işinsanları derneklerini aynı çatı altında toplamaya karar vermişlerdir. 

DESİAD (Denizli Sanayiciler ve İş Adamları Derneği), DEGİAD (Denizli Genç İş Adamları 

Derneği), BESİAD (Bodrum Esnaf, Sanayici ve İşadamları Derneği), DENİZLİ SOROPTİMİST 

KULÜBÜ (İş ve Meslek Kadınları Derneği), GİKAD (Girişimci kadınların Desteklenmesi Derneği) 

nin kurucu üye olarak katılımlarıyla 29 Şubat 2012 tarihinde GESİFED’i kurmuşlardır. Açık adı 

GÜNEY EGE SANAYİCİLER VE İŞADAMLARI FEDERASYONU olan GESİFED’e 28 Temmuz 2012 

tarihinde de TÜSİAD dahil olmuştur. Böylece GESİFED ülkemizin en büyük işinsanı derneğinin 

gücünü ve birikimini de yanına almıştır.  Hemen ardından merkezi AYDIN’da bulunan AGİKAD 

(Aydın Girişimci Kadınlar Derneği) ve 2015 yılında DİMSİAD (Denizli İnşaat Malzemesi 

Satıcıları Derneği) GESİFED’e üye olmuştur. 2017 yılında ise BESİAD (Bodrum Esnaf, Sanayici 

ve İşadamları Derneği) ile DİGİAD (Didim Genç İşadamları Derneği) GESİFED ailesine 

katılmıştır. 2018 yılında SÖGİAD(Söke Genç İşadamları Derneği) ve AYGİAD(Aydın Genç 

İşadamları Derneği) GESİFED üyesi olmuştur. 

GESİFED, 11 üye derneği ile Aydın-Muğla-Denizli üçlemesinde geniş tabanlı örgütlenme 

idealine bir adım daha yaklaşmıştır. 

Ulu önderimiz Atatürk’ün çizdiği çağdaş Türkiye Cumhuriyeti vizyonuna ulaşmak amacıyla 

bölgesel ve sektörel potansiyellerin en iyi şekilde değerlendirilmesi için yerel bazda kalkınma 

dinamikleri yaratarak ülkemizin sürdürülebilir kalkınmasına katkıda bulunmayı amaçlan 

GESİFED, evrensel iş etiği ilkelerine bağlı kalarak bölgemizin ülke ekonomisindeki payını 

artırmak amacıyla projeler üretmektedir. 

GESİFED kuruluşunun hemen ardından TÜRKONFED Ailesi mensubu olmuş, TÜRK GİRİŞİM VE 

İŞ DÜNYASI KONFEDERASYONU’na üye olmuştur.         

2004 yılında Konfederasyon niteliği kazanan TÜRKONFED Ailesi, 
2004 yılında 6 olan üye federasyon sayısını 2014 de 22'ye, dernek sayısını 60'dan 151'e 
çıkarmıştır. Günümüzde TÜRKONFED Çatısı altında; 29 federasyon ve 235 
dernek üzerinden, 40 bini aşkın şirketi çatısı altında barındıran bir sivil toplum ve iş dünyası 
örgütüdür. 

 



 

 
Ülkemizin her bölgesinde temsil edilen TÜRKONFED, Kasım 2014’de BRÜKSEL TEMSİLCİLİĞİNİ 
açmıştır ve ülkemizin vazgeçemeyeceği AVRUPA BİRLİĞİ perspektifinin bir sonucu ve ödülü 
olarak AVRUPA ESNAF, SANATKAR VE KOBİ Birliği'ne (UEAPME) üye olmuş, temsil gücünü 
Avrupa Birliği'ne taşımıştır. Merkezi Brüksel'de bulunan ve Avrupa'da KOBİ'lerin sesi olarak 
kabul edilen UEAPME üyeliğiyle TÜRKONFED, Avrupa'da 12 milyon işletmenin bağlı 
bulunduğu 80 örgütün üyesi olduğu bir ağın parçası olma fırsatını elde etmiştir.  

GESİFED de bu geniş örgüt ağına sahip Konfederasyonun bir üyesi olması sebebiyle, 
KONFEDERASYON’un tüm olanaklarından yararlanmakta ve Konfederasyon aktivite-görüş ve 
politikalarına katkı koymaktadır. 

Yolculuğuna, döneminde DESİAD Yönetim Kurulu Başkanı olan Sn.Mehmet Salih BAŞÖZ’ün 
kurucu başkanlığında başlayan GESİFED, 2014-2018 yılları arasında yolculuğuna Gültekin 
Okay SALGAR ile devam etmiş, 28.02.2018 tarihinde yapılan Genel Kurul’da Gültekin Okay 
SALGAR, Başkanlık görevini Av. Aysun Nalbant’a devretmiştir.  
 
Geçekleştirilen Genel Kurul’da tüzük değişikliği yapıldı. Güney Ege Sanayiciler ve İşadamları 
Federasyonu olan GESİFED’in ismi, iş dünyasında yer alan kadınların varlığının 
ve gücünün yok farz edilmemesi gerektiği düşünceleriyle, ayrıca bünyesinde üye olarak 3 iş 
kadını derneğini de barındırması nedeniyle, adındaki "iş adamı" ibaresini kaldırdı. Genel 
Kuruldaki tüm katılımcı dernek delegeleri, aynı düşüncede birleşerek oybirliği ile 
federasyonun adını ” GÜNEY EGE SANAYİ VE İŞ DÜNYASI FEDERASYONU” olarak değiştirdi.  

28.02.2018 tarihinde gerçekleştirilen son Genel Kurul sonucuna göre GESİFED’in yeni ekibi; 

Yön.Krl.Bşk. Av. Aysun NALBANT  (Avukat, DEGİAD ile DENSOR üyesi)  

Yön.Krl.Bşk.Yrd. Melek SÖZKESEN   (İşkadını-Tüccar, DEGİAD Yönetim Kurulu Başkanı)                      

Muğla İli Genişlemeden Sorumlu 

Yön.Kr.Bşk.Yrd. İ.Emre KÖROĞLU (İşadamı, BESİAD Yönetim Kurulu Başkanı)                                                

Aydın İli Genişlemeden Sorumlu 

Yön.Kr.Bşk.Yrd. Özgür DENİZ (İşadamı, DİGİAD Yönetim Kurulu Başkanı)                                                

Sayman Şule YILMAZ   (İşkadını-Bankacı, DESİAD Yönetim Kurulu Üyesi)                                                                         

Sekreter Sedat DOĞAÇ  (İşadamı-Sanayi- Tüccar, DİMSİAD ile DEGİAD Üyesi)                                                                       

Üye Emel UŞAKLI   (İşkadını, AGİKAD Yönetim Kurulu Başkanı)                                                

Üye Ayşe BALKANAY  (İşkadını, GİKAD Yönetim Kurulu Başkanı)                        

Üye Orçun ALPTEKİN   (İşadamı-Sanayici, DEGİAD Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı)                                                                       

Üye Neslihan NAZLIOĞLU   (İşkadını, BESİAD Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı)                    

 Üye M. Kemal ŞAHAN    (İşadamı-Tüccar, DİMSİAD Yönetim Kurulu Üyesi)                      

Üye Bekir S. MUTLUBAŞ  (İşadamı-Sanayici, DESİAD Yönetim Kurulu Üyesi)                                                                        

Üye Mehmet CİLLOV    (İşadamı-Sanayici, DESİAD ile DEGİAD Üyesi)                      

Üye Özlem KÖSEOĞLU  (İşkadını-Turizmci, DENSOR ile DEGİAD Üyesi)        

Üye Naile GÖÇEN ÇUKUROVA (İşkadını-Turizmci, TÜSİAD Üyesi)                    

şeklinde oluşmuştur. 



 
 
 

GESİFED’in  

 

Vizyonu; 
Denizli, Muğla, Aydın illerini kapsayan TR-32 bölgesinde girişim ve iş dünyası derneklerini bir 
araya getirerek bölgesel ve kurumsal kalkınma politikaları üretilmesine öncülük ederek 
sürdürülebilir ülke kalkınmasında rol oynamak.  
 
 

Misyonu;  
İş dünyasında yaşanan sorunları ve çözüm önerilerini bölge halkı ve yetkili kurumlarla paylaşarak 
çağdaş, demokratik ve laik bir platformda tüm paydaşların ve bölge halkının kazanmasına katkıda 
bulunmak. Bölgesel kalkınma planlarının oluşturulmasında etkin rol üstlenerek rekabet gücünün 
ve nitelikli iş gücünün kazandırılmasına katkıda bulunmaktır. 
 

Federasyonun Amacı; 

TR32 (Denizli, Muğla, Aydın ) bölgesi ve yakın çevresinde faaliyet gösteren, ortak ilke ve hedefleri 
benimseyen, kuruluş amaçları aynı sanayici, işadamları ve işkadınları derneklerinin ortak sesi 
olarak bölgesel, sektörel ve ulusal ekonomik politikalarının oluşturulmasına katkıda bulunmak, 
bölgesel ve sektörel kalkınma vizyonları geliştirerek uluslararası entegrasyona ve rekabet 
gücünün artırılmasına yardımcı olmak, projeler geliştirmek, iş dünyasını ilgilendiren sorunları ve 
çözüm önerilerini kamuoyuna, yetkili kurumlara duyurmak amacıyla, üyeleri arasında güç birliği 
sağlayarak ortak çalışma zemini oluşturmak; 
 
Ülkemizin ekonomik ve sosyal kalkınmasına katkıda bulunmak üzere, Atatürk'ün çizdiği Türkiye 
Cumhuriyeti vizyonu ve çağdaş uygarlık hedefıni  esas alarak bölgesel ve sektörel 
potansiyellerin en iyi şekilde değerlendirilmesi için faaliyetlerde bulunmak, demokratik, laik, 
etkin hukuk devleti anlayışı içinde, sivil toplumun kurumsallaşması ve özel girişimciliğin 
yaygınlaşmasına çalışmak, sanayici,işadamları ve işkadınlarının sorunlarına sahip çıkarak 
toplumdaki öncü ve girişimci niteliklerini geliştirmek üzere bağımsız bir platformda, temsil tabanı 
geniş, güçlü bir örgütlenme gerçekleştirmektir.   
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
Üyeliğe Kabul İçin Benimsenen İlkeler 
 
Federasyonun kurucuları, üyelik talebinde bulunan derneklerin üye olabilmeleri için 
aşağıdaki ilkelere uymalarını benimsemişlerdir. Buna göre, Federasyona üye olmak isteyen 
dernekler; 
 
Türkiye'nin kalkınmasında özel sektöre dayalı sanayileşme ve girişimciliğin önemini kavramış 
olmalı,  ülke kalkınmasının önündeki engellerin ancak köklü ve bilimsel temeli olan 
reformlarla aşılabileceğini inancını taşımalı,  Çağdaş uygarlık hedefıne, laik, demokratik ve 
insan haklarına saygılı bir hukuk devletine, piyasa ekonomisinin erdemlerine inanmalı, 
sosyal sorumlulukların ve etik değerlerin bilincinde olmalı,  ülkemizde hızlı kalkınmanın, 
ancak bölgesel ve sektörel potansiyeller ile insan sermayesini en iyi şekilde değerlendirmekle 
mümkün olacağı inancıyla, bu doğrultuda çaba göstermeli,  Avrupa Birliği üyeliğini çağdaş 
ekonomik ve sosyal kalkınmanın önemli bir aşaması olarak değerlendirmeli,  hiçbir şekilde 
politik, etnik, dinsel, bölgesel vb. ayrımcılık yapmamalı,  ismini taşıdığı yöre veya faaliyet 
alanı olarak belirlediği sektöre ilişkin çalışmalar yaparak uluslararası/ulusal/bölgesel/yerel 
kalkınmada inisiyatif almış olmalı,  üye yapısı ile, ismini taşıdığı yöre veya faaliyet alanı olarak 
belirlediği sektörün ekonomik gücünü temsil edebilmelidir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

GLOBAL COMPACT HAKKINDA:  
 
UN Global Compact, sürekli rekabet içindeki iş dünyasına ortak bir kalkınma kültürü 
oluşturmak üzere evrensel ilkeler öneren yenilikçi bir kurumsal sorumluluk yaklaşımıdır. 
Vizyonu, “Sürdürülebilir ve kapsamlı küresel ekonomi” olan Global Compact’e taraf olmak 
tamamen gönüllülük esasına dayanmaktadır. 
UN Global Compact’i benimseyen işletmeler, ister büyük boyutlu çokuluslu şirketler olsun, 
ister KOBİ olsun, daha güçlü örgütsel yapıya kavuşmak ve uluslararası iş piyasasında yeni 
gelişen bir kültürün üyesi olmanın ayrıcalıklarını yaşamaktadır. Sözleşmeye taraf olan 
şirketler orta vadede ekonomik kazançlarını arttırırken, kısa vadede de toplumsal 
sorumluluklarını en bilinçli ve en yararlı şekilde yerine getirmenin prestij ve onurunu 
yaşamaktadırlar. 
UN Global Compact, özel sektör işletmelerini, evrensel olarak kabul görmüş bildirgelere 
dayanan 10 temel ilkeye uymaya ve BM’nin Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri başta olmak 
üzere daha geniş kapsamlı kalkınma hedeflerine yönelik faaliyetlerini desteklemeye 
çağırmaktadır. 
 

YAPISI:  
 
UN Global Compact, öncelikli olarak iş dünyasını, iş gücünü, sivil toplumu, üniversiteler, 
belediyeler ve kamu kurumlarını Birleşmiş Milletler ile bir araya getiren kapsayıcı bir paydaş 
grubunu temsil etmektedir. Yönetim Kurulu’nun idaresinde paydaşlara ulaşmayı ve 
sürdürülebilir bir kurumsal sosyal sorumluluk için farkındalığı artırmayı hedeflemektedir. UN 
Global Compact imzacılarının bulunduğu her bölgede ve ülkede kurulan Ulusal Ağlar aracılığı 
ile yerinde ve doğrudan bir destek hizmeti sunan Global Compact, sekretaryaları aracılığıyla 
bu Ulusal Ağları yönetir. UN Global Compact’ın farklı millet, dil, kültür bağlamlarında 
benimsenmesi amacına hizmet eden ulusal ağlar, aynı zamanda şirketlerin bir araya gelerek 
sürdürülebilirlik konularında harekete geçmeleri için önemli bir platform oluşturmaktadır. 
 
GESİFED, Yönetim Kurulu Başkanı Gültekin Okay Salgar’ın 13 Temmuz 2016 tarihinde Genel Sekreter 
Ban Ki-Moon’a yazdığı mektup ile üyelik başvurusunda bulunmuş ve 22 Temmuz 2018 tarihinde 
Global Compact imzacıları arasına katılmıştır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
GESİFED, Küresel İlkeler Sözleşmesi imzacısı olarak geçen iki yıllık sürede aktif çalışmalar, projeler ve 
farkındalık yaratma etkinlikleri düzenleyerek on ilke bağlamında katkıda bulunmaya çalışmıştır. 
Global Compact Bültenleri paydaşlara ulaştırılmaktadır.  
 
 

Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi’nin 
On İlkesi: 
 

 
   
   İlke 1: İş dünyası, ilan edilmiş insan haklarını desteklemeli ve haklara saygı duymalı. 
      
   İlke 2: İş dünyası, insan hakları ihlallerinin suç ortağı olmamalı. 
 

 
    
  İlke 3: İş dünyası, çalışanların sendikalaşma ve toplu müzakere özgürlüğünü desteklemeli. 
    
  İlke 4: Zorla ve zorunlu işçi çalıştırma uygulamasına son verilmeli. 
   
   İlke 5: Her türlü çocuk işçi çalıştırılmasına son verilmeli. 
    
  İlke 6: İşe alım ve işe yerleştirmede ayrımcılığa son verilmeli. 
 

 
     
    İlke 7: İş dünyası, çevre sorunlarına karşı ihtiyati yaklaşımları desteklemeli. 
  
    İlke 8: Çevresel sorumluluğu arttıracak her türlü faaliyete ve oluşuma destek vermeli. 
 
    İlke 9: Çevre dostu teknolojilerin gelişmesini ve yaygınlaşmasını desteklemeli. 
 

 
 
     İlke 10: İş dünyası, rüşvet ve haraç dahil her türlü yolsuzlukla savaşmalı. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.globalcompactturkiye.org/wp-content/uploads/2013/04/insan-haklari1.png
http://www.globalcompactturkiye.org/wp-content/uploads/2013/04/calisma-standartlari.png
http://www.globalcompactturkiye.org/wp-content/uploads/2013/04/cevre.png
http://www.globalcompactturkiye.org/wp-content/uploads/2013/04/yolsuzlukla-mucadele.png


 
 
 

 
GESİFED, Denizli-Muğla-Aydın bölgelerinde aynı amaç ve faaliyetlere sahip derneklerin oluşturduğu 
bir federasyon olarak aşağıda belirtilen hedefleri desteklediğini ve imkanlar ölçüsünde hepsinde 
bağımsız olarak veya ortaklaşa gerçekleştirilecek projelerde aktif olarak çalışmayı taahhüt eder. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

GESİFED Faaliyetler; 
 

 21.01.2017 tarihinde GESİFED üye olduğu üst kuruluşu TÜRKONFED Başkanı Tarkan Kadooğlu’nu, 

Başkan Yardımcısı Ali Eroğlu’nu ve Denizli, Muğla, Aydın bölgelerinden katılan 12 dernek temsilcisinin 

katılımı ile “İÇ İLETİŞİM TOPLANTISI“ gerçekleştirdi. Toplantıda ülke gündemi ve gelişmeler 

değerlendirildi. Toplantı sonunda  GESİFED’e yeni üye olan Bodrum Sanayiciler ve İşadamları Derneği 

(BESİAD)’nin üyelik töreni gerçekleştirildi.  

 11.03.2017 tarihinde Güney Ege Sanayiciler ve İşadamları Federasyonu (GESİFED) Yönetim Kurulu 

Üyeleri, yeni üyesi Bodrum Esnaf Sanayici ve İş Adamları Derneği (BESİAD)’ni Bodrum’da ziyaret etti. 

Ziyarette BESİAD Yönetim Kurulu Başkanı İbrahim Emre KÖROĞLU ve Yönetim Kurulu Üyelerine Denizli, 

Muğla, Aydın bölgelerini kapsayan ve Denizli merkezli tek federasyon olan GESİFED tanıtıldı.  İmzacısı 

olduğu Global Compact hakkında bilgiler verildi. GESİFED e üye derneklerimizin ve derneklere üye iş 

insanlarının da bu ilkeleri benimseme ve sözleşmeyi akdetme konusunda bilinçlenmeleri sağlandı. 

 Pamukkale Teknokent/Pamukkale TTO Ön Kuluçka Ofisi faaliyetleri kapsamında TİM-TEB Girişim Evi iş 

birliği ile yürütülen Let’s Up programı mezunlarından seçilen 5 girişimci, 13.04.2017 tarihinde Güney Ege 

Sanayici ve İşadamları Federasyonu (GESİFED) Yönetim Kurulu ve üye işadamları ile bir araya gelip 

sunumlarını gerçekleştirdiler.  Açılış konuşmasını yapan GESİFED Başkanı Gültekin Okay Salgar gençlerin 

girişimciliğe yönlendirilmesinin öneminden bahsetti. Ayrıca konuşmasında, GESİFED in imzacısı olduğu 

Global Compact ilkelerini anlattı ve bu ilkelerin hayata geçirilmesinde gençlerin farkındalığının önemini 

vurguladı.  

 TÜRKONFED Genel Sekreterler Koordinasyon Toplantısı'nın üçüncüsü 30 Nisan- 1 Mayıs 2017 

tarihlerinde Akyaka/ Muğla’da düzenlendi. “ İÇ VE DIŞ İLETİŞİM EĞİTİMİ – III ” temasıyla düzenlenen 

toplantıya GESİFED Genel Sekreteri Elif Zora da katıldı.  

 GESİFED öncülüğünde DSO ortaklığında düzenlenen “TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi 

Temel Eğitimi” başarıyla tamamlandı. 31 Temmuz - 1 Ağustos 2017 tarihlerinde Denizli Sanayi Odası 

Toplantı Salonunda gerçekleştirilen ve firmaların kalite sistemlerini 2008 versiyonundan 2015 

versiyonuna güncellemeleri için eğitime katılan üyeler TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi 

Temel Eğitimi sertifikası almaya hak kazandı.  

  05.08.2017 tarihinde GESİFED ve TÜRKONFED ailesine katılan Didim Genç İş Adamları Derneği ev 

sahipliğinde TÜRKONFED İç İletişim Toplantısı gerçekleştirildi. Toplantıda Didim GİAD'ın GESİFED'e üyelik 

töreni yapıldı. TÜRKONFED Yönetim Kurulu Başkanı ve Yönetim Kurulu Üyelerinin de katıldığı toplantıda 

İş dünyasının çevresel sorumluluğu artıracak her türlü faaliyete destek vermesinin önemi görüşüldü. 

 20-22 Ekim 2017 tarihlerinde GESİFED Eskişehir’e gezi düzenledi. GESİFED üyeleri Eskişehir’e 

düzenlediği gezi kapsamında SARAR Fabrikasını gezdi ve SARAR Yönetim Kurulu Başkanı Cemalettin Sarar 

ile biraraya geldi. Sarar Gezisi sonrasında  Eskişehir Büyükşehir Belediye Başkanı Sayın Yılmaz 

Büyükerşen'e ziyarette bulunuldu. Bu gezide  Büyükşehir Belediyesi’nin “çevrenin ihya edilmesi, imar 

edilmesi, şehirden geçen  doğal su kaynağı PORSUK Nehrini  temizleyerek ve nehir çevresini 

güzelleştirerek turizme kazandırması gibi çevre ile ilgili çalışmalar” yerinde görüldü, Aydın-Muğla-Denizli 

şehirlerindeki doğal su kaynaklarının bu şekilde kullanımı için yerel yönetimlere talepte bulunulmasına 

ve destek olunmasına karar verildi.  

Ayrıca belediye başkanından “belediyeciliğin icrası için gerekli olan makine ekipmanlarının üretilmesi-

tamiratların yapılması-şehir için gerekli süs bitkilerinin yetiştirilmesi gibi tüm mal ve hizmet üretimlerinin 



bizzat belediye tarafından yapıldığı, böylece hizmet maliyetlerinin düşürüldüğü, İç İşleri Bakanlığınca 

yapılan teftişlerle de son derece şeffaf ve hesap verilebilir şekilde denetlendikleri, böylece dışarıdan mal 

ve hizmet almaksızın hizmet ürettikleri ve bunun belediyenin ve çalışanların yolsuzluk-rüşvet-haraç. Vb . 

gibi karalamalara muhatap olmaksızın, tam motivasyon ile çalışma imkanı sunduğu “ şeklinde bilgiler 

alındı. Bu çalışma şeklinin GESİFED in etkinlik bölgesindeki yerel yönetimlerle de paylaşılmasına ve 

özendirilmesine karar verildi.  

 Türkiye Cumhuriyeti’nin kuruluşunun 94. Yıl dönümü 31.10.2017 tarihinde Güney Ege Sanayiciler ve 

İşadamları Federasyonu(GESİFED) tarafından organize edilen Erol Evgin Konseri eşliğinde coşkuyla 

kutlandı.  

 GESİFED Yönetim Kurulu Üyeleri “Kadın’a Şiddete Hayır” Temalı Dünyayı Turuncuya Boya Etkinliği’ne 

katıldı. Etkinlikte insan haklarının ve kadın haklarının desteklenmesi ve savunulması gerektiği vurgulandı. 

 24.01.2018 Çarşamba günü KOSGEB öncülüğünde, GESİFED ve GESİFED üyesi derneklerin destekleri 

ile AR-GE, ENDÜSTRİYEL UYGULAMA, TEKNO YATIRIM VE STRATEJİK ÜRÜN DESTEK PROGRAMI Tanıtım 

Toplantısı gerçekleştirildi. Toplantıya GESİFED, DEGİAD, DESİAD, DİMSİAD, GİKAD, TOSYÖV gibi 

Denizli’nin önde gelen derneklerinin temsilcileri ile KOBİ sınıfında yer alan firma yetkilileri 

katıldı. Toplantı sonrasında KOSGEB yetkilileri ve GESİFED Yön.Krl. üyeleri, işe alım ve işe yerleştirmede 

ayrımcılığa son verilmesi gerektiği konusunu tartıştı ve bu hususta işverenlerin farkındalığının 

artırılmasına birlikte odaklanılması hususunda prensip kararına varıldı.. 

 27.01.2018 tarihinde GESİFED Genişletilmiş Yönetim Kurulu Toplantısı üyesi Bodrum Esnaf, Sanayici 

ve İş Adamları Derneği(BESİAD) ev sahipliğinde Bodrum’da gerçekleştirildi.  Bir araya gelen üyelere 

Küresel İlkeler Sözleşmesi hakkında bilgiler verildi.  

 07.03.2018 tarihinde Dünya Kadınlar günü için basın bildirisi paylaşıldı. Bildiride; Türkiye’de, en geniş 

kapsamda insan hakları ve detayında kadın ve çocuk haklarının, evrensel sözleşmelere uygun statüye 

getirilmesi gerektiği anlatıldı. 

 13.03.2018 Salı günü DRT TV Öğle Haber Kuşağı konuğu GESİFED Yön.Krl.Bşk. Av. Aysun Nalbant 

GESİFED'i anlattı.  

 TÜBİTAK Teknoloji ve Yenilik Destek Programı Başkanlığı (TÜBİTAK)’ın 1601 Programı kapsamında 

“1512 Teknogirişim Sermaye Desteği Programı 1.Aşama Uygulayıcı Kuruluş proje çağrısına” PAU 

Teknokent Yönetici A.Ş koordinatörlüğünde  yapılacak proje başvurusunu desteklediğimizi 28.03.2018 

tarihinde beyan ettik. 

 13.04.2018 tarihinde TÜRKONFED Yön.Krl.Bşk. Tarkan Kadooğlu ve TÜSİAD Yön.Krl.Bşk. Erol Bilecik'in 

katılımları ile TÜSİAD ve TÜRKONFED işbirliği, Garanti Bankası ana desteği ve Kariyer.net iş ortaklığında 

hayata geçirilen, BORGİP Denizli Toplantısı GESİFED ev sahipliğinde gerçekleştirildi.  

 21.04.2018 tarihinde GESİFED Yön.Krl.Bşk. Aysun Nalbant, Yön.Krl. Üyesi Şule Yılmaz, Bodrum 

Kaymakamı Bekir Yılmaz, Yunan adaları Ticaret Odası Başkan Yrd. , Bodrum Ticaret Odası Meclis Bşk. 

katılımları ile GESİFED üyesi BESİAD tarafından, Bodrum ve çevresindeki iş insanlarının firmalarının 

tanıtımlarını yaptığı, karşılıklı iş olanaklarının gelişmesi ve birbirleriyle olan ticaret hacimlerinin gelişmesi 

amacıyla bu yıl 7. Si düzenlenen “Uluslararası İş İnsanları Zirvesi” gerçekleştirildi. Biraraya gelen iş 

dünyası temsilcileri çevre sorunlarına da değindi. Çevresel sorumluluğu arttıracak her türlü faaliyete ve 

oluşuma destek vermesi gerektiği görüşüldü. 

 02.05.2018 tarihinde GESİFED Üyeleri, üyesi GİKAD’ın Yaşam Sahnesinde Kadın-8 sergisine katıldı. 

 29.05.2018 tarihinde GESİFED ev sahipliğinde gerçekleştirilen iftar yemeği ardından Türkiye’nin 

ikilemi: Orta Gelir ve Orta Demokrasi Tuzakları konulu rapor tanıtım sunumu TÜRKONFED Yön.Krl. Üyesi 

ve İstanbul Tahkim Derneği Başkanı Av. Mehmet Gün tarafından GESİFED üyelerine aktarıldı.  

 06.06.2018 tarihinde Denizli Dedeman Otel’de gerçekleştirilen CHP – STK Buluşması’na GESİFED 

üyeleri katıldı. 

 



 
 

 

 08.06.2018 tarihinde Denizli Anemon Otel’de Ekonomi Bakanı Sayın Nihat Zeybekci’nin katılımları ile 

gerçekleştirilen Denizli Platformu iftar davetine GESİFED Yön.Krl.Bşk. Aysun Nalbant ve GESİFED üyeleri 

katıldı. 

 19.06.2018 tarihinde GESİFED Yön.Krl.Bşk. Aysun Nalbant ve Yönetim Kurulu Üyeleri GEKA Genel 

Sekreter V. Özgür Akdoğan’a ziyarette bulundu. 

 02.07.2018 tarihinde GESİFED Yön.Krl.Bşk. Aysun Nalbant ve GESİFED üyeleri Denizli Büyükşehir 
Belediye Başkanı Sayın Osman Zolan’a ziyarette bulundu.  

 17.07.2018 tarihinde GESİFED Yön.Krl.Bşk. Aysun Nalbant ve GESİFED Üyeleri; TÜGİAD, TÜRKONFED 
ve TÜSİAD’a ziyarette bulunarak Yönetim Kurulu Başkanları ve Üyeleri ile birlikte istişarede bulundular. 
 


