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Jun. 26, 2018 

Mr. Ban Ki-moon 

Secretary-General 

United Nations 

New York, NY 10017 

USA 

 

Dear Mr. Secretary-General, 

I am pleased to confirm that Starlite Plastic Products (Kunshan) Co., Ltd supports the ten principles of 

the Global Compact with respect to human rights, labour, environment and anti-corruption. With this 

communication, we express our intent to advance those principles within our sphere of influence. We are 

committed to making the Global Compact and its principles part of the strategy, culture and day-to-day 

operations of our company, and to engaging in collaborative projects which advance the broader 

development goals of the United Nations, particularly the Millennium Development Goals. Starlite will 

make a clear statement of this commitment to our stakeholders and the general public. 

We recognize that a key requirement for participation in the Global Compact is the annual submission of a 

Communication on Progress (COP) that describes our company’s efforts to implement the ten principles. We 

support public accountability and transparency, and therefore commit to report on progress within one year 

of joining the Global Compact, and annually thereafter according to the Global Compact COP policy. 

Sincerely yours, 

 

[Signature] 

Name: Tadahiro Yokoyama  

Title /Managing Director 
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高层致辞 
      星光公司非常重视对环境的保护工作和遵守有关的环保
法律法规及国际公约。为了减少在生产中对环境的污染，公
司从开始就重视不可回收物的处理，以及购买使用环保型的
材料及进行包装材料的回收再利用。公司将继续加强环境管
理，发挥环境管理方面的优势，为保护地球环境作贡献。 

                          

                                              总经理 
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公司简介 
     星光树脂制品（昆山）有限公司成立于1993年11月，是
由日本星光工业株式会社和日本伊藤忠商事株式会社在华投
资的独资企业，是日本星光工业株式会社在泰国之后的第二
家海外独资企业。总公司设立在日本大阪。本公司位于江苏
省昆山市周市镇，总投资金额2000万美元，注册资本1150万
美元，年销售3000万美金。占地面积达到了56900平方米。 

   公司主要生产合成树脂制品及其它相关产品、合成树脂制
品原料的深加工产品、合成树脂成型模具、精密模具及其相
关金属制品、酚醛树脂等工程塑料及塑料合金的新材料和用
此类 新材料生产的相关产品(包括精密塑料轴承及其它相关
产品);销售自产产品等。 
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经济绩效 
  绩效与成果 

   “所有岗位上的每位员工的工作应满足质量要求，提供超 

越顾客期待的产品”是星光公司的质量方针，积极推进，回
报社会。2011年星光公司实现销售额4500万美元，其中办公
类占到60%，汽车类及工业类各占到20%。星光树脂的产品
和服务一直得到客户的良好肯定，2014年分别荣获施耐德集
团“Preferred supplier”，夏普集团“优秀供应商”等称号。 
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经济绩效 
  改进与展望 

      星光公司放眼未来，着重于发展精密产品，并优化产品
结构，努力提高工业及汽车类部件等高附加值产品所占比例，
使得星光公司在降低成本的同时可以维持更好的发展。公司
早在2006年起就引进了ERP系统，并且在不断的进行维护更
新。在公司方针的指引下，也在不断与意向中的优质客户进
行洽谈合作，并根据客户的需求，对公司的设备等硬件进行
持续的更新。 
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环境绩效 
  政策及规定 

      星光公司以ISO14001为基础，在充分了解当地环境法律
法规的前提下，依照要求建立了自己的环境管理体系，并进
行年度的目标及达成的测评整改。星光公司在维持现有成绩
的情况下，每年对上年环境影响最大的几个项目进行重点改
善推进，并对没有达成目标的项目进行限期整改。对于客户
禁用物质的要求，列出了客户禁用物质清单，并对下级供应
商进行排查确认。 
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环境绩效 
  绩效与成果 

      1、防止化学危险品及液体有害废物的泄漏，2017的泄露
事故发生 （截止目前）0件。 

       2、减少废弃物的产生：废热塑性树脂≤0.7%（热塑性树
脂废弃量/原料使用量），废热固性树脂≤24. 03%（热塑性树
脂废弃量/原料使用量），废纸箱≤2.41Kg/万美元（纸箱废弃
量/销售额），废回丝目标≤435Kg，废手套≤1720付。  

       3、保护资源：节约用水≤15.13吨/万美元（用水量/销售
额），节约用电，夏季（6—9月份）≤3.6Kw•h/Kg（用电量/

原料总使用量），其他季节≤3.Kw•h/Kg（用电量/原料总使用
量）。 
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环境绩效 
  改进与展望 

     防止污染方面持续推进再生材料的使用，防止化学危险品
和液体有害废弃物泄漏。 

     减少废弃物产生方面精简开机时间，减少不良品发生，减
少热塑性树脂废弃物；产品外包装尽量采用回收纸箱及塑料
箱，减少废纸箱产生；生产过程增加工器具的使用，减少废
弃手套使用。 

    节能方面通过推行限定空调温度及集中时间段生产等方式
降低能耗。 
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社会人权绩效 

   政策及规定 
        公司结合《劳动合同法》有关要求。制定了《员工手册》详细规定
了员工、使用，以及职业健康、劳动安全、福利管理待遇等相关政策，
建立了完善的人才招聘机制，设立了员工工会，维护员工合法权益。公
司将反贪污，受贿等纳入管理，明确要求公司员工及供应商遵照执行。
在采购合同中明确人权条款，规定了劳动权利、工资、工作时间、劳动
保险和福利等条款，对供应商施加影响，保证劳工权利。 

 



全球契约进展报告 

11 

社会人权绩效 

   绩效及成果 
        星光公司致力于推进社会责任的承担，履行作为全球公民所应承担
的责任，并工业为目标，创造和以确保员职健康安全谐的劳工关系。公
司通过提案的方式，积极听取和采纳广大员工的意见和建立，并对经评
审采纳的提案进行奖励，极大地调动员工工作的积极性；公司反对各种
形式的歧视，针对适合的岗位会招聘有身体残疾的员工，截止2014年7月
份有3名残疾员工。 

 

 



全球契约进展报告 

12 

社会人权绩效 
    绩效及成果 
     星光树脂制品（昆山）有限公司从2004年起每年都会向周市镇进行15

万元的捐赠活动。已进行了10次的捐赠，累计捐赠金额达150万元。捐赠
活动的契机是在04年星光树脂成立10周年的纪念活动上，西乡社长提议
为地区做些贡献而展开的。公司的前田董事长和西浦总经理在仪式上表
达了对“社会责任”的一些想法和对公益事业的支持。并承诺只要星光
树脂存在一天，捐赠活动就会一直持续。 

    星光不仅会每年捐出15万元来帮助需要帮助的人，还会不定期的去福
利院进行慰问和关怀。从2010年到2013年这四年期间公司领导就先后六
次的在节假日去福利院和孩子们以及孤老一起过节并累计送去了8多万元
慰问物品。让孤老及孩子感受到身边还是有人关心他们，爱护他们的。 

    星光一直秉持着这样的理念：企业社会责任可以分为两个层次，一个
是基本责任，即企业家要遵纪守法，对员工实现承诺，这是每个小企业
都必须承担的社会责任。另一个是崇高责任，企业家要 
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对社会有一个不为名、 

不为利的奉献，这是一 

种思想境界的升华。一 

个好的企业在追求利润 

的同时，还追求社会的 

尊重，追求自己崇高的社会责任。这样才能得到社会的信任，培养
与客户的感情，加深客户对企业的忠诚度，从而提升自己的持续竞
争力，最终形成对社会、企业都有好处的良性循环发展模式。 

社会人权绩效 

绩效及成果 
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   为了倡导社会贡献和社会责任，公司 

和工会组织了身体条件符合献血要求的 

员工积极参与义务献血活动。 2018年4月27日上午8:30，星光树脂106

名员工，在公司和工会的组织下，踊跃报名参加了无偿献血活动。为了
顺利地开展这项利人利己、利社会的有意义活动，公司和工会携手向员
工发放无偿献血的宣传册，和张贴各种有关献血注意事项和献血活动的
小知识，让广大员工对无偿献血活动有一个充分地了解，排除忧虑，积
极响应参加献血活动，充分展现了星光人强烈的社会责任感和无私奉献
的精神，通过本次活动，相信必将大大地激励全体星光公司的员工，进
一步继续为社会的贡献奉献出自己一份微薄的力量。 

社会人权绩效 

绩效及成果 



   

 

     

  

 

 

    

    尊老爱幼是星光人的企业文化， 

为了给福利院的孩子一个温馨快乐 

的儿童节，6月是童年的摇篮，是童年的梦乡。在儿童节来临之际，为了
让福利院的残障儿童度过一个快乐的节日，2018年6月4日上午9:00在星
光公司领导的带领下与义工组的成员一同前往福利院进行了慰问，给孩
子们送上一丝温暖，一份关爱。 

   本次活动公司为福利院儿童部赠送了300包隔尿垫、71儿童拖鞋及食品
、水果等物品。义工组成员们与孩子们聊天问候并带去了精彩的节目，
孩子们都流露出喜悦、幸福的微笑。美好的时间总是短暂的，在我们与
孩子们说再见的时候，看到孩子们恋恋不舍、期盼的表情，我们感到这
样的活动是有意义的，也期待更多的员工能加入到社会贡献活动中来。 
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       星光公司在社会责任感方面，始终坚持实现自己的社会价值，为社
会做贡献。强调企业的社会责任与义务，把“报效社会和优待员工”放
在了企业经营宗旨的第一位，把“企业的生存目的”提升到整个社会、
整个人类发展、生存的高度，教育员工要“为幸福而生活”，而不是为
“生活而工作”，要“上下同心协力、以至诚和诚实从事业务的开拓、 

以效益的成果报效社会”。 

社会人权绩效 

改进及展望 
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谢   谢       


