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O Pacto Global € um compromisso
assumido pela A.-TONANNI em
2017. Desde entdo, a empresa
tem baseado suas politicas
corporativas  nos  principios
propostos pelo  compromisso
firmado, exigindo que seus
colaboradores e fornecedores,
sigam tais principios.

O Programa de Integridade da
A.TONANNI, define a forma da
empresa realizar negocios. Esses
principios sdo detalhados em
documentos como o Cddigo de
Etica e Conduta Profissional, e o
Codigo de Etica e Conduda de
Fornecedores desenvolvidos e
divulgados pela empresa.
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D Nossos compromissos e agoes corporativas
/} alinhadas aos principios do Pacto Global da ONU
[——— —_—

Tabodo da Serra, 31 de maio de 2018.

Antdnio Guterres

Secretdrio Geral Nacgoes Unidas
Nova York, NYT10017

EUA

Caro Sr. Secretdrio Geral,

Através deste, reiteramos que a A.Tonanni Construcdes e Servicos
Ltda. apoia e dd continuidade ao seu compromisso de apoio aos Dez
Principios do Pacto Global relacionados aos direitos humanos, direitos do
trabalho, meio ambiente protegido e combate a corrupcdo.

Com esta comunicacdo, expressamos nossa intencdo de apoiar e
difundir tais principios dentro de nossa esfera de atuacdo e influéncia.
Estamos empenhados em fomentar o Pacto Global e seus principios
como parte da estratégia, da cultura e das operacdes cotidianas de
NOssa empresa € em nos envolvermos em projetos cooperativos que
promovam os objetivos mais amplos de desenvolvimento das Nacoes
Unidas, em particular os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel.

Reconhecemos que um requisito fundamental para a participacdo
no Pacto Global € o envio anual de uma Comunicacdo do Progresso
(COP), descrevendo os esforcos de nossa empresa na implementacdo
dos dez principios bem como nosso apoio As plataforma especializadas
do Pacto Global e apoiamos a prestacdo de contas e transparéncia das
informacades, por conseguinte, enviamos este relato que descreve nossas
acoes nesse sentido.

Atenciosamente,
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- MISSAO

Atuar em diversos segmentos de prestacdo de servicos e
engenharia com excelente qualidade, desempenho e foco na
satisfacado de seus clientes, agindo de forma responsavel em relacao
a0 meio ambiente e agregando valor as partes interessadas.

- VISAO

Ser empresa de referéncia em seu ramo de atuacao, reconhecida
como a melhor opcao por clientes, colaboradores, comunidade e
fornecedores, devido a qualidade de nosso relacionamento e com
prometida com a melhoria continua dos processos.

- VALORES

- Etica: Agir com honestidade, integridade, transparéncia e respeito
em todas as Nnossas relacoes e atividades, dentro e fora da empresa
valorizando a diversidade como valor diferenciador.

- Responsabilidade Social Atuar com respeito ao meio ambiente
e integracao com as comunidades onde a empresa atua, de
forma a contribuir com o desenvolvimento.

- Simplicidade: Fazer as coisas de forma simples e agil. Saber
ouvir e reconhecer o trabalho do outro.

» Seguranca: Garantir a integridade de todas as pessoas e ativos,
atraves de atitudes e comportamentos que assegurem 0 cumprimento
da Seguranca, Meio Ambiente e Saude.

* Orientacao para o Cliente: Reconhecer que o cliente € a nossa
razao de ser e focar Nnossas acoOes para superar suas expectativas.

- Foco no Resultado: Manter foco na obtencao do resultado,
sendo premissa fundamental a contribuicdo, envolvimento e
comprometimento de todos.
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O RESPEITAR

e apoiar os direitos humanos
reconhecidos internacionalmente na sua
area de influéncia

O ASSEGURAR
a ndo participagcdo da empresa em
violagdes dos direitos humanos.

O APOIAR

liberdade de associacao e reconhecer ) @ ﬂ
o direito a negociagéo coletiva

i O ELIMINAR
todas as formas de trabalho forgado
ou compulsério

05 ERRADICAR

todas as formas de trabalho infantil da
sua cadeia produtiva

O ESTIMULAR
. praticas que eliminem qualquer tipo
J de discriminag@o no emprego

o

O ASSUMIR

praticas que adotem uma
abordagem preventiva, responsavel e
proativa para os desafios ambientais

O DESENVOLVER

iniciativas e praticas para promover
e disseminar a responsabilidade
socioambiental

O INCENTIVAR

o desenvolvimento e a difuséo de
tecnologias ambientalmente responsaveis.

® 1 O COMBATER
a corrupgao em todas as suas
formas, incluindo a extorséo e o suborno

PACTO GLOB

tonanni

n on Progress

AL 2018



@ tonanni

DRETH BLOBAL B0

LA 4 @

DIREITOS HUMANOS

Entendemos, que os direitos humanos sdo essenciais
para uma sociedade mais justa e um ambiente corporativo
sadio e, portanto, respeita e apoia a Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos (DUDH). Assim, nossa abordagem ¢
cidadania corporativa reflete alguns dos principais
objetivos do Pacto Global.

Abaixo, evidenciamos alguns dados estatisticos de
nosso quadro de colaboradores, onde a equidade
de género e a diversidade étnica, refletem de forma
evidente parte de nossa cultura social.

Equidade

Sof — de Género
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Diversidade Etnica
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Com base em nosso compromisso de assegurar o
cumprimento de acdes e comportamentos alinhados
aos principios dos Direitos Humanos, realizamos:

Cédigo de ética e Conduta Profissional

Em agosto de 2016, desenvolvemos e implantamos nosso
Cédigo de Efica e Conduta Profissional, que dentre
outros assuntos, aborda comportamentos considerados
adequados, estimulando o principio de igualdade e
respeito entre os colaboradores. Além de difundir os
exemplares do cddigo para todos colaboradores,
o documento também é acessivel no site da empresa.

Cédigo de Etica e Conduta dos Fornecedores

Para nossos parceiros de negoécio, foi desenvolvido o
Cédigo de Etica e Conduta de Fornecedores, requerendo
gue também adotem uma postura em conformidade
com os principios dos Direitos Humanos, garantindo a
igualdade e o tratamento respeitoso em todas as nossas
relacdes (internas ou externas).

Treinamentos Colaboradores

A disseminacdo dos principios contidos no Cddigo de
Etica e Conduta Profissional, Infracdes Disciplinares e
demais normas internas da empresa, pPassou a ocorrer
através de treinamentos regulares, onde esclarecemos
duvidas e aferimos o entendimento. No Ultimo ano, foram
realizadas mais de 1000 horas de freinamento a esse
respeito.
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Programa de Formag¢ao Educacional
Ao fratarmos de ensino, hd um Programa de Formacdo
Educacional, que possibilita o desenvolvimento dos
nossos colaboradores voltado para dreas de formacdo
correlatas aos servicos e estratégias de negdcios da empresai.
Os mesmos sdo disponibilizados através do auxilio educa-
cdo para formacdo técnica, graduacdo, especializacdo
(MBA) e p&s graduacdo (Lato Sensu).

No Ultimo ano, o investimento realizado pela empresa
nesse programa, foi superior a R$ 110.000,00 reais, evi-
denciando o comprometimento com a formacdo e o
desenvolvimento humano.

Canal de Denuncias

Colaboradores e terceiros tém liberdade para relatar
qualguer situacdo que desrespeite os principios dos
Direitos Humanos. Os denunciantes sdo protegidos de
qualquer represdlia que possa derivar de sua declaracdo
e para tanto podem, inclusive, realizar denuncias de
maneira andnima.
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Canal de Denuncias
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Instrugao Infragoes Disciplinares

Com o objetivo de inibir comportamentos inadequados
e que ndo respeitam os principios dos Direitos Humanos,
foi elaborada a instrucdo Infracdes Disciplinares para
orientacdo e exemplificacdo de infracdes disciplinares
passiveis da aplicacdo de medidas disciplinares.
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PRINCIPIOS DO TRABALHO

Reconhecemos e apoiamos a liberdade de associacdo e,
reconhecemos o direito a negociacdoes coletivas.

Declaramos a ndo utilizacdo de trabalho forcado,
compulsorio ou infantil em nenhum processo relacionado
com as nossas atividades ou cadeia de valor e temos o
compromisso com o desenvolvimento de um ambiente
de trabalho inclusivo, que respeita a diversidade e promove a
igualdade de oportunidades para todos.

A inclusdo social no que diz respeito a estrangeiros (refu-
giados), e pessoas com idade considerada ultrapassa-
da no mercado de frabalho brasileiro, ndo sdo vistos
como empecilhos por nés, mas como valiosa oportuni-
dade de miscigenacdo e de compartihamento de
experiéncias diferentes, em nosso quadro de colabora-
dores, como pode ser constatado abaixo:
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Codigo de ética e Conduta Profissional

No item 3.5 de nosso Cédigo de Etica e Conduta Profissional,
a A. Tonannirepreende a utilizacdo de trabalho forcado,
compulsério e/ou infantil e reitera seu compromisso em
respeitar os principios de direitos humanos reconhecidos
infernacionalmente. No codigo estdo descritos os direitos
e responsabilidades do colaborador no desempenho
de suas atividades.

Integragao

Na admissdo, o funciondrio passa pelo treinamento de
integracdo onde sdo apresentadas informacdes sobre
a empresa, suas normas internas, normas de seguranca
e composicdo da equipe de seguranca do trabalho.
Além destas informacdes, a infegracdo compreende
um tempo para tratar individual para duvidas quanto a
remuneracdo e beneficios.

Cédigo de Etica e Conduta dos Fornecedores

No item 8 do Cédigo de Etica e Conduta de Fornecedores,
é abordada a importéncia do cumprimento dos direitos
humanos, condicdes de trabalho, diversidade, inclusdo
e equidade de género por nossos parceiros.

Neste item, fica explicito que em caso de evidéncia de
exploracdo das condicoes de trabalho ilegais e/ou
iregulares e demais preceitos apresentados pelo
codigo por nossos parceiros, haverd justa causa para
rescisdo do contrato e tomadas as medidas legais cabiveis.

Cédigo de Etica e Conduta dos Fornecedores

No item 8 do Cédigo de Etica e Conduta de Fornecedores,
€ abordada a importéncia do cumprimento dos direitos
humanos, condicdes de trabalho, diversidade, inclusdo
e equidade de género por nossos parceiros.

Neste item, fica explicito que em caso de evidéncia de
exploracdo das condicoes de trabalho ilegais e/ou
iregulares e demais preceitos apresentados pelo
codigo por nossos parceiros, haverd justa causa para
rescisdo do contrato e tomadas as medidas legais cabiveis.
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MEIO AMBIENTE

Regidos pela Politica do Sistema de Gestdo Integrada — SG,
desenvolvida com base em normas infernacionais no que
tange ao meio ambiente, saude, seguranca e qualidade de
NOSSOS SENVICos, temos como uma de Nossas premissas a pre-
vencdo da poluicdo e a conducdo das nossas atividades de
forma a aprimorar os aspectos ambientais da empresq,
sempre na busca de mitigar impactos negativos.

A drea de SMAS - Seguranca, Meio Ambiente e Saude Ocu-
pacional é responsdvel por acompanhar os indicadores de
geracdo de residuos e o consumo de dgua e energia e reali-
zar, regularmente, campanhas internas de conscientizacdo
No intuito de reduzirMmos o consumo destes recursos.

Geracgdo e Destinacdo de Residuos

Gerenciamos os residuos de forma a atender a legislacdo no
que se refere a destinacdo ambientalmente cormreta. Para
tanto, possuimos parceiros especializados em tfransporte e
destinacdo dos residuos sdlidos, os quais sdo devidamente
homologados por possuir conformidade com todas as
licencas inerentes a execucdo destas atividades.

Instituimos o programa de coleta seletiva, onde cada tipo de
residuo gerado na sede administrativa possui um coletor
correspondente, para garantir a coreta segregacdo. Esses
residuos sGo armazenados, femporariamente, na central de
residuos e doados para uma cooperativa da regido.

Consumo de dgua e energia

A empresa monitora o consumo de dgua e energiq,
estabelecendo metas para reducdo do consumo destes
recursos. Para garantir que as metas sejom efetivamente
alcancadas, sdo realizadas campanhas internas de con-
sumo consciente, afravés de DSMA - Didlogos de Seguran-
ca e Meio Ambiente.
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COMBATE A CORRUPCAO

Ndo toleramos quaisquer formas de corrupcdo. A prdtica
de atos de corrupcdo € uma grave violacdo ds normas e
diretrizes de nosso Cédigo de Etica e Conduta Profissional,
sendo inclusive vedado o recebimento de brindes, favores
ou quaisquer coisas de valor ou utilidade que possam gerar
até mesmo a mera aparéncia de impropriedade de conduta
ou potencialimpacto em decisdes de negdcios da Empresa.
O recebimento, por qualquer integrante da Empresa, de
dinheiro, brindes e/ou quaisquer outros bens ou servicos
oferecidos por terceiros (mesmo que em sorteio ou concurso)
em qualquer contexto relacionado, direta ou indiretamente,
d sua atividade na Empresa é terminantemente proibido,
independentemente do valor envolvido.

Também é expressamente vedado a todos nossos profissionais,
com o intuito de obter beneficio para si ou para a nossa
Empresa, oferecer ou prometer, diretamente ou por meio
de fterceiros, pagamentos, hospitalidades, presentes ou
beneficios a qualquer autoridade governamental nacional
ou estrangeira ,agentes e servidores publicos, partidos politicos
ou a seus membros, bem como a candidatos a cargos politicos,
clientes ou parceiros comerciais e a familiares ou equiparados
de qualguer um dos anteriormente descritos, para obter ou
manter negdcio, ou qualquer vantagem comercial. Esta
proibicdo inclui pagamento ou oferecimento de vantagem
indevida a agente publico com a intencdo de acelerar ou
de favorecer a andlise de procedimentos administrativos,
obtencdes de licencas, adiantamento de medicdo de
servicos, autorizacdes, permissdes ou quaisquer outras
atividades inerentes as funcdes publicas do agente.

Os colaboradores e representantes devem conhecer e agir
em conformidade com as normas constantes em nNosso
Cédigo de Etica e Conduta, preservando a integridade da
A.TONANNI e utiizando-se do Canal de Denuncias disponibilizado
pela empresa através de website e central telefénica 24
horas, para relatar fatos desta natureza, sob pena de coautoria
em caso de comprovada omissdo, de acordo com a Lei
Anticorrupcdo n° 12.846/2013.
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www.atonanni.com.br

TEL (11) 4788 4300
FAX (11) 4788 4331

Rua Francisco dos Santos, 33 e Jd. Maria Rosa
Taboéao da Serra @ SP e CEP 06764 310



