En Barcelona, a 19 de julio de 2018

A nuestros grupos de interés:

Desde cpm reconocemos que un requisito clave para participar en el Pacto Mundial de
las Naciones Unidas es la preparacion y la publicacidon anual de una Comunicacidn sobre
el Progreso (COP) que incluya una declaracién de apoyo continuo al Pacto Mundial, una
descripcion de acciones practicas en relacién con los diez principios del Pacto Mundial, y
una medicidn de los resultados actuales o esperados.

Este afio, cpm no podra cumplir con el plazo para la comunicacién y la publicacién de
nuestro COP debido a los nuevos proyectos constructivos que ha asumido la empresa
para dar un servicio eficiente a todos sus clientes en los meses de verano que han
requerido toda la atencion del departamento de Gestion de Personas y Relaciones
Institucionales, departamento encargado de gestionar toda la comunicacién de nuestra
gestion socialmente responsable a nuestros stakeholders.

Por la presente solicitamos una prorroga del plazo para asi poder enviar un COP que
describa los esfuerzos de nuestra empresa y el progreso en la implementacién de los
principios del Pacto Mundial. Nuestro informe COP se publicara en el sitio web del Pacto
Mundial a mas tardar el 17 de octubre de 2018.
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