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Korozo'da Tedarikci Degerlendirmesi



RAPORUN AMACI VE

HAZIRLANIS

Bu raporda, 2017 yilinda yiritmekte oldugumuz
faaliyetler, projeler ve ilgili diger detaylar yer
almaktadir.

Korozo Ambalaj’'in Uyelikten sonra hazirlamis
oldugu 5. ilerleme raporudur ve bundan sonra da
her yil hazirlanacaktir.

Bu raporda insan Haklari, Calisan Haklari, Cevre
ve Yolsuzlukla ilgili konular Kiiresel ilkeler
Sozlesmesinin 10 ilkesinin ve Global Reporting
Initiative’in G4 urdurulebilirlik Raporlamasi
ilkeleri1siginda ele alinmistir.

Kilavuz alinan GRI G4 ilkeleri ve uygulamalara
nasil yansitildigi raporun son sayfasinda yer
almaktadir.

| | |
/ |
Hazirladigimiz 2017 Faaliyet Raporu’nda amacimiz
surdurulebilir biylime; cevre, insan haklari,
calisma kosullari ve yolsuzlukla ilgili

uygulamalarimizi ve bu alanlardaki
gelistirmelerimizi paydaslarimiza aktarmaktir.
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MESAJI

iymetli Is Ortaklarimiz ve Calisanlarimiz, Tiirkiye'nin

lider ambalaj Ureticisi Korozo olarak, 1973 yilindan bu

yana dnceliklerimiz degismedi: Her zaman en iyiye

odaklanarak, tiiketicilerimizi en kaliteli, en yenilikci ve
glvenilir Urtinlerle bulusturmak. 45 yil boyunca bu dnceliklerimiz
dogrultusunda kararllikla ilerledik ve istikrarli blylimemizi
siirdiirdiik. Is stratejimizi rekabette fark yaratan, yenilikci ve pazar
lideri Urtnler sunmak iizerine konumlandirdik ve bugtin Tirkiye'nin
500 Buyuk Sanayi Kurulusu listesinde 161. sirada olmaktan biiyk
gurur duyuyoruz. Sektorlnin onciisi sifatiyla bir okul vazifesi
goren Korozo olarak; araliksiz devam eden yatirimlarimi, sektore
sundugumuz ilkler, yenilikci ve ylksek kalitedeki urlinlerimiz,
Ar-Ge ve inovasyona verdigimiz onem, sirdirile bilirligi
merkezine koyan vizyonumuz, ihracat hacmimiz ve 1700 kisilik dev
ekibimizle Ulkemize ve toplumumuza deger katmaya devam
ediyoruz. 2017 yilinda da gosterdigimiz performans ile siirekli
degisen pazar kosullarina ragmen buyiimemizi surdurdik hem
ulkemizde hem de yurtdisinda giivenin ve kalitenin adi olmaya
devam ettik. Kalitemizi gelistirerek bir onceki seneye gore %6
oraninda bir artisla 110 bin ton iretim kapasite sine cikardik. Bu
stirecte yerel ve kiresel blyume planlarimiz cercevesinde,
Turkiye'nin en buyik ozel sermayeli yatirim sirketi Actera Group
ile hissedarlik anlasmasi imzaladik. Bu anlasma ile gliciimiize gi¢
kattik. Misterilerimizin beklentilerini drlin grubu bazinda takip
etmek amaciyla organizasyon modelimizi gelistirdik. Simdi
hedefimiz, global pazarda adindan daha cok soz ettiren bir sirket
olarak sektorumiizlin dinyaya acilan ytizli olmak...

2017 yiinda Corlu Fabrikamizin ikinci etabini tamamladik.
Fabrikamiza 11 renkli Tifdruk, yeni 9 katli Extrusion, Solvent
Revovery ve elektrik Uretimi icin Trigen yatirimini da
gerceklestirdik. Burada da 8 bin ton iretim gerceklestirdik.
2018 sonuna kadar fabrikamizin biyik kismi devreye girecek
ve tam kapasiteyle calistiginda fabrikamiz Avrupa’nin en biyiik
entegre ambalaj tesisi olacak. Tam kapasiteye gectiginde
yaklasik 470 kisiye istihdam saglayacaktir. Ve bu sayede hem
Tirkiye ambalaj sektoriine hem de Tiirkiye'nin dis ticaretine
giicli ve olumlu katkilar saglayacagiz.

Corlu fabrikamizla birlikte bugiin Tirkiye'de ileri teknolojiye
sahip dokuz fabrikamiz ile Ortadogu ve Avrupa'nin en buylk
ambalaj iireticileri arasinda yer aliyoruz. ingiltere, Almanya ve

Fransa'daki satis ve dagitim ofislerimizle giderek artan yogun
talebe yanit verirken kaliteli, guvenilir ve yenilikci Urtnlerimizi
85 Ulkeye ihrac ediyoruz.

Sektériinde Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ne
imza atmis ilk firma olarak, Ulkemize, toplumumuza,
cevremize ve calisanlarimiza karsi sorumluluklarimizin
bilinciyle hareket ediyoruz. insan odakli, is giivenligi ve is
sagligini temel oncelik goren sirekli egitim ve gelisim
felsefesine sahip bir IK politikasi benimsiyoruz. Bu anlamda;
canli ve proaktif bir is glvenligi sistemi uyguluyoruz.
Tesislerimizde her yil ortalama 650 egitim gerceklestiriyoruz.
TUm bunlarin yani sira her calisanimizin birer yetenek oldugu
bilinciyle onlarin bu potansiyelini ortaya cikaracak surecler
olusturuyoruz. Surekli egitim ve gelisim felsefesi ile
calisanlarimizi destekliyoruz.

Verimlilik stratejimiz ve slrdirilebilirligi merkeze koyan
yaklasimimizla, fayda yaratmaya odaklaniyoruz. “Tirkiye'nin
En Begenilen Sirketleri” arastirmasinda Korozo'nun “Ambalaj
Sektoriiniin En Begenilen Sirketi” olarak secilmesinde tim bu
calismalarimizin blylik 6nem tasidigina inaniyoruz.

Korozo olarak, global sirket olma yolunda ontmizdeki
donemde hem organik hem de inorganik buytimeye, Tirkiye ile
birlikte gelismeye devam edecegiz. Hedeflerimiz arasinda 18
Milyon Euro’luk bir yatirimla mevcut tesislerimizin kapasi
tesini %10 arttirmak bulunuyor.

Ayrica Tirkiye'de ve Avrupa’da sirket satin alinmasi da yine
hedeflerimiz arasinda yer aliyor.

Gliclimuzi; emek ve ozverileriyle bizimle olan tim
calisanlarimizdan, kiymetli is ortaklarimizdan ve bize her daim
givenen musterilerimizden aliyoruz. Bu anlamda tim
calisanlarimiza ve paydaslarimiza tesekkirlerimi sunuyorum.

Saygilarimla,

Jeki Mizrahi
Korozo Grup CEO
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1973 yiinda ambalaj sektorindeki faaliyetlerine baslayan
KOROZO, gerceklestirdigi yatirimlar ve sundugu ilklerle,
Tlrkiye esnek ambalaj sektorintn gelisimine onculik
etmistir. Bugiin Tirkiye'nin 500 Biyik Sanayi Kurulusu

listesinde 161. sirada yer alan KOROZO, 85 ilkeye
gerceklestirdigi  ihracatla Glkemizin en cok ihracat
gerceklestiren sirketleri arasinda 80. sirada bulunmaktadir.

Tirkiye'nin kalbinin attigi sanayi bolgelerinde dokuz fabrikasi
bulunan KOROZO, ingiltere, Almanya ve Fransa'daki satis ve
dagitim ofisleriyle birlikte dretiminin %63'Unu ihrac eden
dinyanin sayili ambalaj Ureticileri arasinda yer almaktadir.

Yillik 110 bin tonun Uzerinde ambalaj retimi kapasitesiyle ve
yaklastk 270 milyon Euro’luk cirosuyla Ortadogu ve Avrupa‘nin
en blylk ambalaj ureticileri arasinda bulunan KOROZO,
bolgesel ofisleri de dahil olmak Uzere toplam 1.700 kisiye
istihdam saglamaktadir.

KOROZO
HAKKINDA

Esnek Ambalaj Pazarinin Global
Lider Oyuncusu KOROZ0

KOROZO, 2017 yiinda yerel ve kiresel biyime planlar
cercevesinde Turkiye'nin en biyik 6zel sermayeli yatirim
sirketi Actera Group ile hissedarlik anlasmasi imzalamistir. iki
biyik grubun bir araya gelmesiyle eskisinden cok daha giicli
bir sermaye yapisina kavusan ve giicline giic katan KOROZO,
global hedeflerine emin adimlarla ilerlemektedir.

Yatirimlarina hiz kesmeden devam eden KOR0ZO0, 2017 yilinda
ayrica Corlu Fabrikasinin ikinci etabini da tamamlamistir.
Fabrika, tam kapasiteyle calistiginda Avrupa'nin en biyik
entegre ambalaj tesisi olacaktir. Yaklasik 470 kisiye istihdam
saglayacaktir.

KOROZ0, sahip oldugu sirdirilebilirlik yaklasimiyla cevreye,
ekonomiye ve topluma katma deger saglayan uygulamalari ve
sosyal sorumluluk projeleriyle sektorlniin ornek teskil eden
kuruluslarindan biridir
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KOROZO GRUP

KOROPLAST

Tirkiye cop torbasi ve mutfak yardimci
urunleri sektorlinin kurucusu
Koroplast, Tirk tiketicisini 80°li
yillarda itk defa cop torbasiyla
tanistirdi ve planli yatirmlariyla
sektdrinde her zaman ilkleri
gerceklestirdi.

Hayati Kolaylastirir mottosunu
benimseyen Koroplast, cop torbasi ve
buzdolabi poseti basta olmak Uzere,
strec film, aliminyum folyo, kilitli
poset, firin torbasi, pisirme kagidi,
mikrodalga pisirme torbasi, buz torbasi
ve dondurulmus gida torbasi gibi
urinleriyle tuketicilerin ihtiyac
duyabilecekleri bircok drtini ayni cati
altinda sunuyor.

Bununla birlikte Koku hapsetme
teknolojili cop torbalari, 6 Kata Kadar
Taze Tutan Poset ve Sar Pisir
Koroplast'in son dénemde piyasaya
sundugu inovatif driinler arasinda yer
aliyor.

Hayah Kolay! loshr

KOROPLAST

SIRKETLERI
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KOROZO Grup'un kisisel bakim ve
hijyen bilesenleri sektoriine yonelik
sirketi Sareks, 2006 yilindan bu yana
bebek bezi, yetiskin bezi ve kadin pedi
ureticilerine yonelik yan bant, on bant,
backsheet ve elastik kulak trlnleri
sunmaktadir.

GuntimUzde 35 ilkeye ihracat
gerceklestiren Sareks, orme,
ekstrlizyon kaplama, laminasyon, baski
ve dilimleme gibi karmasik tretim
teknolojilerinin yani sira depolama
cozimlerini de biinyesinde
barindirmaktadir.

Diinya capindaki hizli teslimat yetenedgi,
kisa termin, kisiye ozel uretim ve tek
fabrikada olusturulan giicli
entegrasyon ile dikkatleri ceken
Sareks, kisisel bakim ve hijyen
bilesenleri Grlinlerinin yani sira 2016
yilindan itibaren SARROOF markasi
altinda cati, cephe, islak zeminler ve
otomotiv endistrileri icin de coziimler
sunmaya baslamistir.

X
SAREKS

COMPONENTS FOR LIFE

Korozo Grup'a bagli IML sektoriiniin
oncl sirketi Korsini; bugln, diinyanin
en blylk etiket Uretim sirketlerinden
biri konumundadir. Yiksek kalite,
yenilikcilik ve sirdurilebilir is
anlayisini benimseyen Korsini, 40'1
askin Ulkede diinyanin en biyik
markalarina urin ve hizmet
sunmaktadir.

Uriin yelpazesinde dayanikl, tiketici,
endustriyel, bariyer IML etiketleme
c6zimlerinin yani sira ozel rinler de
barindiran Korsini, portakal kabugu
film, sicak folyo, oksijen bariyeri,
seffaf, kati film, mobilya, ev kutulari,
eglence ve su etiketi gibi farkl stillerde
de Uretim yapabiliyor.

Ihtiyaciniz ne olursa olsun, diinyanin
lider etiket Ureticilerinden Korsini son
teknolojiye sahip tesislerinde
urtninlzi benzerlerinden ayiran, fark
yaratan, ozellestirilmis, yliksek
kalitede IML etiketi taleplerine yanit
verebiliyor.

RMORSIN:




Misyonumuz

Doganin tiim topluma ve gelecek nesillere
ait oldugu bilincini temel alarak
teknolojimiz ve deneyimlerimiz sayesinde
misterilerimize beklentilerinin Ustiinde
hizmet sunmaktir.

Vizyonumuz

Her kaliteli Grin ambalajinda Korozo
imzasi oldugu anlayisini, liderligini,
guvenilirligini korumak, toplumsal,
cevresel ve ekonomik sirdurdlebilirlik
bilinci ile yeni Urinler gelistirmektir.

Ilkemiz

Teknolojiye, sektore, calisanlarimiza,
musteri zincirimize yatirim yapmak,
yenilikci, yaratici, katilimci, paylasimcl,
cozimleyici, akilci, bilimsel, samimi,
duzeyli, topluma ve cevreye karsi sorumlu,
saygili ve katma deger saglayan
yaklasimlarda bulunmaktir.

STRATEJIMIZ

“Global Ambalaj Sektoriinde
Basariya Goturen Bir Strateji”

KOROZO, kuruldugu 1973 yilindan bu yana Tirk ambalaj
sektoriinde oncu bir glic haline gelerek, gida ve gida disi
sektorlere en zengin esnek ambalaj, torba, film ve ilgili driin
secenekleri sunarak global sektore onciiliik etmektedir.

Is stratejisini rekabette fark yaratan, yenilikci ve pazar lideri
uriinler sunmak uzerine kuran KOROZO, bunu son teknolojiye
sahip ekipmanlara ve yalin yonetim ilkelerine uygun calisan
personeline yaptigi yatirmla saglamaktadir. Sirket, kiresel
ambalaj sektoriinde onciliiglind korumak icin tim is
sireclerini mikemmellestirme hedefiyle calismaktadir.

KOROZO, cevreye ve dogal kaynaklar tizerindeki etkisini en aza
indirgemek icin slrddrdlebilir uygulamalara biyik onem
vermektedir. Sirket, dogal kaynaklarin en verimli sekilde
kullanilmasi, israfin azaltilmasi, cevre kanunlarina ve
yonetmeliklerine uyulmasi, geri dontsiim ve yeniden kullanim
faaliyetlerinin desteklenmesi icin 6zen gostermektedir.

Bunun yani sira KOROZO, kaynaktan dagitima, hizli dontisiime
ve cesitlendirilmis bir tedarikci tabanina, her adimda
izlenebilirligi olan tamamen entegre bir tedarik zinciri
olusturmak icin calismaktadir

“Ekonomik, cevresel ve toplumsal sorumluluklarimizin
bilinciyle, yenilikci Urtnler sunmayi taahhiit ediyoruz.”
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KURUMSAL YONETIM

Korozo'nun s Yapisi

Operasyonel Destek

Is Birimleri Fonksiyonlar Fonksiyonlar

Tirkiye'nin lider ambalaj Ureticisi Korozo, 2017 yilinda yerel ve kiiresel biylime stratejisi kapsaminda Tiirkiye'nin en biyuk ozel
sermayeli yatirim sirketi Actera Group ile hissedarlik anlasmasi imzalamistir. Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi, Esas Holding
gibi biytk ve gicli gruplarla ortaklik kuran Korozo, global vizyonunu yansitan bir yonetim ve organizasyon modeli
uygulamaktadir. Tim is ortaklarinin beklentilerinin Grlin grubu bazinda takip edilebilmesi ve karar sireclerinin hizlanmasi
amaclyla organizasyon yapisi 4 is grubuna bélinmistur.

CEO’ya bagli olarak faaliyetlerini siirdiiren bu is gruplari su sekildedir:

is Birimleri Operasyonel Fonksiyonlar Destek Fonksiyonlar m

Gida Ambalajlan inovasyon ve Yatirimlar insan Kaynaklari
Gida Disi Ambalajlar Uretim Finans
Hijyen Bilesenleri Tedarik zinciri Bilgi Sistemleri
Mutfak Yardimci Uriinleri Kalite Kontrol is Saghg, Giivenligi ve Cevre

IML Etiket Operasyonel Miikkemmellik



2017 YILI
PERFORMANSI
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Calisan Sayisi
1700

Fabrika Sayisi
9

Yurtdisi Ofisleri
3

Yillik Gretim

110 bin ton

Musteri denetimleri

90 adam/giin Belge-Miisteri Denetimi

Egitim
17.672 Adam/Saat

Cevre Harcamasi

94.854 €

is Guvenligi Harcamasi

227.030 €

ihracat Orani
63%
85 lilkeye ihracat

Toplam Ciro

270 milyon €

ihracat Ciro

165 milyon: €

Teydep Proje Sayisi
4 adet

ihracat siralamasinda
Sektor 1.cisi
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Bu basarida Hepimizin Payi Var.

Istanbul Kimyevi Maddeler ve Mamulleri ihracatcilar Birligi (IKMIB)
tarafindan diizenlenen 2017 ihracatin Yildizlari Odiilleri'nde “Plastik
Ambalajlar ihracati” kategorisinde bu yilda birincilik ddiiline Korozo
Ambalaj layik gorildi.

— EHR’ACP‘:TIN YiLDZLAR: §
. ODOL TOREN]

Her yil basarilarina ve odlillerine yenilerini ekleyen Korozo Ambalaj, ayni
ekip ve ayni ruhla 78 ulkeye gerceklestirilen ihracatla sektore ve Turkiye
ekonomisine deger kaytmaya devam ediyor.

Korozo 500 Buyuk Sanayi Kurulusu'nun
arasinda 161'inci sirada!

Istanbul  Sanayi Odasi tarafindan aciklanan

Turkiye'nin 500 Biyiik Sanayi Kurulusu'nun 2017 iSTANBUL
raporuna gore Korozo Ambalaj 161'inci sirada yer HHANBES OF INIURTRE
aliyor.

TURQUALITY

® Tirkiye'nin en biyik ambalaj lreticisi ve sektor lideri Korozo, Tiirkiye' nin en onemli
'“RQ“A‘I" ekonomi projelerinden biri olan Turquality® Stratejik is Projesi'nde yer alan markalar
arasina girmistir.
Projeye katilimi, 17 Ekim 2016 tarihinde Ekonomi Bakanligi tarafindan da onaylanan
Korozo, boylece diinyanin devlet destekli ilk ve tek markalasma projesinde yer almistir.

Insana Saygi Odiilii

Korozo Ambalaj, Tiirkiye'nin en bilyiik insan kaynaklari platformu Kariyer.net tarafindan verilen “insana Sayg
Odiili"ndi 11. kez kazand.

Tiirkiye ambalaj sanayinin liderligini istlenen Korozo, liretim sektériinde bu yil da “insana Saygi Odiilii"ne layik
bulundu. Korozo Ambalaj'in insan kaynaklari stratejisi, basvuru yapan adaylara kisa zamanda geri donust ve s o
sirekli geri bildirim politikasi nedeniyle 11. kez odili firmamiza kazandirdik.



Korozo, Korsini ile ABD ve Kanada Pazar’inda Buyuyor...

Tlrkiye'nin lider ambalaj Greticisi Korozo grup sirketlerinden Korsini'nin ABD deki yeni fabrikasi faaliyete basladi. Tennesse’de 8 bin
metrekare kapali alana sahip fabrika,
IML (kalip ici etiket) iretimi yapacak.
Dinyanin en biylk kendinden yapiskanli
(selfadhesive] ve giydirilmis ambalaj
(shrink sleeve] etiket dreticisi olan
Kanadali CCL Industries LLC ile yapilan
ortaklik sonucu hayata gecirilen fabrika,
ABD ve Kanada pazari icin yerinde
uretim yapacak. Bu sayede Korozo grup

sirketleri ihracatini cok daha yiiksege tasiyarak globaldeki payini artiracak.

25 milyon dolarlik yatirimla hayata gecirilen tesisin ardindan Korsini ve CCL Industries LLC'in giindeminde Giiney Amerika ile Asya
Pasifik'te uydu fabrikalar kurmak var. Hedeflenen diger bolge yatirimlari, Korsini'nin Tirkiye'deki ana dretim Gsslnl daha da
guclendirecek. Ayrica Korsini'nin 28 milyon Euro’luk ihracati cok kisa vadede 50 milyon Euro seviyesine cikacak.

KOROZO'DA ETIK DEGERLER

Kiiresel ilkeler Sozlesmesinin bize kattiklar

“Bize Kattiklar ;

e Politikalarimiz ve prosedirlerimizde cevre, etik ilkeler,
toplumsal sosyal sorumluluk konularina olan bagliigimizi daha
net vurgulamaya basladik.

e Firmamizin misyon ve degerlerinde yer alan sosyal
sorumluluk ve cevre konusundaki maddelerini, operasyonel
anlamda hedeflerimizde gosterme sansi bulduk.

¢ Sosyal sorumluluk catisi altinda yaptigimiz iyi uygulamalar,
bizi dinya markalari ile bulusturdu ve yeni musteriler
kazandirdi. Boylelikle bu durum firmamiza finansal getiri de
saglamis oldu. Diinyaca unli blyiik markalarla calisma
yapmanin ve onlarla stratejik ortak olmanin kapilarini araladi.

¢ Daha fazla seffaflik ve gliven ortami yaratarak firmamizin
itibarini artirdi.

o SUrdurdlebilirlik vizyonu, stratejisi ve uygulama plani
cercevesinde tum paydaslarimizla iliskilerimizi gelistirdi.

o isbirligimizle birlikte tiim paydaslarimiza bu konularda dnemli WE SUPPORT
ogrenme olanaklari saglad.
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ETIK ILKELERIMIZ

Etik ilkeler, sirketimizin gerek kisisel davranis kurallari gerekse etik ilkeleri kurallarina iliskin politikalarinin tek belgede
bir araya getirilmis ozetidir.

Etik konularda nasil davranilacagi hakkinda Kurumsal ilkelerin belirlendigi ve calisanlarin uymasi gereken kurallari
iceren bir rehberdir.

ESITLIKCi YAKLASIM

KOROZO ise allm sirecinde adaylara ve calisanlarina irk, renk, cinsiyet, din, dil, yas, toplumsal veya etnik koken,
miilkiyet, dogustan veya sonradan kazanimli statiye dayanarak dogrudan veya dolayli ayrim yapilmaksizin adil, 6nyargisiz
ve esit davranir.
Yabanci ilke vatandaslarinin Turkiye Cumhuriyeti'nde calismalarina iliskin yasal bir engel yoksa, yabanci llke
vatandaslari da hicbir ayrimcilik politikasina maruz birakilmadan Korozo Secme Yerlestirme Prosediriine tabi tutulur.
Ayni sekilde Gcretlendirme, terfi, egitim hakki, emeklilik gibi konularda da ayrim gozetmez.
KOROZ0;
e Calisanlarinin ifade ozgirliigiinu destekler.

e Calisanlarini zorla veya zorunlu calistirmaz
¢ Isgiicii ile borc ddetmek gibi hicbir sisteme basvurmaz.

¢ Calisanlarina fiziksel ceza, siddet ve baski uygulamaz. Calisanlarina yonelik veya calisanlar arasinda hicbir
[ siddet ve/ veya taciz olayina miisamaa gostermez.

b’ o Calisanlar istihdamlari siresince dolasim serbestisine sahip olup, kimlikleri,

pasaportlari alikonulmaz.
¢ Calisanlar arasinda adil Ucret dagilimi yapar.
e Calisma saatleri konusunda ILO tarafindan belirlenmis hususlara ve
yasal mevzuata uyar.

SOSYAL ve TOPLUMSAL
SORUMLULUK

KORO0ZO0;

e Ulusal ve kiiltlrel degerlere sahip cikar.

e Sosyal cevreye olumlu katkilar saglayabilecek faaliyetler

yuratar.

o Tim Kamu Kurum ve Kuruluslarina, calisanlarina, musterilere,
tedarikcilere ve sosyal cevreye karsi yasal sorumluluklarini yerine
getirir.
¢ Is kanunu, yerel kanun ve yonetmeliklere uygun davranir.

e Tedarikcilerden mal ve hizmet satin alirken, ilgili tim mevzuata

[yasa, tliziik, yonetmelik vb.) uygun hareket eder.

e Engellilerin topluma kazandirilmasina katki saglar. Adinin sayginligi ve
guvenirligini korur.

* Cocuk ve genc isci calistirmaz.

e Calisanlarina hak, sorumluluk, calisma kosullart ile ilgili anlasilabilir bilgiler
sunar.

GELISIM BILINCI

KOROZO;
o Surekli egitim ve gelisim temel prensip olarak kabul eder.
* Yeniliklere ve degisime aciktir.

e Calisanlarin gelisimi icin egitim faaliyetleri dizenler.
e Her tlrlu kurs, kongre, fuar ve seminerlere katilimi onerir.

10



MESLEKI VE TEKNIK BILGI KULLANIMI

KOROZ0;

* Teknik ozellik gosteren Urin bilgileri hakkinda gizlilige 6zen gosterir, her
kararinda, kullandigi bilginin dogrulugunu arastirir.

* Kisisel bilgilerin korunmasina 6zen gosterir.

* Dogru olmayan veya kesinlik kazanmayan bilgilerin dolasimini engeller.

CEVRE BILINCI

KOROZ0;

* Dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi icin calisir.

o Atiklarin mimkiin olabilecek en az diizeye indirilebilmesiicin calisir.

e Cevre ile ilgili yasa ve yonetmeliklere uyar.

o Cevre politikasi ve bu konuda yaptigi calismalar hakkinda paydaslarini
bilgilendirir.

e Geri donusiim ve yeniden kullanim faaliyetlerini destekler ve bu konuda
farkindaligin artirilmasini saglar.

SAGLIKLI VE GUVENLI CALISMA ORTAMI

KOROZ0;
o Calisanlari icin saglikli ve guvenli bir calisma ortami saglar.
* Is sagligi ve giivenligi killtiiriini tesvik eder.

SAGLIKLI VE GUVENLI CALISMA ORTAMI

KOROZO CALISANI;

* Verdigi sozi tutar. Sozi ve davranisi birdir. Karsisindakine giiven verir.

* Riisvet ve yolsuzluga karsidir.

e Kurumuna ve sahsina saygi duyulmasini saglar.

* Yasalara, kendi kurumunun politika ve prosediirlerine uyar.

e Calisanlarla Ucunci taraflardan sirketin tercih ve kararlarina etki edecek
nitelikteki armadanlari, indirim ve avantajlari, kisisel hizmeti ve destegi, hayir
amacli da olsa talep ve kabul etmez.

ETIK KURALLARIN VE IHLALLERIN
BILDIiRIMI SORUMLULUGU:

KOROZ0;

diger sahislarin (tizel/gercek] etik olmayan islemlerinin/davranislarinin ortaya
cikarilmasini engelleyecek aktivitelerde bulunamaz.

Taraflar, Etik konusundaki ihlalleri etikfdkorozo.com.tr mail adresine iletebilirler.
Aykiriliklar tespit edilmesi halinde Disiplin Kurulu'na basvurulur.

Etik ilkelerinin olasi ihlalinin incelenmesi sirasinda, ihlal bildiriminde bulunan,
incelemeye katilan veya yardimci olan kisiler hakkinda (bildirimin kendisinin veya
saglanan bilginin kasten yanlis sunuldugu durumlar disinda) herhangi bir aleyhte
islem yapilmayacaktir.

Korozo Ambalaj Disiplin Kurulu, tim bildirimlerin gizliligini koruyacaktir.

| Sede®

11 yildir Sedex liyesiyiz.

"
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KOROZO'DA ETiK DEGERLER

Adil Rekabet

Korozo'nun paydaslari ile iliskileri; musterileri, alicilari ve calisanlari da dahil olmak Gzere diirist, adil iliskiler kurma taahh(di
ile giiven, seffaflik, kisisel tutarlilik bilgilerin gizliligi etik ilkeleri tizerine kurulmustur. Bu politikamiz ve etik degerlerimiz Etik
Kurallar ve Calisan Politikalar” kitapciginda da is basi yapan calisanlarimizla paylasilir. Bu konuda egitim verilir.

Bu dogrultuda Turk Ticaret Kanunu ve Rekabet hukukuna uygun davranmakta olup,

asagidaki etik ilkeleri ve kurallarini tim paydaslari ile paylasmaktadir.

Adil Rekabet

Korozo Disiplin Prosediirii 19. maddede riisvet ve yolsuzlukla miicadele konusunda bu husus belirtilmistir. “Calisanlarla iiciincii
taraflardan sirketin tercih ve kararlarina etki edecek nitelikteki armaganlari, indirim ve avantajlari, kisisel hizmeti ve destegi,
hayir amacli da olsa talep ve kabul etmez.”Korozo Disiplin Prosediirti 19. maddede riisvet ve yolsuzlukla miicadele konusunda bu
husus belirtilmistir. “Calisanlarla ticlincii taraflardan sirketin tercih ve kararlarina etki edecek nitelikteki armaganlari, indirim ve
avantajlari, kisisel hizmeti ve destegi, hayir amacli da olsa talep ve kabul etmez.”

Korozo Riisvet ve Yolsuzluk Onleme Prosediiri'nde “Korozo riisvet ve yolsuzluga karsi “sifir tolerans” yaklasimi ile hareket
etmekte ve faaliyetlerini adil, dirist, yasal ve etik ilkelere uygun bir sekilde strdirmeyi taahhiit etmektedir. Korozo ayni
zamanda tedarikci firmalarin ve musterilerinin de bu alandaki Korozo politikalari ile uyumlu olmalarini, calisanlarinin bu
politikalarda yer alan esaslari 6zlimsemesini ve faaliyetlerini bu esaslara uygun sekilde uritmelerini talep etmektedir, bu
sebeple Korozo Ambalaj A.S. Miisteri ve Tedarikci Davranis Kurallarini yayinlamistir.

oTUm calisanlarimiz KOROZ0'da is basi yaptiklari glin oryantasyon egitimi
kapsaminda disiplin prosedirimizde yer alan risvet maddesi konusunda
bilgilendirilir. Bu kurala aykiri davranan calisanlar disiplin kurulumuz
tarafindan degerlendirilir ve ilgili politikamiz uygulanir.

e Sponsorluk gibi anlasmalarda butin bilgiler net ve tutarli olmalidir.
KOROZO' nun saglayacag! katki ile alacagi fayda ortusmeli, bu katki isle
ilgili olup makul bir nedenle gerceklestirilmelidir.

¢ Kisisel kullanim amaciyla sirket adina klip vs. yelikleri kimse
tarafindan yapilamaz.

* Karsiligi olmayan hallerde 6zel ya da kar amaci guden tizel kisilere
bagis yapilamaz ve katkida bulunulamaz.

o Siyasetcilere, siyasi partilere, siyasi 6rgutlere ya da dini kurulus ve din
adamlarina vb. bagis yapilamaz.

* Bu kurallar cercevesinde yapilacak tlim sponsorluklar, bagislar ya da
saglanacak katkilar seffaf olmalidir, belgelendirilebilmelidir, KOROZO' ya
uygunsuz rekabet avantaji saglamamalidir, KOROZO' nun imaji ve itibarina
zarar vermeyecek faaliyetler olmalidir.

e Korozo calisanlari sehir disi ya da sehir ici seyahatleri siiresince
yaptiklari tim harcamalarin fatura ve makbuzlarini bildirirler.

* c Denetim Departmanimiz tarafindan iiretim, depo ve ofis
departmanlarimizin calismalari, hesaplari, biitceleri prosedirlere
uygunluk ve kayitlarin dogrulugu konusunda titizlikle incelenir denetlenir.

* ic Denetim Miidiiriimiiz her bélimle ilgili incelenmesi gereken
evraklara ulasmaya yetkilidir ve Denetim Kurulu Baskanina raporlama
yapmaktadir.



SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

“Korozo olarak, cevreye ve dogaya duyarli isler yapmaya oncelik veriyor; bu
dogrultuda toplumumuza ve  ektorimize de ornek teskil ediyor ve
Surdurilebilir yasam icin projeler tretiyoruz.”

SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERIMIZ

Kurumsal Sosyal Sorumluluk: icinde yasadigimiz toplumun yasam kalitesini
ylkseltmenin sorumlulugumuz olduguna inaniyor, bu baglamda insan haklari,
calisma, cevre ve yolsuzlukla micadeleyle ilgili prensipler barindiran Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi'ni destekliyoruz.

Tim Korozo ailesi olarak, gelecek nesillere daha iyi bir dinya birakmak adina
fayda yaratan projeler hayata geciriyoruz

Ekonomi: Yeni pazarlarda firsatlar yakalayan, inovatif Urln ve cozimler
gelistiren Korozo olarak ileri teknolojiye yatirim yapiyor, misterilerimiz ve
tedarikcilerimizle uzun vadeli ortakliga deger veriyoruz.

Yaptigimiz tlim yatirimlar, finansal giclimizi ve istikrarimizi yansitirken,
ulkemiz ekonomisine de katki sagliyoruz.

Cevre: Ambalaj sektoriinde 45 yili askin bir siiredir faaliyet gosteren bir sirket
olarak, sektoriimiize onclilik eden, deger yaratan sonuclara odaklanan bir cevre
politikasini bensimsiyor, dinya capinda cevre projeleri sunmaya devam
ediyoruz. Yalin yonetim sistemimizin bir parcasi olarak, enerji tasarrufu ve
atiklarin azaltilmasi icin ekipler halinde calisiyoruz.

SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

* Ekonomik, sosyal gelisim ve cevreyi koruma konularini birbirini destekleyen
yapitaslari  kabul ederek, etik ilkelerimizden 0ddin vermeden ticari
faaliyetlerimize devam etmek.

o Sadece karlilik odakli olmayarak gelecek nesillere saygili, insan mutlulugu ve
cevresel korumayi da on planda tutmak.

o Kiresel ilkeler sozlesmesi ve yasalara uygun olarak calismalarimiza yon
vermek.

e Tim uygulamalarimizda surdirilebilirlik bilinci ile hareket edilmesini
saglamak ve bu konuda kendimizi

e Sirdirilebilirlik felsefesini tim paydaslarimiz ile paylasmak ve onlarda da
ayni bilincin olusmasini saglamak.
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KOROZO ‘DA INSAN
HAKLARI
UYGULAMALARI

(NS B Y |

(S
.

INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

¢ Her calisanimizin bir yetenek oldugunu gorerek
potansiyelini ortaya cikaracak siirecler olusturmak

o Siirekli egitim ve gelisim felsefesi ile calisanlarimizi
desteklemek.

e Topluma ve etik degerlere énem veren bir calisan profiline
sahip olmak.

o Tim siireclerimizde ayrimcilik karsiti ve firsat esitligi
felsefesini 6n planda tutmak.

Korozo etik ilkelerinin temelinde insan Haklarina Saygi ve
Strdirlebilir Kalkinma anlayisi bulunmaktadir. Bu anlayis
dogrultusunda KOROZO' nun yaptigi tim yatirim anlasmalari,
is sozlesmeleri, tedarikci anlasmalari ya da diger tiim
sozlesmeler sosyal glvenlik, is sagligi ve glivenligi, yas ve
calisma saatleri konulariniicerir. Tim Korozo calisanlari,
Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesinde
belirtilen temel insan haklarina sahiptir. Tim Korozo
calisanlariisci orgitleri ya da kuruluslarina tye olmakta
serbesttir. Korozo™ da Tirkiye'nin bitiin bolgelerinden gelen
cok cesitli bir calisan profili vardir. Bugline kadar ayrimciliga

yonelik hicbir uygulama olmamistir. Korozo' da tim calisanlar
tam zamanli olarak istihdam edilmektedir.

Tim calisanlarimiza esit haklar saglanmaktadir.

Calisma yasi uluslararasi alanda kabul gérmus olan ve yerel
yasalarda da belirtilen yas sinirinin tizerinde ve 18'dir. Korozo
icin calisan alt isveren ya da tedarikcilerimizce calistirilan

is gorenlerin de yerel yasalarca belirtilen yas sinirinin
uzerinde olmasina 6nem verilir.

Yapilan denetlemeler ve sozlesmelerle bu riskin ortadan
kaldirilmas icin calisilir.

KOROZ0O’da tum calismalar yasa ve yonetmeliklere uygun
yapilmaktadir. Bu nedenle bugiine kadar kesilmis herhangi
bir para cezasl ya da yaptirim bulunmamaktadir.

Calisma kosullari ise giristen dnce adaylarla mutlaka
paylasilir, kisiler istemedikleri calisma kosullarina mecbur
birakilmaz, hicbir calisanimiz zorla ya da zorunlu olarak tehdit
yoluyla calistirilmaz.



__Iseucu
ISTATISTIKLERIMIZ

Kategoriye Gore Calisan Sayisi

Kadin Erkek
%28 %72

Beyaz Yaka Cinsiyete Gore Calisan Sayisi

Kadin Erkek
%40 %60

Sozlesme Tiiriine Gore Calisan Dagilimi
100% Sozlesmeli ve Tam Zamanl

Yonetim Kademesi
Cinsiyete gore Calisan Dagilimi

Kadin Erkek
%34 %65

Egitim Durumuna Gore Calisan Dagilimi

MY BY

ilkb’gretim %62 Lise %18

Lise %33 Onlisans %9
Onlisans %3 Lisans ve iizerl %73

Lisans ve tzeri %2

Yas Ortalamasi
36yas

Kidem Ort.
7yl

En Genc Calisan Yasi
19 yas




YASALARA UYGUN
CALISMA VE UCRET

Korozo tiim calisanlarinin maaslarini zamaninda ve yasal tcret
politikalarina gore 6demektedir SGK paylarini tam olarak gostermekte
olup, SGK borcu bulmamaktadir. Firmamizda calisanlara odenen en az
ucret yerel mevzuatin belirttigi asgari Gcrettir.

Ucret belirlenirken yapilan isin Gnem derecesi ve agirligi ile orantili
olarak ucretlerin belirlendigi adil bir Ucretlendirme sistemi uygulanir

Ise baslangic licretlerinin saptanmasinda piyasa kosullarinin yani sira
ayni pozisyonda calisan firma ici calisanlarin mevcut iicretleri de goz
oninde bulundurulur.

Ucret 6demeleri banka araciligiyla yapilmaktadir.

Ucret diizeylerini ve piyasaya gore bulundugumuz skalayi kiyaslamak
icin Ucret arastirmalarina katiliyoruz.

ETIK DENETIMLER

Korozo Ambalaj olarak her zaman musterilerimiz tarafindan Sosyal uygunluk
denetimleri geciriyoruz. Denetimler hem etik ilkelerimizin hem de sosyal

sorumlulugumuzun bir kez daha 6zden gecirilmesini sagliyor. Basarili ve

gelistirmemiz gereken konulari bizlere gostererek surekli bu konudaki aktivite ve

planlarimizi siirekli canli tutmamizi sagliyor.

Bunun yani sira yillik ana fabrika ve tedarikci denetim planina gére her yil mevcut

tedarikcilerimize ic denetimler diizenlemekteyiz. i I | I Inl I I

EGITIM UYGULAMALARIMIZ

Kalite giivenligine yonelmis, verimlilige blyiik olctide onem veren, Hijyen, cevre,
saglik ve is glivenligi konularinda bilincli, beserf iliskilerinde yapici bir firma
kiltird olusturmak ve tim calisanlari bu kiltliriin parcasi yapmaktir.

L | Biliyoruz ki sektor liderligimizi kisisel gelisim ve motivasyonu yiiksek kalifiye
Q-ﬂ calisanlarimiz sayesinde saglayabiliriz.

insan kaynagimiza yaptigimiz her yatirim sirketimize arti deger olarak geri
donecektir. Bu anlayisla bitiin calisanlarimiz icin egitim hedefleri belirliyoruz.

17.672 Adam/Saat Egitim
Katiimci sayisi 6.726

16



TIM POLITIKAMIZ

— * Calisanlarin bilgi, beceri ve yeteneklerini artirmak
¢ Davranislarinda olumlu degisme, gelisme ve farkindalik yaratarak
— ¢ sirket performansini maksimize etmek.
oKalite, gida glivenligi, cevre, is sagligi ve glivenligi konularinda bilincli,
yapici bir sirket kiltirt olusturarak bu kiltiird tim calisanlara
Nrw—» benimsetmektir.

Oryantasyon donemini tamamlayan tiim calisanlara sirket,
calistiklari boliim, gorevleri, diger kisiler ile iletisimlerinin
memnuniyet boyutlarini 6lcen anket yapilmaktadir. Bu

anketlerin degerlendirilmesinden sonra calisanlarimizin
istek ve onerileri dogrultusunda uygun gelistirmeler ve
yenilikler gerceklestiriyoruz.

Calisan Memnuniyeti
MY BY
97 % 95%

Korozo Sosyal Kulup
"~ KOROZO

i SOSYAL KULUP Korozo Sosyal Kulibimiziin liderliginde sosyal ve kiiltiirel
gelisimimize katki saglayan piknik, spor ya da kiiltlirel gezi
gibi pek cok etkinlik gerceklestirdik.

“Ailemizin her tiyesi bizim icin ¢ok degerli bu nedenle
sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekliyoruz.”

Korozo Personel Etkinligi

Personellerimizle birlikte yeni yil kutlamalari
gerceklestiriyoruz.

Bu kutlamalardaki hedefimiz hem calisanlarimizin Yonetim
kademesi ile olan iletisimini saglamak, onlari motive etmek
veyeni yila hep beraber “Merhaba” diyebilmek.

Bu yilda Halic Kongre Merkezi'nde gerceklestirilen 6zel
etkinlik ile 15 yil ve Uzeri kidemli personellerimize emekleri
icin plaket ile tesekkirlerimizi sunduk hem de konser
etkinligimiz ile birlikte keyifli saatler gecirdik.
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KOROPORT'TA YERALAN KOSELER

Bilgi - Belge Calisan Rehberi

insan Kaynaklari Telefon Rehberi
KOGES QDMS

Takvim Aramiza Katilanlar

Buglin Doganlar Ayin Makaleleri
Sirketimizden Haberler Medyadan
Haberler

Finans Hava Durumu

Sizin Icin Sectiklerimiz Saglik Kosesi

QDMS

QDMS Korozo icinde kullanilan ortak bir dokiiman yonetim sistemidir. Calisanlar Korozo el
kitaplarina, organizasyon semasina, prosediirlere, gorev tanimlarina, kalite belgelerine,
formlara, standartlara sistemden ulasabilirler Korozo Portal, sirket ici iletisimi arttirtmak
amaciyla olusturulmus ortak kurumsal portaldir.

Calisanlar sirket icindeki haberlere ve dokiimanlara ulasabilmektedirler

KOROZO PLUS

Korozo Plus, calisanlarimizin hayatina arti katmak fikri ile yola ¢iktigimiz birplatformdur.
Bu platform ile bircok kurumsal marka ile ortak calismalarimizla, personellerimize ozel
indirim firsatlari sunuyoruz.

Kategoriler;

Saglikli Yasam Kategorisi
Alisveris Kategorisi

Egitim Kategorisi

Hobiler Kategorisi

Ozel Kutlamalar Kategorisi
Gezelim Kategorisi

SKYPE KURUMSAL

Skype Kurumsal, calisanlarimizin birbirleriyle hizli bir sekilde baglanti kurmalarini
saglayan bir sistemdir. Bu sistem ile calisanlarimiz anlik ileti, arama, goruntilu
arama, konferans, toplanti gibi uygulamalari kullanabilmektedir.



PROBLEM COZME
KULTURU VE ONERI

| |
Calisanlarin olusan hatalardan ve karsilasilan
problemlerden sorumlu tutulmalari yerine; problemlerin
tespiti ve ortaya cikartilmasi ile karsi onlemler

gelistirmeleri icin tesvik edildikleri bir calisma ortaminin
tesis edilmesi hedeflenmektedir.

Bu hedefe yonelik olarak; “problem” tanimi yeniden yapilir.
Problem Cozme Kiiltliriniln asagidaki iic
adim izlenerek siirekli olarak gelistirilmesi amaclanir.

Problemlerin (is isten gecmeden) aninda tespit edilmesini ve
proaktif olarak hizli tepki verilmesini olanakli hale getiren
bir isletim sisteminin canli tutulmasi Problem Cozme
Siirecinin etkin yonetimini saglayan bir Yonetim Sistemi
Problem Cozme Yetkinliklerinin her seviyede sistematik
olarak gelistirilmesine yonelik etki bir Egitim ve Gelisim
Programlari uygulanir.

Korozo'da Oneri Sistemi (KOGES)

Calisanlarin, sirketin herhangi bir boliminde yapilan is,
calisilan is ortami veya sirketin genel uretim ve hizmet akisi
icerisinde karsilasilan bir problemin ortadan kalkmasi icin
yarattiklari cozimun ya da Urun veya hizmet dretimi
asamalarinda yararli olacak gelistirme tekliflerinin oneri
formlari doldurularak oneri verebilmektedirler.

Biitiin KOROZO calisanlari, KOGES'e 6neri verebilirler.
KOGES Komitesinde degerlendirilen dneriler, uygulamanin
sonucu beklenmeksizin ddiillendirilir. Oneri sahiplerinin
isletmeyi sahiplenmeleri, bilgi birikim tecribelerini, sirketin
ve diger calisanlarin yararina sarf etmeleri takdirle
karsilanmaktadir.

Oneriler asagida belirlenen kategorilerde dddllendirilir.
Getirisi parasal olarak hesaplanan Oneriler isci sagligi, is
givenligi ile ilgili oneriler.

v Ozel tesvik ddilleri.
v Ekip halinde verilen oneriler.

Korozo degerlerine ve sirket hedeflerine ulasmada katki
saglayan Mavi Yaka personellerimizi odiillendiriyoruz.
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Korozo genelinde cevre yonetimi,
olusturulan politikalar ve stratejiler
cercevesinde yiritilmektedir. Politikalar -
ve stratejiler olusturulurken cevre
mevzuatinin yani sira BM Kiiresel ilkelery#
sozlesmesindeki cevre yonetimine yonell|
uluslararasi ilke ve standartlara uyum

goz onine alinir.

Cevre faaliyetlerinin amaci;
Faaliyetlerimizden olusan enerji ve su
tiketimi, emisyonlar, atik olusumu gibi
cevresel etkilerin kontrol altinda
tutulmasini, geri dontisim arttirilmasi ve
biyocesitliligin korunmasini hedefler.

Uretilen tiriinlerin cevresel etkilerini takip
eder, “cevre dostu urtinler” gelistirerek bu
etkilerin azaltilmasini hedefler.

L

Dogada Cozlinir Cop Torbas!”, ortam sartlarina bagli olarak
iki yil icinde dogada coziinmekte ve dogal donisiime
ugramaktadir.

Bu torbalar, Cevre ve Orman Bakanligi ileKoroplast'in teknik
ile ishirligi sonucunda Gelistirilmistir.

Bakanligin  "Ambalaj Atiklarinin  Kontrolu Yonetmeligi”
dogrultusunda, kagit, cam, plastik, metal, karton gibi tim
onusturilebilir ambalaj atiklari icin transparan mavi renkte
tek bir torba kullanimi benimsenmistir.

Koroplast, yonetmelik dogrultusunda benimsenen torba
disinda, ayni ozelliklerde, ancak agiz kismibiizgGli ikinci bir
torba daha gelistirerek piyasaya sunmustur.

Koroplast doga dostu 15 ve 33 metre strec filmlerimiz daha az
enerji kullanarak dUretilir ve %100 geri donsturulebilir,
kendinden kesimli tirtiklari sayesinde kolay ve zahmetsizce
kopartilabilir.
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“Korozo A.S. cevre, is saghgi ve giivenligi konularinda
Ulusal ve Uluslararas: ilgili yasal mevzuatlara ve diger
sartlara uymayi kabul eder.”

Bu politika dogrultusunda;

e Calisanlarimizin ve is ortaklarimizin; cevre, is
sagligi ve glivenligi konularinda bilinclemesiicin
gerekli faaliyetleri gerceklestirmeyi,

* Proses ve iriin kaynakli cevresel kirlenmelerin
onlenmesi icin gerekli tedbirleri almayi,

e Cevre, is sagligi ve giivenligi konularinda olasi
risklerin onceden belirlenecegi calismalari yapmays,
belirlenen risklere iliskin tedbirleri almays,

o Atiklarimizin bertarafi ve geri kazanimi icin gerekli
faaliyetleri gerceklestirmeyi,

« Is emniyeti ve insan sagligini tehtid eden
faktorlerin olumsuz etkilerine karsi onlem almayj,

¢ Enerji ve dogal kaynaklarin verimli kullanilmasin,
* Cevre, is sagligi ve giivenligi konularinda stirekli
gelismeyi, Taahhtt eder.

iSO 14001 BELGESI
Isletmelerin cevreye verdikleri veya
i SGS , . . .
O verebilecekleri zararlarin sistematik
e fe;! bir sekilde azaltilmasi ve mimkin ise
ortadan kaldirilabilmesi icin
gelistirilen yonetim sistemine Cevre
Yonetim Sistemi adi verilir. Bu
sistemi standardize eden bir dizi
sartlarin belirlenmis oldugu standart
ise
IS0 14001 CEVRE YONETiM SiSTEMi STANDARDIDIR.
Korozo Ambalaj ISO 14001 belgesi sahibidir.
Bu belge ile asagidaki sistem ve prensiplere uyum
gosterdigini uluslararasi platformda belgelemistir.

CEVRE,
IS SAGLIGI VE

B\

GUVENLIGI
POLITIKASI

iSO 14001 STANDART PRENSIPLERI

TS IS0 14001 Cevre Yonetim Sistemi Standartlari bes ana
standarttan olusmaktadir.

Yikimlilik Altina Girme ve Politika: Kurulus cevre
politikasini tayin etmeli ve cevre yonetim sistemine baglilik
Taahhudinde bulunmalidir.

Planlama: Kurulus faaliyet, Griin ve hizmetlerinin cevre
boyutlarini belirlemeli, bunlarin 6nemli olanlarini
secmelidir. Taahhiitlerini gerceklestirmek icin amac ve
hedefler tespit etmeli, bu amac ve hedeflere ulasmak icin
gerceklestirecegi faaliyetleri programlamalidir.

Uygulama ve islem: Kurulus, cevre politikasini
gerceklestirmek, amac ve hedeflerine ulasabilmek
maksadiyla etkin bir uygulamada bulunabilmek icin gerekli
yetenek ve imkanlarla birlikte bir destek mekanizmasi
gelistirmelidir.

Kontrol ve Diizeltici Faaliyet: Kurulus, cevre icraatini ve ot
bu icraattaki basariderecesini dlcmeli, izleyip }’
degerlendirmelidir

Gozden Gecirme ve Gelistirme: Kurulus, genel
cevre icraatini ve bu icraattaki genel basari

derecesini gelistirmek amaciyla, cevre yonetim
sistemini gozden gecirmeli ve strekli olarak
gelistirmelidir.



KAYNAK TUKETIM VE
TASARRUFLARIMIZ

Yakit Bazinda Enerji Tiiketimi

2016 2017 % Degisim
9 Su (m3/ton) 0,00068 0,00072 5,5%
@ Dogalgaz (m3) 0,0532 0,0652 22,5%
o Elektrik (kwh) 0,9096 0,8972 -1,4%

Yilda 323 m3 proses suyu aritmasi

KOROZOAMBALAJSAN.ﬂC.A§.
CEVKO ile yerine getirdiginiz yikimluliklerin sonucunda olusan cevresel faydalar

Cevresel
Fayda
Raporu

Malzemeler

CEVKO ile yapmis
oldugunuz
sozlesmelerde
bugiine kadar
toplam

22

AGAC

et

Kagit Karton, Cam,

Kompozit, Kagit,

Karton Agirlikl,

Plastik Agirlikli,
Ahsap

7,453
agacin

kesilmesi dnlendi.

148
doniim orman
arazisi

asagida listelenmistir.

ELEKTRIK DEPOLAMA

e e
3 alale

Aliiminyum, Tiim Malzemeler
Celik,Teneke, Kagit
Karton, Cam,
Kompozit, Kagit
Karton Agirlikl,
Metal Agirlikli,
Plastik Agirtikli
2,408,766 4,602
kw/h m’
elektrik tasarrufu depolama sahasi
sagland. tasarrufu saglandi.
872 1
ailenin yillik elektrik futbol sahasi
tiiketim biiyiikliigiinde alan

Plastik

81,968
litre
fosil yakit
tasarrufu
saglandi.
1,821
arac deposu

SuU

Kagit Karton,
Cam,
Kompozi, Kagit,
Karton Agirlikli,
Plastik Agirlikli

11,498,830
m3
su tasarrufu
saglandi.
65
ailenin yitik
su tiiketimi



Atik Yonetimi
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Cevre ve Sehircilik Bakanligi Ambalaj Atiklarinin
Kontrolu Yonetmeligi kapsaminda 2016 yili geri
toplama kotasi %52, 2017 yili %54 tir.

Korozo olarak bu hedefi gerceklestirmis
bulunuyoruz. Bu hedefi gerceklestirerek cevresel

e

Enerji Verimliligi

Korozo Ambalaj enerji verimliligi Uzerine gelistirdigi
projeleriyle, fabrikalarimizdaki tretim kalitesinde ve
miktarinda, binalarin yasam kalitesinde ve hizmet
kalitesinde dususe neden olmadan eneriji tiketim
birimi tretimini ve birim servis maliyetini azaltmayi
hedeflemektedir.

o Endistriyel Atiksu Aritma Tesisi (8 m* / giin]

* Solvent Geri Doniisiim Uniteleri (500 ton / yil]

* Geri Doniistim Tesisi (9.300 ton / yil) PE

¢ Yilda 323 m3 proses suyu aritmasi

* Hava emisyon 6lcimii (iki yilda bir)

* Trijenerasyon Sistemi (2 MW / h enerji,

* 18.000-20.000 Euro / ay)

¢ Yillik 22.400 m* dogalgaz tasarrufu

* Proses suyunun ortam sicakligina

sogutulmasiyla% 30 enerji tasarrufu

e Enerji tasarruflu LED ampuller kullanilarak % 40 enerji verimliligi

acidan belirli olcitlere, temel sart ve ozelliklere
sahip ambalajlarin tGretimine, Ambalaj atiklarinin
olusumunun onlenmesi, dnlenemeyen ambalaj
atiklarinin tekrar kullanim, geri donisim ve geri
kazanim yolu ile bertaraf edilecek miktarinin
azaltilmasina, Ambalaj atiklarinin cevreye zarar
verecek sekilde dogrudan ve dolayli olarak alici
ortama verilmesinin onlenmesine, Ambalaj
atiklarinin belirli bir yonetim sistemi icinde,
kaynaginda ayri toplanmasi, tasinmasi, ayrilmasina
iliskin teknik ve

idari standartlarin olusturulmasina, yonelik prensip,
politika ve programlara uygun davraniyoruz.

Atik Yonetimi
Geri Kazanim Oranlari
2016 2017
52% 54%

%




KOROZO'DA
IS SAGLIGI VE

H W =

GUVENLIGI
UYGULAMALARI -

Is Sagligi ve Giivenligi
Yonetimi

N B AS RS S

s Sagiligi ve Giivenligi faaliyetlerimiz sirasinda,
calisanlarimizin sagligini korumak ve gtivenliginin
stirekliligini saglamak amaciyla is sagligi ve giivenligi
(ISG) risklerini degerlendirir ve Cevre-is Sagligi ve
Giivenligi (C-ISG) politikamizdaki is emniyeti ve

insan sagliginin korunmasi icin onleyici faaliyetlerin
alinmasi taahhidlni gerceklestiririz.

ISG yonetim sistemimiz, ISG risklerinin
degerlendirilmesi ve kazalarin vakalarin nlenmesi
temelinde ISG yasal mevzuata ve OHSAS 18001
standardina uyum ile yapilandiritmistir.

Riskleri degerlendirirken ulusal ve uluslararasi yasal
mevzuatlara ve diger sartlara uymayi, rutin ve rutin disi
sartlari ve acil durumlari degerlendirerek ve icdis
musteri denetimlerini ve bulgularini ve calisanlarimiz is
ortaklarinin geri bildirimlerini ve yasanmis olan kaza ve
vakalari g6z oninde bulundurarak ISG  risk
degerlendirme ekibi tarafindan degerlendiririz.

Belirlenen etkilerin ortadan kaldirilmasi, en aza
indirilmesi veya kontrol altinda tutulabilmesi icin Yillik
ISG Yonetim Programi olusturur ve uygulariz. ISG risk
degerlendirmeden cikan onemli ISG etkilerinin
azalt|lmasv| veya kontrolllaltmda j(utulma5| faaliyetlerinde B "* ’ 9}». W g 22k,
yayimladigimiz prosedir ve talimatlar ve uygulamalari n_ R 18 ‘: -)q [ '
dikkate aliriz. '\ & 1Y

{3 a2 '
LA Ay e

ISG izni kapsamindaki tiim yasal belgelerin alinmasinda
Yasal Mevzuat Ve Standartlar Listesi Ve

Uygunlugun Degerlendirilmesi [OHSAS 18001) tablosuna
uygun olarak periyodik takip ve uygulamayapilmaktadir.

2013 yiinda OHSAS 18001 s Giivenligi Yonetim Sistem
belgesi alinmistir




IS SAGLIGI ve GUVENLIGIH
BiLiNCiNIi YAYGINLASTIRMA
FAALIYETLERI

iii Sinav Basarisi

%100

s Egtim
' 2379 Katilimcli

6484 adam/saat egitim

Cevre MUsteri Denetimleri

ISG isbasi Konusmalari
(Bilinclendirme egitimleri)

, Calisanlari bilin¢clendirmeye

yonelik duyurular

Cevre Harcamasi
94.854 €

Is GUvenligi Harcamasi
227.030 €

Kurumsal Tv 'de calisanlari
& & Diliclendirmeye yoénelik

| | duyurular.

<~
.i* ISC gdrevli personel sayis
w 150 kisi

Ramak Kala Bildirimleri

Calisanlarimiz ucuz atlatilan kaza ve
tehlikelerle ilgili Gretim noktalarinda yer alan
kutulara bildirimlerini yapabiliyor.
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IS SAGLIGI ve

H W B

GUVENLIiGi BiLINCiNi

YAYGINLASTIRMA
FAALIYETLERI

Tatbikatlar

Yilicinde siirekli olarak yangin tahliye tatbikatlari
yapiyoruz. Bu tatbikatlara tlim calisanlarimizin
katiliminin %100 olmasina onem veriyoruz.

Is Kazalari

Is kazasi ve kayip giinlerimizi takip ederek,
gelistirilecek alanlarimiz ve miidahale yontemlerimizi
her yil gozden geciriyoruz.

Calisanlarimizi

bilinlendirmeye yonelik egitimler veriyor, hafta
basinda yapilan isbasi konusmalarinda olasi tehlike

ve riskler konusunda calisanlarimizi bilinclendiriyoruz.

Yaaralanma, meslek hastaliklari, kaybedilen giinler ve ise
devamsizlik oranlari ve olimle sonuclanan is kazalari
konusunda calisan niifus lzerinden lokasyonlar arasinda
orantisal olarak anlamli farklar gorilmemektedir. Kiictik
kazalar bile is kazasi olarak kayit altina alinmaktadir.

(6rnegin kayarak diisme, elde siyrik vb.)

Bu zamana kadar olime neden olacak kaza ya da
meslek hastaligi yasanmamistir.

26



GELISIM VE SOSYAI
SORUMLULUK

KOROZO ILKOKULU

UNICEF’E BAGIS

/ ogretim hayatina bu yil baglad)

21 Mayis 2015 tarihinde temelini attigimiz 24 derslikli Esenyurt Korozo
. Itkokulu'muz da egitim -6gretim hayatina bu yil baslad.
ilkoku I_u "nL\' :: ’;zr Z ;\Itl m

768 Kisilik ogrenci kapasitesiyle okulumuz hem bdlgemiz, hem
sehrimiz, hem de ilkemiz icin aydinlik nesiller yetistirecektir.

24

DERSLIK

768

SERENC Cocuklarimizin en iyi kosullarda yetismesi adina okullarimiza destek

vermeye devam edecegiz.

Misteri Memnuniyet anketimizi dolduran her misterimiz adina

\\! ,
\\/’c I\;‘ doldurulan her Misteri memnuniyeti formu icin Unicef'e bagista
L7
\L},)-..{" bulunuyoruz.

KORUNCUKLARIN GULUMSEYEN

GELECEKLERINE KATKIDA BULUNUYORUZ!

R

KOROZO

Giilumseyen Gelecek ile Cocuklarimizin Yanindayiz

Koroplast markamizla birlikte hayata gecirdigimiz “Gilimseyen Gelecek” platformumuz
araciligiyla cocuklarimiza daha iyi bir gelecek armagan etmek icin calisiyoruz. Bu cercevede
gelistirdigimiz projelerle imkanlari kisitli olan cocuklarimizin kisisel ve sosyal gelisimlerini
destekliyoruz.

Proje kapsaminda Koruncuk Vakfi'nin (Tirkiye Korunmaya Muhtac Cocuklar Vakfi)
Bolluca'daki Cocuk Koyu'nde yasayan cocuk ve annelerinin bir yillik beslenme, saglik ve egitim
masraflari karsilandi. Ayni zamanda koylin yenileme, bakim ve cevre diizenlemeleri de
gerceklestirildi
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KOROZO'DA TOPLUMSAL
GELIiSiM VE SOSYAL
SORUMLULUK

TURMEPA'YA DESTEK

KOROZO, 20 yildir kamuoyunu deniz kirliligi konusunda bilgilendirmeyi hedefleyen
TURMEPA'ya kesintisiz olarak destek vermektedir. 2007 yilinda TURMEPA ve Milli Egitim
Bakanligi is birliginde Halic kiyisinda diizenlenen ve 2100 dgrencinin katildigi “Temiz
Sular, Temiz Tirkiye” projesi Koroplast'in destegi ile hayata gecirilmistir.

2012 yiinda TURMEPA'nIn atik tekneleriyle gerceklestirdigi ve turistik koylarda 650 bin
kg atik toplanan kiyr temizligi calismalarinda kullanilmak tizere dernege 50.000 adet cop
torbasini bedelsiz saglayan Koroplast, dernegin Sualti Atik Sergi ve Egitim Atélyeleri'nde

BELEDIYELERLE iS BIRLIGI

Koroplast, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ve iilke genelindeki ilce belediyelerle is birlikleri yaparak cesitli etkinlik ve projelere cép
aparati ve cop torbasi destegi saglamaktadir.

KADIN EMEGINI DEGERLENDIRME %%/ %st:%m
VAKFI'NA BAGIS A5 600| aen &

STIRAN
ONERISINDEN SECME FIKIRLER I

2015 yilinda kurumsal sosyal sorumluluk projelerimiz 3 | :

kapsaminda zaman tasarrufu konusunda 9 bin kadin “H “j EiNi
katkilariyla “Kadin Akl Hep Farkli, Hayati Kolaylastiran T KADIN EMEGIN
Fikirler adli bir kitap hazirladik. Kitabin tim gelirini o, ' 'g ) DEGERLENDIRME
KEDV'e (Kadin Emegini Degerlendirme  Vakfi) lﬁ <. Y VAKFI

bagisladik. N

KOROZO CEVKO VAKFI'NIN KURUCU UYELERI ARASINDA YER
ALMAKTADIR.

N
A\ ﬂ*
A

Cevre Bakanliginin ilk resmi sponsoru olan ve cevreye dost teknolojilerle iiretim misyonuyla

hizmet veren Korozo, yillardir bircok saygin kamu kurumu ve sivil toplum kurulusu ile is birlikleri
¢EVKO yapmaktadir. Ambalaj atiklarinin yonetimi konusunda CEVKO is birligi yapan Korozo, vakfin
o e nma xR kyrucy Uyeleri arasinda yer almaktadir.

Korozo, 1998 yilindan bu yana ilkogretim kurumlarinda cevre temali yarismalar ile cocuklarin cevre bilincinin ylkseltilmesi
calismalarina destek veren Korozo, 2005 yilinda Saglik Bakanligi is birligi ile Tibbi Atik Torbasi ve Cevre Bakanligi is birligi ile Geri
Kazanim torbasini tretmistir. 2006 yilinda “gelecegin fircalari” temali Mardin ve ilcelerindeki ilkégretim okullarinda cevre konulu
resim yarismasl organize eden Korozo, 2008 yilinda cevre dostu ozellikleriyle one cikan Jit canta uretmis, ayni yil Koroplast
markasi ile Tirkiye'nin itk dogada ¢oziinir ¢cop torbasina imzasini atmistir.

Korozo, pazar lideri markasi Koroplast markasi ile cesitli projelere imza atmaktadir.




KOROZO'DA MUSTERI
MEMNUNIYETI
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Korozo Ambalaj, misteri memnuniyeti kapsaminda Kalite
Yonetim Programi uygulamaktadir. Bu dogrultuda;

sertifikalandirilmis  yonetim sistemlerinin uygulanmasini
saglayan Kalite Glvence Birimi ve her bir fabrikada iriin
kalitesinin  sirekliliginin  saglanmasi yoniinde faaliyet
gosteren Kalite Kontrol Birimleri bulunmaktadir. Korozo, ISO
9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO 22000 ve BRC-IoP yonetim
sistemi belgeleri ve TSE, TSEK Urln belgelerine sahiptir.
Yonetim sistemleri belgeleri geregi yilda bir kez SGS

41

KOROZO GENEL

Further invest - top priority

Belgelendirme kurulusu tarafindan denetlenmektedir. Ayrica
talep eden mdisteriler tarafindan da tim bu kosullar
dogrultusunda denetlenmektedir.

Korozo, misteri taleplerini yerine getirmek lzere Teknik
Servis ve Gelistirme Birimi olusturmustur. Teknik Servis ve
Gelistirme Birimi, misteriden iletilen urtine iliskin her tirlu
soru ve sikayetleri inceleyip, musteriye alinacak aksiyonlarla
ilgili  bilgi vermektedir. Mdusteri, talebi ve ihtiyaci
dogrultusunda teknik ekip tarafindan ziyaret edilerek
sorunlarin Uretim yerinde gorilip cozimler sunulmasi
saglanmaktadir. Miisterinin tim talep, ihtiyac, beklenti ve
distinceleri Gciinci taraf bagimsiz bir anket firmasi kanaliyla
yilda bir defa anket yapilarak alinmakta ve tim sonuclar
degerlendirilerek gerekli aksiyonlar alinmaktadir. 2016 yili
icin farkli bir metodoloji TRI*M Index yontemi kullanilarak
Korozo'nun yurtici ozel, yurtdisi ozel ve tiketici standart
mistetileri ile gorlsulerek, 3 ayri anket hazirlanip, datalar
birlestirilmistir.

TRI*M Index : Kurumsal kanallarla olan iliskide ne kadar
gicli oldugumuzu belirten bir veriyi gostermektedir.

2017 Anket Sonuclarina gore Giiclii Yonlerimiz;

GUCLU YONLERINiz

A AO03 Uriinlerin reyondaki dikkat cekiciligi A EO01 Biiytiyen/ Gelisen firma olmasi

A AO4 Urilnlerin kullanim performansi A EO3 Son teknolojiyi kullanan bir firma olmasi
A E04 Uzun siireli ¢coziim ortagi olmasi

Further invest - high priority

A E02 Gvenilir firma olmasi

Further invest - high priority

A A02 Urunlerin fonksiyonelligi A C02 Satis temsilcilerinin iletisim performansi
A BO06 Gonderilerin etiket bilgilerine uygunlugu

V Far below average V Below average O Average A Above average A Far above average

KOROZO EXPORT

Further invest - top priority

GUCLU YONLERINiz

A E02 Guvenilir firma olmasi
A E04 Uzun sireli ¢coziim ortagi olmasi
A EO1 Biiyiiyen/ Gelisen firma olmasi

Maintain - high priority

A AD2
A AO4

Uriinlerin fonksiyonelligi
Urlnlerin kullanim performansi

A C02 Satis temsilcilerinin iletisim performansi

V Far below average V Below average O Average /A Above average A Far above average
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KOROZO'DA TEDARIKCI
DEGERLENDIRMESI

KOROZ0'da tedarikci degerlendirmesi Griin iretiminde kullanilan malzeme veya hizmetleritemin eden tiim firmalari kapsar. driin
uzerinde etkisi olan yan sanayilere, KOROZO AS. Alimi yapilacak malzeme ile ilgili Uriin kriterlerini gonderir veya firmadan
malzeme ile ilgili teknik spesifikasyonlarini ister. Satinalma tarafindan firmadan ilgili numune talebi yapilir. Gelen numuneye
malzemenin cinsine gore gerekli kontroller uygulanir. Degerlendirme sonucu olumlu ise tedarikci firma calisilabilir tedarikci
listesine eklenir. Numunelerin sonucu uygun degil ise firmadan yeni bir numune istenir veya firmaya kontrol sonucu iletilerek
varsa gerekli dizeltmeler yaptirilir.

Tedarikcilere, Satinalma Mudurlugu tarafindan Tedarikci Degerlendirme Formu gonderilerek, firmanin etik degerlere uyumu,
kalite ve hijyen standartlari degerlendirilir ve eger uygun ise firmanin calisilabilir olduguna karar verilir.

Degerlendirme 4 baslik altinda olusturulan soru gruplarinin her biri aritmetik olarak % 25 (zerinden esit agirlikli olarak
hesaplanarak yapilir.

Degerlendirme Puanlandirma

Cok uygun 91 -100
Uygun 81-90
Iyilestirilebilir 70 - 80
Uygun degil & 70

Toplam puan yukaridaki kritere gére degerlendirilir.

Tedarikci firmanin & 70 ise firmadan dizeltmesiicin gerekli faaliyetler talep edilir.

Bu faaliyetler de tedarikci firma gerek duyarsadanismanlik yapilir. Firmalar yillik olarak takip
edilir. Tedarikci degerlendirmemizde

surdurilebilirlik kriterlerine ornekler

* Cocuk isciligi ve zorunlu iscilik ile ilgili

politikalar dahil olmak Gzere Etik Satin Alma

Kurallari'na baglilik

e Cevre yonetimi sistemlerinin ISO 14001



Profil Tanim Bilginin Raporda Yer Referans Sayfalar/
Aciklamasi Aldigi Boliim Aciklamalar

STRATEJi VE ANALiZ

Ga-1 Kurumun en st diizey karar vericisinin sirdirilebilirlikle ilgili beyani CEO Mesaji 2

KURUMSAL PROFiL

G4-3 Kurumun adi Korozo Ambalaj San. ve Tic A.S.

Gh-4 Baslica markalar, Uriinler ve hizmetler Korozo Hakkinda 3

G4-5 Kurumun genel merkezinin bulundugu yer Korozo Hakkinda Atatiirk Mah. Orhan Veli Cad. No:12 34522
Esenyurt/ ISTANBUL

G4-6 Kurumun faaliyet gdsterdigi tlkeler Korozo Hakkinda , iletisim Bilgilerimiz 334

G4-7 Miilkiyetin ve kanuni yapinin niteligi Organizasyonel Yapimiz 6

G4-8 Hizmet verilen pazarlar Korozo Hakkinda 3

G4-9 Kurumun 6lcegi Korozo Hakkinda 3,7

G4-10 istihdam tiiriine, is sozlesmesine, cinsiyete ve bélgesine gdre toplam isgiicii Is giicil Istatistiklerimiz 15

G4-11 Toplu is sozlesmeleri kapsamindaki toplam calisan sayisinin yiizdesi Is giicii Istatistiklerimiz 15

G4-12 Kurumun tedarik zinciri tanimi Korozo'da Tedarikci Degerlendirmesi 30

G4-13 Kurumun boyutu, yapisi, miilkiyeti veya tedarik zinciriyle ilgili Korozo Hakkinda 3

raporlama stirecinde gerceklesen degisiklikler

KURUMSAL PROFiL: KURUM DISI iNiSIYATIFLERE YONELiK TAAHHUTLERI

5,1112,20,21,22,23
1,9,10,11,12,13
1,9,10,11,12,13

13

En dnemli ve dncelikli konular kendi
aralarindaki 6nem sirasina bakilmaksizin
listelenmistir.

Her dncelikli Unsur tiim kurum icin de dnceliklidir.

3,10,11,12,14,17,21,

G4-14 Kurumun ihtiyati yaklasimi Korozo'da Cevre Bilinci, Vizyon,Misyon,ilkemiz

G4-15 Kurumun imzaladigi veya destekledigi sézlesmeler, ilkeler ve diger inisiyatifler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi

G4-16 Kurumun dyesi oldugu dernekler, ulusal ya da uluslararasi destek orgitleri Kiiresel ilkeler Sozlesmesi

G4-17 Kurumun konsolide bilancolarina dahil ettigi kurumlarin listesi ve rapor Korozo Hakkinda , Raporun amaci ve hazirlanis bicimi
kapsami disinda tutulan varsa belirtilmesi

G4-18 Rapor iceriginin belirlemesi ve Unsur Raporun amaci ve hazirlanis bicimi
Cercevelerini tanimlanmasi stireci

G4-19 Rapor iceriginin belirlenmesi siirecinde tanimlanan bittin oncelikli Surdirilebilirlige Yaklasimimiz
Unsurlarin bir listesi

G4-20 Her bir 6ncelikli Unsur icin kurum icindeki
Unsur Cercevesi

G4-21 “Her bir dncelikli Unsur icin kurum disindaki Kurumsal ikeler Sozlesmesinin bize kattiklari
Unsur Cercevesi”

G4-22 Onceki raporlardaki bilgilerden yeniden ifade edilen varsa bunlarin etki ve nedenleri Politikalarimiz, Korozo Hakkinda

G4-23 Onceki raporlama dénemlerine gére Kapsam ve Unsur Cercevelerindeki

belirgin degisiklikler

Gecen seneki rapora kiyasla raporun kapsami veya

unsurlarin sinirlarinda 6nemli bir degisiklik olmamistir.

Bu GRI géstergesi yeni oldugu icin, ilk kez Unsur

sinirlari belirlenmistir.

RAPOR PROFiLI

G4-28 Raporlama ddnemi

G4-29 En son yayinlanan raporun tarihi

G4-30 Raporlama sikligi

G4-31 Rapor ve icerigi hakkindaki sorular icin iletisim adresi

2017

14.04.2017

Siirdurilebilirlik Raporu yillik olarak
yayimlanmaktadir.

insan Kaynaklari Bélimii

RAPOR HAKKINDA: GRI iCERIK iNDEKSi

G4-32 Kurumun secmis oldugu ‘uyumluluk’ secenegi ve rapor dis denetimden gecmis ise  GRI indeksi

Dis Denetim Raporu

RAPOR HAKKINDA: GUVENCE

32,33,34,35

Bu rapor GRI G4'lin

SURDURULEBILIRLIK RAPORLAMAS|
KILAVUZLARI 1siginda hazirlanmistir ve GRI'in G4

tablosu kullanilmistir.

G4-33 Dis denetim 2017 Etik Denetimler

Sertifikalarimiz, Basarilarimiz

789,16

YONETIiSIM

G4-34 Kurumun yonetisim yapisi ve karar verici komiteler Organizasyonel Yapimiz

EN YUKSEK YONETISiM ORGANININ SURDURULEBILiRLiK RAPORLAMASINDAKI ROLU
G4-48

Kurumun en yiiksek yonetisim organinin kurulusun sirdirtlebilirlik Kiiresel ilkeler Sozlesmesi,Ceo Mesaji

bildirimlerinin gelistirilmesi ve onaylanmasi

2,9,10,11,12
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UCRETLER VE TESVIKLER

G4-52 Ucretin belirlenmesine iliskin stirec

G4-54 Kurulusun belirgin faaliyetlerinin bulundugu her bir Glkedeki en yiiksek lcret veya
maas alan bireyine iliskin yillik toplam calisma Ucretini ayni Glkedeki biitiin
calisanlara yonelik yillik toplam dcretinin medyani

G4-55 Kurulusun belirgin faaliyet dallarinda her bir tilkedeki en yiiksek ticret veya maas

alan bireyine iliskin yillik toplam cretteki ylizde artisi ayni Gilkedeki bitiin
calisanlara ydnelik yillik toplam Ucretteki medyani

ETiK VE DURUSTLUK

Yasalara uygun calisma ve lcret 16
Yasalara uygun calisma ve icret 16
Yasalara uygun calisma ve Gcret 16

G4-56 Kurumun davranis kurallari ve etik kurallari gibi degerleri, ilkeleri, standartlari
ve davranis normlari

G4-56 Etik ve yasal davranisla ve kurumsal diiristlikle ilgili konular hakkinda 6neri
alinmasina yonelik yardim hatlari veya danisma hatlari gibi dahili ve harici
mekanizmalari

G4-58 Etik olmayan ve yasadisi davranislar hakkindaki kaygilarin ve kurumsal diiriistliikle

ilgili konularin bildirilmesine yonelik; hat yonetimi kanaliyla uyari, bildirim
mekanizmalari ve yardim hatlari
SPESIFiK STANDART ACIKLAMALAR

Etik Ilkelerimiz 9,10,11,12,13
ic iletisim, Problem Cdzme Kiiltiirii ve Oneri sistemleri 18,19
ic iletisim, Problem Cdzme Killtiirii ve Oneri sistemleri 18,19

Unsur: Ekonomik Performans
G4-EC1 Uretilen ve dagitilan dogrudan ekonomik deger

Unsur:Piyasa Varligi

G4-EC5 Belirgin operasyon yerlerinde cinsiyet bazinda standart baslangic seviyesi
tcretlerinin yerel asgari licrete gdre orani
G4-EC8 Etkilerin boyutu da dahil olmak tizere belirgin dolayli ekonomik etkiler

Basarilarimiz,Kadrolarimiz 7,8,9,15
Yasalara uygun calisma ve Ucret 16
Korozo'da Toplumsal Gelisim ve Sosyal Sorumluluk 27,28

1S0 14001 Belgesi , Calisan Bilinci Arttirma Faaliyetleri,Cevre Hedefleri

Unsur: Enerji

G4-EN3 Kurum ici enerji tiiketimi

G4-EN6 Enerji Tiketiminin azaltilmasi

G4-EN7 Uriin ve hizmetlerin enerji ihtiyaclarindaki azaltimlari
Unsur: Su

G4-EN8 Kaynak bazinda toplam su ¢ekimi

G4-EN10 Geri dontistiiriilen ve yeniden kullanilan su

Unsur: Atik Su ve Atiklar
G4-EN23  Tir ve bertaraf yontemine gore toplam atik agirligi
Unsur: Emisyonlar

G4-EN21  NOX, SOX ve diger belirgin hava emisyonlari

Korozo'da Cevre Bilinci 20,21,22,23
Kaynak Tiketim ve Tasarruflarimiz 22,23
Kaynak Tiketim ve Tasarruflarimiz 22,23
Korozo'da Cevre Bilinci 22
Korozo'da Cevre Bilinci 22
Korozo'da Cevre Bilinci 23

Kaynak Tiiketim ve Tasarruflarimiz 23

Unsur: Uriin ve Hizmetler

G4-EN27  Uriin ve hizmetlerin cevresel etkilerinin hafifletilmesi
Unsur: Uyum
G4-EN29  Cevre kanunu ve diizenlemelerine uyulmamasi nedeniyle uygulanan dnemli para

cezalarinin parasal degeri ve parasal olmayan yaptirimlarin toplam sayisi
Unsur: Genel
G4-EN31  Tire gore toplam cevre koruma harcama ve yatirimlari
Unsur: Tedarikcilerin Cevresel Bakimdan Degerlendirilmesi

G4-EN32  Cevresel kriterler acisindan degerlendirilen yeni tedarikcilerin yiizdesi

Korozo'da Cevre Bilinci 20,21,22,23

Cevre kanunu ve diizenlemelerine uyulmamasi nedeniyle
ve parasal olmayan yaptirimlar bulunmamaktadir.
7,25

Sayilarla Korozo

Korozo'da Tedarikci Degerlendirmesi 30

Sosyal: isgiicii Uygulamalari ve insana Yakisir is

Unsur: istihdam

G4-LA1 Yas grubu, cinsiyet ve bélgeye gore ise yeni alinan calisanlarin ve calisan devrinin
toplam sayisi ve orani

G4-LA2 Belirgin operasyon yerlerine gére gecici veya yari zamanli calisanlara saglanmayan
ve tam zamanli calisanlara saglanan yan haklar

G4-LA3 Cinsiyete gore dogum izninden sonra ise donme ve iste kalma oranlari

G4-LAS Bélge ve cinsiyete gore yaralanma tiirli ve kaza siklik oranlari, meslek hastaliklari,

kayip giin ve devamsizlik ve isle baglantili toplam 6lim vakasi sayisi
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Kadrolarimiz, Sayilarla Korozo 7,15
Kadrolarimiz 15
Bayan calisanlarimiz dogum izninden sonra ise dénerek
calismaktadir. Oranimiz %100 dir.

Korozo'da is Sagligi ve Giivenligi 24,25,26



Unsur: is Sagligi ve Giivenligi
OHSAS 18001:2007 Belgesi , Politikamiz,is Sagligi ve Giivenligi bilincinin yayginlastiritmas 24,25,26
G4-LAS Toplam isgiictiniin is sagligi ve glvenligi programlarinin takibine yardimei olan ve Korozo'da Is Sagligi ve Giivenligi 25
bu konuda géris bildiren resmi misterek yonetim-isci saglik ve giivenlik
komitelerinde temsil edilen yiizdesi
G4-LAS Bélge ve cinsiyete gére yaralanma tiirii ve kaza siklik oranlari, meslek hastaliklar,  Korozo'da Is Saguigi ve Giivenligi 26
kayip giin ve devamsizlik ve isle baglantili toplam 6lim vakalari sayisi

Unsur: Egitim ve Ogretim

G4-LA9 Cinsiyete ve calisan kategorisine gore calisan basina ayrilan yillik ortalama egitim saati  Egitim Verilerimiz 7,16
G4-LA10  Calisanlara yonelik yetenek yonetimi ve yasam boyu 6grenim programlari Egitimlerimiz 16,17
G4-LA11  Diizenli performans ve kariyer gelisim degerlendirmelerinden gecen calisan yiizdesi  Calisan Memnuniyeti 26,27

Unsur: Cesitlilik ve Firsat Esitligi

G4-LA12  Calisanlarin cinsiyet, yas grubu, azinlik gruplarina gdre dagilimi ve yonetisim Kadrolarimiz 15
organlarinin kompozisyonu

G4-LA13  Calisan kategorisine, belirgin operasyon yerlerine gore kadinlar ve erkekler Yasalara uygun calisma ve Ucret 16

arasindaki taban maas ve tcret orani

Sosyal: isgiicii Uygulamalari ve insana Yakisir is

Unsur: Tedarikcinin isgiicii Uygulamalari Bakimindan Degerlendirilmesi

G4-LA14  lsgiici kriterleri agisindan degerlendirilen yeni tedarikcilerin yiizdesi Korozo'da Tedarikci Degerlendirmesi 30

Sosyal: insan Haklari

Unsur:Yatirim

G4-HR2 Faaliyetlerle ilgili insan haklari unsurlarina iliskin insan haklari politika veya Politikamiz ,Egitimlerimiz 714,25
prosediirleri iizerine verilen calisan egitimlerinin toplam saati ve egitim gérmiis
calisanlarin ylizdesi

Unsur: Cocuk isciler

G4-HRS Cocuk isciler bakimindan belirgin risk tasidigi belirlenen faaliyetler ve tedarikciler  Korozo'da insan Haklari Uygulamalari 10,11,14
ve cocuk isciliginin etkili bir bicimde ortadan kaldirilmasina katkida bulunmak icin
alinan tedbirler

Unsur:Zorla veya Cebren Calistirma

G4-HRé Zorla veya cebren calistirma vakalari bakimindan belirgin risk ettigi belirlenen Korozo'da insan Haklari Uygulamalari 10,11,14
faaliyetler ve tedarikciler ve hertiir zorla veya cebren calistirmanin ortadan
kaldirilmasina katki saglama yoniinde alinan nlemler

Unsur:Giivenlik Uygulamalari

G4-HR7 Kurulusun faaliyetlerle ilgili insan haklari politikalari veya prosedirleri konusunda  Egitimlerimiz 16
egitim gdrmis glivenlik personelinin ylizdesi

Unsur: Degerlendirme

G4-HR9 insan haklari incelemelerine veya etki degerlendirmelerine tabi olmus faaliyetlerin 2017 Etik Denetimler 7
toplam sayisi ve ylizdesi

Unsur: Tedarikgilerin insan Haklari Bakimindan Degerlendirilmesi

G4-HR10  Insan haklari kriterleri acisindan degerlendirilen yeni tedarikcilerin yiizdesi Korozo'da Tedarikci Degerlendirmesi 30

Unsur: Yerel Halk

G4-S01 Yerel toplum katilimi, etki degerlendirmeleri ve gelisim programlarinin uygulandigi ~ Korozo'da Toplumsal Gelisim ve Sosyal Sorumluluk 27,28
operasyonlarin yiizdesi

64-502 Yerel toplumlar tzerinde belirgin dlcekte mevcut ve olasi olumsuz etkileri olan Korozo'da Toplumsal Gelisim ve Sosyal Sorumluluk 20,27,28
operasyonlar, doga dostu drtinlerimiz

Unsur: Yolsuzlukla Miicadele

G4-S04 Yolsuzlukla miicadele politika ve prosediirleri ile ilgili iletisim ve egitim Adil Rekabet 11,12

Unsur: Rekabete Aykiri Davranis

G4-S07 Yolsuzlukla miicadele politika ve prosediirleriile ilgili iletisim ve egitim Adil Rekabet 112

Sosyal: Uriin Sorumlulugu

Unsur: Miisteri Saglik ve Giivenligi

G4-PR1 Saglik ve giivenlik etkilerinin iyilestirme amaciyla degerlendirildigi belirgin triinve ~ Korozo'da Miisteri Memnuniyeti 29
hizmet kategorilerinin yiizdesi

Unsur: Uriin ve Hizmet Etiketlemesi

G4-PRS Misteri memnuniyetini dlcen arastirmalarin sonuclari Korozo'da Miisteri Memnuniyeti 29

Unsur: Miisteri Gizliligi

G4-PR8 Miisteri gizliliginin ihlali ve msteri verilerinin kaybi ile ilgili dogrulanmis Korozo'da Misteri Memnuniyeti 29

sikayetlerin toplam sayisi
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