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Lagebericht 2017  

zum Thema 

Corporate Social Responsibility 

 

Die Firma Peppler GmbH ist ein Anbieter von Gesundheitsprodukten. Das Sortiment erstreckt sich 

von einer sehr umfangreichen Auswahl an medizinischen Schutzhandschuhen und 

Desinfektionsmitteln bis hin zu Verbrauchs- und Abformmaterialien. Die fast 20.000 Kunden sind 

Zahnärzte, Laboratorien, Zahntechnikerlabors, Piercing- und Tattoo-Studios in Deutschland und 

Österreich. 

Seit ihrer Gründung verfolgt die Firma Peppler GmbH das Ziel, hochwertigste Produkte zu vertreiben. 

Umwelt- und ressourcenschonende Produktion, Sozialverträglichkeit und Nachhaltigkeit sind 

wesentliche Elemente und Triebfedern allen Handelns der Firma Peppler GmbH. 

Daher hat sich die Firma Peppler GmbH nicht nur einen umfassenden Katalog von Handlungspflichten 

für die eigene Wirtschaftstätigkeit, das eigene Handeln auferlegt, u.a. den Code of Conduct der Firma 

Peppler GmbH. Vielmehr wurden in Zusammenarbeit mit dem TÜV Rheinland regelmäßige Kontrollen 

der Zuliefererunternehmen implementiert. Auf diese Weise ist sichergestellt, dass nur solche 

Zulieferer beauftragt werden, die sich ihrerseits den Werten der Firma Peppler GmbH verpflichtet 

fühlen und auf ihre Einhaltung achten. 

Die Einhaltung der Menschenrechte ist der Firma Peppler GmbH daher besonders wichtig. Durch die 

oben genannten Kontrollen wird sichergestellt, dass sich auch die Zulieferer ihrerseits der Einhaltung 

von Menschenrechten verpflichtet fühlen. Die Firma Peppler GmbH ist überzeugt, dass mit der 

Einführung solcher Kontrollen nochmals ein wesentlicher Schritt nach vorne getan wurde, um das 

bereits bisher bestehende Vertrauensverhältnis zu den Zulieferern nochmals zu stärken. 

Die Firma Peppler GmbH ist davon überzeugt, dass die Vereinigungsfreiheit ein hohes, 

schützenswertes Gut ist. So gibt es ein gutes, vertrauensvolles Verhältnis zum Betriebsrat. Es wird 

kein Arbeitnehmer an einer Mitgliedschaft in Gewerkschaften gehindert oder eine solche ihm negativ 

angerechnet. 

Zwangsarbeit und Kinderarbeit wird strikt abgelehnt. Die Zulieferer sind darüber informiert, dass eine 

Aufdeckung solcher Methoden regelmäßig zu einer Beendigung von Geschäftsbeziehungen führen 

würde. Die bisherigen Kontrollen haben keine nachhaltigen Verstöße aufgezeigt. 
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Gleichberechtigung zwischen Mann und Frau sind bei Firma Peppler GmbH fest implementiert. Dies 

gilt bis in die Geschäftsleitung hinein, die paritätisch besetzt ist. Keine Mitarbeiter wird seine 

politische oder persönliche, insbesondere auch sexuelle Ausrichtung gleich welcher Art negativ 

ausgelegt. Die Firma Peppler GmbH hat sich insoweit zur Toleranz verpflichtet. 

Nachhaltiges Wirtschaften ist Firma Peppler GmbH wichtig. Im Rahmen eines kontinuierlichen 

Verbesserungsprozesses achtet man auf die Beschaffung von Produkten aus nachhaltiger Produktion. 

Der sparsame Umgang mit wertvollen Ressourcen ist Grundlage allen Arbeitens des Unternehmens. 

So wird stets überprüft, ob und an welchen Stellen ökologisch wertvollere Produkte als bisher 

eingesetzt werden können. Soweit möglich, wird auf Ressourcen verbrauchende Ausdrucke 

verzichtet. Es wird überprüft, welche Beleuchtungseinrichtungen mit energiesparenden 

Leuchtmitteln, insbesondere LED-Beleuchtung, ausgestattet werden können. Hierdurch konnte 

gerade in diesem Segment der Ressourcenverbrauch begrenzt werden. 

Mitarbeiter werden regelmäßig in persönlichen Gesprächen auf schonenden Umgang mit wertvollen 

Ressourcen wie Energie, Papier, Wasser und sonstigen Rohstoffen hingewiesen. 

Auch im Verhältnis zu Zulieferern wird regelmäßig überlegt, wie man hier noch besser diese 

Gedanken und Werte implementieren kann. 

Die Firma Peppler GmbH wendet sich strikt gegen jegliche Art von Korruption und Bestechung sowie 

Bestechlichkeit. Für den Fall, dass Mitarbeiter hier aktiv tätig werden sollten, würde die 

Geschäftsleitung unverzüglich alle erforderlichen Maßnahmen ergreifen, um ihr bekannt werdende 

Missstände abzustellen – bis hin zur Kündigung notfalls auch ansonsten verdienter Mitarbeiter. 

Die Firma Peppler GmbH, insbesondere die Geschäftsleitung, hat sich auch für die nächsten Jahre 

vorgenommen, nochmals die jeweiligen Prozesse zu durchdenken, um Nachhaltigkeit weiter zu 

verbessern. Hier wird insbesondere ein Schwerpunkt auf die Beschaffungstätigkeit gelegt werden. 

 

Gießen, im Juni 2018 


