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PRENDRE DES ENGAGEMENTS DURABLES

GOUVERNANCE & STRATEGIE DU 
DEVELOPPEMENT DURABLE

ASSURER DES DECISIONS INTEGRES ET COLLEGIALES

Renforcer notre démarche 
environnementale
Réduire nos émissions de CO2
Valoriser nos déchets

S’impliquer auprès des communautés et s’inscrire au 
cœur des territoires où nous sommes implantés
Promouvoir la culture
Encourager l’engagement de nos collaborateurs

Formaliser notre engagement
Consolider nos pratiques
Sensibiliser nos collaborateurs
Associer nos parties prenantes 

Développer le capital humain
Placer la santé et la sécurité du 
personnel intervenant pour le 
Groupe au cœur de nos 
préoccupations
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PRENDRE EN COMPTE ET IMPLIQUER LES PARTIES PRENANTES

ETRE UNE ENTREPRISE RESPONSABLE
Adhésion au 

Pacte Mondial 

ECOVADIS
Niveau 

ACHILLES  
Score de 
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RESPONSABILITE SOCIALE

DEVELOPPER LE CAPITAL HUMAIN
EEn chiffres

22989 collaborateurs
89,9 % d’hommes
10,1 % de femmes – 55 % de femmes au Comité de Direction et 221 % à l’Assemblée Générale
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PLACER LA SANTE ET LA SECURITE DU PERSONNEL INTERVENANT 
POUR LE GROUPE AU CŒUR DE NOS PREOCCUPATIONS

Un management SST reconnu
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En chiffres Objectif CAP 100



DEMARCHE ETHIQUE

FORMALISER NOTRE ENGAGEMENT

CONSOLIDER NOS PRATIQUES

Une démarche 
éthique reconnue

En interne :

Assistance ou conseil : 
conseilethique@ponticelli.com

Signalement : 
alerteprofessionnelle@ponticelli.com

En externe : ethique@ponticelli.com

Adresses dédiées
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Suite aux premières formations Ethique du Comité de Direction et de la
Direction des Ressources Humaines, de nouvelles sessions ont été organisées
pour les personnels les plus exposés (commerciaux, chefs de projets et
acheteurs).

A partir de 2018, le déploiement se poursuivra auprès des autres catégories de
personnel.

Ces formations sont animées par EURO COMPLIANCE, organisme externe
spécialisé.

Les principaux prestataires du Groupe doivent signer un engagement lié à
l’intégrité et l’honnêteté des relations commerciales.

La sélection et l’agrément des fournisseurs et sous-traitants tiennent compte
de leur engagement éthique.

Cette année, de multiples échanges et partages de bonnes pratiques ont eu
lieu avec nos principaux donneurs d’ordre sur l’éthique.

SENSIBILISER NOS COLLABORATEURS

ASSOCIER LES PARTIES PRENANTES

Daniel Ponticelli, Secrétaire Général,

Président du Comité RSE et Référent éthique Groupe

Une démarche éthique confortée

« Pouvoir assurer à nos clients, nos partenaires et nos collaborateurs que nous travaillons 
selon des règles définies et contrôlées en matière de transparence et d’intégrité, est essentiel.

Les actions réalisées cette année nous permettent de le réaffirmer davantage. »

Objectifs 2018

100% des personnels les 
plus exposés formés

Déploiement des formations 
auprès des Employés, 

Techniciens et Agents de 
Maîtrise (ETAM)

Sensibilisations du 
Personnel d’Exécution

100% des contrats de plus de 100 000€ 
intègrent des exigences RSE

Engagement des parties prenantes

Formation en chiffres

100% du CODIR

100% de la Direction RH
et de ses Correspondants dans 

les entités

100% de la Direction Achats
et de ses Correspondants dans 

les entités

78% des personnels les plus 
exposés
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En chiffres 

IMPACT ENVIRONNEMENTAL

REDUIRE NOS EMISSIONS DE CO2

RENFORCER NOTRE DEMARCHE ENVIRONNEMENTALE

Objectifs 2018
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VALORISER NOS DECHETS

BIODIVERSITE
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ENGAGEMENT SOLIDAIRE

S’IMPLIQUER AUPRES DES COMMUNAUTES ET S’INSCRIRE AU CŒUR 
DES TERRITOIRES OU NOUS SOMMES IMPLANTES

Don de panneaux solaires

Soutien au « Green de l’Espoir »

Relais du cœur de la Seine Saint-Denis

SamuSocial de Pointe-Noire au Congo

PROMOUVOIR LA CULTURE

Etre mécène d’une grande exposition Œuvrer pour la diversité musicale
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ENCOURAGER L’ENGAGEMENT DE NOS COLLABORATEURS

En chiffres

Alicia

Elan de solidarité en faveur du Portugal
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Siège Ponticelli
5 place des Alpes

75 013 PARIS
Tél. : +33 (0)1 44 06 77 77

Direction Générale & Services Centraux
1 rue Lilienthal – Emerainville BP 79

77 312 MARNE-LA-VALLEE CEDEX 2
Tél. : +33 (0)1 64 11 11 64

www.ponticelli.com


