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RAPOR HAKKINDA

Ali Raif ilag Sanayi A.S. (ARIS) olarak Birlesmis Milletler (BM) Kiiresel ilkeler S6zlesmesi (KiS)
9 Temmuz 2010 yilinda imzalanmistir. ilk ilerleme Bildirimi Raporu 15 Temmuz 2011 , 2.
ilerleme Bildirimi Raporu 31 Aralik 2012, 3. ilerleme Bildirimi Raporu 31 Aralk 2013,
4.ilerleme Bildirim Raporu 31 Aralik 2014, 5. ilerleme Bildirim Raporu da 31.12.2015
tarihlerinde tarafimizdan yayinlanmistir.

Yayinlamakta oldugumuz bu rapor ise, ARiS’in 01.01.2016 — 31.12.2017 tarihleri arasindaki
siirecini aktarmakta olup, 6. ilerleme Raporu’dur.

Raporumuz; sirket profili, kurumsal analiz ve BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin 10 temel
maddesi ile ilgili olacak sekilde 2 ana kisimdan olusmaktadir.

ARIiS’in 6. ilerleme Bildirimi Raporu’nun hazirlanmasinda Kiiresel ilkeler Sézlesmesinin 10
temel ilkesi kilavuz olarak alinmistir.

Raporda acikladigimiz tiim bilgiler ARIS tarafindan KiS kapsaminda icinde bulundugumuz Tiirk
ilag Sektdrii paydaslari icin dogruluk, butiinliik, seffaflik ve givenilirlik ilkeleri g6z éniinde
bulundurularak hazirlanmistir.

Hazirlanmis olan rapor ile ilgili yetkili kurumlarca dogrulama yapilmamis olup ARIS, bazi
bilgileri gizli tutma hakkina sahiptir.

Raporlama ile ilgili her tiirli soru ve dnerileriniz icin insan Kaynaklari Direktérii Sn. Pelin
Turkkal (pelin.turkkal@aliraif.com.tr ) ile iletisime gegebilirsiniz.
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GENEL MUDUR MESAIJI

Degerli Paydaslarimiz,

55 yildir “yasama deger katar” misyonuyla Tiirk ilag sektériine yon veren Ali Raif ilag’in
kurucusundan bugline tiim c¢alisanlari ve emek verenleri olarak, glvenilir, basarili, insana
ve cevreye sayglili, gelecege deger veren bir kurum olmanin sorumlulugunu tasiyoruz,
gururunu sizlerle paylasiyoruz. Bu basarih yolculukta en blylik pay elbette,
kurucumuzdan bu yana emek veren ¢alisanlarimizin, paydaslarimizin, Sizlerindir. Bunun
icin sizlere ¢cok tesekkir ederiz.

Kurulusumuzdan bu yana slrdirllebilir basariya odaklaniyoruz. Tirkiye'de ilag
sektoriinin 6ncl kuruluslarindan biri olarak, tim faaliyetlerimizi “sosyal sorumluluk” ve
“kurumsal vatandaslik” kavramlari ve ilkeleri cercevesinde yasal ve etik kurallara uygun
olarak gerceklestiriyor; kaynak kullaniminda saygili ve ihtiyath bir yénetim anlayisini
benimsiyoruz.

2017 yilinin basinda ARIS Ar-Ge Merkezimiz, Tiirkiye’nin 350. ve ilag sanayinin 21. Ar-Ge
Merkezi olarak tescil edilmistir. Yeni projeler ile i¢c ve dis pazarlarda rekabet gicimuzi
artirarak yeni trinler ile blylimemize hiz vermeyi hedefliyoruz.

ARIS KURESEL iLKELER SOZLESMESI

2016/ 2017 .
iLERLEME BILDIRIMI arls

ali raif ilag sanayi




GENEL MUDUR MESAIJI

Ali Raif ilag, ilag sektériinde pek cok ilke ve yenilige imza atmistir; bundan sonra da iiriin
yelpazemize yenilerini katacagimiz yatirrmlarimizi da slirdirmeye devam edecegiz.

Ar-Ge Merkezimiz, kurumun her birimindeki dijital projelerimiz, artirdigimiz Gretim
kapasitemiz, teknolojik yeni yatirrmlarimiz, hedeflerini bagsarmis, paydaslarina her zaman
glven veren, mutlu ¢alisanlarimiz ile gligl bir Ali Raif olmayi basardik.

9 Temmuz 2010 tarihinde Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’ni imzalayarak
evrensel ilkeler cercevesinde Sézlesmede yer alan insan Haklari, Calisma Standartlari,
Cevre Yonetimi ve yolsuzlukla Miicadele konularindaki 10 temel ilkeye verdigimiz destegi
gosterdik.

Ali Raif ilag olarak, ¢iktigimiz uzun soluklu yolculukta, bu kapsamda attigimiz adimlari ve
kararhlikla strdlirdigimiz 2016-2017 yili iginde gergeklestirdigimiz faaliyetlerimizi
iceren altinci ilerleme bildirim raporumuzu tim paydaslarimiza sunmaktan gurur
duyuyorum.

Son yillarda, diinyada ve Ulkemizde ila¢ sektoriniin karsilastig tim bu gicliklere karsin,
Ali Raif ilag, hem i¢ pazarda hem de dis pazarda siirdiiriilebilirligini saglamak, calisma etik
degerlerinden 6din vermemek igin gerekli aksiyonlari almis ve almaya devam
etmektedir.

1963 yilindan bu yana saghg odagimiza alarak yasama deger katmak igin galisiyoruz. Tam
55 yildir Turk Tibbina ve saghga hizmet ediyoruz, halk saghg icin, kaliteli, glivenilir ve
uygun maliyetli ilacglar Uretiyoruz ve gelecekte de en iyi bildigimiz ve yaptigimiz bu
hizmeti slirdirmeyi amacliyoruz. Bu stratejilerimizi hayata gecirmemizde ve
surdurulebilir kilmamizda emegi gegen ¢alisanlarimiza, giiven ve destekleri ile yanimizda
olan musterilerimize, tim paydaslarimiza tesekkirlerimi sunariz.

55 vyildir glivenilir, basarili, insana ve cevreye saygili, gelecege deger veren kurum
kiltirimiz ile gecmisten aldigimiz mirasi gelecege tasiyoruz.
Birlikte bliylyecegimiz, gelisecegimiz ve yasama deger katacagimiz nice yillar dileriz.

Saygilarimla,
Muzaffer BAL
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ALI RAIF ILAC SANAYi HAKKINDA

ARIS, «Yasama Deger Katar» misyonuyla 54
yildan beri Tirk ilag Sanayi’ne hizmet ederek;
beseri ilag Uretimi, ithalati ve pazarlamasi
yapmaktadir.

Bugtin 195 farkli farmasétik formdaki Griin  cesidi
ile Tirk Tibbina hizmet veren ve kaliteli ilag
Uretimine kuruldugu ilk glinden beri 6nem veren
ARIS, 2017 vyilinda Tirk ila¢c sektériinde, kutu
bazinda 19. ve ciro bazinda 17. sirada vyer
almaktadir.

Ali Raif ilag’ta 625 kisi calismaktadir.
Turkiye genelinde 10 bdlge ofisi,

ikitelli Uretim Tesisleri, 4. Levent Merkez
Ofisi ve glgli ¢alisan kadrosuyla ithalat,
ihracat Uretim, yurtigi tanitim ve
pazarlama faaliyetlerini ylritmektedir.

Tesislerimiz, tek vardiyada yillik yaklagik 55
milyon kutu liretim kapasitesine sahiptir.
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ALI RAIF ILAC SANAYI TARIHCE

® Ali Raif ilag Sanayi A.S. 1928 yilinda
Ali Raif ve Seriki adiyla tutin ihracati
yapan bir firma olarak kurulmustur.

® 1963 vyilinda Sn. Muzaffer Turhan
tarafindan  Tirk ilag  sektoriine
kazandirilmistir.

® 1964 vyiinda ilk ruhsath Uretime
baslamistir.

® 1983 yilinda firmamizin ismi Ali Raif
Ilag Sanayi olarak degistirilmistir.

® 1986 yilinda bitmis Urlin ithalati ve
pazarlanmasina baslanmistir.

® 1990 vyilinda kendi gelistirdigimiz
formiillerle ilk esdeger ardn
ruhsatlandirmasina baslanmistir.
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ALI RAIF ILAC TARIHCE

T w ® 1999 vyilinda Ikitelli Organize  Sanayi
Bolgesi'ndeki  yatirimlarimiz  tamamlanmis;
genel merkez ve Uretim grubu bu tesise
tasinmisti. Bu yeni tesis 8500 m? fabrika
binasi 1500 m? isletme binasi olacak sekilde
toplam 10.500 m?lik bir alanda dizayn
edilmistir.

® 2003 yilinda olusturulan yeni logo
kullanilmaya baslanmistir. Yine ayni yil AB
Ulkelerine ilk ihracat gerceklestirilmistir.

® 2009 vyilinda genel merkez Seyrantepe’de
yapimi  tamamlanmis olan yeni ofise
tasinmistir. Ayni yil Fortune Tirkiye’nin ilk 500
firma siralamasinda 258. sirket olmustur.

® 2017 yili Ocak ayinda Arastirma ve Gelistirme
Departmanimiz, Bilim Sanayi ve Teknoloji (BST)
Bakanhgl onayi ile AR-GE Merkezi olmaya hak
kazanmistir.
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ViZYON & MIiSYON

Turk ilag sektoriine
yeni Urunler kazandirarak
en hizh blylyen ve pazar
payini artiran lider firmalardan
biri olmak. Esdeger Grlnleri ile
uluslararasi pazarda basarili bir
kurulus olmak.

ViZYON MISYON

Yasama deger katmak,
insan saghgini korumak ve
iyilestirmek amaciile
topluma ylksek kalitede
hizmet ve Urlnler sunmak.

ARIS KURESEL iLKELER SOZLESMESI
2016 /2017 - =
ILERLEME BILDIRIMI ar|-3

ali raif ilag sanayi




KURUMSAL DEGERLER

ARIS, insana deger verir.

* Etik degerler cercevesinde, kaliteli hizmet ve trlnler ile
toplumun gereksinimlerini karsilar.

* Sevgi, saygl ve dayanisma ilkeleri dogrultusunda hareket
eder. Cevreye duyarhdir.

* ARIS, calisanlarinin fikirlerine deger vermeyi, adil ve

objektif olmayi, acik ve samimi iletisimi, katilimci

yonetimi ilke edinmistir.

SAYGI

Aidiyet duygusu ylUksek c¢alisanlarinin yarattig
sinerjiile hedeflere ulasmada, azimlive kararhdir.
* Cahsmalarinda etik degerler, bilgi paylagimi,
motivasyon ve verimlilik esastir.

* Calisanlarinin mutlulugunu misteri memnuniyetine
BASARI doénustardr.
ODAKLILIK * Basarili olmayi tesvik eder ve 6diillendirir.

CAGDAS VE
YENILIKCILIK

Bilimsellige ve bilgiye deger verir.
* Modern teknolojiyi ve alanindaki gelismeleri takip
eder, uygular.

Yenilikgi fikirleri gelistirmeyi tesvik eder.
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KURUMSAL OLCEK

SATIS RAKAMLARIMIZ

il ARIS ARIS
i¢ Pazar Yillik Toplam l‘
TL Satisimiz TL Satisimiz
2016 394.948.229 TL 3.522.788 TL 398.471.017 TL
2017 483.911.783 TL 4.494.224 TL 488.406.007 TL
URETIM RAKAMLARIMIZ
2016 33.730.899 ARIS
Yillik Toplam l
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PAZARA SUNULAN URUN SAYISI

" Ali Raif lla¢ Sanayi

2016 & 2017 yillarinda

”
12 yeni trund Tark Tibbinin hizmetine sunmustur.
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URUNLERIMIZ

Ali Raif ilag Sanayi Tiirkiye ila¢ pazarinda 10 farkl terapétik alanda 62 marka ve 163 farkli farmasétik
formda Uriin ile varhigini sirdirmektedir. ARIS olarak sektérle paylasmakta oldugumuz ilag
portfoyimuzi kalite ve glvenilirliginden 6diin vermeden halk saghgina sunuyor, ekonomik olan
fiyatlarla saglik harcamalarinin azaltilmasina katki saglamayi hedefliyoruz.
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URUNLERIMIZ
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LISANSORLERIMIZ
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ULUSLARARASI PAZAR

FAALIYETLERIMIZ

Ali Raif ilag, ilk ihracatini 2001 yilinda, Giircistan’a yaparak baslamis bugiin ise Avrupa, Orta
Asya’nin da dahil oldugu uzanan genis bir cografyaya hizmet sunmaktadir.

> Moldova
Gurcistan
Azerbaycan
Ozbekistan
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IHRACAT RAKAMLARI

Ali Raif ilag olarak 2016 & 2017 yillarinda toplam 2.772.725 kutu ilag ihracati gergeklestirilmis
olup, gerceklestirilen bu ihracat hacmi sonucunda 8.017.012 TL ciro elde edilmistir.

8.017.012 TL

Yurt Disi ilag Yurt Disi ilag
Kutu Satis Miktari TL Satis Tutar
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ORGANIZASYON YAPIMIZ
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ORGANIZASYON YAPIMIZ

Ali Raif ilag’in calisan sayisi 31.12.2017 tarihi itibariyle 625'dir.

Pazarlama GMY
isletme GMY

Ar-Ge Direktori

Bilgi Teknolojileri
Direktori

Insan Kaynaklari
Direktora

Kurumsal iletisim
Direktor

Genel Midiir

Mali ve isler
Direktoéru

Ruhsatlandirma ve

Is Gelistirme
Direktori

Satinalma Muduru

Mesul Mudur

ARIS KURESEL iLKELER SOZLESMESI

2016/ 2017 .
iLERLEME BILDIRIMI ar|s

ali raif ilag sanayi




TESISLERIMIZ

Sirketimiz organizasyon yapisi itibariyle Seyrantepe’de bulunan Genel Mudiirlik, ikitelli
Organize Sanayi Bolgesi’nde bulunan Uretim tesisleri ve Tirkiye geneline yayilmis 10 Bolge
Ofisi’'nde olusmustur.

ARIS Genel Miidiirliik Binasi ARIS Uretim Merkezi Binasi

ARIS Bolge Midiirliikleri

Adana Bolge Mudurluga istanbul Bélge Mudiirligii
Ankara Bolge Mudurligu izmir Bolge Midurligi

Antalya Bolge MudurlGg Kadikdy Bolge MudurlGgu
Bursa Bolge Mudurligu Samsun Bolge Midurligu

Diyarbakir Bolge Mudurlugu Trabzon Bolge Mudurligu
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URETIM TESISLERIMIZ

. 10.500 m? Tek
8.500 mz 1.500 m2 Ofis 500 m? Yardimc Vardiyada

Fabrika Binasi Isletme Binasi 55 Milyon Kutu
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KALITE ANLAYISIMIZ

Fabrikamiz, WHO'nun (Diinya Saghk Orgiitii) giincel GMP (lyi Uretim Uygulamalari) ve GLP
(lyi Laboratuvar Uygulamalari) kurallarina bagh olarak, en ileri teknoloji ve en son kalite
kontrol standartlari ile Giretim yapmaktadir.

Tam tesisler ve isleyisleri, Saglik Bakanligi'nin yani sira lisans altinda ilaglari Uretilen ¢ok
uluslu firmalar tarafindan ve ihracat vyapilan firmalar tarafindan da sirekli
denetlenmektedir. Ayrica, Avrupa Birligi Ulkelerine ihracat yapabilmek icin yapilan
denetimler sonucu, tesislerimize AB otoritelerince kalite onayi verilmistir.
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KALITE ANLAYISIMIZ

2013 yilinda ikitelli’"de bulunan Fabrika

Binamiz iSO 14001 Cevre Yonetimi Sistemi ve
OHSAS 18001 is Saghgi ve Giivenligi Yonetim

Sistemi denetimlerinden basariyla ge¢mistir.

2014 yilinda yapilan OHSAS 18001 ve ISO
14001 yonetim standardi takip denetimleri

basariyla tamamlanmistir.
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ALI RAIF ILAC AR-GE MERKEZI

Ar-Ge Birikimi ve Yetenegimiz tescillendi.

iy e

EILIML SANAY! VE TEENOLOT BAKANLIGT

2016 yilinda Ar-Ge

Merkezi olarak; Sayr : TAS07420- 206 95E 290 12012017
Eomu : Ar-Ge Merkezleri ile Dgili Diger fgler

yillardir arastirma ve

gelistirme faaliyetleri ALTRAIFILAC SANAYVI A5 YE
yU riiten Ar-Ge Tkitalli Orzanize Samayi Balpssi 10.cadde Mo:3 1A Ikitelli ISTANEUL

departmanimiz, Bilim 5746 sayih Earun kapsarunda Ar-Ge Merkezi Bslzesi almak izers yepaus oltugumz

H H bagrumumza iligkin denstimler, ilzili Eamnmuon Uygulama ve Denstim YonemeliZi hakoim]er:
Sanayl ve TEkI'IOIOJI gerpevesinde pérevlendirilen izleyiciler tarafindan yerinde yapimug clup denetim raparian
(BST) Ba ka n | Iél onayll Degerleniigme ve Denstim Komizyoms dyelerine swmiinmogiur. .

Degerlendinme ve Denetim Eomisyonu tarafindan yapilan degerlendimueds, ad geen
i izletmenize Ar-Gre Merkezi Belge:i verilmesine ve 3746 sayili Kamm kap:aminda saglanam
12 Ocak 2017 tarlhlnde tesvik ve muafiyetlerden 027012017 tarhinden itibarer yararlanmaziez Deferlandinme ve
Ar-Ge Merkezi Depstim Eomisyom: toplarhzmea katilar Gyelerin oy birlig tle karar verilmistir.
Bilgilerinizi ve gerefini rica edarim
olmaya hak
kazanmustir.
Hiilya OZTOPRAK YILMAZ
Bikana
Crenal Middir V.
Ek:
Togplanh Earar Tutarag
“E belge, giveni sektranikimzaile
Imosdarmsty ®
Mezrnfa Horex] Rakalln Derehspens Beles Bilgl Lo dembar Medmrerssd Faft TASKDY - Smeapd vs Tokmaljl Uswar
Eakigzhir Yol 1121.0s8da Nzil3d S8310 Yardmom
i JAMKATA
B iz sen [ Qe LR H
5 mefuarepisdfed sk Tewan pevw B wrwwasspgEeT
Eersk  bilgimme  weer cweayigevs  shimmdild sobiswerlr  BSCeeleder, CngbilETPDECT DVE Mzoower sersk ommle s

snzscomincz IyGhE1 6 TODEC
111
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KURESEL iLKELER SOZLESMESI

ILERLEME BILDIRIMI RAPORU

insan Haklan

ilke 1: is diinyasi, uluslararasi diizeyde ilan edilmis insan haklarina destek olmali
ve saygl gostermeli.

ilke 2: is diinyasi, insan haklari ihlallerine firsat tanimamal.

Calisma Standartlar
ilke 3: is diinyasi, calisanlarin sendikalasma 6zgiirliglinii desteklemeli ve toplu
miizakere hakkini etkin bicimde tanimal.

ilke 4: is diinyasi her tiirlii zorla ve zorunlu isci calistirilmasini engellemeli.

ilke 5: is diinyasi, cocuk isci calistirilmasinin éniine gecmeli.

ilke 6: is diinyasi, ise alim ve calisma siireclerinde ayrimciligin 6niine gecmeli.

Cevre
ilke 7: is diinyasi, cevre sorunlarini &nleyici ve cevreyi koruyucu yaklagimlar
desteklemeli.

ilke 8: is diinyasl, cevreye ydnelik sorumlulugu artiracak her tiirli faaliyeti ve
olusumu desteklemeli.

ilke 9: is diinyasi, cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini
desteklemeli.

Yolsuzlukla Miicadele

ilke 10: is diinyasi, riisvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla miicadele etmeli.

WE SUPPORT
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INSAN HAKLARINA SAYGI

1. isletmeler, uluslararasi gecerlilige sahip insan haklarina destek olmali ve saygi
gostermelidir.

isletmeler, insan haklari suclarina ortak olmamak icin gerekli tiim tedbirleri almalidir.
isletmeler, sendika ve toplu is sézlesmesi 6zgiirligiine,

Zorla ¢ahstirma ve zorunlu ¢ahistirilmanin her tiiriind ortadan kaldirilmasina,

Cocuk istihdaminin tamamen ortadan kaldirilmasina ve

ise alma ve meslek konusundaki ayrimciligin ortadan kaldirilmasina azami énem
vermelidir.

oukwnN

Ali Raif ilag olarak faaliyete gectigimiz ilk yildan bu yana tiim is siireclerimizde ve insan
kaynaklari yaklagimlarimizda insan haklarina uygun olarak hareket etmekteyiz.
Paydaslarimizla kurdugumuz tiim iliskilerde, karsilikhi saygi ve glivene dayali bir ortam
yaratma g¢abasi igindeyiz.

Tldm is streci ve insan kaynaklari uygulamalarimizda irk, dil, din, cinsiyet, yas, politik gords,
etnik koken ayrimi gézetmeden herkese esit davraniimaktadir. Birlikte ¢alistigimiz
tedarikgilerimiz ve onlarin alt taseronlarindan da insan haklarina uygun olarak
davranmalarini bekleriz.
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ILAC ERISIMI VE HASTA HAKLARI

Ali Raif ilag olarak “Yasama Deger Katar” misyonuyla 1963 yilindan bu yana, insan haklari ve
ilag erisimi dogrultusunda Urlinlerimizi hizli ve etkin bir sekilde hem Tiirkiye genelinde 10
bolgeye hem de ihracat yaptigimiz Gilkelere ulastirmak icin calisiyoruz.

Ali Raif ilag olarak Birlesmis Milletler tarafindan yayinlanan “ ilag Ureticileri icin insan Haklar
ve ilac¢ Erisimi “ dogrultusunda uriinlerimizi Tiirkiye’ye en etkin ve hizli bir sekilde
ulastirabilmek adina 10 Bolge MudurlGgi ile tim Turkiye ‘de insan saglhigina hizmet
vermekteyiz.

Ali Raif ilag 2016 - 2017 yillarinda 70.095.840 miktar kutu iretimde bulunmus ve iilke
pazarina sunmustur. Ayrica yurtdisinda 4 llkeye 2,7 milyon kutu ilag ile saglik hizmetini
Tarkiye sinirlari disina tasimistir.

ARIS Ailesi olarak énceligimizin insan saghgini korumak ve iyilestirmek olmasindan yola
cikarak sektori baglayan tim kanun, yonetmelik ve yasal mevzuatlarca kabul gormis “hasta
haklar” 6nem verdigimiz konulardan biridir.
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FARMAKOVIJILANS VERILERI

Ali Raif ilag, ilaclarinin giivenliligine iliskin sorumluluklarini yerine getirir, hastalarin saghgini
korumak amaciyla gerekli dnlemlerin alinmasina yonelik bir farmakovijilans sistemi
kurmustur.

Ali Raif ila¢’ta Ruhsatlandirma ve is Gelistirme Direktorliigii’nde, ila¢ giivenliliginden
sorumlu, ilgili yonetmelikler ve kilavuzlar dogrultusunda farmakovijilans sistemini yiriten

bir eczaci Farmakovijilans Yetkilisi, bir eczaci ise Farmakovijilans Yetkilisi Vekili olarak gorev
yapmaktadir.

Farmakovijilans yetkilisi ve vekili T.C. Saghk Bakanlig Tuirkiye ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu
tarafindan diizenlenen Farmakovijilans Yetkilisi Egitimi’ni basari ile tamamlamistir.
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FARMAKOVIJILANS VERILERI

2016&2017 vyillarinda ARIS riinleri ile ilgili olarak meydana gelen yan etkilerin risk
degerlendirmeleri yapilmis ve gerekli mercilere raporlanmistir.

Tiirkiye Farmakovijilans Merkezi (TUFAM) Tarafindan Firmamiza Bildirilen Yan
Etkiler:

2012 yili 1 tane ciddi yan etki

2013 yili 2 tane ciddi yan etki

2014 yih 1 tane ciddi, 2 tane ciddi olmayan yan etki

2015 yili 3 tane ciddi, 2 tane ciddi olmayan yan etki
2016 yili 7 tane ciddi yan etki
2017 yih 7 tane ciddi yan etki

Literatiir Taramalari Sonucu Ulasilan Yan Etkiler:

2012 yih 1 tane ciddi yan etki
2013 yih 1 tane ciddi, 1 tane ciddi olmayan yan etki
2014 yih 1 tane ciddi yan etki

2015 yih 6 tane ciddi, 3 tane ciddi olmayan yan etki

2016 yili 54 tane ciddi, 55 tane ciddi olmayan yan etki*
2017 yili 16 tane ciddi, 11 tane ciddi olmayan yan etki*
*Marka ismi bilinmeyen yan etkiler de dahil edilmistir.

Firmamiza Saghk Meslegi Mensubu veya Tiiketiciler Tarafindan Bildirilen Yan Etkiler:

2012 yili 3 tane ciddi olmayan yan etki
2013 yili 1 tane ciddi olmayan yan etki
2014 yili 1 tane ciddi, 6 tane ciddi olmayan yan etki

2015 yih 6 tane ciddi, 12 tane ciddi olmayan yan etki
2016 yili 5 tane ciddi, 16 tane ciddi olmayan yan etki
2017 yili 5 tane ciddi, 14 tane ciddi olmayan yan etki

ARIS KURESEL iLKELER SOZLESMESI

2016/ 2017 .
iLERLEME BILDIRIMI arls

ali raif ilag sanayi




ARiS FARMAKOVIJILANS SURECLERI

ARIS, yirirlikteki mevzuat dogrultusunda ilaglarinin giivenliliginin saglanmasi ve gerektiginde uygun
islemlerin yapilabilmesi icin bir farmakovijilans sistemine sahiptir. Bu sisteme gére ARIS farmakovijilansa
yonelik belirtilen siireglerden:

1. Farmakovijilansa dair SOP’lerin hazirlanmasi, gerektiginde glincellenmesi ve ilgili personelin SOP’ler
konusunda bilgilendirilmesinden,

2. Farmakovijilans Sistem Ana Dosyasinin hazirlanmasi, glincellenmesi ve talep halinde kuruma
sunulmasindan,

3. Telefon, faks veya e-posta yolu ile saglik meslegi mensubu veya tiiketiciden gelen, ilag glivenliligi ile ilgili
bildirimlerin kaydinin tutulmasindan,

4. Haftada bir kereden az olmamak tzere, ulusal ve uluslararasi veri tabanlari kullanilarak literattir
taramasi yapilmasindan ve tlkemiz sinirlari icinde gerceklesen kendi tibbi Grlinlerindeki ve belirtilmis bir
ilag kaynagi ve/veya mustahzar adinin olmadigi durumlarda, ilacin mulkiyeti etkin madde hakkindaki
makaleler i¢in Ustlenilerek stipheli advers reaksiyonlarin kaydinin tutulmasi, gerektiginde bildirimlerinin
TUFAM ve Lisansér firmaya yapilmasindan,

5. Haberdar olunan tim slpheli advers reaksiyonlarin ciddiyet kriterine gore degerlendirildikten sonra
ciddi advers reaksiyonlarin 15 giin icinde TUFAM’a ve belirtilen siireler icinde Lisansor firmaya
bildiriminin yapilmasindan ve ciddi olmayan advers reaksiyonlarin farmakovijilans sistemine kaydinin
alinarak bir sonraki Periyodik Yarar/Risk Degerlendirme Raporu’nda belirtilmesinden,

6. Ruhsatl Urln listesini her ay inceleyip, o ay icerisinde yapilmasi gereken Periyodik Yarar/Risk
Degerlendirme Raporu basvurularinin hazirlanmasi ve/veya TiTCK’ye sunulmasindan,

7. TITCK ve EMA, FDA, MHRA vb. gibi yurtdisi otoritelerinin de web sitelerindeki ila¢ giivenliligi ile ilgili
olarak yaptigi duyurularin glinlik olarak takip edilmesi, kayit edilmesi ve gerekirse gerekli nlemlerin
alinmasindan,

8. Tum ARIS calisanlarinin advers reaksiyonlarin izlenmesi ve sorumluluklari konusunda
bilgilendirilmesinden ve tiim calisanlara farmakovijilansa yonelik ilk ve tazeleme egitiminin
verilmesinden,

9. llaglarin giivenliligi ile ilgili ulasilan tiim bilgilerin farmakovijilans sistemine kayit edilerek
degerlendirilmesinden ve bdylece ilaglarin ruhsat dosyalarinda en giincel bilginin bulundurulmasindan,

10. TiTCK ile gerekli ishirligi ve koordinasyonun saglanarak, talep edilen bilgi ve belgelerin zamaninda
saglanmasindan sorumludur.
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ALI RAIF ILAC VE PAYDASLARI

ARIS Ailesi olarak sektdr paydaslarina dnem veren, farkli faaliyet alanlari aracihigi ile iletisim
kuran bir firmayiz.

Calisanlarimiz:

ARIS’te her calisanimiz bizim icin cok degerli.

Biz, Calisanlarimiz ARiS’te mutlu, basarili ve giiclii olsun diye calisiyoruz. Hepimiz, yaptigi ise dort
elle sarilan, sorumluluk alan, basari odakli, azimli, yapici ve pozitif iletisim kuran, ¢c6ziim odakli,
yenilikgi, kendini ve isini gelistirmeye dnem veren, kurumuna ve isine génilden bagh, mutlu
¢alisanlarimizin oldugu basarih bir kurum olmak ve bunu sirdirmek igin ¢alisiyoruz.

“En 6nemli degerimiz ve giicimiiz insan Kaynagimiz” buna géniilden inaniyoruz. Bugiin ARIS
olarak anlatacak basari dykilerimiz varsa Ali Raif’in kurulusundan bu yana kurumda goérev alan
¢alisanlarimizin emekleri, 6zverili katkilari, kuruma gonilden inanmalari ve her kosulda ellerini
tasin altina koymalari sayesindedir.
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DIGER SEKTOR PAYDASLARIMIZ

Saglik Profesyonelleri

ilaclarimizin kullanicilara ulasmasini saglayan sektériimiiziin en énemli ve etkin paydaslari
arasinda vyer alan doktor, eczaci ve hemsireler ile olan iliskilerimizi hem Saghk
Bakanhgr'nin regiilasyonlari, hem de ({yesi oldugumuz ila¢ Endiistrisi is Verenleri
Sendikas’’nin  (IEiS) Beseri ve Tibbi Uriinlerin Tanitim Faaliyetlerini diizenleyen
yonetmelikler ve etik ilkelerimiz ¢ergevesinde yonlendiriyoruz.

Saglik profesyonelleri ile paylasimlarimiz kapsaminda, 2016 & 2017 vyillari icerisinde
yaklasik 29.369 hekim ve 16.959 eczaneye Urlnlerimizin tanitimini gergeklestirdik.
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TEDARIKCILERIMIZ

is stireglerimizi kaliteli ve dizenli olarak yiritmemizde katkisi bulunan “is Ortagi” olarak
nitelendirdigimiz tedarikgilerimizi secerken titiz ve 6zenli hareket ederiz.

Tedarikcilerimizle olan is slireclerimizi standartlar ve kurallar cercevesinde ylritiriz.
Almakta oldugumuz hizmeti en kaliteli, en uygun ve en iyi olarak ilkelerimizden &din
vermeden almayi beklerken, ayni hassasiyeti tedarikgi firmalarimiz igin de gosterir, hak ve
¢ikarlarini koruruz.
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ECZA DEPOLARI VE HASTANELER

Saglik sektord icinde beraber yol aldigimiz ecza depolari ve saghk kurum ve kuruluslari ile
olan iliskilerimizi saygl ve given temelleri Uzerine kurdugumuz calisma ortami icinde
ylrlutmeye 6zen gosteririz.

Ali Raif ilag olarak kaliteli hizmet sunmanin énemli oldugunun bilinciyle, ecza depolarina
verdigimiz  hizmetleri degerlendirmek, memnuniyet dizeylerini artirmak amaciyla
yurattigimiz calismalarimiz kapsaminda, Turkiye genelinde yapilan firma memnuniyeti anket
calismasinda tedarikgilerimizin 2016 yilinda %89,56, 2017 yilinda %93,88 oraninda ARIS ile is
birligi icinde olmaktan memnun olduklari sonucu olusmustur.

Ecza Depolari Memnuniyet Anketi

9 2017

% 93,88
? 2016

% 89,56
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DEVLET KURUMLARI

Ali Raif ilag olarak lilkemizde ve ihracat yaptigimiz tim Ulkelerde hastalarin daha saghkli ve
kaliteli bir yasam sirdirmeleri igin ¢alisiyoruz. Calismalarimizi stirdirirken iliski iginde

bulundugumuz tim devlet kurumlarinin yasal mevzuat ve sireglerine bliylk bir dikkat ve
Ozveri ile uyum gosteririz.
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ARIS CALISANLARI
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Ali Raif ilag olarak;
Tldm galisanlarimiza karsi yasal yuktumlultklerimizi eksiksiz yerine getiririz.

Uygulamakta oldugumuz tiim insan Kaynaklari siireglerimizi dil, din, irk, cinsiyet, bedensel
engel, yas gibi ayrimcilik kriterlerini goz ardi ederek, tiim ¢alisanlarimiza esit uygulariz.

Ali Raif ilag, olarak yaptigimiz calismalarla asagida yer alan insan haklari beyannamesinin 23.
Maddesine destegimizi gostermekteyiz: “Herkesin, herhangi bir ayrim gozetilmeksizin, esit is
icin esit Gcrete hakki vardir. Calisan herkesin, kendisi ve ailesi icin insan onuruna yarasir bir
yasam saglayacak diizeyde, adil ve elverisli tGcretlendirilmeye hakki vardir; bu, gerekirse baska
toplumsal korunma yollariyla desteklenmelidir.”

Ali Raif ilag olarak asla ¢ocuk isci calistirmayiz.

Sirketimiz temel degerleri ve etik anlayisi geregi tlim sire¢ ve prosedirlerini her tirld
ayrimciliga karsi olacak sekilde ylritmektedir.
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INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

Ali Raif ilag giiclinii ¢calisanlarindan almaktadir. Mutlu calisanlarimiz ile basarili ve giiglii
ARIS icin calisiyoruz.

iINSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

e Kurulusumuzun vizyon, misyon ve degerlerine uygum saglayabilecek, sirketi ileriye
tasiyabilecek kisileri ise almak,

*  Kurum hedefleri ile ¢alisanlarimizin hedeflerini bitinlestirecek ve tim calisanlar
icin glvenilir bir calisma ortami yaratmak,

*  Galisanlarinin fikirlerine deger veren, adil ve objektif olan, agik ve samimi iletisim ile
ARIS Ailesi’nin bir tyesi olduklarini hissettirmek,

* Aidiyet duygusu yiiksek ¢alisanlarinin yarattigi sinerji ile ¢alisanlarinin mutlulugunu
musteri memnuniyetine donlstirmek,

*  Galisanlarimizin  kisisel ve mesleki yetkinliklerini artirarak potansiyellerini
performansa donlstirip, bireysel ve kurumsal hedeflerin gerceklesmesine katkida
bulunacak egitim ve gelisim programlari gerceklestirmek,

*  Basarili olmay tesvik etmek ve ddillendirmektir.

* ARIS Degerlerini koruyarak, hedeflerimize
. ulagsma yolunda motivasyonu yuksek
¢alisanlarin olusturdugu orgit iklimini
strdurdlebilir kilmak,

« * Calisanlarimizin bilgi, beceri ve yeteneklerini
sirket stratejilerine etkin ve verimli bir
bicimde yansitmalarini saglayacak siregleri
tasarlamak ve uygulamak,

* Calisanlarimiza karsi adil ve dirist olmak,
firsat esitligi saglamak, icten ve samimi
iletisim kurmaktir.
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SECME YERLESTIRME SURECI

Uzun vadede basari, dogru kisilerin ise alinmasina ve calisan bagliigina dayanir. ise alim siirecindeki
amacimiz, ARIS’in basarisina katma deger saglayacak kisilerin organizasyonumuza dahil edilmesidir.

Secme ve yerlestirmede ana ilkemiz; ARIS degerlerine bagliligi basta olmak iizere, aday olunan her
pozisyon igin tanimladigimiz ve isi en etkili bicimde yapabilmek igin gerekli nitelik ve yetkinliklere sahip
kisileri sirkete kazandirmaktir.

ARIS Temel Yetkinlikleri:

ARIS biinyesinde calisan herkesten beklenen ve herkesin yaptigi isten ve oldugu rolden bagimsiz olarak
gostermesi gereken ortak davranislardir:

. Degerlere ve Etik ilkelere Baglilik

. Kalite Odaklilik

. Bagari Odaklilk

. Takim Calismasi

Yeni mezun ve deneyimli adaylarin goreve
uygunlugunun  degerlendirilmesinde  gorevin
gerektirdigi nitelik ve yetkinliklerin 6lgiimlenmesi
icin asagidaki araclarin timid ya da bir bolimi
uygulanir:

Yetkinlik Bazli Miilakat

° Kisilik Envanteri

e  Mesleki Bilgi Ol¢iim Sinavi

e Ingilizce Seviye Tespit Sinavi

. Degerlendirme Merkezi Uygulamalari

. Tim bu degerlendirmeler neticesinde uygun
bulunan adaya sirketimiz tarafindan is teklifi
yapilir ve gorevine baslar.
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ARIS’TE ISTIHDAM

Ali Raif ilag olarak insan kaynaginin varligimizi siirdiirebilmemizde en degerli ve en
onemli faktor oldugunun bilincindeyiz.

Bu bilingle yola cikarak kurumsal degerlerimizi benimseyebilecek, bu degerlere yeni
anlamlar katabilecek galisanlari ailemize katmayi hedefliyoruz.

Ali Raif ilag olarak toplam 625 kisi istihdam etmekteyiz.

2016 yilinda 104 kisi, 2017 yilinda da 124 kisinin ise alimi gergeklestirilmistir.
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ARIS INSAN GUCU

Calisanlarimizi, cinsiyet, yas, azinlik, dil, din, irk, mezhep gibi faktorleri baz alarak ayristirmayiz.
Firmamiz tarafindan sunulmakta olan tim sosyal haklardan sirket calisanlarimiz esit olarak
faydalanmaktadir.

Calisanlarimizin cinsiyet ve egitim dagilimlan
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ARIS INSAN GUCU

Galisanlarimizin yas gruplarina gére dagilimini igceren grafigimiz asagida sunulmustur.

ARIS Yas Ortalamasi 37'dir.

25'in
ALTINDA
% 3 25-30
40 ve USTU % 15

% 29

30-35
% 22

35-40
% 30

ARIS KURESEL iLKELER SOZLESMESI
2016 /2017

iLERLEME BILDIRiMI ar—is

ali raif ilag sanayi




ARIS INSAN GUCU

Tum cahsanlarimizi ARIS Ailesi’nin bir parcasi olarak goriir ve sirket bagliliklarini
artirabilmek icin yenilikler Giretmeye 6zen gosteririz.

ARIS Kidem Ortalamasi 8 yildir.

ARIS ¢alisanlarinin yil bazinda kidem araliklari

15 ve USTU
% 13 0-1YIL

1-3YIL
% 19

3-5YIL
%7

5-10YIL
% 21
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ARIS VE EGITIM

ARIS, calisanlarina egitim ve gelisim destegi vererek, onlarin gerek kisisel gerekse
mesleki anlamda gelisimlerine katki saglamayi, isteki performanslarini ve
motivasyonlarini arttirmayi, aralarindaki iletisimi glglendirerek sirket verimliligini

maksimum diizeye ¢ikarmayi hedefler.
Bu dogrultuda sirket ici ve sirket disi egitim programlari diizenlenmektedir.

Her zaman daha iyisini yapabilmek igin isin gerektirdigi bilgiyi ve bu bilgiyi yasama
donlstirecek beceriyi kazanmak icin her defasinda yeniden 6grenmeyi kesfederek

gelisime dayal gii¢lii bir ARIS kurum kiiltiiri yaratmak hedefimizdir.

Ali Raif ilag biinyesinde ic ve dis kaynakli olmak iizere toplam;
2016 yilinda 12,12 adam / saat egitim
2017 yilinda 19,40 adam / saat egitim gergeklestirilmistir.
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CALISAN ETKINLIKLERI

Temali Dogum Giinui Kutlamalari

ARIS olarak farkli departmanlarda bulunan calisma arkadaslarimiz ile bir araya gelmeyi ve
is slirecleri disinda ortak bir seyleri paylasmayi hedefliyoruz, her ayin son giini farkl bir
temanin islendigi, ilgili ay icinde dogum gilini olan c¢alisma arkadaslarimizin dogum
glinlerini kutlamak icin yemek salonumuzda bir araya geliriz.
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OZEL GUN KUTLAMALARI

ARIS Ailesi olarak calisanlarimizin Kadinlar Giinii, Anneler Giinii, Babalar giinii, Eczacilar
Gund, Tip Bayrami gibi 6zel glinlerini kutlamaya, onlari bu glinlerde kiiclik hediyelerle

mutlu etmeye 6zen gosteririz.

insan saghigini iyilestirmeye yoénelik ilac Gretimi, satis, pazarlama ve tanitimi yapan bir
firma olmanin bilincinde, 6zel giinlerin sectigimiz hediyelerin yasadigimiz cevre ve
calisanlarimiz icinde faydali olmasini 6nemseriz.
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YENi YIL YEMEGI

Merkez, fabrika kadrolariyla birlikte, yil icerisinde sahada bdlge birincisi olan pazarlama
gruplarimizin katilimiyla yilsonu yemegi organize edilmektedir. Bu organizasyonda, saha ve fabrika
calisanlarimiza performansa bagli birincilik 6diilleri , ARiS’e yillardir emek veren calisanlarimiza
kidem plaketleri verilir.

Yonetim Kurulu Baskani’'miz ve Genel Muduir’imiuzin, yilin genel degerlendirmesini yapmasi,
gelecek yil beklentilerini iletmesinin ardindan eglence, gekilisler, 6diller ve kidem plaket toreni ile
devam eder.
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ARIS GAZETE

Ali Raif ila¢’in kurumsal bir yayini olan ARIS Gazetesi, 2008 yilinda yayin hayatina baslamis 3
ayhk periyotlarda diizenli olarak yayinlanan bir gazetedir.

ARIS Gazetesi, bolge ofislerimizde dahil olacak sekilde tiim ARIS calisanlari arasinda ig iletisim,
ortak dil yaratmaya ve aidiyet duygusunu canli tutmaya yonelik 3’er aylik periyotlarda
yayinlanir ve sadece ARIS Ailesi calisanlarina iletilir.

Gazetemizin igeriginde sirket ici haberleri, galisanlarimizla ilgili dogum glinli, dogum, vefat gibi

duyurulari, dizenlenen toplantilarinin yani sira, her sayisinda ayri bir birim ile yapilan
réportajlara da yer verilir.

aris p I arig S %
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ARIS VE CEVRE

ARIS’TE SGC YONETIM SISTEMI

ARIiS’te OHSAS 18001 ve ISO 14001 entegre ydnetim
sistemleri uygulanmaktadir. 2013 yilinda kurulan
entegre yonetim sistemi belgeleri, 2016 yilinda
gerceklestirilen belge yenileme,2017 yilinda da takip
denetimlerini basarili bir sekilde tamamlanmasi ile

yurirligine devam etmektedir.

Yirirlikte olan is Saghgi ve Givenligi mevzuatiile
Cevre mevzuatina uygun sekilde calismalarin
yurutlilmesi SGC (Saglik, Glvenlik, Cevre)

departmaninin temel sorumlulugudur.

Mevzuat takipleri yapilmakta, degisiklik durumunda

gerekli aksiyonlar alinmaktadir.

ARIS fabrika ve merkezde, her departmandan segilen
temsilciler ile mevzuatta belirtilen standartlar
cercevesinde is saghgi ve glivenligi kurullari
olusturulmustur. Calisma alani risklerinin, calisan
saghgi ve glvenligiile ilgili alinabilecek 6nlemlerin
tartisildig ve ¢6zim 6nerilerinin goristldigi is saghigi
ve glivenligi kurullari fabrika ve merkezde diizenlenen

periyodik toplantilarla faaliyetlerini stirdirmektedir.
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ARIS VE CEVRE

EGITIM CALISMALARI

Calisanlarin is Saghg ve Giivenligi Egitimleri Hakkinda Yonetmeligin Ek-1’inde belirtilen konularin yani
sira gevre egitimleri, sertifikalandirma egitimleri ve yonetim sistemi (OHSAS 18001-I1SO 14001) egitimleri
de yillik planlarda yerini almaktadir.

ise yeni baslayan tiim calisanlarimiza ve stajyerlerimize ARIS saglik, giivenlik, cevre ydnetim sisteminin
ozetlendigi bir oryantasyon egitimi verilmektedir. Bu egitimler sirasinda; ¢alisma alani riskleri,
kullanilacak kisisel koruyucu ekipman bilgileri, atik yénetimi, gérevlerinin gevre etkileri, acil durum
yonetim sistemi aktarilmaktadir.

Calisanlarimiza calisma alani tehlikeleri ve korunma yollarini anlatmak amaciyla departman bazlh farkli
egitim programlari hazirlanmaktadir. is Saghigi ve Giivenligi Kurulu’nun almasi gereken egitimlerde yil
icerisinde verilmektedir.

Ayrica 2016 yilinda 8 saatlik ilkyardim ekibi glincelleme egitimi ve 16 saatlik sertifikali ilkyardim
egitimleri yapiimistir.

Fabrikada diizenlenen “Forklift Operatorliik” belgesi egitimlerine de 23 calisanimiz katilmis ve
sertifikalarint almislardir.

2017 yilinda genel ISG egitimlerimizi, is Saglig ve Giivenligi Haftasi olarak kabul edilen Mayis ayinin ilk
haftasi baslatarak hem egitimlerimizi tamamlayip, hem de ISG haftasi kapsaminda farkli etkinlikler
planladik. Amacimiz, ISG bilincini yerlestirebilme, farkli, eglenceli uygulamalarla eglenerek 6grenme,
yasayarak farkina varmayi saglayabilmekti.

Egitimlerin sonunda ISG haftasi etkinlikleri kapsaminda kicik bir yarisma diizenledik.
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ARIS VE CEVRE

2016 YILI EGITiM CALISMALARI

is Saghg: ve Giivenligi Kurulu Egitimleri

Egitim Konulan Katilimci Sayisi
Kurulun Gorev ve Yetkileri 12
Ulusal Mevzuat ve Standartlar 10
Meslek Hastaliklan 11

Dis Egitimler

Egitim Konusu Firma Katilimci Sayisi
ilkyardim Giincelleme Egitimi Arti 17
Sertifikali ilkyardim Egitimi Arti 18
Forklift Operatorliik Egitimi Uzmanlar Operatorlik Kursu 23
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ARIS VE CEVRE

is Giiveligi ve Cevre Egitimleri

Egitim Konusu Grup Sayisi Katilimci Sayisi

Stajyer Oryantasyon 23 100

Yeni Baslayan I$ Saghig ve Giivenligi Egitimleri 43 68

is Saghgi ve Giivenligi Genel Kurallan 6 6

Kimyasal Dokiilmeler 5 97
Atik Yonetimi 5 187
KKD Kullanimi 5 187
Kimyasal Risk Etmenleri 5 187
Yonetim Sistemleri Bilgilendirme 5 187
Biyolojik ve Psikososyal Risk Etmenleri 5 187
ilkyardim 5 187
Elle Kaldirma Tagsima 5 187
Parlama Patlama Yangin Yangindan Korunma 5 187
ISG Genel Kurallari ve Giivenlik Kultiirii 5 187
MSDS Egitimi 19 220
Givenli Calisma 15 15
Taseron ISG Egitimi 29 48
SOP Egitimi 7 32
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ARIS VE CEVRE

2017 YILI EGITIM CALISMALARI

Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu Egitimleri

Egitim Konulari Katilimci Sayisi
Acil Durum Onlemleri 12
iletisim Teknikleri 12
Risk Degerlendirme 10
isyerine Ait Ozel Riskler 10

Dis Egitimler
Egitim Konusu Firma Katilimci Sayisi

Giivenli Yagam 1 Diyalog 360 174
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ARIS VE CEVRE

Is Giivenligi ve Cevre Egitimleri

Egitim Konusu Grup Sayisli Katilimci Sayisi
Stajyer Oryantasyon 13 55
Yeni Baglayan Oryantasyon 23 39
Kimyasal Dokiilmeler 4 69
Giivenlik ve Saglk isaretleri 5 183
Isyeri Temizligi ve Diizeni 5 183
Elektrik Tehlikeleri Riskleri ve Onlemleri 5 183
Is Ekipmanlarinin Giivenli Kullanimi 5 183
Hastaliklardan Korunma prensipleri 5 183
Ekranh Araglarla Calisma 5 183
Calisma Mevzuati ile ilgili Bilgiler 5 183
Cevre Egitimi 3 22
MSDS Egitimi 14 108
Taseron ISG Egitimi 12 29
SOP Egitimleri 7 42
Giivenli Calisma 13 26
Yonetim Bilgilendirme 2 18
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ARIS VE CEVRE

YILLARA GORE SGC EGIiTiMi SURELERI:

Saat

129 126
140

107
120 - 101

100 -

80 -

60 -

40 -

2014 2015 2016 2017

Yil

*Hazirlanan yillik egitim planlari dahilinde gerceklestirilen egitimlerin yil-saat olarak dagilimi
yukaridaki tabloda belirtilmistir.
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ARIS VE CEVRE

Acil durumlara hazirlik calismalari kapsaminda; 2016 yilinda trafo ve jeneratér odalarina otomatik
sondirme sistemleri yapilmistir. Yangin dolaplarina yangin battaniyeleri temin edilmis, tim yangin
sistemlerinin periyodik kontrolleri tamamlanmistir. 2017 yilinda da bina bosaltma tatbikati ve

kimyasal dokiilme tatbikatlari yapiimistir.

Kimyasal dokilme tatbikatlari Gretim, ambalaj, Ar-Ge, kalite kontrol ve planlama departmanlarinda

gerceklestirilmistir.

Kimyasal Dokiilme Tatbikati1 (2016 )

Tarih Katilimci Sayisi
27.07.2016 21
04.05.2016 27
27.07.2016 19
| Oretim | 02.08.2016 21
26.07.2016 9

Kimyasal Dokiilme Tatbikati (2017)

Departman Tarih Katilimci Sayisi
Kalite Kontrol Laboratuvari 09.03.2017 21
Arge 13.03.2017 19
Uretim 09.03.2017 21
Uretim Planlama 08.03.2017 8
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ARIS VE CEVRE

ACIL DURUMLARA HAZIRLIK

2016- 2017 yillarinda, fabrikamizda 17 kisilik ilkyardim ekibimiz 1 giinliik glincelleme egitimine
katilarak sertifikalarini glincellemislerdir. Vardiyalar ve mesailerde dikkate alinarak ilkyardim
sertifikali personel sayisinin arttirilmasi amacglanmistir. Ekibimize ilave edilen 18 kiside 2 glinliik
“Sertifikali ilkyardimci” egitimlerini tamamlayarak ve yapilan sinavda basarili olarak ekibimizdeki
yerini almistir. Bina bosaltma tatbikati 14.07.2017 tarihinde 178 kisinin katihmi ile
gerceklestirilmistir. Ayrica 03 Mayis 2017 tarihinde Genel Midiirlik ilkyardim ekibimiz
giincelleme egitimine katilarak ‘ilkyardimci Sertifikalarini’ ve ‘ilkyardimci Kimlik Kartlarini’

glincellemislerdir.
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ARIS VE CEVRE

RiSK DEGERLENDIRME CALISMALARI

is kazalarini azaltmak, giivenli calisma ortami yaratmak, calisma alani risklerini belirleyerek,
gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak amaciyla periyodik olarak risk analiz calismalari
yapiimaktadir. Olusturulan risk analiz ekipleri ile birlikte saha gozlemleri ve calisan
katilimlari ile riskler belirlenip, gerekli dizeltici-onleyici aksiyonlar alinmaktadir. Alinan

aksiyonlarin takibi, ilgili birimlerle koordineli olarak yuratilmektedir.

SAGLIK GOZETIMLERI

ARIS, fabrikada haftada iki giin ve genel mudirliikte haftada bir giin doktor bulundurarak
ve fabrikada haftada bes glin hemsire bulundurarak ¢alisanlarinin saghgina verdigi 6nemi
gostermektedir. Calisan saghgini gézetmek icin diizenli saghk taramalari yapilmaktadir.
Saghk taramalari, isyeri hekiminin gozetimi ve yonlendirmesi ile gergeklestirilmektedir.
Tim calisanlarin  ve stajyerlerin ise giris muayenesi isyeri hekimi tarafindan

gerceklestirilmektedir.
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ARIS VE CEVRE

KAZA-OLAY RAPORLAMA

is kazalari, ucuz atlatmalar, kazaya sebep olabilecek olaylar raporlanmakta, elde edilen
bilgiler dogrultusunda calisma alanlari gbzlemleri yapilmakta, kazalarin kok-neden analizleri
olusturularak, gerekli iyilestirmeler yapiimaktadir.

ARIS, is saghg ve giivenligi yonetim sistemi kapsaminda tespit edilen uygunsuzluk, olay,
ucuz atlatma ve meydana gelen is kazalarinin raporlanmasini, kok nedenlerinin
arastirilmasini ve analizini, bir daha tekrar etmemesi icin gerekli dizeltici, 6nleyici

faaliyetlerin gergeklestiriimesini saglamaktadir.

ONERI SISTEMI

“Bir Fikir At Fark Yarat” slogani ile olusturulan oneri sistemi ile galisanlarin fikirlerini
ortaya koymasi ve bu fikirlerin toplanip, degerlendirilmesi saglanmaktadir. Calisanlarimiz,
is glvenligi ve cevre ile ilgili konularda fark ettikleri, dizeltilmesini istedikleri riskleri de
oneri kutulari aracihgiyla iletebilmektedirler. Gelen oOneriler yonetimin katilimiyla
gerceklestirilen toplantilarda degerlendirilir. Uygun bulunan o6neriler, degerlendirme
kriterleri dogrultusunda degerlendirilerek uygulamaya alinmaktadir. Yilin en iyi 6nerileri
secilerek oneri sahipleri 6dullendiriimektedir. 2016 yilinda 82 adet, 2017 yilinda da 19

adet 6neri alinmis ve bu 6neriler degerlendirilmistir.
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ARIS VE CEVRE

“Glivenlik Sizin Ellerinizde” sloganiyla yola ciktigimiz ISG yapilanmamizi, farkh bakis acilari ile
gozden kacan eksiklikleri tespit edebilmek ve calisanlarimizin ISG konusunda farkindaligini
arttirmak amaciyla ikitelli Fabrikamizda diizenledigimiz fotograf yarismasi ile calisanlarimizin da
sirece katilimini sagladik.

Bu vyarisma sonucunda gozden kacan bazi eksiklikler tamamlanmis oldu. Siire¢ sonunda
calisanlarimizin objektiflerinden yakaladigimiz cok glizel ve degerli kareler arasinda yapilan
degerlendirme sonucu, yarismada 6dil kazanan calisanlarimizin édiilleri ikitelli'de bulunan

fabrikamizda diizenlenen 6dil toreni ile sahiplerini buldu.

VAN
-
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AEllerinizde! 4
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ARIS VE CEVRE

CEVRE YONETIM SISTEMI

ARIS, ISO 14001 Yénetim Sistemi ve Cevre mevzuati gerekliliklerini yerine getirmektedir. Her yil
yapilan yonetim gézden gecirme toplantilarinda ¢cevre amag hedefleri de belirlenmektedir.
Hava kirliligi kontrolii, gurilti kontrolli, atik su kontrolii ve atiklarin kontroll konulari takip
edilmektedir.

Faaliyetlerden kaynaklanan CO, NO,, SO,, toz ve TVOC parametrelerinin ol¢imu yetkili
kuruluglara yaptirilarak Sanayi Kaynakli Hava Kirliliginin Kontroli Yonetmeligi’'nde belirlenen

sinir degerlere uygunlugu teyit edilerek hava kirliligi parametresi kontrol altinda tutulmaktadir.

Cevre Kanununca Alinmasi Gereken izin ve Lisanslar Hakkinda Yénetmelik ile Cevresel Giiriiltiiniin
Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi (CGDYY) cercevesinde, gerekli olgiimler vyetkili
kuruluslara yaptirilarak, yonetmeliklerde belirlenen sinir degerlere uygunlugu alinan ‘Cevresel
GuUrult Seviyesi Degerlendirme Raporu (Akustik)’ ile belirlenmistir.

Firmamizda olusan evsel ve endistriyel nitelikli atik sularimiz biyolojik atik su aritma tesisinde
aritilarak, ISKi sinir degerlerine uygun sekilde desarj edilmektedir. Belirli periyodlarla sirket icinde

ve dis kaynakli firmaya atik su analizleri yaptirilarak atik su parametresi kontroli saglanmaktadir.
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ARIS VE CEVRE

ARIS Cevre Mevzuat’nin Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi geregi piyasaya siirdiigii

Urlinlerin ambalajlarini yonetmelikte belirtilen hedefler dogrultusunda geri kazanmaktadir. Bu

konuda yetkilendirilmis kurulus olan CEVKO (Cevre Koruma ve Ambalaj Atiklari Degerlendirme

Vakfi) ile isbirligi strdtrtlmektedir. CEVKO tarafindan piyasaya slirdigimiz driinlerin

ambalajlarinin tekrar toplanmasi saglanmakta ve ilgili yonetmelik kapsaminda gerekli

bildirimler yapilmaktadir.

CEVKO ile yerine getirdiginiz yiikiimliliklerin sonucunda olusan Ali Raif ilag Sanayi A.S.

cevresel faydalar tablomuz asagida yer almaktadir.

ELEKTRIK

DEPOLAMA

Kagit Karton Aliminyum, Tiim Malzemeler Kagit, Karton, Cam
Celik-Teneke,
Malzemeler .
Kagit,
Karton, Cam
CEVKO 12.359 2.980.700 5.544 19.261.865
. agacin kw/h m?3 m3
ile yapmig o ) .
Idus kesilmesi elektrik tasarrufu depolama sahasi su tasarrufu saglandi.
oldugumuz onlendi. saglandi. tasarrufu saglandi.
sozlesmelerde
bugiine kadar
toplam 247 1.079 2 110
doénldm orman ailenin yilhk elektrik futbol sahasi ailenin yillik su
arazisi tiketim blylklGgliinde alan tiketimi
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ARIS VE CEVRE

Fabrikada olusan atiklar tiirlerine gére ayri toplanmakta ve lisansli geri dontisiim ya da bertaraf
tesislerine gonderilerek imha ettirilmektedir.

Olusan metal variller ve plastik bidonlar, proses kaynakli olusan blister atiklarimiz ile kagit-karton
atiklarimiz lisansli geri dénutisiim firmasina verilerek geri donlisimu saglanmaktadir. Bu tir atiklarimiz
geri donusturulerek farkli sektorlerde tekrar kullanim imkani bulmaktadir.

Tehlikeli atiklar icin ise izaydas ile anlasmamiz bulunmakta olup, bu tiir atiklarimiz izaydas yakma
tesislerinde bertaraf edilmektedir.

Firmamizda olusan elektronik atiklarimiz Orman ve Su isleri Bakanhgi tarafindan da desteklenen
‘Elektronik Atiklar Agag¢ Olsun’ projesinde degerlendirilmektedir. 'Agaca Donlisen Elektronik Atiklar
Projesi' dahilinde firmamizdan ¢ikan elektronik atiklarimiz projeyi destekleyen geri dontisiim tesislerine
ulastirilmaktadir. Proje kapsaminda elde edilecek gelir ile de ‘Hatira Ormani’ olusturulacaktir.

2017 yiliicerisinde 55.900 Kg kagit ambalaj atig1 toplanarak 952 adet agag kesilmekten

kurtarilmis olup, geri dontsiim islemleri ile 39.200 Kg yeni kagit Giretimi yapilmigstir.

TESEKKUR BELGESI Tehlikeli Atik Miktari (Kg)
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ARIS VE CEVRE

ENERJi KULLANIMI

GUnumuzde tiiketimi durmadan artan ve gelecekte de durmadan artmaya devam edecek olan
en énemli ihtiyaglarimizdan biri hi¢ siiphesiz enerjidir. ARIS enerji tiiketimini, Saglik, Givenlik ve
Cevre politikasinda da taahhiit ettigi sekilde takip etmektedir.

Mm Dogalgaz (m3

2017 4147326 10210 147200

Elektrik Kullanimi (Kw/h)
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ARIS VE CEVRE

ENERJi KULLANIMI

ARIS, enerji tiiketimi ile ilgili projelere yillk amag¢ ve hedef programlarinda da yer
vermektedir. Fabrika genel kullanim alanlarinda fotoselli lamba kullanimlari saglanmasi bu
projelerden biridir. Calisanlara enerji tasarrufu ile ilgili bilinglendirme egitimleri de
verilmektedir. Oneri sistemi ile gelen projelerden enerji tasarrufu konulu olanlarda
incelenerek uygulamaya alinmaktadir.

Su Kullanimi (m3) Dogalgaz Kullanimi (m3)
12.000 160.000
10.000 140.000

120.000
8.000
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ARIS ve ETiK DEGERLER

Kiiresel ilkeler — Yolsuzlukla Miicadele

10. isletmeler, riisvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla miicadele etmelidir.

Kiiresel ilkeler Sézlesmesinin ana cercevesini olusturan insan, cevre ve topluma karsi olan
duyarhhgimiz dogrultusunda, Ulkemizin yasalarina uygun etik kurallar gergevesinde tanitim
faaliyetlerimizi yuritmekteyiz.

Hem i¢ denetimler, hem de dis denetimlere agik ve seffaf olmak sirketimizin 6ncelikleri arasinda
gelmektedir. Ali Raif ilag sirket ici tanitim ve biitce kullanim yénetmelikleri dogrultusunda tanitim
faaliyetlerimizi ylurlitmekteyiz. Bu prensipler;

1) Saglik Bakanligi Tanitim ilkeleri,
2) ilag Enddistrisi isverenler Sendikasi (IEIS) Tanitim ilkeleri,
3)Tiirkiye ilag¢ Sanayi Dernegi (TiSD) Tanitim ilkeleri ¢ercevesinde belirlenmistir.

ARIS calisanlari, beseri tibbi Griin tanitimi esnasinda ve Ali Raif ilag Sanayi sirketini temsil
ederken etik degerlerine bagh ve Tip Ahlaki ilkelerine saygili ve uygun bir sekilde gorevlerini
yerine getirirler.

Yasa ve yonetmeliklere uyulmamasi nedeniyle kesilen maddi veya maddi olmayan bir ceza
bulunmamaktadir.
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ARIS PERFORMANS BILGILERININ

RAPORDAKI YERI

. . . L. . Performans Bilgilerinin

BM Kiiresel llkeler Sozlesmesi llkeleri ] .
Rapordaki Yeri

insan Haklar

1. is diinyasi, uluslararasi diizeyde ilan edilmis insan haklarina

R . 12,25-27

destek olmali ve saygi gbstermeli.
2. Is diinyasi, insan haklari ihlallerine firsat tanimamali. 12, 25, 26
Calisma Standartlari
3. is diinyasi, calisanlarin sendikalasma 6zgiirligiini desteklemeli 25 26 36
ve toplu miizakere hakkini etkin bigimde tanimali. T
4. is dunyasi, her tirli zorla ve zorunlu isci calistirlmasin

S qu arli z ve zorunlu is¢i calistiri ini 25, 26, 36
engellemeli.
5. Is diinyasi, cocuk isci calistirilmasinin dniine gegmeli. 25, 26, 36

6. Is diinyasi, ise alim ve ¢alisma siireglerinde ayrimciligin éniine
gecmeli.

Cevre

7. Is dinyasi, cevre sorunlarini énleyici ve cevreyi

koruyucu yaklasimlari desteklemeli.

25, 26,36-39

12,25,48-59

8. Is diinyasi, cevreye yoénelik sorumlulugu artiracak
R Lo . 12,25,48-64
her tirli faaliyeti ve olusumu desteklemeli.

9. Is diinyasl, cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve
. 12, 25, 48 -64
yayginlagsmasini desteklemeli.

Yolsuzluk
10. is dinyasi, riisvet ve hara¢ dahil her tirli

12, 25, 65
yolsuzlukla miicadele etmeli.
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BIZE ULASIN

Ali Raif ilag Sanayi ilerleme Bildirimi ile ilgili soru, goriis veya dnerilerinizi raporun hazirlanmasindan
sorumlu insan Kaynaklari Direktérii Pelin Tiirkkal’a [pelin.turkkal@aliraif.com.tr] elektronik posta
adresinden iletebilirsiniz.

Ali Raif ilag Sanayi Merkez Ofis:

Yesilce Mahallesi Doga Sokak No:4 34418 Kagithane / istanbul
Tel : 02123167800

Faks : 0212 549 2550

Email: info@aliraif.com.tr

Ali Raif ila¢ Sanayi Uretim Tesisi:

ikitelli Organize Sanayi Bélgesi 10. Cadde No:3 1/A ikitelli / istanbul
Tel : 02124130400

Faks: 0212 549 2550

YASAL UYARI

ilerleme Bildirimi 2016 & 2017 Raporu, Ali Raif ilag Sanayi A.S. tarafindan 09.07.2010 tarihinde
imzalanmis olan Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi kapsaminda hazirlanmistir. Bu
rapor sadece paydaslarimizi bilgilendirme amaciyla yazilmis olup, herhangi bir yatirim karari igin
temel olusturamaz.

Raporda yer alan tim bilgi ve belgelerin dogruluguna ve glivenilirligine inanilmakta olup tim
veriler iyi niyetle agiklanmistir. Bununla birlikte, Ali Raif ilag Sanayi A.S. bu verilere iliskin olarak
herhangi bir taahhitte bulunmamaktadir.

Ali Raif ilag Sanayi A.S. veya onun ydnetim kurulu tyeleri, calisanlari veya danismanlari bu rapor
kapsaminda iletilen herhangi bir bilgi neticesinde bir kisinin veya sirketin dogrudan veya dolayl
olarak ugrayacagi kayip ve zarardan sorumlu tutulamaz.

http://www.aliraif.com.tr
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