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1. OBJETIVO

Demostrar sistematica aplicada pela TS Engenharia e Constru¢des LTDA, para atender aos dez principios
do PACTO GLOBAL, que estao voltados aos principios dos Direitos Humanos, do trabalho, Meio Ambiente
e contra a corrupgao.

2. APLICACAO

Aplica-se a toda a organizacao, colaboradores, parceiros comerciais e fornecedores

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

10 Diretrizes do Pacto Global

Lei N°©12.846, de 01 de agosto de 2013 1

Decreto N° 8.420, de 18 de margo de 2015 1

Portaria CGU No 909, de 7 de ABRIL DE 2015 1

Portaria Conjunta CGU/SMPE N° 2279 DE 09/09/2015

ISO 19600 - Sistema de Gestdo de Compliance - Diretrizes
DSC 10.000 - Diretrizes para o Sistema de Compliance

4. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

4.1 CODIGO DE CONDUTA E ETICA PARA OS COLABORADORES

A TS Engenharia criou e implementou o Cédigo de Conduta e Etica para os seus colaboradores, no intuito
de conscientizar em relacdo da importdncia em manter a conduta de forma correta na organizacao,
conforme demostrado a seguir:

Caro Colaborador:

A TS ENGENHARIA é uma empresa de atuag&o nacional, cujo sucesso se deve a uma reputacéo de
seriedade e respeito aos valores éticos que € um dos trunfos mais valiosos que possuimos, com base no
reconhecimento de valores corporativos e comerciais.

A TS ENGENHARIA , em cumprimento com a Politica de Gest&o, vem divulgar seu Cédigo de Etica como
reflexo da conduta de seus profissionais. Tal conduta nao se limita ao mero cumprimento da legislacéo,
sendo o resultado da soma dos principios morais de cada um de seus integrantes.

O estabelecimento do Cédigo de Etica traz harmonia, ordem, transparéncia, tranquilidade, em razéo dos
referenciais que cria, deixando um lastro decorrente do cumprimento de sua missdo e de seus
COmMpromissos.

Estes valores comuns devem ser compartilhados e respeitados por todos, e representam os principais
fatores de unido dos nossos colaboradores. Eles reforcam a nossa unido e coeséo, ajudando a promover
a nossa estratégia de crescimento.
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De acordo com os requisitos da nossa atividade, o nosso Cédigo de Conduta descreve os valores éticos,
principios e regras da empresa segundo 0s quais procuramos basear nosso crescimento e
desenvolvimento, ao mesmo tempo que estabelece relagBes fundamentada na confiangca com 0s seus
clientes, colaboradores e parceiros comerciais.

E fundamental que todos os Colaboradores ajam em conformidade com este Cddigo de Conduta e Etica,
defendendo ativamente os seus valores, principios e regras e garantir que as suas decisdes quotidianas
sejam tomadas de acordo com os requisitos imperativos aqui determinados.

Nosso Cadigo de Conduta e Etica ndo se destina somente aos nossos colaboradores. Os nossos parceiros
comerciais também devem agir de acordo com este Cédigo quando relacionarem-se com nossa empresa.

Lembramos que qualquer violagcdo aos principios e regras previstos neste Codigo pode acarretar graves
consequéncias, tanto para as pessoas como para toda a empresa, podendo inclusive afetar a reputacao
da TS ENGENHARIA .

Cada Colaborador deve ler cuidadosamente, assimilar e aplicar diariamente este Cédigo de Conduta e
Etica, as suas regras e principios de aplicacdo nas suas atividades quotidianas e procurar auxilio imediato
junto do seu Lider ou junto da Diretoria da empresa quando tiver alguma ddvida ou questdo em relacédo a
sua aplicabilidade.

Somos todos responsaveis por fazer do compromisso uma parte essencial do nosso processo de
negécio e sucesso futuro.

7 N
TS EN {%TRUQOES LTDA
iguel Capistrano
Diretor Executivo
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4.1.1 Descricdo do Cédigo de Conduta e Etica

Este Cédigo de Conduta tem por objetivo estabelecer os principios éticos e normas de conduta que devem
orientar as relacbes internas e externas de todos os Colaboradores da TS ENGENHARIA
independentemente das suas atribuicdes e responsabilidades.

Espera-se que todos os Fornecedores, Colaboradores e Parceiros da TS ENGENHARIA tenham ciéncia
deste Cdodigo e observem os seus termos em todas as negocia¢cdes com ou em nome da TS ENGENHARIA

A nossa reputacao e a nossa credibilidade s&o os ativos mais importantes de que dispomaos, e 0s principios
éticos que orientam nossa atuacao contribuem para a manutencao da imagem da TS ENGENHARIA como
empresa soélida e confidvel perante nossos Clientes, Fornecedores, Parceiros e colaboradores em geral.

Ressaltamos que nossa filosofia € pautada na integridade, independéncia e liberdade de expresséo,
preceitos esses que sempre serdo incentivados pela TS ENGENHARIA .

Aquele que possui vinculo empregaticio com a TS ENGENHARIA , para todos os efeitos, sera
denominado, simplesmente, Colaborador.

As diretrizes estabelecidas neste Cédigo aplicam-se a todos os Colaboradores e Prestadores de Servigos
da TS ENGENHARIA .

4.1.1.1 Relacionamento com os Colaboradores

O critério para admissdo e promoc¢ao sera o atendimento aos requisitos basicos de cada funcéo, em
conformidade com critérios e objetivos predeterminados. Nao havera discriminagdo por religido, convicgao
filoséfica, politica, nacionalidade, origem, sexo, idade, cor, preferéncia sexual, estado civil, deficiéncia
fisica ou mental.

4.1.1.2 Conduta dos Colaboradores

A TS ENGENHARIA espera de seus Colaboradores, no exercicio de suas fungdes, o cuidado e a diligéncia
gue qualgquer pessoa costuma empregar em seus assuntos pessoais, ou seja, uma conduta honesta e
digna, em conformidade com as leis e os padrées éticos da sociedade.

A TS ENGENHARIA espera que todos 0s assuntos da empresa, sem excecao, sejam tratados com sigilo
e confidencialidade absoluta.

A TS ENGENHARIA investigard pronta e rigorosamente todos os fatos que envolvam suspeita de
corrupc¢dao, fraude, furto, roubo, emisséo de laudos técnicos errados, apropriacdo indébita ou qualquer
outro crime, contravencdo penal ou ilicito, bem como atos que se desviem dos procedimentos
estabelecidos pela TS ENGENHARIA .

4.1.1.3 Ambiente de trabalho

A TS ENGENHARIA espera, nas relacdes entre seus Colaboradores, a cordialidade no trato, a confianca,
o respeito, conduta digna e honesta, independentemente de qualquer posi¢do hierarquica, cargo ou
funcéo.

Caberéa a cada Colaborador da TS ENGENHARIA garantir aos demais um ambiente de trabalho livre de
insinuacdes ou restricbes de qualquer natureza, evitando-se possiveis constrangimentos, sendo vedada a
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pratica de hostilizacao e assédio sexual. Quaisquer condutas que possam caracterizar hostilizagdo ou
assédio sexual devem ser informadas ao lider. Se constatada a ocorréncia, serdo adotadas medidas
disciplinares apropriadas contra os responsaveis.

Visando, ainda, ao bem-estar, a seguranca e a produtividade dos Colaboradores, ndo serdo permitidos,
no ambiente de trabalho, a posse e/ou o0 consumo de drogas ilicitas e alcool, bem como o porte de armas,
salvo por pessoas expressamente autorizadas, responsaveis pela seguranca dos demais Colaboradores
e do patriménio da empresa.

A TS ENGENHARIA ndo admite intrusdo na vida privada dos Colaboradores, dentro ou fora do ambiente
de trabalho.

4.1.1.4 Responsabilidade na conducgao dos negécios

Os Colaboradores devem exercer suas atividades e conduzir os negécios da TS ENGENHARIA com
transparéncia e estrita observancia a lei, aos principios e as orientagdes da empresa.

Os Colaboradores da TS ENGENHARIA sédo responsaveis para reportar ao seu lider ou aos Dirigentes da
empresa quando tiverem conhecimento de irregularidades praticadas por terceiros que possam
comprometer o nome e os interesses da TS ENGENHARIA .

Toda e qualquer operacdo que envolva a TS ENGENHARIA deve estar amparada pelos documentos
apropriados revestidos de todas as formalidades legais.

Todos os contratos firmados em nome da TS ENGENHARIA somente serdo assinados pela Diretoria da
empresa.

4.1.1.5 Responsabilidade dos Colaboradores

E obrigac&o de todo Colaborador conhecer e praticar as disposicbes deste Codigo de Conduta e Etica.
Aos Colaboradores também caberd, dentro das suas atribuicdes, a preservacao do nome e da imagem da
TS ENGENHARIA .

4.1.1.6 Responsabilidade dos lideres

Os Lideres, especialmente pela dedicacdo do seu tempo, de sua presencga, de sua experiéncia e,
sobretudo pelo seu exemplo, tém a obrigacdo de contribuir para que seus Liderados e demais
Colaboradores cumpram integralmente este CAodigo de Conduta e Etica, devendo:

« Divulgar aos seus Liderados o conteldo deste Cdédigo de Conduta e conscientiza-los sobre sua
necessidade e observancia, evitando assim que qualquer Colaborador ou prestador de servico cometa
uma violacéo por falta de informacéo;

« Identificar os Colaboradores que tenham violado este Caodigo e discutir o assunto com a Diretoria da TS
ENGENHARIA ;

« Criar uma cultura que gere a observancia deste Cdadigo e incentivar os Colaboradores a apresentar
davidas e preocupagdes com relagdo a sua aplicacéo.
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4.1.1.7 Relacdes comerciais

A TS ENGENHARIA espera que seus Colaboradores conduzam as relagdes comerciais em observancia
as leis e as praticas legais de mercado e defesa da concorréncia, bem como requisitos deste cédigo.

E expressamente vedado a todos os Colaboradores da TS ENGENHARIA efetuar quaisquer pagamentos
improéprios, duvidosos ou ilegais, ou favorecer, pela concessao de beneficios indevidos, fora das praticas
usuais do comércio, Clientes e Fornecedores, em detrimento dos demais, bem como fazer pagamentos
ou conceder privilégios ou vantagens a funcionarios publicos ou equiparados, seja diretamente, seja por
terceiros.

4.1.1.8 Relacgbes com clientes

A TS ENGENHARIA deve manter confidencialidade de todos os assuntos tratados com clientes e so
devem torna-los publicos se assim for de interesse do cliente e desde que com o prévio consentimento
formal deste.

O Cliente satisfeito € o fundamento da existéncia da TS ENGENHARIA . Portanto, € principio basico da
acdo empresarial da TS ENGENHARIA servir ao Cliente, com énfase na qualidade, na produtividade e na
inovacao, com responsabilidade técnica, social, comunitaria e ambiental, e com pleno respeito as leis e
regulamentos, bem como as normas, procedimentos e especificacdes técnicas de cada modalidade de
Servigos.

Os Clientes devem ser atendidos com eficiéncia, sendo-lhes oferecidas informacdes claras, precisas e
transparentes. O Cliente deve obter respostas, ainda que negativas, as suas solicitacbes, de forma
adequada e no prazo esperado.

4.1.1.9 Relac¢des com fornecedores e subcontratados

A relagdo com Fornecedor deve ser duradoura, sem prejuizo dos principios da livre iniciativa e da lealdade
na concorréncia.

A escolha e contratagdo de Fornecedores deve ser sempre baseada em critérios técnicos, profissionais e
éticos, observadas as necessidades da TS ENGENHARIA . Devem ser conduzidas por meio de processo
objetivo pré-determinado, tal como concorréncia ou cotacdo de pregos, que garantam a melhor relagao
custo-beneficio.

Os Fornecedores da TS ENGENHARIA , dever&o receber o Cédigo de Conduta e Etica do Fornecedor,
dando o aceite no Termo de Recebimento e Compromisso e encaminhado o recebido via eletrdnico ou por
assinatura

4.1.1.10 Relac¢des com concorrentes

A competitividade servicos prestados pela TS ENGENHARIA deve ser exercida com base na concorréncia
livre e leal.

N&o devem ser feitas declaracdes, verbais ou escritas, que possam afetar a imagem dos concorrentes ou
contribuir para divulgagcédo de boatos sobre eles, devendo o concorrente ser tratado com o respeito com
que a TS ENGENHARIA espera ser tratada.
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E expressamente proibido fornecer informagdes estratégicas, confidenciais ou, sob qualquer outra forma,
prejudiciais aos negocios da TS ENGENHARIA a quaisquer terceiros, incluindo, mas néo se limitando, aos
concorrentes.

E vedado a qualquer Colaborador manter entendimentos com concorrente(s) da TS ENGENHARIA
visando fixacdo precos e condi¢cdes de venda; adotar ou influenciar a adocdo de conduta comercial
uniforme ou pré-acordada; dividir mercados, e subordinar a venda de um produto a um outro.

4.1.1.11 Relac¢des com familiares

Entende-se por familiares o cdnjuge, pais, irmaos, filhos, tios, sobrinhos e primos até 2° grau, inclusive os
do conjuge.

Caso um Colaborador deseje realizar negécios em nome da TS ENGENHARIA com um de seus familiares
ou pessoas com as quais seus familiares tenham estreito relacionamento pessoal, ou mesmo com
empresas em que tais pessoas sejam sdcias, possuam participacao relevante em companhias ou exergam
algum cargo de administracéo, esse Colaborador devera obter permisséao, por escrito, da Diretoria da TS
ENGENHARIA .

A TS ENGENHARIA ndo recomenda a contratacéo de familiares para trabalharem sob subordinacéo direta
ou indireta, dentro da mesma linha hierarquica. Todo vinculo familiar devera ser comunicado pelo
colaborador para avaliagéo prévia da Diretoria sobre a possivel contratacéo.

4.1.1.12 Liberalidades

Os Colaboradores da TS ENGENHARIA ndo devem dar ou aceitar presentes ou favores de Clientes,
Fornecedores que correspondam a valores acima de R$ 200,00 (duzentos reais).

4.1.1.13 Conflito de Interesses

O conflito de interesse ocorre quando um Colaborador influencia ou possa influenciar uma deciséo da TS
ENGENHARIA que resulte ou possa resultar em algum ganho pessoal, direto ou indireto, para si, membros
da sua familia ou amigos.

Os Colaboradores devem zelar para que suas a¢des nao conflitem com os interesses da TS ENGENHARIA
, hem causem dano a sua imagem e reputacao.

Para efeito exemplificativo, estao listadas abaixo algumas situa¢cdes que caracterizam conflito de interesse:

« Ter interesse pessoal que possa afetar a capacidade de avaliacdo de um negdcio de interesse da TS
ENGENHARIA ;

« Dispor de informacg8es confidenciais que, se utilizadas, possam trazer vantagem pessoais;

« Aceitar ou oferecer beneficios, diretos ou indiretos, que possam ser interpretados como retribuicdo ou
para obter posicéo favoravel da TS ENGENHARIA em negécios de interesse de terceiros;

« Aceitar tarefa ou responsabilidade externa que afete o seu desempenho na TS ENGENHARIA

» Adquirir acbes de empresas com as quais a TS ENGENHARIA se relaciona, sejam estas Clientes,
Fornecedores, prestadores de servico ou concorrentes, com base em informacdes privilegiadas, ou
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mesmo fornecer essas informacdes a terceiros;

« Utilizar recurso da TS ENGENHARIA para atender a interesses particulares;

» Manter relagBes comerciais privadas pelas quais venha a obter privilégios, em razdo das suas atribui¢cdes
na TS ENGENHARIA , com empresas Clientes, Fornecedoras, prestadoras de servicos ou concorrentes
da TS ENGENHARIA ;

4.1.1.14 Atividades fora da TS ENGENHARIA

Os Colaboradores da TS ENGENHARIA nao devem exercer atividades ou se engajar em organizacdes
que comprometam sua dedicacdo a TS ENGENHARIA , nem adotar comportamento que gere conflito de
interesse com suas responsabilidades e atribuicdes, ou ainda atuar em qualquer outro segmento cujas
atribuicbes possam, de alguma forma, comprometer a integridade, confidencialidade e seguranca da TS
ENGENHARIA .

4.1.1.15 Atividades politicas

A TS ENGENHARIA néo fara restricdes as atividades politico-partidarias de seus Colaboradores. No
entanto, os mesmos deverdo agir sempre em carater pessoal e de forma a nédo interferir em suas
responsabilidades profissionais.

E terminantemente proibido o exercicio de atividades politico-partidarias no ambiente de trabalho e que
envolvam, sob qualquer forma, recursos da TS ENGENHARIA . Os Colaboradores tampouco poderao usar
uniformes da empresa quando no exercicio de atividades politicas.

E terminantemente proibida a veiculacdo de qualquer forma de propaganda politica nas instalacdes,
veiculos, publicacBes ou qualquer outra propriedade da TS ENGENHARIA .

O Colaborador que participar de atividade politica o faz como cidaddo, e ndo como representante da TS
ENGENHARIA .

4.1.1.16 Utilizacao e preservacdo dos bens da TS EN GENHARIA

Cabe aos Colaboradores zelar pela conservacdo dos bens da TS ENGENHARIA , que compreendem
instalagc6es, maquinas, equipamentos, moveis, veiculos, valores e outros.

E responsabilidade de cada colaborador a guarda dos equipamentos, instrumentos ou materiais sob seu
uso. Todos os equipamentos, instrumentos ou materiais sob sua responsabilidade deverao ser devolvidos
ao final da sua utilizacdo na mesma condi¢cdo em que os mesmos foram fornecidos, excetuando o desgaste
normal de uso. Em caso de perda ou dano irreparavel, o equipamento ou instrumento devera ser reposto
por um igual ou similar de mesma qualidade ou superior, ou indenizado o seu valor a TS ENGENHARIA .

Nao é permitido utilizar equipamentos e outros bens da TS ENGENHARIA para uso particular.

O acesso a internet e ao telefone, bem como o uso de e-mails, software e hardware devem ser restritos a
atividade profissional do Colaborador, observadas as demais disposicBes estabelecidas em politicas,
regulamentos ou orientacdes da TS ENGENHARIA .

Os Colaboradores néo estédo autorizados a usar o endereco da TS ENGENHARIA para recebimento de
correspondéncias particulares, exceto nos casos autorizados.
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4.1.1.17 Meio ambiente
Desenvolvemos nossas atividades com total respeito ao meio ambiente, cumprindo a legislacdo ambiental,

Pela natureza e particularidades do negécio da TS ENGENHARIA constantemente estamos trabalhando
em unidades industriais de propriedade do Cliente onde € constante o risco de vazamentos que possam
provocar agressdes de impacto ambiental. Sendo assim, sdo responsabilidades de cada Colaborador:

e Contribuir para a conservacao e a melhoria do meio ambiente e de seus ecossistemas;

e Familiarizar-se com todas as politicas e procedimentos adotados pela TS ENGENHARIA com
relacdo ao meio ambiente;

« Identificar perigos, avaliar riscos e, sempre que possivel, iniciar agdes corretivas e preventivas;

e Conhecer e cumprir todas as determina¢des e normas ambientais adotadas pelo cliente nas areas
onde estamos atuando;

< ldentificar perigos, avaliar riscos e, sempre que possivel, iniciar agcdes corretivas e preventivas;

« Informar imediatamente quaisquer acidentes e/ou incidentes relacionados a meio ambiente
(exemplos: vazamentos e emissdes ndo conformes) a administracdo local, para possibilitar a
investigacdo das causas e o inicio de medidas corretivas e preventivas;

4.1.1.18 Saude e Seguranca

E objetivo primordial da TS ENGENHARIA assegurar o cumprimento de todas as exigéncias da legislacéo
vigente de maneira a garantir um ambiente de trabalho sadio e seguro para os nossos colaboradores,
visando a preservacdo da saude e a integridade plena dos trabalhadores, através do controle de
ocorréncias causadas pelos riscos ambientais existentes ou que venham a existir nos locais de trabalho,
difundindo a consciéncia prevencionista entre todos os niveis hierarquicos da empresa, criando o
compromisso das pessoas envolvidas com aplicacdo, e buscando sempre a melhoria das medidas de
controle dos agentes ambientais;

Nenhuma tarefa deve ser executada em condi¢Bes de risco. Todos os Colaboradores e Prestadores de
Servicos devem conhecer as medidas de protecdo contempladas em normas internas e em contratos com
clientes e pratica-las sistematicamente durante a jornada de trabalho. Relatar atos ou condi¢fes inseguras,
acidentes e incidentes, constitui obrigacao de todos.

E OBRIGATORIO A TODOS OS COLABORADORES O USO Dos EP I's RECOMENDADOS.

4.1.1.19 Integridade dos Servicos

O nosso trabalho deve ser realizado com integridade, profissionalismo, independéncia e imparcialidade,
sem tolerancia a nenhum tipo de influéncia externa em relagdo aos métodos e procedimentos adotados
ou a exatiddo do resultado do trabalho executado. N&o devemos ceder diante de qualquer tipo de pressao
ou influéncia.

Todos os dados, resultados das inspecdes e testes efetuados devem ser avaliados e reportados, de acordo
com os procedimentos e normas técnicas aplicaveis. Os laudos técnicos deverdo atender rigorosamente
os critérios de aceitacdo estabelecidos nas Normas, Especificacdes, Regulamentos e Procedimentos. Os
relatérios e certificados devem conter com exatiddo aos resultados das inspec¢des, pareceres técnicos e
0s resultados obtidos.
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4.1.1.20 Informacdes dos nossos clientes

Todas as informacdes recebidas durante a prestacdo dos nossos servicos devem ser tratadas, e devem
permanecer, estritamente confidenciais, sujeitas a divulgacéo autorizada.

4.1.1.21 Direitos da propriedade intelectual da TS ENGENHARIA

As informac8es técnicas, sistemas, invenc¢des, conhecimentos desenvolvidos ou adquiridos pela TS
ENGENHARIA devem ser tratadas (e mantidas) como estritamente confidenciais. O uso destas
informacdes deve ser restrito para fins profissionais no ambito dos servicos desenvolvidos pela TS
ENGENHARIA , e devem ser compartiihadas e entregues apenas a pessoas autorizadas pela TS
ENGENHARIA .

Todos os Colaboradores deverao estar pessoalmente comprometidos em proteger a confidencialidade das
informacdes em seu poder e em garantir gue as mesmas sejam mantidas confidenciais pelas pessoas sob
a sua gestdo. Os Colaboradores permanecem vinculados estas obriga¢g8es de confidencialidade mesmo
apos a cessacdo das suas fungBes e término do contrato de trabalho.

4.1.1.22 Dauvidas

As diretrizes deste Cdadigo permitem avaliar grande parte das situacdes e minimizar a subjetividade das
interpretacdes pessoais sobre principios morais e éticos, mas nao detalham, necessariamente, todas as
situacdes que podem surgir no dia-a-dia de cada Colaborador assim, em caso de dlvidas na aplicacao
das diretrizes deste Codigo, o Lider da area ou a Direcdo da TS ENGENHARIA deveré ser consultada.

4.1.1.23 ViolagBes
E esperado que todos os Colaboradores cumpram estas diretrizes em todas as circunstancias.

O Colaborador ou Prestador de Servigos que violar uma conduta, pratica ou politica da TS ENGENHARIA
, OU que permita que um Liderado o faga, estara sujeito a agao disciplinar, inclusive a de ter rescindido seu
contrato de trabalho. O Colaborador ou Prestador de Servicos que tiver conhecimento de violacdo a
gualquer aspecto deste Cadigo, por parte de qualquer pessoa, deverd levar tal fato ao conhecimento do
seu Lider ou da Diretoria da Empresa.

4.1.1.24 Disposicdes gerais

O presente Cédigo de Conduta vigorara por tempo indeterminado e suas diretrizes serdo levadas ao
conhecimento de todos Colaboradores, Fornecedores, Prestadores de Servicos, Parceiros da TS
ENGENHARIA e demais partes interessadas.

Nenhum Colaborador pode alegar desconhecimento das diretrizes constantes do presente Cédigo, em
gualquer hipétese ou sob qualquer argumento.
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4.2 CODIGO DE CONDUTA E ETICA PARA OS FORNECEDORES

4.2.1 Introducao

A TS Engenharia e Construgdes Ltda, esta comprometida com a atuacao ética. Por essa razdo, necessita
garantir que todos com quem realiza negdcios, incluindo fornecedores, indistrias, prestadores de servigos,
agentes, distribuidores e consultores, abracem e demonstrem os mesmos padrées de comportamento
ético.

Assim, alinhados com as diretrizes mundiais, na ado¢éo de valores fundamentais e internacionalmente
aceitos nas areas de direitos humanos, relacées de trabalho, meio ambiente e combate a corrupcdo, com
o Pacto Nacional pela Erradicacéo do Trabalho Escravo e compromissos internos com a infancia, respeito
as pessoas, preservacao e novas geracgoes, exigimos que nossos Fornecedores e parceiros comerciais
cumpram os padrfes deste Cdédigo de Conduta, e que seus subcontratados também ajam em
concordancia com este Caodigo.

4.2.2 Comunicacao

Os Fornecedores da TS Engenharia e Construgées Ltda, devem comunicar este Codigo e suas
disposicBes a todos os seus funcionarios e ao longo de sua cadeia de fornecimento.

4.2.3 Meio Ambiente

Os Fornecedores da TS Engenharia e Constru¢des Ltda devem cumprir todas as leis ambientais locais,
estaduais e federais aplicaveis ao local de trabalho, aos produtos fabricados, e aos métodos de fabricacao.
Devem ainda, ter uma postura voltada a assumir uma abordagem preventiva, responsavel e proativa para
seus desafios ambientais e da sua pré-cadeia, ndo utilizando e nem estimulando o uso de materiais e
praticas considerados prejudiciais ao meio ambiente. Devem ser promovidas a responsabilidade
socioambiental e tecnologias ambientalmente responsaveis.

Com alusao aos principios 7, 8 e 9 do Pacto Global.

4.2.4 Saude e Seguranca

Os Fornecedores da TS Engenharia e Construcdes Ltda, devem proporcionar aos trabalhadores um
ambiente de trabalho limpo, seguro e saudavel, em conformidade com todos os padrdes legalmente
obrigatérios.

4.2.5 Trabalho forcado

Os Fornecedores da TS Engenharia e Constru¢des Ltda, ndo devem utilizar nenhum tipo de trabalho
involuntéario ou forcado, inclusive trabalho sob confinamento, escravidao ou priséo.

Devem também, respeitar e apoiar os direitos humanos reconhecidos internacionalmente em sua area de
influéncia e assegurar a ndo participacdo da empresa em violacdes destes direitos, buscando eliminar toda
forma de violag&o destes direitos que tomar conhecimento.

Com alusao aos principios 1, 2 e 4 do Pacto Global.
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4.2.6 Assédio

Os Fornecedores da TS Engenharia e Construgfes Ltda, devem tratar todos os trabalhadores
com respeito e dignidade. Nenhum trabalhador deve ser submetido a puni¢cao corporal, abuso
ou assédio fisico, sexual, psicolégico ou verbal. Devendo estimular praticas que eliminem
qualquer tipo de discriminagédo ou abuso aos trabalhadores.

Além disso, os Fornecedores da TS Engenharia e Constru¢cfes Ltda, ndo poderdo punir seus
funcionarios com multas, como prética disciplinar.

Com aluséo aos principios 1, 2 e 6 do Pacto Global.

4.2.7 Nao discriminacao

Os Fornecedores TS Engenharia e Construgbes Ltda devem assegurar que 0 emprego —
incluindo a contratacdo, salario, beneficios, progresso, demissao e aposentadoria — seja baseado
na competéncia e ndo em convicgdes ou quaisquer outras caracteristicas pessoais. Devem
ainda, estimular préticas que eliminem qualquer tipo de discriminacdo ou abuso aos
trabalhadores.

Com aluséo aos principios 1, 2 e 6 do Pacto Global.

4.2.8 Trabalho Infantil

Os Fornecedores da TS Engenharia e Constru¢des Ltda, devem cumprir a legislacdo local
referente a idade minima dos empregados, seja no meio nacional ou internacional, devem
também erradicar efetivamente toda forma de trabalho infantil da sua cadeia produtiva.

Com aluséo ao principio 5 do Pacto Global.

4.2.9 Liberdade de associacdo e acordos coletivos

Os Fornecedores TS Engenharia e Construcfes Ltda, devem reconhecer e respeitar quaisquer
direitos dos trabalhadores quanto ao exercicio dos direitos legais de livre associagéo, inclusive
de inscrever-se ou ndo em qualquer associagdo. Também devem respeitar qualquer direito legal
dos trabalhadores aos acordos coletivos.

Com aluséo ao principio 3 do Pacto Global.

4.2.10 Leis e regulamentos

Os Fornecedores TS Engenharia e Construcdes Ltda, devem operar cumprindo plenamente
todas as leis e regulamentos dos paises onde atuam, aplicaveis ao seu negécio, e também a
este Cadigo.

N&o devem patrticipar de concorréncias de cartas marcadas, fixagdo de precos, discriminagéo de
precos ou outras praticas comerciais injustas, que violem as leis antitruste federais ou estaduais.

% TS ENGENHARIA 13/30



ATORIO COP - PACTO GLOBAL

Fornecedores que constarem na Lista do Portal da Transparéncia Ceis - Cadastro Nacional de
Empresas Inidbneas e Suspensas http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis, seréo
cancelados da lista de fornecedores da TS Engenharia e Construcdes Ltda.

Devem combater a corrupcdo em todas as suas formas, inclusive extorséo e suborno.
Com aluséao ao principio 10 do Pacto Global.

4.2.11 Legislacbes Aplicaveis

Lei no 12.846, de 01 de agosto de 2013 1
Disp8e sobre a responsabilizacao administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

Decreto no 8.420, de 18 de marco de 2015 1

Regulamenta a Lei no 12.846, de 1° de agosto de 2013, que disp8e sobre a responsabilizacédo
administrativa de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira e da outras providéncias

PORTARIA CGU No 909, DE 7 DE ABRIL DE 2015 1
Disp8e sobre a avaliacao de programas de integridade de pessoas juridicas

Portaria Conjunta CGU/SMPE N° 2279 DE 09/09/2015

Rep. - Dispbe sobre a avaliacdo de programas de integridade de microempresa e de empresa de pequeno
porte.

O Ministro de Estado Chefe da Controladoria-Geral da Uni&o e o Ministro de Estado Chefe

ISO 19600 — Sistema de Gestdo de Compliance - Dire trizes

Esta Norma Internacional fornece orientacdes para estabelecimento, desenvolvimento, implementacgéo,
avaliagdo, manutencao e melhoria do sistema de Gestdo de Compliance de forma efetiva e agil em uma
organizacéo.

DSC 10.000 — Diretrizes para o Sistema de Complianc e

4.2.12 Informacdes Confidenciais

Fornecedores devem proteger as informacdes confidenciais da TS Engenharia e Construcdes Ltda,
mantendo-as em seguranca, restringindo o acesso a essas informacdes aqueles que realmente
necessitem conhecé-las para cumprirem suas fun¢ées, cientes de que ndo devem divulgar a outras partes
interessadas de sua cadeia produtiva. Ndo devem discutir informacgdes confidenciais em areas publicas,
bem como redes sociais, blogs pessoais e/ou corporativos, ou outros meios de comunicacao que possam
gerar risco de exposicdo indesejada da informacéo.

4.2.13 Cumprimentos dos Contratos Comercias

Os Fornecedores da TS Engenharia e Constru¢Bes Ltda devem respeitar plenamente os contratos e
acordos comerciais firmados, especialmente nos requisitos de preco, prazo e qualidade do produto.
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4.2.14 Brindes e Presentes

Os fornecedores devem respeitar proibicdo de aceite de quaisquer presentes, favores ou entretenimento,
caso isso comprometa ou pareca comprometer ou influenciar qualquer decisdo de neg6cios que envolva
0 recebedor.

4.2.15 Monitoramento e Cumprimento

A TS Engenharia e Construcfes Ltda tomard medidas positivas, tais como inspec¢des anunciadas e nao
anunciadas dos Fornecedores para assegurar o cumprimento deste Cédigo.

Os Fornecedores da TS Engenharia e Constru¢cdes Ltda, devem manter todos os documentos necessarios
para demonstrar o cumprimento do Cédigo e fornecer pleno acesso a Engenharia e Construcdes Ltda as
instalacdes de producéo.

4.2.16 Denuncias

Esperamos que Fornecedores que identifiquem que um funcionario da TS Engenharia e Construcdes Ltda,
ou qualquer pessoa agindo em nome desta, tenha adotado uma conduta ilegal ou impropria denunciem
imediatamente essa suspeita a TS Engenharia e Construcdes Ltda pelos canais de comunicacao:

Email: faleseguro@tecsolda-ba.com.br
Site: www.tecsoldaengenharia.com.br — Ouvidoria
Telefone: (71) 0800 878 1572
Horério de Atendimento das 08:30 as 16:00h
N&o é necessario identificar-se.
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4.3 POLITICA ANTICORRUPCAO

4.3.1 Objetivo

Em complementacdo ao Coddigo de Etica, apresenta-se a presente Politica Anticorrupcdo da TS
ENGENHARIA, que tem como objetivo estabelecer diretrizes, padrbes e procedimentos relativos ao
programa de prevencéo e combate a corrupcdo da TS ENGENHARIA, de forma que os atos de todos os
sécios, executivos, diretores, gerentes, clientes, empregados, terceirizados, parceiros comerciais,
fornecedores e prestadores de servicos e demais terceiros contratados pela TS ENGENHARIA, a seguir
referidos como “Colaboradores”, sejam sempre pautados na legalidade, ética e transparéncia.

A Politica Anticorrupcéo é de observancia e cumprimento obrigatérios a todos os Colaboradores

4.3.2 Vigéncia

A presente Politica Anticorrupgéo tem vigéncia por prazo indeterminado. A TS ENGENHARIA reserva-se no
direito de alterar o contetdo desta Politica Anticorrupgcdo sem aviso prévio.

4.3.3 Observacoes

Na consecucdo de seu objetivo social, a TS ENGENHARIA exige de seus Colaboradores o estrito
cumprimento das normas e leis aplicaveis, incluindo, a Lei federal n°® 12.846/13, que dispGe sobre a
responsabilizacdo objetiva, administrativa e civil, de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracé@o publica, nacional ou estrangeira (a “Lei Anticorrupgao”), a Lei federal n® 8.666/93, que institui
regras para licitagBes e contratos com a Administracdo Publica (a “Lei de LicitagBes”), dentre outras
legislagBes pertinentes.

Esta Politica Anticorrup¢ao devera ser cumprida em todos os seus termos, ainda que a legislagdo aplicavel
seja menos rigorosa. Eventuais conflitos, dlvidas de interpretacdo ou casos omissos deverdao ser
decididos pelo Representante da Alta Diregdo da Empresa e Conduta.

A Politica Anticorrupcéo da TS ENGENHARIA regula ndo somente o relacionamento entre os Colaboradores
e agentes publicos, como também entre os Colaboradores e particulares.

Em caso de dividas sobre o contetdo, a execugdo e o cumprimento do disposto nesta Politica
Anticorrupcdo, o Representante da Alta Direcdo da Empresa devera ser consultado.

Em caso de descumprimento do disposto nesta Politica Anticorrupgao, serdo aplicadas aos Colaboradores
inadimplentes as medidas disciplinares cabiveis, apds apuracdo e analise por parte do Representante da
Alta Diregdo da Empresa.
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4.3.4 DIRETRIZES

4.3.4.1 Proibicdo de oferecer e aceitar propinas e  vantagens indevidas

Em nenhuma hip6tese nossos Colaboradores poderdo dar, oferecer, prometer, exigir, aceitar ou receber
gualquer tipo de vantagem ou beneficio a (ou de) quaisquer terceiros, ainda que tal atitude possa ensejar
a perda de negécios ou contratos para a TS ENGENHARIA.

Portanto, é proibido o oferecimento e o recebimento, por nossos Colaboradores, de qualquer tipo de
propina, suborno, pagamento e valores, a qualquer agente ou 6rgéo publico e entidades ou individuos
particulares, com qualquer objetivo, especialmente o de obtencdo de quaisquer tipos de vantagens,
manutencao ou facilitacdo de negdcios, seja em beneficio préprio ou da TS ENGENHARIA.

O Colaborador que receber uma solicitacdo de pagamento extraordinario ou de vantagem indevida por
gualquer agente publico ou pessoa a ele relacionada devera recusa-la de forma explicita e definitiva,
imediatamente comunicando tal fato ao Representante da Alta Direcao da Empresa.

4.3.4.2 Relacionamento com agentes publicos

Os Colaboradores da TS ENGENHARIA fardo ou manterao contato com agentes publicos na medida do
necessario para a consecuc¢do do objetivo social da TS ENGENHARIA. Quando for o caso, 0s contatos
com os agentes publicos deverao ser realizados em instalacées dos érgaos publicos a que pertencem e/ou
nas instalacdes da TS ENGENHARIA, sendo que, nessas ocasides, deverao estar presentes dois ou mais
Colaboradores da TS ENGENHARIA. Em caso de recebimento de agente publico nas instalagbes da TS
ENGENHARIA, este devera ser atendido em locais abertos e nao reservados.

Em nenhuma hip6tese um Colaborador podera dificultar atividade de investigagcao ou fiscalizagdo de
orgaos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuagéo.

4.3.4.3 Taxas de Urgéncia

E expressamente vedada a realizagéo de pagamentos de “taxas de “urgéncia” que tenham como propésito
acelerar a pratica de atos funcionais de agentes publicos (tais como a emissao de licencas e autorizagdes,
expedicdo de alvaras, realizacdo de inspecdes ou vistorias), ainda que feitos por terceiro intermediario.
Pagamentos necessarios para agilizar procedimentos apenas poderao ser realizados caso expressamente
previstos e permitidos em lei, sendo que seu recolhimento somente devera ser efetuado por guias oficiais
proprias do 6rgao publico pertinente.

4.3.4.4 Gratificacdes, cortesias, prémios, brindes, presentes, agradecimentos e recompensas

O oferecimento e o recebimento de qualquer tipo de gratificacdes, cortesias, prémios, favores, brindes,
presentes, agradecimentos, recompensas podem representar ou aparentar o intuito de obtencdo de
vantagens indevidas.

Nenhum tipo de gratificacdo, presente, recompensa ou pagamento de despesas de qualquer tipo deve ser
oferecido ou recebido, salvo brindes promocionais ou institucionais, tais como canetas, calendarios,
agendas, desde que ndo tenham o poder de influenciar a pessoa que os recebe a conceder qualquer
vantagem ou beneficio a quem os oferece. Assim, brindes de valores inexpressivos devem ser recusados
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pelos Colaboradores se tiverem o poder de influenciar decisdes. De qualquer maneira, o oferecimento ou
o recebimento de valores em dinheiro é terminantemente proibido.

Ainda, o oferecimento de gratificacBes, cortesias, prémios, favores, brindes, presentes, agradecimentos,
recompensas a agentes publicos, mesmo que de natureza promocional ou institucional,
independentemente de seu valor, ndo podera ser realizado, salvo se previamente analisado e autorizado,
por escrito, pelo Representante da Alta Direcdo da Empresa. Caso autorizado, o fornecimento devera ser
devidamente registrado e arquivado, com informacdes acerca de data, valor, beneficiario e motivacao,
sendo que os respectivos comprovantes de despesas deverdo ser acostados ao registro. Em nenhuma
hipé6tese referido fornecimento sera oferecido ou feito com o objetivo de influenciar os destinatarios para a
obtencao de vantagem indevida ou tampouco constituir troca de favores ou suborno.

O recebimento de quaisquer brindes ndo promocionais e/ou presentes, que ndo se enquadrem nos critérios
estabelecidos nesta Politica Anticorrupgao, devera ser imediatamente comunicado pelos Colaboradores
ao Representante da Alta Direcdo da Empresa. Neste caso, 0 Representante da Alta Direcao da Empresa
podera determinar: (i) a sua devolugcao ao remetente acompanhado de carta padrdo de agradecimento,
cujo modelo sera fornecido pelo Representante da Alta Diregdo da Empresa; ou (ii) a realizagao de sorteio
entre todos os empregados; ou (i) a sua destinacdo como doacdo a instituicbes de caridade. Tais
procedimentos deverao ser sempre objeto de registro escrito, com o apontamento da destinacdo dada aos
referidos brindes nao promocionais e/ou presentes.

4.3.4.5 Viagens, refeices e entretenimento

Despesas com viagens e entretenimento poderdo ser autorizadas pela TS ENGENHARIA aos seus
Colaboradores apenas em quantia razoavel e quando estiverem diretamente relacionadas com a condugao
dos negécios da TS ENGENHARIA. Quaisquer pagamentos eventualmente autorizados deverdo ser
corretamente contabilizados nos registros e documentos da empresa, de acordo com os padrdes contabeis
e com a legislacao aplicavel.

Ainda, eventual pagamento ou oferecimento de viagens, refeicdes ou entretenimento a agentes publicos,
independentemente de seu valor, ndo podera ser realizado, salvo se previamente analisado e autorizado,
por escrito, pelo Representante da Alta Dire¢cdo da Empresa e Conduta. Caso autorizado, o fornecimento
devera ser devidamente registrado e arquivado, com informacdes acerca de data, valor, beneficiario e
motivacdo, sendo que os respectivos comprovantes de despesas deverdo ser acostados ao registro. Em
nenhuma hip6tese referido pagamento ou oferecimento sera realizado com o objetivo de influenciar os
destinatarios para a obtencéo de vantagem indevida ou tampouco constituir troca de favores ou suborno.

4.3.4.6 Doacdes e atividades politicas, caridade e  patrocinios

A TS ENGENHARIA proibe que quaisquer valores sejam doados em seu nome, por seus Colaboradores,
para partidos politicos ou pessoas eletivas a cargos publicos com o propdsito de obter vantagens ou
beneficios de qualquer espécie. Eventual doacdo ou contribuicdo politica devera ser feita, de forma
absolutamente transparente e contabilizada, em nome da prépria TS ENGENHARIA (e nunca de um
Colaborador em representacdo da TS ENGENHARIA), observando-se os limites legais e desde que
previamente aprovada, por escrito, pelo Representante da Alta Direcdo da Empresa e Conduta. A TS
ENGENHARIA respeita a participacdo de seus Colaboradores no processo politico, contudo, tal
participacdo deve ser inequivocamente posicionada como sendo de carater individual, sendo
expressamente proibido aos Colaboradores a utilizacdo do nome da TS ENGENHARIA ou agir como se
estivesse representando os interesses da TS ENGENHARIA.
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A doacéo de valores para instituicdes de caridade somente sera autorizada pelo Representante da Alta
Direcdo da Empresa, apés uma investigacdo minuciosa acerca da seriedade da instituicao para a qual se
pretende seja efetivada a doagéo e desde que tal doacdo ndo represente qualquer tipo de vantagem ou
beneficio para a TS ENGENHARIA. Todas as contribuigdes deverdo ser devidamente documentadas e
registradas contabilmente. Os Colaboradores ndo estdo autorizados a fazer qualquer contribuicdo para
caridade em nome da TS ENGENHARIA.

Patrocinios, do mesmo modo, somente serdo autorizados pelo Representante da Alta Diregdo da Empresa
quando relativos a eventos e estudos relacionados com o objetivo social da TS ENGENHARIA. Da mesma
forma, deverado ser devidamente contratados, documentados e registrados contabilmente.

4.3.4.7 Concorréncia

A TS ENGENHARIA preza pelos principios constitucionais da livre iniciativa e da livre concorréncia, bem
como preocupa-se em estimular um ambiente empresarial que proteja a competicdo saudavel por meio do
cumprimento de todas as legisla¢des antitruste vigentes. Quaisquer praticas que representem violacao a
livre competicdo sdo veementemente proibidas, tais como acordos de pre¢o entre competidores do mesmo
setor, reserva de mercado, combinacdo de condicSes de venda e de descontos, dentre outras. Tais
acordos formais ou informais sédo proibidos a todos os nossos Colaboradores, mesmo que possam
significar a perda de negécios para a TS ENGENHARIA

4.3.4.8 LicitacOes e contratos administrativos

E terminantemente proibido a qualquer Colaborador praticar, direta ou indiretamente, qualquer ato que
possa ser entendido ou caracterizado como as seguintes condutas: (a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste,
combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico; (b)
impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatorio publico; (c) afastar
ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo; (d) fraudar
licitagdo publica ou contrato dela decorrente; (e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica
para participar de licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo; (f) obter vantagem ou beneficio
indevido, de modo fraudulento, de modificagbes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a
administragdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; ou (g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administracéo publica.

Em caso de davidas sobre a forma de se relacionar com 6rgdos governamentais ou agentes publicos num
contexto de licitagdes ou contratos publicos, o Colaborador devera consultar o Representante da Alta
Direcao da Empresa, que ira orienta-lo a respeito do assunto.

4.3.4.9 Contratacao de Terceiros

Quaisquer terceiros contratados pela TS ENGENHARIA deverdo estar comprometidos com a ética e a
integridade na conducéo de seus negécios. A contratacdo de terceiros que possam ter qualquer interface
com agentes publicos ou érgdos da Administracdo Publica na conducdo da prestacdo dos servicos ou
fornecimento a TS ENGENHARIA sera precedida de investigacao a respeito de sua reputacdo, capacidade
financeira e técnica, grau de relacionamento com agentes publicos, perfil dos sécios e principais
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administradores, dentre outros aspectos. Parceiros comerciais, tais como empresas consorciadas,
também deverdo passar pelo Processo de Due Diligence de Terceiro antes da celebracdo de qualquer
acordo. Em todos os contratos firmados com tais terceiros, além da descricdo minuciosa dos servigos a
serem prestados e valores da remuneracdo, devera haver clausula especifica de cumprimento aos
principios éticos e mecanismos anticorrupcdo da TS ENGENHARIA, cujo modelo esta disponibilizado no
site da TS ENGENHARIA.

4.3.4.10 Conflito de Interesses

Ha situacdes em que os interesses pessoais dos Colaboradores ou de seus respectivos familiares podem
ser contrarios ou incompativeis aos interesses da TS ENGENHARIA. Os Colaboradores devem evitar
conflitos de interesse entre suas atividades privadas e sua participagao na condugéo dos negécios da TS
ENGENHARIA. Em qualquer caso, os Colaboradores sempre deverao decidir pela preservagéo e prestigio
dos interesses da TS ENGENHARIA. Em caso de dividas sobre a configuracdo ou ndo de uma situagao
como sendo um conflito de interesses, o Colaborador devera levar o caso a consideragdo do
Representante da Alta Direcdo da Empresa e obter sua prévia opinido escrita acerca do assunto.

4.3.4.11 Controles contabeis

E de responsabilidade de todos os Colaboradores a manutencio de registros contabeis precisos, corretos
e completos de todas as despesas, transagfes e pagamentos da TS ENGENHARIA. Portanto, é vedada
a realizagdo de registros incompletos, falsos ou imprecisos e nenhum langamento inveridico podera ser
feito nos livros e registros contabeis da TS ENGENHARIA. Desta forma, € proibida a adulteracao de
documentos, omissao ou falsificacdo de dados e informacg8es contabeis e fiscais.

% TS ENGENHARIA 20/30



»

4.4 CLAUSULA ANTICORRUPCAO

Em observancia a Politica Anticorrupcdo adotada pela TS Engenharia e Construcdes, foi determinado que
deve ser inserido em todos os contratos a Clalsula da Conformidade anticorrupcédo, que é instrumentos de
constituicdo de consorcio e demais instrumentos juridicos pertinentes firmados pela empresa, especialmente
guando, em razéo da consecugado de seu objeto, houver qualquer forma de contato com Agentes Publicos (tal
como definido no préprio texto da clausula). Clausulas alternativas poderdao eventualmente ser utilizadas,
desde que garantam o mesmo nivel de protecdo que aquela estabelecida na minuta abaixo.

4.41 DA CONFORMIDADE ANTICORRUPGAO

4.4.1.1 A CONTRATADA (ou Cada uma das Consorciadas) declara e garante por si, pelas empresas de
seu grupo econdmico, por seus respectivos socios, administradores, empregados, representantes e
contratados (em conjunto os “Colaboradores”) que, na conducédo de seus negdcios:

0] Nao promete, oferece ou d4, direta ou indiretamente, vantagem indevida, presentes ou
pagamentos de qualquer espécie a Agente Publico ou a terceiro a ele relacionado;

(ii) N&o financia, custeia, patrocina ou de qualquer modo subvenciona a pratica de atos
ilicitos;
(iii) N&o viola qualquer controle interno de contabilidade, nao falsifica qualquer livro ou registro

contabil e ndo possui qualquer fundo ou ativo que néo esteja devidamente registrado em
seus livros e registros contabeis;

(iv) Nenhum dos Colaboradores alocados no desempenho deste Contrato € Agente Publico
ou tem parentesco até o 2° (segundo) grau ou negocios de qualquer natureza com Agente
Publico ou a terceiro a ele relacionado que possa influenciar na obtencédo de vantagens
para a Consorciada em questédo ou ao Consorcio em razéo da execugédo deste Contrato;

(v) N&o pratica atividades que violam qualquer legislacdo anticorrup¢éo, incluindo, mas nao
se limitando o US Foreign Corrupt Practices Act — FCPA, o UK Bribery Act, a Lei Federal
n°®12.846/13 e quaisquer Decretos, Leis Estaduais ou Municipais, bem como tratados e/ou
acordos, nacionais e internacionais, que regulam a matéria "anticorrupcdo"” (em conjunto,
as “Leis Anticorrupcao”);

(vi) Cumpre todas as leis aplicaveis a execugao do escopo deste Contrato, incluindo, mas nao
se limitando, as Leis Anticorrupg¢ao;

(vii) Até onde é de seu conhecimento, nem ela nem nenhum de seus Colaboradores estao
sendo investigados por qualquer autoridade ou 6rgao publico, bem como ndo ha qualquer
processo administrativo ou judicial em curso contra ela e/ou qualquer de seus
Colaboradores, cujo objeto seja o descumprimento de Leis Anticorrupcéo;

(viii)  Atendimento ao Cédigo de Conduta e ética para os Fornecedores
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4.4.1.2 Fazem parte deste Contrato, na qualidade de anexos, o Cadigo de Etica e a Politica Anticorrupg&o
da CONTRATANTE (de cada uma das Consorciadas), sendo que a CONTRATADA (de cada uma das
Consorciadas) se compromete a observa-los e cumpri-los, no que for cabivel, para a execucéo do objeto
deste instrumento. A CONTRATADA (as Consorciadas) comprometem-se a treinar, a cada <completar >
meses, seus Colaboradores alocados na execucéo das atividades deste Contrato, a fim de instrui-los sobre
o cumprimento, no que for aplicavel, do contetido do(s) Codigo(s) de Etica e da(s) Politica(s) Anticorrupcéo
ora anexado(s).
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) GLOBAL

4.5 POLITICA DE GESTAO INTEGRADA

A TS Engenharia definiu a Politica de Gestao Integrada, baseada nas Normas ISO 9001, I1ISO
14001, OHSAS 14001 e a DSC 10.000, conforme descrito abaixo:

98 TS ENGENHARIA - —

POLITICA DE GESTAO

ATS ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA, empresa especializada em prestacio de servigos de méo de
obra, Instalagdes e Montagens Industriais, Manutenc3o Industrial e Construcio, com sede em S50 Sebastido
do Passé/Ba, estabelece voluntariamente, para a implantacio do Sistema de Gestdo Integrado que abrange a

Qualdade (NBR 150 9001), a Seguranca e Salde do Trabalho {OHSAS 18001) e o Meio Ambiente (NBR IS0
14001), com base nos seguintes principios:

= Atender as demandas dos clientes com qualidade em seus servigos;

* Proteger o Meio Ambiente, prevenir a poluicdo e reduzir riscos & Seguranca do Trabalho e Saldde
Crcupacional associados as suas atividades;

= Atender as normas e legislacbes aplicaveis e outros requisitos;

= Promover a capacitagBo e motivacfo dos colaboradores visando seu desenvolvimento;

» Desenvolver atividades visando a minimizacdc do uso de recursos, prevencao da poluicdo e de incidentes,
aprimorande continuamente eguipamentos e processos.

«Buscar a melhoria continua das atividades e servigos;

-Combater intensamente qualguer tipo de atividade impropria, ilegal ou duvidosa.

Estes principios foram definidos com base nas diretrizes da Exceléncia da Qualidade e do Desenvolvimento
Sustentavel.

C/;/ff willianr:
uel Capistrano
Diretor

Janeira2fls - Rey. 03
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4.6 OBJETIVOS E METAS

A TS Engenharia desdobrou a Politica de Gestdo Integrada, em Objetivos e Metas, sendo
acrescentado também objetivos voltados ao cumprimento do programa Compliance, através de
treinamento dos os Colaboradores e divulgacdo com os parceiros comercias, conforme descrito
abaixo:

p . MONITORAMENTO FONTES DE DADOS E
ITEM POLITICA OBJETIVO  SUBITEM META INDICADOR FORMULA MEDICAO COMO FAZERIMEIOS | par o RESP. STATUS
BIS%DE " ATENDENDO AQS .
14 SATISFACAD 'ND'CED'LE SS:'?:EAQAU I5C = 5P+ 100/ 220 MENSAL REQUISITOS CONTRATUAIS BULEE";EDSEEQ:;‘LQQAU
ATENDER AS DO CLIENTE E DEMANDAS DO CLIENTE GERENCIA DO
DEMANDASDOS | BUSCAR A CONTRATD !
1 CLIENTES COM SA“SFA(}AD . CANAL DE EM ANDAMENTO
QUALIDADE EM SEUS | DO CLENTE m:?rmii'm DICE DE REGISTRANDO, CL\E?TEI'CEL:'I’:‘RAAE;'DEESSD[;DRDO COMUNICAGAD
SERVICOS TRATAMENTO DE CONTROLANDO E . ;
12 DAS - MRC =NRC*100 / TRCT MENSAL (RELATORIO DIARIO DE
RECLAMAGOES | TECHAMAGAQ DO SOLUCIONANDO AS 1 55pa), EWAIL E NOTAS DO
DOS CLENTES CLIEENTE RECLAMACOES DO CLIENTE B
TAXA DE FREQUENCIA _ "
21 o DE INCIDENTES DE TFT?;,;EA MENSAL CUMPRINDO PLANO DE  iFM-SMS-005 - INCIDENTE DE
TRABALHO SEM { HhTN=HhE) GESTAO DE SMS JALHO
AFASTAMENTO
TAXA DE FREQUENCIA
52 0% DE INCIDENTES TFITCA = TCA * 1000000 / MENSAL CUMPRINDO PLANO DE FM-SMS-005 - INCIDENTE DE:
TRABALHO COM {HKTH = HhE) GESTAD DE SMS TRABALHO
AFASTAMENTO
EM ANDAMENTO
REDUZIR TAXA GRAVIDADE DE CONTROLANDO A TAXA DE
INCIDENTE DE TGITCA = ( DPIT + DD }* ‘GRAVIDADE SE INCIDENTES :FM-SMS-005 - INCIDENTE DE
RISCOS, 23 0% (DPIT - 0D ) MENSAL
PREVENE A TRABALHO COM | 1000000/ ( HHTN + HAE } DE TRABALHO COM TRABALHO
POLUI;AO E AFASTAMENTO AFASTAMENTO GERENCIA DO
PROTEGER O MEIO | yiNIMIZAR 0 e CONTRATO E
AMBIENTE, PREVENIR |  14pACTOS INCIDENTES. Tak= " DE ACDENTES CONTROLANDO A INCIDENTE DE MEID SMS
A POLUK!'AO E AMBENTAS 24 0% AMBENTAIS AMBENTAIS (N MENSAL QUANTIDADE DE AWBENTE
REDUTIR RISCOS A ABSOLUTO} OCORRENCIAS AWBENTAIS.
2 SEGURANCA DO -
C TRATAR 100% INDICE DE
TRABALHO E SAUDE DOS DESVIOS TRATAMENTO DOS. CONTROLANDO 0S FM-SMSDZE -
OCUPACIONAL 25 DAS NSPEGOES| | DESVIOS DAS TDISMS=NDTx100 DL MENSAL DESVIOS ENCONTRADOSE | ESTRATIFICAGAQ DOS
ASSOCIADOS AS DE SWS \NSPE;EES DE SWS TRATADOS DESVIOS
SUAS ATIVIDADES R i
DOS DESVIDS MOICE DE
byl TRATAMENTO DOS CONTROLANDO 05 FI-SMS-076 -
26 OBSERVAgﬁES DESVIOS DAS MDOC=NDT*100TOL MENSAL DESVIOS ENCONTRADOS E ESTRAT\HMGAU Dos
OBSERVACEES TRATADOS DESVIDS E1 ANDAMENTO
CDMPYDRITAMEN COMPORTAMENTAIS
100% VEICULOS
E MAQUINAS INDICE DE
REDUCAO DE MOVIDOS A CONFORMIDADE EM CUMPRINDO CRONOGRAMA. | FM-SMS-009 - CONTROLE
27 p R = NVI* 100 / TV MENSAL 2 sms
CONSUMO DESEL INSPECOES DE DE NSPEGOES AMBENTAIS | DE FUMAGA PRETA
INSPECIONADOS FUMACA PRETA
FOR TRIMESTRE
TONTROLANDO A&
0% DE QUANTIDADE DE
NOTFICACOES E NUMERD DE NOTFICACBES!
AUTUAGDESDE!  NOTFICAGOES / AUTUACHES. NOTFICAGBES £ GERENCIA DO
U‘RGAUS AUTUA;MDES DE N® NNA (N® ABSOLUTO) MENSAL MANTENDO A LISTA DE ATUAE}E)ES CONTRATO/
plBLICOS oRGAOS REQUISTOS LEGAS asmMs
FISCALIZADORE FISCALIZADORES ATUALIZADA ATRAVES DO
s SOFTWARE DE GESTAQ
. 34 TRATAR TUU%
ATENDER AS NORMAS DO PLANQ DE .
ELEGISLACOES | CUMPRR COM AGAD EN INDICE DE
3 APLICAVEISE | | REQUISTAS RELAGRO A0 Pl.):ﬁg:";’gi%%?&o MONITORANDO O PLANO DE  ACOMPANHAMENTO El ANDAUENTO
OUTROS REQUISITOS;.  LEGAIS i - - 0 j
al ATENNDTMDEMO ATENDIMENTO DOS WAPLRL=RLI/RLA®T00 TRMESTRAL ACAD ATRAVES DO AMBILEG QsHS
oS REQUISITOS LEGAIS
REQUISTOS NO PRAZO
LFGAL
ATENDIMENTO A
100%DOS | INDICE DE REQUISTTOS WANTENDO 4 LISTA DE
3z REQUISTOS LEGAIS IARL=RLI/ RLA*100 MENSAL REQUISTTOS LEGAIS ACOUPANHANENTO asMs
LEGAIS IMPLEMENTADOS ATUALIZADA ATRAVES DO ATRAVES DO AMBILEG
APLEAVES SOFTWARE DE GESTAQ

Tabela — 01/02

# TS ENGENHARIA

24/30




OBJETIVOS E METAS

5 - MONITORAMENTO / FONTES DE DADOSE
ITEM POLITICA ‘OBJETIVO SUBITEM META INDICADOR FORMULA 5 ‘COMO FAZER | MEIOS e RESP. STATUS
MEDICAO METODO DE COLETA
FM-RHU-005 - PLANO
ANUAL DE TREINAMENTO -
FI-RHU-001 - LISTA DE
TRENAMENTO,
TREINAR 0,41 % DE FM-RH-039 - PLANILHA DE
HiH DOS 0 T = NHT =100/ ( HHTH + CONTROLE DE HH RECURSOS
41 coLABoRADORES | NDICE DE TRENAMENTO HAE ) WENSAL CUMPRINDO PLANO ANUAL TRENADO UMANDS
PROMOVER A EXPOSTOS AD RISCO - QUANTIDADE DE HOMEM
CAPACITAGAO E HORA TRABALHADO
MOTIVAGAD DOS - HORA EXTRA
4 | COLABORADORES Cgf:;gg:gﬂiis - REM - RESUMO EM ANDAMENTO
VISANDO SEU ESTATISTICO MENSAL
DESENVOLVIMENTO;
FM-RHU-003 - AVALIACAD
DA EFICACIA DO
Av'ztﬁcﬁ?é PA | inbice o AVALAGAD AVALIANDO A EFICACIA TRENAMENTO COORDENACED
42 TRENAMENTO DOS DE EFICACIA DE EAT = QFA =100/ QFT SEMESTRAL DOS TRENAMENTOS FIM-RHU-023 - OF 0SHE
COLABORADORES. TREINAMENTO APLICADOS ACOMPANHAMENTO DA
AVALIACAOC DA EFICACIA
DO TREINAMENTO
WELHORAR
CONTINUAMENTE o -
DESENVOLVER | OS PROCESSOSE 100% Dagne | NDICE DE TRATAMENTO TRATANTO TODAS A NAp] (H-3GH005-RELATORD.  oppeyeis e
5.1 DE NAO ITNC = NCT*100/ NCR MENSAL DE NAO CONFORMIDADE. EM ANDAMENTO
ATIVIDADES VISANDO| O DESEMPENHO TRATADAS CONFORMIDADES ABERTAS. CONTRATO
> CONFORMDADES FM-SGH010 - MAPA DE RNC
AMINIMIZAGAO DO | DOS SISTEMAS DE
USO DE RECURSOS, GESTAO
PREVENCAO DA
5 POLUICAO E DE
INCIDENTES,
APRIMORANDO MPLANTARE
CONTINUAMENTE . n CUMPRINDO O FM-SMS-077 -
IMPLEMENTAR IMPLANTAR 03 : INDICE DE REALIZAGAO GERENCIA DE
EQUIPAMENTOS E CAMPANHAS DE 52 CAMPANHAS DE CAMPANHA DE%QS IRCSMS = NCT*100/NCP | QUADRIMESTRAL CRONOGRAMA DE CRONOGRAMA DE CONTRATO 7 sps| EMANDAMENTO
PROCESS0S. s CAMPANHAS DE SWS CAMPANHAS DE SMS.
iNDICE DE
WONTORAMENTO . CUSTOS DA OBRA/
ANALSAR AVALIAR 100% D0S ENANCERD DO IMFNE=PIR *100 TRIMESTRAL EATURAMENTO CONTROLADORIAY EM ANDAMENTO
MEth:SMFSOR:Tinu . CONTNUAWENTE CONTRATOS EMPREENDIMENTO AVALIANDO TODOS O
6 | DAs ATIVIDADESE | 05 RESULTADOS 6.1 QUANTO AO PLANEJADO E EXECUTADO
SERVICOS OBTIDOS EM CADA PLANEJADO E AD DE CADA CONTRATO
16 CONTRATO EXECUTADO INDICE DE
MONITORAMENTO FiSICO IMFSE=PIR *100 TRIMESTRAL AVANGO FISICO DA OBRA m%inusggim EM ANDAMENTO
DO EMPREENDIMENTOS
DIVULGAR O
PROGRAMA
COMPLIANCE PARA DIVULGAR PARA
DOS 100% DOS
FORNECEDORES E FORNECEDORES E
PARCEROS SUBCONTRATADOS n FORMANDO TODOS 05 1 b 05 343 _pROGRAMA DE
COMERCIAIS, 0 PROGRANA COMUNCAGAG DO FORNECEDORES & INTEGRIDADE / CODIGO DE
SPLICAR O 7.1 cOMPLNCEE | COMPLIANCE PARA OS ©  ICPCF = CCF *100/TF ANUAL SUBCONTRATADOS CONDUTA E ETICA Papa DRETORIA/SGI
COMBATER QUESTINARIO DUE APLICAR O DUE FORNECEDORES o "MXE DSEI_I?ER;:E" B 1 05 FORNECEDORES
INTENSAMENTE ' py ENGENCE PARA DILIGENCE PARA 0S '
QUALQUER TIPO DE os FORNECEDORES
7 ATIVIDADE FORNECEDORES CRTICOS EM ANDAMENTO
IMPROPRIA ILEGAL  CONSDERADOS
OU DUVIDOSA. CRTICOS.
REALZAR
TRENAMENTO COM DIVULGAR PARA P-CP-013-PROGRAMADE - oo oo
TODA FORCA DE 100% DOS COMUNICACAO DO REALIZANDO TREANENTO | INTEGRIDADE / CODIGO DE - /-
TRABALHO, 72 COLABORADORES O} COMPLIANCE PARA OS5 | ICPCC = CCC *100/TC ANUAL COM TODA A FORGA DE COMNDUTA E ETICA / GEREM_EM oe
DIVULGANDO O PROGRAMA COLABORADORES TRABALHO QUESTHARIO DE COMPLIANCE
PROGRAMA COMPLIANCE INTEGRIDADE E ETICA
COMPLIANCE
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10 COP — PA

4.7 DIVULGACAO DO COMPLIANCE

4.7.1 Plano anual de comunicacdo de Compliance

- FM-CP-009/1
PLANO ANUAL DE COMUNICACAO DE COMPLIANCE
Revisdo : 00
Procedimento/Instrugio de Referéncia: P-CP-013 - Programa de Integridade Data : 10/05/2018
Elaborado por: ESTELA MARCIA GUALBERTO DE SOUZA DE FREITAS Aprovado por: RODRIGO SANCHES AROUCA
ITEM PARTE INTERES SADA INFORMAGAO FORMA PERIODICIDADE | QUEM VAI INFORMAR OBSERVAGOES
_DIVULGAGAD DO CODIGO DE CONDUTA E SETOR DE
FORMECEDORES / ETICA PARA FORNECEDORES, SOLICITANDO
1 PARCEIROS COMERCIAIS | O ACEITE NO TERMO DE COMPROMISSO POR EMAIL / SITE ANUAL COMPRAS / }
SUPRIMENTOS
FM-CP-010
DDS - DIALOGO
: GERENTES DAS
, e eSS ! DIVULGAGAO DO CODIGO DE CONDUTAE + DVROCE ANUAL / OBRAS E/OU
ETICA E PROGRAMA DE INTEGRIDADE CA CONTRATACAO GERENTE DO B
GESTORES TREINAMENTO / COMPLIANCE
BAMMER'S / SITE
—
ELABORAGAO APROVAGAO
e L
Ts Eng&?ﬁeCoMm@&eﬂ LTDA /7 A ‘D/'Tf
ela Marcia Gualberto TS Enﬁdﬁ'r‘laeContmpaes LTDA
Coordenadora do SGI odrigo Sanches Arouca
Gerente de Contrato / C liance
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4.7.2 Cronograma de treinamento — Compliance e cAdi

go de conduta e ética

FM-CP-014/0
8 TS ENGENHARIA CRONOGRAMA DE TREINAMENTO - COMPLIANCE DATA:05047075
REVISAQ: 0
ELABORADO POR: ESTELA MARCIA GUALBERTO DE SOUZA DE FREITAS
PREVISTO pre—
ORDEM TiTuLo REALIADD | Hoson | ORDEMOE | LocAL | INSTRUTOR | PUBLICO ALVO
& JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
P
TODOS 0
01 02:00h 05-100 MATRIZ 'Z%%Tj'g: COLABORADORES
DA TS ENGENHARIA
R
P
TODOS 08
02 02:00h 05118 FSB(TAODSE AL?R%J'BRA COLABORADORES
DA TS ENGENHARIA
DIVULGAGAO DO PROGRAMA COMPLIANCE: R
01 - Definic&o de Compliance;
02 - Legislacdo aplicaveis;
03 - Normas Técnicas aplicaveis; P
04 - Programa Compliance; CARLOS TODOS 08
03 |05 - Cadigo de Conduta e Etica; 02:00 h 05-125 REPLAN | | Zi0i | COLABORADORES
06 - Politica Anticorrupgao; DATS ENGENHARIA
07 - Diretrizes da Politica Anticorrupgo: R
08 - Programa de Integridade;
09 - Procedimentos;
10 - Monitoramento da eficiéncia do Programa de Integridade; P
11 - Proibig 50 de pagamentos aos beneficios e Autoridades Governamentais; TecAB OZAS DO TODOS 0S
04  [12- Presentes, doagdes, brindes hospitalares, agentes publicos, clientes e parceiros 02:00h 08126 | capiuas | nasciMENT | COLABORADORES
comerciais; DA TS ENGENHARIA
3 - Investigag&o de fraude ou corrupgao; R
14 - Due Deligence;
15 - Analise Critica;
16 - Denuncie os desvios P
TODOS 08
05 02:00h 0s-127 REVAP | BRUNO LOPES | COLABORADORES.
DA TS ENGENHARIA
R
P
DUQUE DE BRUNO TODOS 0
06 02:00h 05-128 CAXIAS / campos | COLABORADORES
REDUC DATS ENGENHARIA
R
P-CP-002 - DUE DILIGENCE
01 - Objetivo, 02 - Aplicacdo, 03 - Documentos de Referéncia, 04 - Termos e definicdes, 05 - P
Responsabilidade e Autoridade, 06 - Requisitos de SMS, 07 - Descrigéo das atividades , 7.1 - Joko LU GERENCIA DE
07 |Diretrizes Gerais, 7.2 - Cédigo de Conduta dos Fornecedores, 7.3 - Claisula, 7.4 - 02:00h 05-100 MATRIZ SIVION SUPRIMENTOS /
Compromisso com ética e Integridade, 7.5 - Processo de Suprimentos, 7.6 - Sinais de Alerta, COMPRAS
7.7 - Due Diligence, 7.8 - Acompannhamento de fornecedores e parceiros - materialidade, 7.9 R
Controle, 8 - Registros, 9 - Anexos, 10 - Sumério de Revisdes.
ASSINATURA
LEGENDA: GERENCIA DE COMPLIANCE DIRETORIA OPERACIONAL DIRETORIA EXECUTIVA
[ REPLANEJADO - EXPLICAR MOTIVO g
PREVISTO - )
REALIZADO pd \ ,/// YLt
/ 4 N ) N E CONSTRUGGES LTDA
TS ENGWH IA E COt ICOES LTDA TS ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA Miguel Capistranc
RodrigoSanches Arouca Ayeshi Oliveira gz Capisen
‘Gerente de Conraio Compiance | | Diretor
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4.7.3 Controle de envio de Cddigo de Conduta dos Fo

rnecedores

@ TS ENGENHARIA CONTROLE DE ENVIO DE CODIGO DE CONDUTA DOS FORNECEDORES Fi-ce-o1io

Procedimento de referéncia : P-CP-002- Due Diligence ANO: 2018

ITEM FORNECEDOR NPy ENDEREGO RESPONSHVEL LEess L OBSERVAGAO

RECEBIMENTO

U GONOASTE oA 2 riommss o cavpos s | couPRas | cowpaas  DWOSIe -
tp RRENDE MONTAGENS NDUSTRIAS | 31 105 ot gn |RUA MADALENA, 123, AGOSTINHO FORTOSA0,  SETOR DE STORDE 05015 )
o3 [ESTAGAD DA SOLDA DE VITORA 130 azuoorsn | RUAPROJETADAE.15 LOJA- A, DUGUE DE SEToR o SETORDE g5 )
04 o MPORTACAD LTDA or7erza00tss | AV IORGE A S e e N WP -
05 PAUMAR S/A INDUSTRIAE COMERCIO | 60.621.141/0001-63 | RUA DRA%%?SSSE’ESL‘TGEE;’S’?& VILA P SERbe oa0sr2018 -
o PROTEFL PROTECAOE FERRAMENTAS | (g 17 g7angpy 14 {RUA DO ASFALTO, KW PTANGA, CANDEIAS-|  SETOR DE STORDE 060015 )
07 'REAL JOB UNIFORMES EIRELE-ME a2z 300000 | R e, WACaer iy i T -
5 ONDUAL ERELL P oz sstar st T eREie | CompRes | cowpnas | 0406018 :
09 DNLLOCACAOETRANSPORTELTDA  14todrionotaz | R4 CEERn B OEeD o ok | comPras N T T -
10 o ETOS OF SECoRAEA | Ce2tesstaz | R B e e O | Coumas | Couems | 040 -
1 HADDADSBATISTA SERVICOSE 7512 30v000108 |AY- ATLANTICA, 06, PRAA CANPISTA MACAZ|  SETOR DE SETORDE 5501 )
12 GLOBOTEL TELECOMUNICAGOES LTDA  03.186 436/0001.05 | RUA CARLOS BRINCID BF ARDRADE, 165 i SCIROE | oasiots -
5V houos o o ORODE s smnnrar | e T | Zowmks | cowemas | o406 :
14 |EDEN QUIMICA INDUSTRIAL LTDA arotogsa00ios | AVENDADR SEE?&“Q%&EE;&" 12, e N WP -
1§ |EDEN GASES & SOLDAS LTDA 74187 ga0/000141 | AVENDAPEESOELTE KETNEDY. 62 sho g S be 040672018 -
16 SHSATUDO LIMPEZAS INDUSTRIAS 39706 734/0001-25 {RUA DA IGUALDADE, 394, CENTRO, MACAE-Ry;  SCTORDE SEaRbs oaosr2018 -
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LATORIO COP - PACTO GLOBAL

5. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante do exposto, fizemos uma abrangéncia em relagdo ao cumprimento dos principios do Pacto
Global, voltados aos Direitos Humanos, principios do trabalho, principios ambientais e de
Anticorrupcao.

Vale salientar que quando na contratacdo dos colaboradores, é realizado um treinamento de
integracdo que é demostrado de forma clara e objetiva como a TS Engenharia atende a esses
principios e como os colaboradores irdo contribuir para o atendimento. As questdes voltadas aos
principios Ambientais, a TS estabelece o cumprimento, através da Politica de Gestdo, Objetivos
e Metas e 0s respectivos levantamentos dos Impactos Ambientais e também através do
monitoramento dos requisitos legais aplicaveis. Com isso podemos garantir a responsabilidade
em relacdo os principios ambientais e os demais principios.

Semestralmente a TS Engenharia realiza auditorias internas, a fim de verificar a eficacia do
Sistema de Gestdo, sendo levantadas as possiveis Nao Conformidade e os pontos de melhoria.
E elaborado um Plano de Ag&o no intuito de monitorar as a¢gdes implementadas.

A TS Engenharia vem demostrando o seu compromisso em relacdo ao atendimento dos
principios. Implantamos um novo processo que foi o COMPLIANCE, que tem como objetivo
principal o atendimento ao Codigo de Conduta e ética e conscientizar todos os colaboradores,
fornecedores e Parceiros comerciais, sobre a importancia da transparéncia na conduta

Cddigo de conduta dos fornecedores

Todos os fornecedores devem:

= Cumprir todas as leis aplicaveis;

= Proibir atos de corrupcéo;

= Engajar-se na implementacdo de mecanismos de combate a corrupc¢do, fraude, lavagem de
dinheiro, cartel e outras ilicitudes a administracéo publica;

= Respeitar os direitos humanos basicos dos colaboradores;

= Proibir o trabalho escravo e o trabalho infantil;

Assumir responsabilidade pela salde e a seguranca dos seus colaboradores;

= Agir de acordo com as normas locais e internacionais aplicaveis relativas a protecéo
ambiental;

= Promover, dentro de sua cadeia de fornecedores, o cumprimento desses requisitos.

Sempre que um novo contrato for celebrado com o fornecedor, esses topicos devem ser
inseridos como Clausulas Contratuais.

Clausula de Integridade

Sempre que um novo contrato for celebrado com o fornecedor, deveré ser prevista Clausula de
Integridade, que busque o compromisso do fornecedor ou parceiro comercial com o Programa
de Integridade e Cédigo de Conduta e Etica da TS Engenharia conforme descrito no P-CP-013-
Procedimento de Integridade e Clausula Anticorrupgéo.
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Compromisso com a Etica e Integridade

A TS Engenharia busca relacdo comercial apenas com outras empresas que demonstram
possuir 0 mesmo compromisso que 0 Nosso, em relacdo a ética e integridade.

Independentemente do tipo de fornecedor, o responsavel pela sua contratacdo deve manter-se
alerta, quanto ao comportamento dessa empresa e de seus funcionarios, no cotidiano. Havendo
davidas, suspeitas ou identificagdo de caso concreto que contrarie os principios do nosso Cédigo
de Conduta, o Setor Compliance coorporativo devera ser informado.

Em conformidade com a Lei 12.846/13, deve se escolher, preferencialmente, fornecedores e
parceiros que possuem mecanismo de integridade efetivo em suas organizagfBes. Nao se
configura funcdo da TS Engenharia auditar ou verificar o cumprimento dessas condi¢bes, mas
sim, parte das obrigacGes do fornecedor em apresentar tais evidéncias, como por exemplo, o
envio da copia de certificado atualizado, com base na DSC 10.000 (ver as condi¢bes nos
préximos itens).

A Relagéo entre a TS Engenharia e seus fornecedores e parceiros devera estar baseada em
bom senso e respeito as particularidades de cada fornecedor. Dessa maneira, a abordagem a
cada empresa sera realizada de acordo com a classificacdo descrita abaixo. A partir dai, define-
se 0 que sera cobrado de cada grupo de empresas. As exce¢des devem ser tratadas e aprovadas
pela Alta Diregéo.
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