
CEOメッセージ

当社は博報堂DYホールディングスの一員として、SDGsを推進しています。

※SDGsコーポレートプログラムのリリース

エッジの大切な約束（基本方針）

どこにも負けない質の高いコーポレート・レポーティング・サービスを提供します

⇒専門家集団に相応しい最良・最高のサービスで、顧客との長期的信頼関係を構築します。 

エッジらしい独創的な企画とレポートづくりを目指します

⇒他社には真似のできない独創的なサービスで独自の市場評価を確立します。 

働きがいのある職場環境づくりに努めます

⇒やりがいを感じながら、長く、安心して、気持ちよく働ける職場環境づくりを目指します。 

エッジと社会との約束

• 役職員行動規範（PDF）

• 環境方針（PDF）

• 人権方針（PDF）

エッジのパートナシップ主義

♦ 2012年、国際統合報告評議会（IIRC）の活動に賛同し、支援をしています。

♦ 2012年、日本サステナブル投資フォーラムの活動に賛同し、支援をしています。

♦ 2014年、グローバルコンパクトに署名し、10原則に賛同しました。

♦ 2015年、責任投資原則（PRI）に署名し、6原則に賛同しました。

♦ 2017年、米国サステナビリティ会計基準審議会(SASB)の活動に賛同し、会員メンバーとなりました。

♦ 2017年、一般社団法人　機関投資家協働対話フォーラムの活動に賛同し、調査支援をしています。

♦ 2018年、経済産業省、価値協創ガイダンスに活動に賛同し、支援をしています。

ステークホルダーダイアログ

IIRC CEO、PRI署名の運用機関らとダイアログを実施しました。（詳細参照）

ステークホルダーへの情報発信

コーポレートレポーティング研究

会社概要
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