COMUNICACAO SOBRE
O PROGRESSO

Esta é a nossa Comunicacao sobre o
Progresso na implementacao dos
principios do Pacto Global das Nacoes
Unidas e apoio aos objetivos mais amplos
da ONU.

Comentarios sobre o seu contetdo sao
bem-vindos.




Periodo coberto pela sua Comunicacao de Progresso (COP)

De: 07/2017 A: 06/2018

Declaracéo de apoio continuado pelo Diretor

Temos orgulho em reafirmar nosso compromisso e apoio e continuidade da Avenorte Avicola Cianorte LTDA. com os dez
principios do Pacto Global das Nagées Unidas, o qual temos a satisfagcdo de ser signataria desde 2012.

Mantemos relagoes de respeito com nossos colaboradores, clientes, fornecedores e parceiros. Sempre agimos com ética e
transparéncia a fim de realizar agoes e projetos de responsabilidade socioambiental alinhados com os principios do Pacto
Global nas areas de Direitos Humanos, Meio Ambiente, Trabalho e Combate a Corrupg¢do.

Somos conhecidos pela seriedade de nossa empresa em cumprir com nossos compromissos, e a cada ano fortalecemo-nos com
base nos principios, junto com nossos colaboradores e todos aqueles que alcancamos por meio de nossas agoes.
Trabalhamos em prol da saude e a qualidade de vida dos nossos colaboradores, investimos no desenvolvimento de pessoas, na
preservacgdo do meio ambiente, na elimina¢do de qualquer tipo de discriminagdo e na redug¢do da desigualdade.

Assim, continuamos comprometidos com os dez principios do Pacto Global, pois é essencial que nossos lagos estejam firmes

para contribuirmos para um mundo mais justo e sustentavel a todos.

Atenciosamente,

Sérgio Rodrigo Ruiz Guimarées
Diretor
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QUEM 50MOS

Nascemos em 28 de fevereiro de 1997 na cidade de Cianorte, noroeste do Parana e iniciamos nossas
atividades de abate e processamento de carnes em 21 de maio de 1998. Somos uma empresa do ramo
abatedouro de aves, composta por aproximadamente 2.700 colaboradores. Produzimos frangos
inteiros, miudos, cortes e temperado com a marca Guibon Foods e Frango Amazonas, e

comercializamos nossos produtos (Guibon Foods) dentro do territério nacional e internacional.

A racdo fornecida aos nossos parceiros integrados € produzida por nossa fabrica de ragdes, a qual
possui equipamentos automatizados e softwares de alta tecnologia.

Atualmente possuimos um sistema de integracdo com mais de 350 aviarios alojando milhares de aves
mensalmente. As aves recebem todo suporte técnico desde o primeiro dia até o abate.

Para garantir a qualidade e seguranca em todo 0 nosso processo, temos implementada as normas de
Boas Préticas de Fabricacdo (BPF), possuimos certificacdo da Analise de Perigos e Pontos Criticos
de Controle (APPCC), nossas atividades seguem as préaticas de Abate Humanitario, tendo também
capacidade para abate Halal. Somos certificados pela norma Global de Seguranca Alimentar que se
chama British Retail Consortium (BRC) com a nota A, por atender os mais altos padrbes de
controle de qualidade, nos colocando entre as 10 mais do Brasil. Exportamos nossos produtos desde

2011e atendemos os mais altos padrdes de exigéncias dos paises.

Respeitamos 0 meio ambiente e por isso, investimos fortemente na Fabrica de Farinhas e Oleo,
transformando seus subprodutos em novas matérias primas gque passam por processos seguros com alto
indice de automacdo, além de anélises laboratoriais frequentes e uma rigorosa avalia¢do do controle de

qualidade.
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VISAO
Ser reconhecida no mercado interno e externo por produtos e servicos de qualidade de forma

sustentavel, competitiva e rentavel, através de uma equipe comprometida, eficiente e orgulhosa por

participar desta historia.

MISSAO
Crescer com sustentabilidade e equilibrio, produzindo alimentos com qualidade, legalidade e

seguranca, através de modernas instalaces, desenvolvendo e valorizando colaboradores, parceiros,

clientes, comunidades e meio ambiente, gerando seguranca a todos os envolvidos nesta trajetoria.

VALORES: NOSSO JEITO DE SER!

Compromisso € tudo: Acreditamos que somos preparados para alcangarmos nossos objetivos diarios

atraves do nosso envolvimento em todos 0s momentos. Esse é 0 nosso jeito de ser!

Credibilidade é confiar: Nos comunicamos e agimos com transparéncia e honestidade com foco na
melhoria continua para mantermos a imagem integra que a empresa assume com os colaboradores,

clientes, fornecedores e sociedade.

Movidos por desafios: Sonhamos de olhos abertos! Ndo medimos esforcos quando se trata da

exceléncia em nossos processos e a satisfacdo de nossos clientes internos e externos.

Relac6es de respeito: Para nos, viver os valores Avenorte é sindbnimo de respeito, esse é o alicerce de

nossas relacdes. Respeito é bom e a gente gosta!

Paixado por nossa historia: Temos nosso jeito simples de ser, acreditamos que ndo ha formula magica,

mas sim, um grupo que Visa solucdes praticas e ageis e juntos fazemos a diferenca.
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POLITICA DA QUALIDADE

POLITICA AVENORTE

AAVENORTE empresa atuante no ramo frigorifico de abate de aves, com o objetivo
de fornecer alimentos licitos, seguros e com qualidade compromete-se a:

\{ Produzir alimentos com seguranca, protegendo nossos produtos e consumidores.

( Melhorar continuamente o processo.

\{ Capacitar seus colaboradores, buscando maior competéncia técnica para execugao de suas atividades.
\/ Atender a todos os requisitos e compromissos assumidos com seus clientes.

( Desenvolver nossas atividades com agdes praticas para o bem-estar social e o controle dos aspectos ambientais.

AVENORTE

Avicola Cianorte Ltda.




PRINCIPIOS DE DIREITOS HUMANOS

reconhecidos
internacionaimente
na sua drea

de influéncia

Principio 1: As empresas devem dar apoio e respeitar a protecdo aos direitos humanos proclamados
internacionalmente; e
Principio 2: certificarem-se de que nao sejam cumplices de abusos dos direitos humanos.

Relacdes de respeito € um dos nossos valores. Atuamos diariamente, apoiando e respeitando a
protecdo aos direitos humanos proclamados internacionalmente, ndo sendo cumplice de abusos e
violacdo dos direitos humanos.

Em nossa pratica diaria, realizamos negécios de forma responsavel e ética, orientando sempre
nossos colaboradores, fornecedores e parceiros a assegurarem e respeitarem as leis e regulamentos de
forma integra, ética e responsavel.

A relacdo com nossos colaboradores, clientes e fornecedores, é baseada na ética, transparéncia
e no respeito muatuo, ndo permitindo nenhum tipo de discriminacdo (seja ela baseada em etnia,
religido, origem, sexo, deficiéncia fisica ou mental), suborno e uso inadequado das ferramentas de
informacdes corporativas, zelando pela honra e reputacdo dos mesmos.

Oferecemos oportunidade de emprego também aos estrangeiros (haitianos e bengaleses),
proporcionando igual remuneracdo para igual trabalho, com valores justos e compativeis com o
determinado em lei, sem discriminacdo de géneros, dando todo apoio que se faz necessario.
Acreditamos que essa acao dissemina o respeito e protecdo aos direitos humanos.

Todos os colaboradores da Avenorte recebem uma integracdo sobre os principios e valores da
empresa, 0s seus direitos e deveres, normas de seguranca, e possuem acesso direto a diretoria da
empresa, de forma a informar qualquer violacdo nos direitos humanos.

Possuimos um canal de ouvidoria interna para denuncias anénimas referente ao assedio moral e
sexual.

Respeitamos o direito ao repouso e ao lazer dos colaboradores. Durante a jornada de trabalho
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realizamos pausas, conforme NR 36, nas areas que se fazem necessario.
Priorizamos o tratamento justo e educado a todos os colaboradores, assim como, devem ter

respeito por seus superiores, subordinados e colegas.
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Nossos beneficios

Nossos beneficios sdo oferecidos a 100% dos colaboradores, sem nenhum tipo de discriminacéo de
géneros e cargos.

AN NN N N NN A N N N N N N N N N U N N N U N N N N

Area de descanso

Consultorio médico

Médico

Enfermeira

Fisioterapeuta

Ginastica laboral

Dentista

Ortopedista

Atendimento voltado para orientagdo psicologica
Assisténcia social

Parcerias com especialistas de diversas areas da salde
Plano de saude (Unimed)

Campanhas de saude

Convénio com farmécia

Parceria com laboratorios

Parceria com academia

Seguro de vida

Parceria com escolas de idiomas

Aula de idiomas (inglés) para colaboradores — in company
Incentivo educacional

Convénio com universidades

Lavanderia

Uniforme

Nutricionista

Restaurante

Café da manhd e da tarde

Almocos especiais nas datas comemorativas
Bolo para os aniversariantes do més.

Cartdo alimentagéo

Confraternizacao colaboradores

Vale transporte

Celular corporativo

Acompanhamento mensal com as gestantes/Kit para bebé
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PROJETO GENTE
Acreditamos que uma empresa nao obtém sucesso somente por causa dos produtos que vende ou, por

seu capital monetario. Temos consciéncia que 0 sucesso esta atrelado com as pessoas que a compdem
e que compartilham da mesma visdo e missdo. Por isso, nosso Projeto Gente é direcionado para o
acompanhar os colaboradores em periodo de experiéncia. Cuidamos dos nossos talentos desde sua
chegada em nossa empresa. O projeto é realizado por meio de reuniées com 30 dias, 60 dias e 110 dias
a partir da data de integracdo na empresa. Assim, verificamos e damos suporte referente a adaptacéo,

integracdo, relacionamento com equipe e demais duvidas.

PROJETO BEM-ESTAR FUTURA MAMAE

Desenvolvido pela Avenorte, prima pelo acompanhamento da colaboradora gestante, promovendo
acles que conscientizam e auxiliam as colaboradoras no periodo gestacional. O acompanhamento é
feito mensalmente (01 vez por més) em horario de trabalho, pelos seguintes profissionais: Assistente
Social, Enfermeira, Psic6loga, Nutricionista, Fisioterapeuta, Dentista e Médico.

Séo atendidas 100% das gestantes.

AVENORTE

GROUP

AVICOLA CIANORTE LTDA
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Ao final do projeto é realizada uma avaliacdo de satisfacdo com as gestantes participantes do projeto.
Temos um resultado muito satisfatorio, classificando o projeto como excelente. Abaixo relatos de
alguns participantes:

“No projeto pude tirar muitas davidas, os profissionais me ajudaram muito. Gostei muito do encontro
que falou sobre a amamentacéo e vacinas, tirei davidas sobre os remédios” — Ana Caroline Angelina
Kowalek

“Eu ndo tinha nogdo de como cuidar de um bebé, e através do projeto me ajudou bastante. Aprendi a
ter vinculo com o meu bebé quando ganhei o 6leo para a gente fazer a massagem na barriga, nunca
tinha feito e a partir deste dia sempre fiz” — Roseane Bernardo dos Santos

REUNIOES DE CARDAPIO
Realizamos reunides mensais com colaboradores de setores aleatorio, com

0 intuito de alinhar o cardépio do nosso restaurante e oferecer um cardapio

JANEIRO
FEVEREIRO|

mais saboroso e nutritivo. Como a maioria dos colaboradores fazem suas Hit

MAIO

refeicbes na empresa, procuramos sempre adequar o cardapio conforme a

orientacdo da nutricionista e sugestdes dos colaboradores.

CAMPANHAS DE MEDICINA PREVENTIVA
Realizamos anualmente varias campanhas visando a salde e bem-estar dos colaboradores. No ultimo
ano tivemos:
v' Campanha Guibons Foods Prevene — onde realizamos preventivo contra cancer do colo do
tero e autoexame das mamas
v' Campanha vacina HIN1

v Campanha de conscientizacdo sobre a dengue, chikungunya e Zika virus

As campanhas sdo destinadas a todos os colaboradores, e a participacdo € opcional por parte do

colaborador.
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AVICOLA CIANORTE LTDA

Guibon Foods Previne:
231 exames preventivos
91 exames PSA

311 avaliac@es de pele.

Vacinacdo H1N: 732 doses

R
Campanha

Vacinacao
contra HINI1

AVENORTE

Avicola Cianorte Ltda.
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CAMPANHA DO TRANSITO (MAIO AMARELO)

Com o objetivo de conscientizar nossos colaboradores, comunidade e parceiros, aderimos a campanha

de trénsito (maio amarelo) através de midia e material impresso (banner, adesivos para carro e faixas).\

Maio’/Amarelol

No Transito vocé escolhe: \

~
ATEMDER“ P usar €2 who pispuTAR PARAR LIGAR "“‘
Dmmnnm R O DISPUTAR @ NAD PARAR Hmm LIGAR
-
® UsAR ¥ v CORRER =
T seen who iarmar [E2 ¥ niousmm & usar
il NAO CORRER
NAD BEBER @] DIGITAR . . had NAO USAR é
#MinhaEscolhaFazADiferenga
maiosnorcls & BUEROHIE

REALIZACAO DE PROJETO PARA O ALCANCE DO ODS

Possuimos o selo ODM desde 2011, e em 2016 aderimos ao Movimento Nacional ODS - NoOs
Podemos, nos comprometemos a trabalhar em prol dos 17 objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis
(ODS) aprovados pela ONU. Anualmente inscrevemos projetos que realizamos para o alcance dos

objetivos sustentaveis.

0 Movimento Nacional ODS Nés Podemos
certifica que a
CERTIFICADO
Avenorte Avicola Cianorte Ltda
Reconhecemos Avenorte Avicola Cianorte Ltda pela dedicacao na realizacdo de
projetos para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével no estado do Parana.
aderiu ao MNODS e se compromete em trabalhar
em prol dos 17 Objetivos de Desenvolvimento i
Sustentavel (ODS) aprovados na ONU. <
Curitiba, 23 de novembro de 2016 José Antonio Fares
K Supenntendente do Sesi e IEL
f \\ Diretor Regional do Senal
0, 7%
Rodrigo Rocha Loures gt RE
Julho de:2016 Secretario Executivo Z ¥ ‘SESI cifal @ Buniter & i
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PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO AOS ESTRANGEIROS
Desde a chegada dos colaboradores estrangeiros vindos do Haiti e de Bangladesh, buscamos preparar
nossa equipe para integra-los e fazer sentir-se parte da nossa empresa e cultura. Desde a contratacéo e

até o momento proporcionamos toda assisténcia necessaria.

MESQUITA SHEIH RUHEIDY

Construida em 2014, a mesquita estd localizada na Avenorte e ¢é direcionada aos colaboradores que
professam o Islamismo, principalmente os Bengalis. O intuito da construcdo é que eles ndo percam as
suas origens e possam ter um ambiente apropriado para a realizacdo de suas ora¢des. Demonstrando

assim todo o respeito que temos por nossos colaboradores de culturas e denominacgdes diferentes.
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PCMSO (Programa de controle médico e satde ocupacional) realizado anualmente.
PPRA (Programa de prevencao de riscos ambientais) realizado anualmente.

COMBATE AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL

N&o compactuamos com nenhuma forma de assédio, por isso, disponibilizamos caixas brancas para
denuncias andnimas. Todos os colaboradores recebem informativo sobre o combate ao assédio moral e

sexual.

AVENORTE
[roe =

Informativo
Guibon Foods

QL L

Hé 20 anos, nasceu uma historia 0 assédio moral & uma conduta
abu:

festa por meio de palavras, atos, gestos,

Um ambiente de trabalho saudvel
& uma conquista didria! E para_isso, o

ASSEDIO MORAL E SEXUAL: =
VOCE PRECISA SABER!

metimento, do_respeito e simplicidade.

st
Rhravess o DB dermirar) comportamentos ou e forma escrita, qué

chcers € OIS isioham: ) humibe jconsirange < desqualifca uma norte nao aceita tais atos, sendo assim, se

paixio pelo que fazemos, com o objetvo d: D oS, il sicands sia houver alguma situacdo que possa ser

oferecer a sua familia produtos de  Quaida- Vida profissional ¢ pesso: caracterizada como assédio na empresa

nem fado confito € asse0i0 moral Vocé pode procurar o seu superior hierar-

Uico, o Recursos Humanos o Calocar a su

mando a cada dia a nossa missdot Ja assédio sexual no ambiente de ueixa nas ouvidorias m;rmis {urnas bran-

trabaiho consiste Fanger colegas &) ntlades nos vesurios ¢ bonheios

A Avenorte estimula o crescimento por meio de cancadas & nsinuaces cons- T todos 03 Gepartamentos da empresa.

econdmico, gerando oportunidade e desen- mmu ‘com 0 objetivo de obter vantagens

. } e Rl
vohimento para tods o egido ¢ cada s RS ERER I SE RS
B e e Inimidacaes /oy chantagen:

empesa’ s e compromends consele COMO £U POSSO EVITAR A
: VIOLENCIA NO TRABALHO?
de assédio moral e sexual s3o

ato -
préticas que vio na conramao s Folfica 1620 & prarc2ndo;
« Buscando informages sobre o assunto;

DIGA NAO AO ASSEDIO
MORAL E SEXUAL!

* Néo me isolando do grupo de trabalho;

* Evitando fazer piadas e comentirios que
Possam soar como desrespeitosos aos cole-
gas;

Segundo o Ministério do Trabalno, * Nio elevando a voz com os colegas;
assédio moral e sexual no trabalho caracter-

r'kﬁ

» Gapadtar seus cosboradores, buscando maior compiéncia

14chEa pars exeigi e 5133 S BGES: AVENORTE

s odsos requsia e compromesos assumidoscom
seus lientes:

o= o * Resolvendo conflitos pelo didlogo;

gdnns rolongads
ﬂﬂ“m"'"m'“mw“'(k‘“* = Desenyolvendo comporamepto sssertvg
raimente e/ou essoa com educacao que voce

S mﬂns com respeito e espera o

o mesmo tratam

Distribuicdo de folder aos colaboradores
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ASSISTENCIA E ATENDIMENTO SOCIAL
Oferecemos atendimento aos colaboradores, visando a qualidade de vida, através de encaminhamentos

e orientagdes sobre recursos internos e publicos.

VISITAS DOMICILIARES
Realizadas pela assistente social aos colaboradores que estdo afastados da empresa proporcionando o

apoio e acompanhamento para recuperacao de sua satde.

ATENDIMENTO E ORIENTACAO PSICOLOGICA
Realizamos atendimento aos colaboradores, através da psicologa, proporcionar uma escuta empatica,
na busca da resolugéo de conflitos e o desenvolvimento organizacional.

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

sagsaans Possuimos o Programa Jovem Aprendiz em parceria com o0 Sesi/Senai,

com o objetivo de formar jovens qualificados para o mercado de

NEp—— trabalho, atraves de uma formagdo profissional basica, construidas por

(e Relatos de aprendizes:

atividades préticas e teoricas.

é’jﬁ “Ser um aprendiz da Avenorte foi algo que mudou minha vida. A

— pulbn Bivion o A

oportunidade de ingressar no mercado de trabalho em uma empresa reconhecida agregou em varios

pontos em minha vida, assim como contribuiu em peso no meu curriculo.” — Kaline de Abreu

“Ser aprendiz na Avenorte foi uma experiéncia de aprendizado muito grande, onde pude obter um

entendimento e amadurecimento muito grande para minha vida profissional” — Vinicius de Morais

“Achei muito legal ser aprendiz na Avenorte, foi meu primeiro emprego, aprendi bastante coisas, uma
experiéncia bacana onde nos da oportunidades para crescer. Eu gostei bastante de fazer parte desta

empresa e quero continuar” — Taina Cristina dos Santos Morais.
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TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO AVENORTE

AVENORTE

Integracéo dos colaboradores

Na admissdo de novos colaboradores, repassamos treinamentos sobre: Politica
Turnover 2017

da Avenorte, Boas praticas de fabricacdo, Seguranca do trabalho, Rotinas

Média anual: . . . . .
2,77% trabalhistas, Desenvolvimento organizacional e procedimentos interno do

restaurante, almoxarifado, lavanderia e medicina do trabalho.

AVENORTE

GROUP

Treinamentos internos e externos para os colaboradores

Realizamos treinamentos internos de nivel operacional, técnico e Treinamentos 2017

comportamental e, também treinamentos externos quando a empresa ndo -
Média anual:

dispde do mesmo. Os treinamentos so repassados de forma gratuita para ~ 36h por colaborador

*‘

v IShv. E!
i &

os colaboradores.

Incentivo Educacional
Temos um programa de Incentivo Educacional com o objetivo de valorizar a pessoa humana por meio
da profissionalizacdo, do incentivo aqueles que buscam a melhoria da qualidade de vida através do

conhecimento. Por isso, prestamos auxilio financeiro aos colaboradores que pretendem cursar nivel
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superior e/ou profissionalizante/técnico em instituicGes de ensino devidamente reconhecidas pelas

autoridades publicas, cujas regras e condi¢Oes serdo tratadas através do regulamento deste programa.

Abrangéncia do Programa Incentivo Educacional

o AVENORTE

GROUP
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Periodo — 2008 a 2018

Convénio com Universidades
Possuimos convénio com diversas universidades, as quais oferecem descontos para colaboradores da

Avenorte, incentivando o desenvolvimento e qualificacdo profissional.

Incluséo Digital
Em parceria com o Sesi, € disponibilizado o curso gratuito de inclusdo digital para fornecer

informac0es bésicas de informética para os colaboradores e familiares.

Aula de portugués

Destinada aos colaboradores estrangeiros em parceria com o Sesi.
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Aulas de Inglés

A empresa fornece subsidio para aula de Inglés realizada in

company, em horério de trabalho.\

Colégio SESI

Avenorte em parceria com o0 Colégio SESI disp6e de algumas vagas gratuitas para os filhos de

colaboradores e comunidade para que possam concluir o ensino médio.

Educacéo para jovens e adultos - EJA

Para os colaboradores que ndo concluiram o0s
estudos (ensino fundamental e médio), temos
parceria com o SESI para que os colaboradores e
seus dependentes possam concluir 0s estudos
através do EJA (Educacdo de jovens e adultos). Esta
modalidade de ensino ndo tem custo e é oferecido a
todos o0s colaboradores que possuem interesse
(mediante disponibilidade de vagas). Sabemos que é
uma grande possibilidade para aprimoramento

intelectual dos colaboradores.

Atualmente temos: 38 colaboradores matriculados
no ensino médio, e 40 vagas abertas para 0 ensino
fundamental
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Cipa e Sipat

Cuidamos constantemente da prevencado de acidentes de trabalho, das condi¢des do ambiente de
trabalho, e de todos os aspectos que possam afetar a salde e seguranca do trabalhador. Anualmente
realizamos a Semana interna de prevengéo de acidente no trabalho (Sipat) com palestras relacionadas a
salde e seguranca dos colaboradores, os colaboradores (que possuem interesse) participam do
concurso de frases, sdo escolhidas as 03 melhores frases e os colaboradores recebem uma premiacéo.

Temos os cipeiros, devidamente treinados e certificados que compdem a comissao interna prevencao

ASSEDIO MORAL

Porme ¢ importante

AVENORTE®

GROUP

de acidentes, realizam reunides mensais e extraordinaria, se necessario.

Projeto Avegil

Em parceria com a empresa Cargill, o projeto visa a qualificacdo e a padronizagdo dos aviarios, para
obtencdo de melhores resultados no campo, tendo implementado novas tecnologias como: Sistema
MaxiNIR e SmartMix.
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Comité Salmonela

O Comité de controle de Salmonella é composto por uma equipe multidisciplinar, envolvendo
membros da equipe da Garantia da Qualidade, producdo, fomento, automacao, manutencdo, fabrica de
racdo e fabrica de farinha e dleos.

Mensalmente, é realizado uma reunido com os membros do comité para divulgacdo e discussdo dos
resultados de controle de Salmonella da cadeia, ou seja, resultados obtidos no campo, produto final,
racdo e matéria prima para fabricacdo da ragdo. Quando ha necessidade é proposto a¢des corretivas e

preventivas para controlar a bactéria, garantido seguranga alimentar no produto.

» Parceria com a empresa Bridge — Fortalecimento lideranca
‘Eridge Temos parceria com a empresa de consultoria Bridge com o intuito

de fortalecer a diretoria e toda a lideranca, para prepara-las para
atender as demandas da Politica de qualidade e contribuir com o

desenvolvimento organizacional.

Doacdes e patrocinios

Em nossas acdes diarias, buscamos contribuir com a comunidade, projetos sociais e esportivos.
Incentivamos nossos colaboradores a participarem de campanhas que envolvam a comunidade em que
esta inserida, dentre elas destacamos a campanha do Natal Sem Fome, campanha do agasalho, Justica
no bairro, jogos do Sesi, doa¢des para colaboradores necessitados, patrocinio para o esporte e atletas
regionais, entre outros eventos sociais. Nosso objetivo é promover diariamente a mobilizacdo entre

todos os publicos.

Participacdo em eventos e comemoragdes
Estamos envolvidos em comemoragdes que promovem a integracdo social com toda a
comunidade interna e externa, exemplo: dia das criancas, dia da mulher, dia das mées, dia dos pais,

etc.
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Campanha Natal solidario Avenorte

Realizamos a campanha natal solidario Avenorte com o objetivo de
proporcionar um Natal mais feliz a populacdo de Cianorte. O
intuito é mobilizar fornecedores, clientes, colaboradores e a
populacdo em geral a contribuir com um Natal mais alegre a
comunidade menos favorecida de Cianorte. A campanha arrecada

dinheiro e repassa para as entidades do municipio de Cianorte.

Em 2017, foram arrecadados arrecadou R$100.035,00 beneficiando

09 entidades assistenciais de Cianorte.

il
A

AVENORTE

Avicola Cianorte Ltd:

repassa recursos
da Campanha Natal
Solidario para entidades

Campanha auditada pela OAB arrecadou R$ 100.035,00
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Visita técnica
Oferecemos espaco para visitantes que necessitam e/ou desejam conhecer a empresa.

-

W P - ;
EAVE':‘,?, WE Visita técnica - Alunos Unipar

Arraia Avenorte
Realizado no restaurante da empresa, com comidas e decoracOes tipicas, para promover a interacdo

entre os colaboradores.

Que tal um momento para
descontrair e compartilhar
alegria dentro da empresa?

Fique de olho no arraid da
Avenorte que serd realizado
no restaurante.

Vai ter comidas tipicas e
decoracgdo!

AVENORTE

GrROUP
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Programa de Melhoria de Resultados Industriais (PMRI)
Temos implementado o programa de melhoria de resultados industriais contribui para melhorias de
resultados da Avenorte, sendo baseado em 10 Pilares prioritarios de trabalho, representados na figura a

sequir:

/"’/ PMR' \\\
" AVENORTE

// Manufatura Classe Mundial RN

| (] Gestor Resp.: Inddstria  [] Gestor Resp.: Administragio \J

U

e
n
6. Educagdo e Treinamento

7. Melhoria das Areas Adm Indir. |
9. Seguranga e Normas

I

10 pilares do PMRI

Ergonomia

Pensando sempre na qualidade de vida dos colaboradores e na adequacdo da NR36, trabalhamos
diariamente com a prevencdo e cuidado com a salde dos colaboradores. Temos uma ergonomista
focada na anélise dos postos de trabalho e prevencédo de doencas.

Temos Comités de Ergonomia Estratégico e Operacional com objetivo de analisar nimero de acbes
técnicas, rodizios de tarefas, ritmo e frequéncia dos movimentos na produg&o.

Possuimos area de descanso e respeitamos todas as pausas necessarias conforme a NR 36.

Juntos, fazemos uma forca tarefa para proporcionar um ambiente adequado e saudavel aos nossos

colaboradores.
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Capacitacdo em MBA Ergonomia

..... Ginastica laboral
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NOSSAS IMAGENS

Dia Mundial
S . > Concumidor

DE MARCO

DIA DA MIULHER

Por tudo que faz,
por tudo que é:
alegria, forga, 3
beleza, Mulher.

B % 3 Nossa paixdo & levar
p sabor a sua mesa.

AVENORTE

AVENORTE

Avicola Cianorte Ltd:

Avicola Ciaorte Ltda.
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28/08 ¢ Dia do Avicultor

Parabéns a quem motiva
0 nosso brabalho.

Pela dedicagdo que nos inspira,
nossa homenagem a todas as médes.

AVENORTE AVENORTE

Avicola Cianorte Ltda.

Atencao redobrada
Godos os dias.

AVENOR1TE Dia Nacional
= do Transito.
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07 de Setembro

Das maiores riquezas de nossa
patria, essa genbe guerreira é nossa
maior inspiracao.

4 *
22 0

Dia MUNDiaL
va Agua

AVENORTE

AVENORTE

Avicola Cianorte Ltda.

#SetembroAmarelo #OububroRosa
Més de conscientizacéao O auboexame é a
sobre a prevencao do suicidio melhor prevencao

AVENORTE % AVENORTE

Avicola Cianorte Ltda.
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AVENORTE

Avicola Cianorte Ltda.

Campanha

Vacinacdo
contra HIN1

R

de abril

*7has11h
* 13h as 16h30
* 20h as 22h30

descontados apenas RS 17,00 em

AVENOR1TE
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#DezembroVermelho

Conscientizagao
sobre o HIV e Aids

AVENOR1FE

S
Campanha 9‘

Vacinacdo
contra HIN1

AVENORTE

Avicola Cianorte Ltda.
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COMBATE

AO ESCORPIA

Com o perigo néo se brinca.

O que fazer para controlar
a ocorréncia de escorpides?

Na érea externa do domicilio:
+ Manter limpos quinlais e jardins, no acumular folhas secas e lixo domiciar;
+ Acondicionar lixo domicilior om sacos plésficos ou ouiros recpientes apropriados o fachados, ¢ enfregélos
para o servico de coleta, Nao jogar lixo em ferrencs bokios;
* Limpar terrenos baldios situados a cerca de dois metros (aceiro) das redondezas dos iméveis;
+ Eliminar fonfes de alimento pora os escorpides: barolas, aronhas, grilos e oulros pequencs
animois invertebrados;

+ Evitar a formacdo de ambientes favordveis co abrigo de escorpides, como obras de consirugdo civil e
rom:plem:gum que possam dmxnr omulho wpctﬁcies scm revestimento, umidade, efc.;

is de [

evitando o ocimulo exagerado;
e pides, espec de hébitos noturnos (corvjes, jodobobo,
k., pequenos macacos, quak, logarlos, sapos e gansos {galinhos ndo s3o eficazes agentes conlroladores
de escorpides];
+ Evitor queimadas em terrenos boldios, pois desal escorpides;

+ Remover folhogens, arbustos o repadeiras junto &s parodes extornas e muros;
+ Manter fossas séplicas bem vedodas, para evlar o passagem de baralas e escorpides;
+ Rebocor poredes externas & muros para que néo apresentem vios ou frestas,

Na érea interna:

* Rebocar paredes para que ndo apresentom vaos ov frestas;

* Vedar soleiras de portas com rolos de areia ou rodos de borracho;

+ Reporor rodapés soltos e colocar telas nos jonelos;

+ Telor as aberturas dos ralos, pios o fanques;

+ Telor aberturas de venfilogdo de pordes e manter assoothos colafetodos;

+ Mantor fodos os pontos do enargia e tolofone devidamente vedados. \
y
e~
ﬁ
w
e S T AVENORTE
prraderini ol

-

AVENORTE Ieinaments de X TREINAMENTO APRESENTAGAO
Biosseguridade CONVERSORES DE FREQUENCIA
aos integrados. AVENORTE SEW-EURODRIVE
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Workshop —

=50y

Treinamento — Método Cis 30“ Relatorio de Sustentabilidade

—

GRANDES ATLETAS PARTICIPARAM
DOS JOGOS ABERTOS DO PARANA,
EM FRANCISCO ALVES

A GUIBON FOODS E AVENORTE:
PARABENIZA A TODOS!

AVENORTE
AVENORTE

Avicola Cianorte Ltda.
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Workshop —

Equipamentos de raio X

iOBIMAIO‘
| 9:00H |
Lancamento

da il ABRH &8
em Cianorte.

Avenorte Avicola Cianorte 1

Etrp Sho Lourengo,
Kmb4 cp-241
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Treinamento — manutengdo

em motores e redutores
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“O/APOIO DA AVENORTE FOI ESSENCIAL
PARA QUEISSO ACONTECESSE!™

AVENORTE
|_Avcois Camorte Lida__}

\(J
il

Wiy,
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AVENORTE

GrROUP
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Visita Lar dos Velhinhos
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AVENORYE Encerramento — Campanha do agasalho

ssous

AVENORTWE Participacdo Justica no Bairro

zsour
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AVENORTWE Campanha Natal Sem Fome

ccccc

INARIO DE
iEII\RAENDIZAGEM

))) DESAFIOS E POSSIBILIDADES
NO CENARIO SOCIAL

& =

crart e

AVENORWE Seminario Aprendizagem

'''''
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Certificados de Qualidade

A AVENORTE - GUIBON FOODS
g8 (ONQUISTOU A CERTIFICACAD BRC

(NORMA GLOBAL DE SEGURANCA ALIMENTAR)

SEGURANCA E OPERAGAO. ALEM DE CUMPRIR TODAS AS OBRIGACOES LEGAIS
£ FORNECER PROTECAO PARA 0 CONSUMIDOR FINAL. A5 )
AVENORTE
| Avcola Cianare Lise_}

Cianorte tem Primeiro Aviario do Brasil com Energia Solar
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Primeiro Container Guibon Foods Para a Europa

*
*
NOSSO PRIMEIRO CONTAINER

NA EUROPA ***

***

E MUITO
ORGULHO!

AGORA EXPATANOS % Omnnz:;‘q[. walidadi
DUl LATAIN Fix v’!
PARA A UNIRO EUROPEIA! . 7 'ﬁ G

0 QUESTAO DE TIMPO
A £M [QUIPE O SUCESSO €
- m‘”“ﬁmﬁli | 10 6 COOASBRUNSEY!

arga de Fa'inha

Nossa primeira € Chile.

de Visceras para©
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PRINCIPIOS DO TRABALHO

APOIAR

Principio 3: As empresas devem apoiar a liberdade de associacdo e o reconhecimento efetivo do
direito a negociacéo coletiva;

Principio 4: a eliminacao de todas as formas de trabalho for¢ado e compulsério;

Principio 5: a abolicéo efetiva do trabalho infantil; e

Principio 6: a eliminacao da discriminacao com relacdo a emprego e profisséo.

Apoiamos e respeitamos a liberdade de associacdo e o reconhecimento do direito a negociagédo
coletiva. Nao praticamos nenhuma forma de trabalho forcado, compulsoério e trabalho infantil e

qualquer discriminacao com relacdo a emprego e profisséo.

Atendemos rigorosamente todas as leis trabalhistas, fiscais e previdenciarias. Realizamos o pagamento
do salario pontualmente, incluindo todas as verbas trabalhistas (salarios, férias, adiantamento salarial,
FGTS etc.), contribuicdes e tributos devidos por lei, atos normativos, acordo coletivo ou convengéo
coletiva. Todos os colaboradores trabalham sob registro em CTPS e tém seus créditos e débitos

descritos em suas respectivas folhas de pagamento, de forma clara e transparente.

Trabalhamos de forma transparente, de forma a atender todas as informacg6es e prazos solicitados pelo

eSocial.

Mantemos boa relacdo com os sindicatos das categorias representantes dos colaboradores da empresa,
com transparéncia e liberdade de expressao. Asseguramos que representantes e associados do sindicato

exercam suas atividades sindicais sem sofrer discriminacdo, assédio ou intimidacéo.

A politica de admisséo, promocdo e valorizagdo do trabalho néo aceita nenhum tipo de discriminacéo,

exploracédo infantil e trabalho escravo. N&o forcamos colaboradores a exercer fungdes para as quais
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ndo foram contratados e devidamente treinados ou, ainda, que exercam atividades além de suas

capacidades fisicas e técnicas.

Respeitamos o direito de o colaborador fazer o correto intervalo para refei¢do, pausas e de sair apos o
término da sua jornada de trabalho. Estimulamos o desenvolvimento, oferecendo, a todos, igual
oportunidade de crescimento profissional, com base no esforco pessoal, mérito, desempenho,

conhecimento, habilidades e competéncias adquiridas.

Fornecemos gratuitamente os equipamentos de protecdo individual - EPI’s a todos 0s nossos

colaboradores, e realizamos de forma efetiva a sua higienizacdo e manutencao periddica.

Baseada nessas diretrizes e nos valores éticos, morais e de dignidade, nossa empresa busca garantir
que todas as relagdes no ambiente de trabalho estejam alinhadas com os resultados econémicos
estabelecidos para o proprio desenvolvimento do negocio e, sobretudo, para garantir o
desenvolvimento da capacitacdo pessoal e social de todos os colaboradores.

Em junho de 2018, recebemos treinamento sobre Smeta, uma metodologia utilizada para auditorias

relacionadas a Trabalho, Salde e Seguranca e Meio Ambiente.

Implementagéo

Codigo de ética: Nosso codigo de ética fala abertamente sobre o respeito, a honestidade e a
integridade, sendo valores imprescindiveis para o desempenho do trabalho. O Cédigo de Etica serve
como base para situar as boas acdes e praticas adotadas pela Avenorte e esperadas junto aos seus

publicos de relacionamento.

Matriz de capacitacdo colaboradores: Define a competéncia necessaria do colaborador para
desenvolvimento de sua atividade profissional em cada funcdo e em cada setor da empresa. Buscamos

desenvolver e qualificar o colaborador nas habilidades basicas, técnicas e pessoais.
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Aprendizes: Atualmente, contamos com 108 aprendizes no quadro de colaboradores da Avenorte,
exercendo atividades em todos os departamentos da empresa. Os aprendizes além de estarem
estudando, necessitam estar vinculados a uma instituicdo (Sesi/Senai) e realizando curso na area da

aprendizagem. Esse processo engloba todo o programa determinado por lei.

Inclusédo da pessoa com deficiéncia: O candidato € direcionado as avaliacbes médicas para posterior

adequacao de posto de trabalho.

Manual de integracdo: E entregue a todos os colaboradores com o objetivo de reforcar aos seus

direitos, deveres e obrigacfes durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Engenheiro de seguranca do trabalho e Técnicos de seguranca do trabalho: A Avenorte conta
com 01 (um) engenheiro de seguranca do trabalho e 06 (seis) técnicos de seguranca do trabalho com

atendimento 24h, em funcdo da empresa trabalhar em turnos.

Saude ocupacional: A empresa possui uma equipe especializada para prestar atendimento médico e
proporcionar qualidade de vida a todos os colaboradores. O quadro é composto por: 01 (um) médico
do trabalho, 01 (um) médico ortopedista, 01 (uma) enfermeira do trabalho, 01 (uma) auxiliar de
enfermagem, 03 (trés) técnicos de enfermagem do trabalho, 01 (uma) dentista e 02 (duas)
fisioterapeutas. Além dos atendimentos referentes a salde ocupacional, a equipe também realiza

atendimento ambulatorial.

Restaurante: Os colaboradores possuem a opcao de realizar suas refeicbes no ambiente da empresa,
em restaurante proprio, com cardapio elaborado e supervisionado por 02 (dois) nutricionistas, com
desconto simbolico em folha de pagamento. Os nutricionistas também oferecem atendimento
nutricional a todos os colaboradores que necessitam de cardapio especial, ou agqueles que possuem
interesse em manter uma alimentacdo saudavel e equilibrada, sem custo adicional e em horério de

trabalho.

Assisténcia social: Os colaboradores recebem acompanhamento com a assistente social da empresa,
referente a atendimento social, acompanhamento de colaboradores afastados, visitas domiciliares,

além de auxiliar nas campanhas promovidas pela empresa.
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Medicéao de resultados

Quantidade de homens: 1.513

Quantidade de mulheres: 1.173

NUmero de criangas: 0

Numero de aprendizes: 108

Numero de colaboradores estrangeiros: 69

Numero de colaboradores de 01 a 04 anos na empresa: 2.117
Numero de colaboradores de 05 a 09 anos na empresa: 409
Numero de colaboradores de 10 a 14 anos na empresa: 101
NUmero de colaboradores com 15 anos na empresa: 59
Homens na lideranca: 83

Mulheres na lideranca: 26

Numero de colaboradores que realizam refeicdo na empresa: 2.325
Grau de escolaridade dos colaboradores:

*Do ensino fundamental ao médio: 2.464

*Graduados (cursando ou concluido): 189

*Pds-Graduados (cursando ou concluido): 33

AN N N NN N N N NN

v Faixa Etaria dos Colaboradores:
15 a 20 anos: 258 (os menores de idade sdo aprendizes)
21 a 30 anos: 854
31 a 40 anos: 686
41 a 50 anos: 516
51 a 60 anos: 318
61 a 70 anos: 53
71 anos: 01
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PRINCIPIOS AMBIENTAIS

INCENTIVAR

imento

Principio 7: As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;
Principio 8: realizar iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental; e

Principio 9: encorajar o desenvolvimento e a difusdo de tecnologias que ndo agridem o meio
ambiente.

Apoiamos a abordagem preventiva referente aos desafios ambientais. Realizamos
atividades que promovem a responsabilidade ambiental e difundimos tecnologias que nao
agridem o meio ambiente.

Administramos nossos negdcios visando o bem-estar dos seus colaboradores e o respeito
com o meio ambiente. Dessa forma, trabalhamos em busca de alinhar nossas acges para
contribuir de forma significativa com o meio ambiente. Acreditamos que nao é possivel os seres
humanos terem boa salde, se 0 meio ambiente também n&o o tiver.

Nossos processos sdo realizados de forma a garantir que a energia e a matéria prima
sejam eficientemente usadas, os residuos sdo minimizados ao longo do ciclo e possuem a
destinacdo correta.

Nossos colaboradores sdo orientados sobre a necessidade da dedicacgdo e eficiéncia que
cabe a cada um deles no que diz respeito as acdes ambientais, de forma a eliminar desperdicios e
realizar a coleta seletiva para melhorar o seu ambiente de trabalho

Possuimos licenca ambiental e atendemos rigorosamente as legislacdes ambientais
vigentes, desde o inicio de nossas atividades.

Nossas atitudes em prol do meio ambiente sempre foram progressivas, a cada ano

buscamos novas tecnologias e modernizagcfes para garantia sua atuacdo de forma sustentavel.

2018
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Implementacgéo

Contamos com profissionais habilitados, com responsabilidades técnicas para a

implantacdo e monitoramento das atividades de prote¢cdo ambiental.

Frequentemente recebemos vistoria do Instituto Ambiental do Parana — IAP, quanto ao
cumprimento das legislagfes ambientais.
Realizamos procedimentos técnicos para minimizar a polui¢éo do solo, das aguas

e do ar, tais como:

e Procedimentos técnicos para o tratamento e lancamento em rio de todas as aguas

contaminadas nos processos industriais, atendendo as legislacdes ambientais vigentes.

e Procedimentos técnicos para 0 gerenciamento e tratamento de todos os residuos sélidos

gerados nos processos industriais, atendendo as legislagdes ambientais vigentes.

e Procedimentos técnicos para o tratamento das emissdes de gases na atmosfera, atendendo

as legislagcdes ambientais vigentes.

As politicas escritas e seguidas pela nossa empresa sobre as questdes ambientais sdo as
legislagOes vigentes, que sdo discutidas e tomadas as decisdes junto a diretoria e a equipe de
lideranca.

Exigimos dos parceiros prestadores de servicos, fornecedores da matéria prima
(granjeiros produtores de frangos) e destinadores de residuos, o cumprimento das legislacdes
ambientais.

Os lideres dos setores séo informados quanto as implantacdes das atitudes para protecao
do meio ambiente, tais como: reducdo de gastos de materiais de embalagens, otimiza¢do no

consumo de &gua potavel e otimizacdo do consumo de energia elétrica.

2018
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Realizamos atividades voltadas para a melhoria da eficiéncia energética de producéo,
Servigos e processos através de cursos, treinamentos e visitas técnicas em outras empresas com 0
mesmo ramo de atividades.

Toda &gua utilizada na empresa € captada do lencol fredtico por 16 (dezesseis) pocos,
todos esses, devidamente cadastrados e outorgados, evitando assim, comprometimento da fonte e
desperdicio. A agua capitada é armazenada num conjunto de cisternas com capacidade de
5.400m3, sendo clorada e submetida ao processo de hidrolise, para garantir sua potabilidade.

Possuimos um flotador que € parte integrante do tratamento de efluentes, pois recebe a
agua residual proveniente de todo processo industrial. Essa dgua é processada e purificada até ser
devolvida ao ambiente (rio). Este ponto de devolucdo de agua é monitorado constantemente pela
empresa e pelos 6rgaos ambientais.

Temos processo de secagem de lodo para a geracdo de calor, consumindo menos
combustivel orgénico (lenha).

Em 2014 instalamos o bio filtro, para melhorar as emissdes dos gases provenientes do
processamento das visceras, penas e sangue produzidos no abatedouro. Os gases passam por
sistema de filtragem e s&o devolvidos ao meio ambiente, livre de contaminantes.

Participamos do Programa Ambiental do Transporte — Despoluir desde 2012, que visa
criar uma cultura de responsabilidade ambiental no setor transportador brasileiro e contribuir
com os esforcos mundiais visando a diminuicdo da emissdo de CO2, um dos principais
responsaveis pelo aquecimento global.

Possuimos uma caldeira movida a biomassa automatizada, o combustivel utilizado € o
cavaco de madeira, contribuindo para a economia no consumo de matéria prima (lenha). Tem
alta eficiéncia no controle de gases liberados na atmosfera, e possuiu sistema autolimpante,
contribuindo com o meio ambiente.

Temos instalado um equipamento para a captacdo de pd proveniente da matéria-prima
(milho e soja) descarregado no setor de Recep¢do de grdos, com intuito de minimizar 0s
impactos ambientais causados pela poeira gerada no momento da descarga. Toda poeira captada
possuiu destinacdo adequada conforme recomendagdo do fabricante. Além do sistema de
despoeiramento, o sistema de tombador hidraulico para descarregamento de grdos retira 0s

operadores das proximidades dos caminhdes, eliminando o risco de inalagcdo de pé e reduzindo o
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numero de acidentes de trabalho.

Medicao de resultados

N&o possuimos processos judiciais, determinages, multas ou outros eventos relevantes
relacionados ao meio ambiente. Recebemos auditoria ambiental externa realizada por empresa
credenciada no Instituto Ambiental do Parana.

Trabalhamos constantemente respeitando a prote¢do do solo, protecdo das aguas e protecao
do ar atmosférico. Nossa diretoria estda sempre presente e a frente das avaliagdes e
acompanhamento das avaliacGes dos resultados.

Em 2017, os veiculos da Avenorte (truck camara fria, carreta camara fria, truck pega de
frango, truck racdo e graneleiro) foram inspecionados pelo Programa Ambiental do Transporte —
Despoluir e os veiculos foram certificados com o selo de qualidade, pois estavam dentro das

normas.

Prezado motorista:
Venha aferir seu caminhao aqui.

AVENORTE ﬁ ﬁr
[ o ] DESPOLUIR

O programa Despoluir incentiva o setor
de transportes e adota atitudes
sustentaveis, a Avenorte apoia essas
acoes que melhoram a qualidade de vida
da populacao e do meio ambiente.

"

AVENORTE ﬁ

2018
COMUNICADO DE PROGRESSO — AVENORTE AVICOLA CIANORTE LTDA



a _Rrezod& motesi
“~ho ferir “pead

v ; VA

100% das embalagens plasticas e caixas de papeldo da marca Guibon possuem o selo
“reciclavel”.

Todos os residuos gerados pela empresa possuem destinacdo correta.

Contamos com uma usina de reciclagem para todos os tipos de embalagens plasticas,
evitando o acimulo de entulho ndo degradavel na natureza.

Atualmente, a Avenorte consta com 10 (dez lagoas) para o devido tratamento de
efluentes.

Possuimos um lavador para higienizacdo das pegas e ferramentas utilizadas na
manutencdo interna. A empresa fornecedora do lavador, a NCH Parts Cleaning utiliza solventes
que ndo sdo corrosivos, toxicos ou cancerigenos, proporcionando um ambiente de trabalho mais
saudavel. Os solventes usados em maquinas de lavar pecas da NCH Parts Cleaning oferecem
uma evaporagao baixa e um processo patenteado de clarificagéo, levando a um nivel de saturacéo
de 40%, fazendo-os durar até 8 vezes mais. A agua residual dessa lavagem é armazenada em um
reservatorio, que € recolhido pela NCH fazer a destinacéo correta. Esse procedimento atende as
normas internas e externas do seguimento e também ao meio ambiente, pois garantimos o correto

descarte do residuo contaminado.
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PRINCIPIOS ANTICORRUPCAO

COMBATER
a cormupgdo

Principio 10: As empresas devem trabalhar contra a corrupcdo em todas as suas formas,
incluindo extorsdo e suborno.

Avaliacéo, Politica e Metas
Cumprimos rigorosamente com todos 0s preceitos legais vigentes. Temos 0 compromisso
de combater a corrupgdo em todos 0s nossos processos, ndo admitindo nenhum tipo de extorséo,

suborno e sonegacéao de impostos.

Todos os colaboradores sdo orientados a ndo praticar nenhuma acédo de caréater corrupto,
de acordo com a politica da empresa.

N&o realizamos préticas de restricdo de comércio, tais como: manipulacdo de proposta,
licitagdes fraudulentas, pagamentos de propinas e ofertas de suborno.

Acreditamos firmemente numa economia de mercado livre e abraca a concorréncia leal,

consequentemente, evita todas as acdes que sejam anticoncorrenciais.

Implementacao

Auditoria do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento (MAPA): S&o realizadas
auditorias na area produtiva da empresa, visando garantir o cumprimento da instrucdo normativa

vigente.

Auditoria contabil/fiscal: Periodicamente, sdo realizadas auditorias nos registros fiscais e

contabeis da empresa, visando garantir o cumprimento da legislacdo vigente. Informacdes para
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agentes publicos e financeiros: A empresa fornece, sempre que solicitado todas as

documentacGes necessarias referentes as suas atividades aos agentes publicos e financeiros.

Parcerias: A Avenorte ndo admite de forma alguma, o favorecimento de fornecedores, clientes e
parceiros em geral através de ganhos e concessdo de favores para atendimento de interesses

pessoais.

Medicao de resultados

Cumprimos com as normas exigidas pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
(MAPA) e possuimos habilitacdo para comercializar nossos produtos no mercado interno e
externo.

A empresa possui certiddes negativas perante as instituicdes publicas, tais como receita estadual

e federal, secretaria da fazenda do municipio.

Os balangos sociais sdo 100% auditados por meio de auditoria externa.
Mensalmente todos os dados contébeis/fiscais sdo atualizados junto a instituicdes financeiras.
Auditoria realizada no setor de Recursos Humanos em conformidade com a legislacéo.

Auditoria interna: A Avenorte possui uma equipe de auditores internos, composta por cinco
auditores lideres e dezesseis internos. As auditorias sao realizadas anualmente, de acordo com
cronograma pré-estabelecido, com o objetivo de manter e garantir a conformidade e legalidade
dos produtos e processos, buscando sempre a melhoria continua.

unitar cifal 3 =:SESI &

Participagdo da Gerente de RelacGes trabalhistas, no

“R@‘AWWDM curso de Avaliagio de Risco de Corrupcao,

desenvolvido pela Rede brasileira do Pacto Global.
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