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Licencia de prestacion de servicios en Salud Ocupacional
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Secretaria Distrital de Salud de Bogota, Colombia
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v T VEORMACION GENERAL DE LA COMPARIA ARSI,
FIRMA i
CONTHETIETA :LINEAS ESCOLARES Y TURISMO LIDERTUR S.A.
NT ~ 1800126471-1 i -
DIRECCION {Carrera 68A No 67b-10 ) o
'UBICACION i DEPARTAMENTO Cundmamarca
TELEFONOS o o o
'EMPLEADOS ",146 T T
DIRECTOS ¢ e CONTRATISTAS i e
IREPRESENTANTE | EMAIL

[ .

LEGAL AR O”Ei"f‘_____ _ GERENTE z?""?'_“"a?','?‘if‘“f:‘:‘,’ii"‘i,,,, o
‘ENCARGADOHSE "-°re"aV?r,Sa$ B EMA“—".‘%'_E_.... \hseq@lidertur.comco
,ARL ACTUAL SURA CE;“IQQII;RAL §comercial@lider’(ur.com.co
QACTMDAD o ot
EconGmicA TRANSPORTE ESPECIAL DE PASAJEROS

g mw»m SR R wxn‘r‘“‘&:‘h

R s S SR AT

'CONTRATISTA DEL SECTOR |HIDROCARBUROS

TIPO DE VISITA !Seguimlento ) TIPO DE VERIFICACION ) !Documemal - Campo
[FECHAS DEVISITA™ 7. =7 7 momi .
'DOGUMENTAL |2o - 23/03/2018 'FECHAS DE VISITA DE CAMF"O | _2 4/03/2018.
FECHA ULTIMA VISITA |20 24/03/2018 FECHA VENCIMIENTO DEL '
B CINFORME ~109/02/2019

T s A EN DELINFORME DE EVALUAGION RUGARG 2018 000 el
PRESENTA IMPACTO DE ; No MOTIVO DE IMPACTO POR i
/ACCIDENTALIDAD o 'ACCIDENTALIDAD S
PRESENTA AUMENTO EN LA TENDENCIA DE ACCIDENTALIDAD PARA EL PERIODO EVALUADO 3 No
TOTAL ACCIDENTES LABORALESANO2018 | 0 DIASPERDIDOS POR ’
{NO. DE ACCIDENTES CON TIEMPO PERDIDO ANO 2018 1l o ,_,5‘,?9_'_!?5_’_‘?T5§6,"!_9 2018 |
;No CONFORMIDADES MAYORES 0 :NO CONFORMIDADES TOTALES ; 4
5 i A ® EVALUACION RUC ANO 2018 i
! RADICADO No. ! DCA £ RUC ) A
f | : Registro Uniforme o
| para Contratistas i 99 A)

i A ELINFOR R 5 AP
SE HACE ENTREGA DEL INFORME FINAL DE EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTlON DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO

Y AMBIENTE RUC ®
| :
FIRMA: .~ lorenaVjrgas | FIRMA: ; ~ CESAR TUSSO MORALES
Gerente HSEQ i Profesional de Servicios

N.A. : No Aplica / N.R: No Reporta
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o UhEea oo ial o PERSONALENTREVISTADO: it i
~ NOMBRE CARGO i NOMBR_E ) CARGO
LORENA VARGAS GERENTE HSEQ DIANA ALEMAN COMERCIAL
e " ASISTENTE DE " ASISTENTE
BRYAN GONZALEZ  MANTENIMIENTO - TJONATHAN ENRIQL{EZ"  DOCUMENTACION
ASISTENTE RECURSOS DIRECTOR DE
| SHIRLEY LOPEA HUMANOS SEBASTIAN SALGADOM  MANTENIMIENTO
PEDRO PRIETO R COORDINADOR ‘ ‘ ) » N
: ; ' (R N e T

'« El 20, 21 22 23 y24/03/18 se llevé a cabo la V|S|ta de Segmmlento del S|stema de gesilon de Segundad Salud en el
‘Trabajo y Ambiente en la empresa LINEAS ESCOLARES Y TURISMO LIDERTUR S.A.. La herramienta utilizada para
conducir la visita fue el Formato Unico de Evaluacion del Sistema de gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente '
‘de Contratistas de HIDROCARBUROS

« Para verificar la informacion suministrada por Ia empresa se reallzaron entrewstas con Ias personas conocedoras de Ios :
;diferentes elementos incluidos, ademas de las entrevistas se usaron diferentes técnicas de verificacion para determinar las
acthades deI snstema de gestlon que se esta ejecutando

i* Se realiz6 la reunién de cierre en la cual se presentaron los resultados de la auditoria. Se detectaron (4) no
iconformidades al Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente.

7 INFORMACION GENERAL DE PROYE ACTIVIDADES MISIONALES ™
TIPODE VERIFICACION [DOCUMENTAL OPERADORA T rMANSAROVAR .
NO. CONTRATO CT MOR-142-15 Q“DAXII["STRADOR/ »GERMAN GARCIA german_gar:

UBICACION ~ [BOGOTA FECHA INICIO _101/09/2015

EL CONTRATISTA, de manera oportuna y diligente, en forma independiente, con personal -
propio, obrando con plena autonomia administrativa, técnica, directiva y financiera, se obliga en
favor de LA EMPRESA, a prestar el SERVICIO DE SERVICIO DE TRANSPORTE DE |
PERSONAL EN BUSES DESDE BOGOTA Y BUCARAMANGA A CAMPOS DE LA
ASOCIACION NARE Y VICEVERSA de acuerdo con las normas vigentes, las disposiciones
!legales y las disposiciones que LA EMPRESA establezca en materia de Salud Ocupacionai,
iSeguridad Industrial y Medio ambiente, la propuesta de referencia de fecha tres (3) de julio de
12015 presentada por EL CONTRATISTA y el presente Contrato y sus Anexos, que forman parte :
... .. integrante del presente Contrato. .
LUGAR DE LA VISITA BOGOTA

OBJETO DEL
ICONTRATO

'ACTIVIDADES

AUDITADAS TRANSPORTE ESPECIAL DE PASAJEROS

TIPO DE VERIFICACION [DOCUMENTAL ~ OPERADORA  [MANSAROVAR

NO. CONTRATO |CT OVE-124-15 ‘éml‘E'STRADOR’ 'GERMAN GARCIA german_gar
UBICACION ~ [BOGOTA  FECHAINICIO 101/09/2015
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'OBJETO DEL
CONTRATO
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{EL CONTRATISTA, de manera oportuna y diligente, en forma independiente, con personal
:’propio abrando con plena autonomia administrativa, técnica, directiva y financiera, se obliga en
;favor de LA EMPRESA, a prestar el SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAL EN BUSES .
|DESDE BOGOTA Y BUCARAMANGA A CAMPOS DE MANSAROVAR 100% Y VICEVERSA de
lacuerdo con las normas vigentes, las disposiciones legales y las disposiciones que LA
{EMPRESA establezca en materia de Salud Ocupacional, Segundad Industrial y Medio
lambiente, la propuesta de referencia de fecha tres (3) de julio de 2015 presentada por EL
ICONTRATISTA vy el presente Contrato y sus Anexos, que forman parte integrante del presente
fContrato

lLUGAR DELAVISTA

|ACTIVIDADES
|AUDITADAS

TIPO DE VERIFICACION

NO. CONTRATO

'UBICACION

OBJETO DEL
CONTRATO

TIPO DE VERIFICACION
'NO. CONTRATO
UBICACION
OBJETO DEL
CONTRATO

TIPO DE VERIFICACION

'NO. CONTRATO
\UBICACION
|OBJETO DEL
:CONTRATO

TIPO DE VERIFICACION |

INO. CONTRATO
UBICACION
.OBJETO DEL
CONTRATO

TIPO DE VERIFICACION
INO. CONTRATO

UBICACION

\OBJETO DEL
CONTRATO

’TRANSPORTE ESPECIAL DE PASAJEROS

_lintermunicipal

{Educaci6n del Distrito Capital

1 BOGOTA

'!bbégi}hEN'T'}i;_p ~ |OPERADORA M‘MINISTERIO DE TRANSPORTE
767 DE 2017 IQEAX:E"STRADOR / 1MERTHA HERRERA nherrera@
!BOGOTA _[FECHAINICIO u_s04/o7/2p17

1Servu:m de transpone publlco terrestre automotor especual para los funcionarios del INVIAS

{Ddcumental ~ ‘OPERADORA HALLIBURTON
Jo . < ORA e
19610019625 .gml'["STRADOR’ OSWALDO JIMENEZ oswaldoji
iBoGOTA - FECHAINICIO 062016

IPrestacmn del servicio de transporte terrestre especial de personal ‘de HALLIBURTON, de sus
cllen(es de sus contratistas, de sus subcontratistas y de sus invitados, asi como el transporte

lDOCﬁUMENTA!.WV  |OPERADORA _ CEPSA
18010011332 éml'f'STRADOR’ RONAD GARCIA ronad.garcia@
i

|BOGOTA [FECHA INICIO 101/02/2016

Prestacion de servicios de (ransporte pubiico terrestre automotor especial urbano e

OGUMENTAL " GPERADORA ~ |SECRETARIA DE EDUCAGION
1519 DE 2017 - GRUPO 16 ADMMSTRADORT sCAIN scainrutas@scain.com
‘[BOGOTA TFECHAINICIO ©Bolsrotr

Prestar el servicio de transporte especial escolar con los vehiculos que requiera la Secretaria de :
Educacion del Distrito Capital

[IDOCUMENMTAL ~ |OPERADORA _ | SECRETARIA DE EDUCACION
1520 DE 2017 - GRUPO 14 ézhAn:E“STRADOR A {SCAIN scainrutas@scain.com
BOGOTA IFECHA INICIO 130/03/2017 o

Prestar el servicio de tra nsporte especwl escolar con los vehiculos que reqmera la Secretarfa de |
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TRABAJADORES DIRECTOS 2013 2014 2015 2016 2017

K 1:?0 Promedio de Trabajadores al 80 65 i 87 88 144
Horas Hombre Trabajadas 200910 | 73192 278440 | 180648 | 417136 |
No de casos de fatalidades por A.T.! ’ 0 { 0 0 0 0
: 1 ! i . i . _—
ACCIDENTES Y {No. casos de A.T. con tiempo ; 0 | 1 ! > 0 1
CASI iperdido : ‘ i
ACCIDENTES {No. de casos reportados por AT | T BN i
i(no incluye casos con tiempo ! 1 2 ! 0 0 : 0 i
\perdido ni_fatalidades) i NS S , S
iTotaI de dias cargados y perdidos | 0 6 8 0 26
porAT. N R o o > |
:No de casos reportados por Casi - | [ | |
|Accidente SR U S R B °
‘No. Fatahdades por E L i 0 | 0 ‘f 0 i 0 ! 0
i s | . =
!No casos de E.L. con t|empo 0 ! 0 ; 0 0 0 i
!perdldo i i |
ENFERMEDAD |No. de casos reportados por E.L. | T i R 7l
. LABORAL (no incluye casos con tiempo | 0 i 0 ‘ 0 0 0 |
Iperdido) - C R o
| H t : |
[ Total de dias cargados y perdldos 0 : 0 0 0 0 i
!por E L |
CONTRATISTAS (o} PERSONAL EN MISION 2015 2016 2017
-\NO promedlo Trabajadores Afio _ ' '_ %4 266 146
{Horas Hombre Trabajadas . | 122872 | 566 92 421.568
: | faﬁ_ cdl: - p——— B . L o 3 :
ACCIDENTES Y | No. de casos de de fatalidades pir__m SOOI 0 0
i CASI INo. casos de AT. con  tiempo | perd|do ) 0 ) 0 0 i
' ACCIDENTES iNo. de casos reportados por A.T (no incluye casos con tlempo 0 0 0 i
: |perdido ni_fatalidades) ) . _ {
cTotaI de d|as cargados y perdldqg_p_q[f\_'l_'ﬁ I . 0 o ;
‘No de casos reportados por Casi - Accndente 0 0 { 0 ?
{No. Fatalldades por E.L R 0 0 0 !
ENFERMEDAD iNo. casos s de E.P. go_n_tl_enlpogermdo 0 0 0
LABORAL ,No de casos reportados por E.L (no incluye casos con tiempo 0 0 0 5
perdldo) o ) |
Total de dias cargados y perdldos por E. L 0 0 ] 0o

Rev. 30 del 18.02.05 i N S
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INDICADORES DIRECTOS

==@=15 (No. de dfas cargados y perdidos por causa de los cases de AT durante el periado " K / Horas hombre trabajadas en el periodo)

25,00 12,00
20,00 @ 10,00 |
15,00 800 |
| 600 |
INDICADORES | 10,00 400 |
| TRABAJADORES ! : 1
i DIRECTOS 5,00 ~— 2,00 !
{ 0,00 W ) S M 000 |
2013 2014 ¥ =-0.2125%1,7542 2016 2017 |
1
!

emae= | (N0, de casos reportados en el periodo por AT * k / horas hombre trabajadas)
-w=aLF de lesiones incapacitantes(No. de casos con tiempo perdido reportadas en el perioda por AT* k / horas hombre trabajadas)

~———Lineal (I.F de lesiones incapacitantes{No. de casos con tiempo perdido reportados en el periodo por AT* k / haras hombre trabajadas))

INDICADORES SUBCONTRATISTAS Y TRABAJADORES EN MISION

1,00 1,00
. 0,80 0,80
. 0,60 0,60
© INDICADORES | 0,40 040
{CONTRATISTAS Y ! |
PERSONALEN | 0.20 0,20 |
MISION ; ) i ] |
0,00 e — ) y=0 000 |
2015 2016 2017 i
|

==tg=221.S (No, de dfas cargados y perdidos par causa de los casos de AT durante el periodo * K / Horas hombre trabajadas en el perlodo)
mmOmem | F (NO. de casos reportados en el periodo por AT * k / horas hombre trabajadas)

-1 1.F de lesiones [ncapacitantes{No. de casos con tiempo perdldo repartados en ¢l periodo por AT* k / haras hombyre trabajadas)

Lineal {I.F de lesiones incapacitantes(No. de casos con tiempa perdido reportados en el perioda por AT* k / horas hombre trabajadas))

Rev, 30 del 18.02.05 3 ~ TR o
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: N.CALIFIGAGIO MIDAE 0 T T
i LINEAS ESCOLARES Y TURISMO LIDERTUR S.A.
CONTRATISTA DE HIDROCARBUROS
REQUISITOS . PUNTAJE PUNTAJE PORCENTAJE " caTEGORIA DE
=2, PQ?IBLF Nl KOB.TEVN'IDO PUNTUACION F:ALIF!CACION
[ ]
1. LIDERAZGO Y COMPROMISO GERENCIAL ! 90 1 80,82 : 90% 0 i
‘Pohtlca T o L ,_E__, 9,00 _! B ) vg_ - >A_ i ‘:100% - ‘D -
!Reumones Gerenciales e Inspecc:ones i ! A
(Gerenciales . ® s e P
‘Revision Gerencnal»ﬁV I 18 188 | 66% ! c
'Objetivos y Metas o 9 . 594 | 68% |  C
Recursos _ , Lo o 18 1 0% [ D
137D§SARR_OLLOY Ejgg@ﬂgEL SGSSTA 1 243 | 243 i 100% | 0 B {
‘Manual del Sistema SSTA o } v 9 | 9 100% b E :
Control de Documentos Yyl Reglstros o ‘ i__ o 18 ) 1 ) ,,j§ - 190%; D
»Requnsltos Legales N N £ T . ) i 100% D
‘Funciones y Responsabllldades o * 36 | 36 7“17907“/977” D
Competencias ) ) 54 54 J100% D
\Capacitacion y Entrenamiento N ‘ 72 72 L 109‘.’_43 D
gPrograma de Induccion y Re-induccion en SSTA 18 18 | 100% D
Motivacion, Comunicacion, participacion y 18 18 | 100% D
consulta I ; . — e =
3. AD STRACION DEL RIES_GQ» R 450 443,88 | 99% _ 0
3.1 GESTION DEL RIESGO R A L N U - L 100% i .
Identlflcacmn de Pellgros o ] P28 | 216 | 100% | D
Actos yCondncnones Inseguras o N 1.8 ; 1,8 | 100% ‘ D
/ldentificacion de Aspectos e Impactos | 216 216 100% D
‘Ambientales L | :
Control de Cambio | ) 3_6: i 36 100% i D ~
32TRATAMIENTODELRIESGO | 360 | 36288 | 8% 0.
{Control de contrahstas o o jS ! 4§‘ i ~100% D
V!sltantes Comunldad y Autondad 3 | 45 45 i 109°_A; _QA -
Programas de Gestién I — Lo 45 L 100% 0
'Definicién Programas de Gestlon n 45 | 45 100% D
i e il e
wSubprograma de Medicina Preventiva y del 1 45 : 45 100% 0
Trabajo S S e s e
IEvaluaclones Medicas Ocupacmnales ] 13,6 | 13,5 ) 100% ! D
'Actividades de Promocion y Prevencion en Salud 4.5 E 45 100% ' D
Programas de Vlgllancm Epldemlologlca 7 ’v g?S B | 22,5 _100% b
Reglstros y Estadlstlcas en Salud i 45 4,5 100% o

Rev. 30 del 18,02.05
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LINEAS ESCOLARES Y TURISMO LIDERTUR S.A.

CONTRATISTA DE HIDROCARBUROS

REQUISITOS PUNTAJE PUNTAJE : PORCE: PAIE 'CATEGORIA DE
POSIBLE ‘ OBTENIDO PUNTUACION CALIFICACION

§ybprograma de tllglene Industrial i 18 b 18 © 100% D
Subprograma de Seguridad Indyitrngl 9% | 8388 93% 0
Estandares y Procedimientos ) 18 18 _100% D
Programa de Mantenimiento de Instalaciones 18 18 100% D
Programa de Mantenimiento de equipos vy 18 | 18 ! 100% D
herramientas R i - o B
Elementos de Proteccion Personal ) _18 18 100% D
‘Hojas de Seguridad de Materiales y Productos i 18 11,88 66% Cc
"Planes de Emergencia y Contingencia 45 45 _ 100% | D
Subprograma de Gg;gqp Ambiental 76 5 76,5 | 100% 0
Estandares y Procedimiento ) 13_ 18 | 100% D
Plan de Gestion de ReSIdUOS ) 18 : 18 ; 100% D
Programas Amblentales ) ] 40 5 40,5 100% D
4. EVALUACION ] 117 110,88 95% 0
|Accidentalidad 18 18 ‘ 100% D
Auditorias »Ipternas al SGSSTA 18 18 i 100% D
Acciones Correctivas y Preventiva I 18 18 ) 100% D
Inspecciones ! 18 11 8§ e 66% C
Seguimiento a Requisitos Legales 45 45 100% 0
.Requisitos legales y de otra indole 2z 27 100% D
‘Afiliacion al Sistema de Seguridad Social . 4.5 B 45 100% D
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial 45 i 4,5 100% D
Com|t_e Paritario de Seguridad y Salud en el ! 9 9 100% D
Trabajo : s
5. IMPACTO ALA ACCIDENTALIDAD 100 ) 100 | 100% b
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION 1000 978,58 i 99% ‘ 0

i o S e b PORACOIDENTALIDAD ~ 0 o

CONFORME A LA INFORMACION REPORTADA POR LA EMPRESA Y A LA CERTIFICACION DE LA ARL NO SE HAN
PRESENTADO EN LINEAS ESCOLARES Y TURISMO LIDERTUR S.A. EVENTOS QUE CAUSEN IMPACTO DE LA
ACCIDENTALIDAD EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE LA ULTIMA VISITA DE SEGUIMIENTO DEL RUC Y LA

FIRMA: : Lorgna Vargas FIRMA : . CESAR TUSSO MORALES
Gerente HSEQ Profesional de SQrvicios

FECHA DE VENCIMIENTO DEL IN FORME 09/02/2019

Rev. 30 de| 18.02.05 " -
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REPRESENTACION GRAFICA RESULTADOS OBTENIDOS VISITA RUC ANO 2018 LINEAS
ESCOLARES Y TURISMO LIDERTUR S.A.
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El compromiso e interés demostrado por parte de la gerencia y de las personas auditadas para garantizar el proceso
de auditoria del Sistema de Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente.

Los recursos asignados para la implementacion y mejora del sistema SSTA en pro de la mejora continua y evolucion y
fortalecimiento de la prevencion del riesgo.
El recurso humano con el que cuenta la organizacion para liderar y administrar el sistema de gestion SSTA.
EI conoclmlento demostrado en el sistema de gestlon SSTA por parte del personal entrevustado en campo.

Dar continuidad a la implementacién del sistema de SSTA de manera que la organizaciéon mejore su desempefio y
tienda siempre hacia el mejoramiento continuo.
Fortalecer en el programa de capacitacion SSTA, lo relacionado a objetivo y alcance, con el fin de dejar claridad en

cada uno de los temas definidos en el programa.

T A PRAGTIOAS EXGELERT RN )
Numoral Concepto DESCRIPCION DEL HALLAZGO

El manual esta integrado con los demas procesos operativos,
admlmstratwos y de mejoramiento continuo de la organizacion.

211 Manual del Sistema SSTA

Rev. 30 de| 18.02.05 . -
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© i REGISTRODENO GONFORMIDARES - 0o =0 =0 0
Numeral Concepto ~ DESCRIPCION DEL HALLAZGO NIVEL

Declaracion de la NC: Los empleados no estan familiarizados con

12 Revisién por la las acciones de mejora resultantes de las revisiones gerenciales NEFerGH
’ Gerencia Evidencia Objetiva: Entrevista con personal administrativo y
operativo
! 'Declaracién de la NC: Los trabajadores estan familiarizados con los !
* ‘ {objetivos del sistema de gestion de SSTA |
Nc menor

1.3 | Coletivosy Matas Evidencia Objetiva: Entrevista con personal administrativo y

‘operativo

Declaracion de Ia NC: No estan dlspombles las Flchas de Datos de
i lSegurldad de los productos quimicos
3.2.6 : Productos Quimicos }Evidencia Objetiva: En inspeccion a vehiculos se observd jabén . Nc menor
!liquido, desengrasante de vidrios, aceite lubricante, varsol, llantil, |
sin fichas de seguridad. i

Declaracion de la NC: No se evidencia soportes que respalden la '
‘realizacion de inspecciones pre operacionales.

|Evidencia Objetiva: En inspeccién a vehiculo realizada el 21.03.18
se observo diligenciamiento de inspeccion pre operacinal del 22-
23/03/18, vidrio de luz de reversa lado derecho en mal estado, '
reportado como conforme.

44 Inspecciones SSTA Nc menor

LorenaVargas ~ FIRM/ | CESAR TUSSO MORALES
Gere eHSEQ 1 Profesnonal de Servnclos

FECHA DE VENCIMIENTO DEL INFORME 09/02/2019

Para el periodo de vngenma de Ia presente callf‘camon LINEAS ESCOLARES Y TURISMO LIDERTUR S A ha S|do evaluada
con una calificacion igual o superior al 80%, no ha presentado impacto a la accidentalidad y ha realizado una visita completa
(documental y campo) cumpliendo con los criterios del Registro Uniforme de Evaluacion del Sistema de Gestion de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente — SSTA para contratistas RUC, por tanto PODRA SEGUIR HACIENDO USO DE
LA MARCA RUC de acuerdo con lo definido en el manual de imagen y aplicacion. (Dejar esta nota cuando la empresa
puede seguir haciendo uso de la marca RUC venf icar que esta ya ha sndo entregada)

N.A.

Rev. 30 del 18.02.05 ; -
Pégina 10 de 12 INFORME DE EVALUACION RUC ANO 2018 - LINEAS ESCOLARES Y TURISMO LIDERTUR S.A.



Consejo Colombiano de Seguridad o~ |
Cra. 20 No. 39 - 52 Bogota, Colombia ccs
Consejo Colombiano
guridad

Tel.: (57-1) 288 6355 Fax: (57-1) 288 4367
correo electronico: correo@ccs.org.co de Se
www.consejocolombianodeseguridad.org.co

- ANEXO 1: GERTIFICACIONES DE ARL (4G

ARL sura =

CE201841C07198
i C33133156
CERTIFICACION

La compaiila SEGUROS DE RIESG0S LABORALES SURANMERICSMA S.4, - ARL SURS, identificada con némera de MIT
80,255,161, se permite infoimar que la empresa 1IMZAS SSCOLARES ¥ TURISMO S.A, idartificada con nimeic de BIT
800126471, se ancuertra afiliada 2 nuastra ARL SURA desde 2| 01 de Mayo d= 2612 y ragistra las siquientes cifras de
acridentalidad duranbz 2| periode del G1-01-2C13 al 31-12-2017, as:

DETALLE Y &R0 PERICDO 201 2014 2015 2018 2017
NImzn> promzdio d= trabajador=s sspussios afillados B4 T2 (] 163 285
“Mumzrodz H.H.T. 200910 | 219484 | 401312 | 7420 £95.963
Mimsro d= actidznizs cdificados como labcrakes 1 3 | Q 1
rMimzm d= accidznkes pendizntzs por cdificar 0 0 1} 1] 0
Nimzro d= accidznies gravss d= azusrdo oon la \ a 0 a 2
d=finiciéa d= la R=solusion 140 | d= 2007, -
Numsro d= =ventos fatalzs 1} a} Q 0 0
Momsm  d=  accidznlzs laboralzs  que  gznzraron
incapacidad. 2 = o = d
ARL SURA czdifica = nums=ro tctd d= los aceidzniss 0 o 0 0 0
oon dlias d= incapacidad cobradcs v pagados
Nim=zm d= accidznks laboralzs qus  no g=nzraron
incapacidad. 5 - . . 5
ARL czdilica =l numsro total dz s assidznizs sin dias ! 3 ! o !
dz incapacidacl cobradaw pagacla
Total dias d= incapacidad (P=rdidos v cargados)
g=nzraco por los accidsntss rzportados =n =l periodo. - - - - -
ARL SURA e=ntifica =l ndmsro lotal d= los dias d= 3 0 g
incapacidad cobrads ¥ pagads 0 o c o
MOm=m d= casos d= =nfzrm=dad laboral calficados Y Q 0 1] 1}
Mumszra d= =v2nlos con incapacicdad permanznt= 0 o 0
pardial {IPPl
Mumszmo dz 2venlos con inealidsz 0 a 0 [ 1]

#2| data de las HF.T. es suministrads por LINZAS ZSCOLARES Y TURISMC 5.4

Esta certificacion s= expide a solicitud de [« empresa en Begotd, 0.C, a los Cinco (C5] diss del mes de Marzo del afio dos
mil Dieciocho (2018},

Cordialmenta,

EDITH CRISTINA PASTRAN ROJAS
FROFZSIONAL EM PREVEMCICN CE RIESGQS
ARL SURS, REGIONAL CEMTRO

Rev. 30 del 18.02.05 . . = mona e
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Consejo Colombiano de Seguridad oo
Cra. 20 No. 39 - 52 Bogota, Colombia ; CCS

Consejo Colombiano

Tel.: (57-1) 288 6355 Fax: (57-1) 288 4367
correo electrénico: correo@ccs.org.co de Segundad
www.consejocolombianodeseguridad.org.co

=
ARL surd._-
CE2013431007200
. 34133166
CERTIFICACION

Ls compafils SEGURCS DE RIESS0S LABORALES SURAMERICAMA 5.8, - ARL SURS, idzntificada con nimers de MIT
80,255, 161-9, se permite informar que la empresa LINZAS ESCOLARES ¥ TURISMD Su&, identificada con nimero de ST
800135471, se 2ncuentra afilieda s nuasba ARL SURA desde =l 01 de Mayn d2 2012 y r=gistra las siquisntes dfras de
accidentalidad durants 2| periode del Gt-01-2018 al 26-02-20148. asi:

DETALLE! ARO PERIODO 2012
MNimzmo prom:dio d= Irabajador=s sxpuzstos afiliados 228
"Humsro d= H.H.T. -
Mimzro dz accidznizs odificados como laboralzs 0
Mimz e d= accidznizs pendisnt= por cdificar i}

Mimsro d= ascidenizs graves d= asuzrds oon la
dzfinicion d= la R=solucion (401 de 2007,

PMumszro d= =vznlos fatalss 0
Nomzm  d=  acddsntss laboralzs cuz  genzraron
incapacidad. -

o

ARL SURA cadiica &l numsro totd d= bos accidenizs
con dias d= incapacidad cobradcs v pagados

MNimzme dz accidsnizs labralzs quz  no gsnzrarcn

incapacidad. -

ARL czrilica =l nimsro total d= ks accidznkes sin dias o
d= incapaciclad cobraday pagada

Tolal dias d= incapacidad (P=rdidos v cargadas)
gznzracky por log azddzntss reportados =n =l pericdo. -

ARL SURA czrtifica =l numzro total d= los dias dz
incapacidad cobrados v pagacks

MNamsro dz casos d= enferm=dad laboral cdificados
Numzro d= vantas con incapacilad psrmanznt=
pardial /PP

rumzro dz 2vantos con imvalidez

ol o |o|l o

*2| datn da las HH.T. &5 suministrada por LIMEAS ZSCOLARES Y TURISMO 5.4

Esta certificacion se expide a solicitud de (& erspresa en 3cqatd, WG, a los Cinco {C5] dias del mes de Marze det afio dos
mill Dieciocho [2618].

Cordialmenta,
f?
P

e i

AT

EDITH CRISTIMNA PASTRAMN ROIAS
2 FROF=SIONAL EM PREVEMCICH DE RIESGCS
2l ARL SURS, REGIONAL CEMTRO

Rev. 30 del 18.02.05 - - M
Pagina 12 de 12 INFORME DE EVALUACION RUC ANO 2018 - LINEAS ESCOLARES Y TURISMO LIDERTUR S.A. To i



