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Respecter les droits de I’'homme et le droit du travail tout en maitrisant I'impact environnemental fait parti de 'ADN de OSE.

Notre engagement aupres du Global Compact marque notre volonté d’intégrer ces principes dans la stratégie de notre
entreprise, sa culture, ses opérations quotidiennes, et de les faire progresser dans notre zone d'influence. Egalement, de participer a
des projets collaboratifs faisant progresser les objectifs de développement plus larges des Nations Unies, en particulier les objectifs
de développement durable. OSE fera une déclaration publique de cet engagement a ses parties prenantes.

Nous nous engageons donc a publier nos progres annuellement, en conformité avec les directives pour les Communications

sur le progres du Global Compact. Cette COP contiendra trois éléments :

1. Le renouvellement signé du dirigeant envers le Global Compact et ses principes (document distinct de la présente lettre)

2. Une description des actions pratiques (politiques, procédures, activités) que I'entreprise a prises ou planifiées pour
intégrer les themes des droits de ’'Homme, des normes internationales du travail, de I'environnement et de la lutte contre
la corruption.

3. Une mesure des résultats des actions entreprises, ou des objectifs chiffrés.




==. [Présentation OSE Group

e

Date de création : 1986
" Date de rachat : 2009
Effectifs : 210

— 60 personnes deédiées a l'ingénierie clients et une cellule innovation de 5 personnes

Une cinquantaine de projets par an, de taille variée : de 5KE a 6 M&
— [Production 201/ : 35 ME&

b sjtes de production en France
(Angers (2), Rouen, Nogent le Rotrou, Annemasse)

e LONDON .
o KRAKOW 3 centres de services

e ROUEN Pologne, Royaume-Uni, USA

e ANGERS
o ANNEMASSE

Prés de 10 000 m? d'usine

e DETROIT

— 607% du CA a lI'export
FRANCE - POLAND - UK - USA
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Nous sommes experts des problematiques de nos clients
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. A l'international

Royaume-Uni -
Allemagne-- Stuttgart

Mexique - San Luis [Potosi ' . Cambrldge_ [PTC lignes d'assemblage et
Refroidissement de lignes de Lignes de production de . de test
production compteurs électriques s 3 ME en 2013
2,8 ME en 2010 2 M€ en 2016
2,2 ME en 2011 < S Russie—- Togliatti

Etats-Unis - Reno
Lignes d'assemblage
6ME en 2017

Brésil - Sao [Paulo
Lignes d'assemblage
1 M€& en 2010
15 ME en 2012

. GMV lignes d'assemblage
700 KE en 2014

¢

Chine - Guangzhou
Echangeurs thermiques

. 1,3 ME en 2014

o 25 ME en 2015

Etats-Unis - Indianapolis 23 ME en 2016

Lignes d'assemblage
4ME en 2015

#
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Pologne - Wroctaw
Airbag lignes de
fabrication et de test
2 ME en 2015

3 ME en 2016

Roumanie - Lugo; ...
Airbag lignes de
fabrication et de test
1 ME en 2015

2 M€ en 2016
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= Apte a intervenir des l'iIngeénierie

Diagnostic industriel

Expression fonctionnelle
Diagnostic valeur
Rédaction d’'un cahier des charges

[Rationalisation

Mise en évidence des sources d'optimisation
Rationalisation des processus
Optimisation de la performance industrielle globale

Etude de process

Etude d'ensemble
Etude de détalil
Calculs

Conception dinstallations

Ingénierie des processus
Optimisation de lignes de production



B Dassurer également |a réalisation des systemes

Machines de bobinage, lignes d’assemblage, banc de test, machine de tri et de controle

Assemblage

Approvisionnement
Montage
Cablage

Intégration sur site

Meécaniqgue
Electrique
Robotigue
Pneumatique
Hydraulique

Mise au point
Reglage
Ajustage
Essais

Retrofit

Réaménagement industriel
Mise en conformité
Modification
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_ Et de fournir tous les services

Maintenance

Maintenance préventive
Maintenance curative
Mise en place méthode gestion maintenance

Sourcing

Référencement fournisseurs
Gestion pieces de rechange

Formation

Conduite de ligne
Maintenance
Gestion maintenance et conduite du progres

Transfert d'activité

En France
A l'étranger
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. — Droits de 'Homme
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L% | e respect des droits de I'homme fait parti de 'ADN de OSE. Pour gu'une entreprise réussisse,
. Il faut que les personnes y réeussissent leur épanouissement. C'est pourquoi OSE se dote d'un
environnement de travail le mieux adapté dans un esprit de convivialité.

Dernierement OSE a opté pour une flexibilité des horaires veillant a préserver I'équilibre de vie.

Actions menées en 2017/ :

- Amelioration des locaux 49: salle de pause agrandi avec TV, Ritchenette, salles de réunion
- Journée détente

- Enquéte de bien étre

- Xx% des salariés ont suivi au moins | formation en 2017

Actions en cours en 2018 :
- Flexibilité des horaires de travail

Actions planifiées en 2019 :
- Nouveaux locaux prévu pour OSE 76 en 2019
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. ® Environnement
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P;J LLa protection de lI'environnement s’inscrit dans la politique genérale de OSE.
La Direction Générale a mis en place une démarche environnementale afin que les mesures de

protection de l'environnement appropriées, soient mises en ceuvre dans tous les services de son activité
ayant un impact sur celui-ci :

e respect de |la réglementation en vigueur

La conformité aux exigences environnementales spécifiees

La prévention des risques industriels, des nuisances sonores, de la pollution de I'eau, de l'air et des sols.
e recyclage et I'élimination des dechets par des filieres agreées, par le maintien des bonnes pratiques
de tri.

Une sensibilisation appropriée du personnel au respect de |la propreté du site et des éq
| % I

Actions mise en place en 2017 .

- Mise en place d'un contrat avec la societe ENVIE 49 pour la
réecupération de tous matériels électroniqgues (ordinateurs,
téléphones) en vue de recyclage.

- Mise en place d'un contrat avec la societé CONIBI pour la
recuperation des cartouches d'imprimantes en vue de recyclage.

- Mise en place d'un contrat avec la societée VERSOO pour le

recyclage des gobelets a café

- Passage de gaine sous le parking en prévision de mise en place de

bornes électrigues pour véhicules

i
o
i
i

Vel

Actions prévues en 2018

- Développement des support informatigues a I'atelier afin de
pouvoir monter les machines sans dossier papier

- Demande aupres de différents fournisseurs de regrouper les
commandes sur 1 ou 2 factures mensuelles

- Limiter au maximum les emballages issus des livraisons
fournisseurs

|
| DECHETS
| FLECTRONIQUES
i s
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T — Lutte contre la corruption

OSE s'est engagé au travers de sa politique « Ethique des affaires » a lutter contre la corruption, a
lutter contre les pratiques anti-concurrentielles notamment par la mise en place de procédures, de

systéeme de surveillance afin dinterdire tout deélit de favoritisme, de participation avec des Ltiers
pouvant influencer une deécision.
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La direction générale incite son personnel a dénoncer toute forme de comportement allant contre
son éthigue.

En 201/ les actions suivantes ont eté mises en avant:

- Mise en place de la politique

- Aucun engagement aupres des fournisseurs et/ou prestataires de service sans
numeéro de commande

- Rapprochement des bons de livraison et des factures par le service comptabilité
assurant ainsi la validité des paiements

- Suivi des fournisseurs
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