
Global compact 

Grasse  Paris  Milan  Dubaï  Barcelone  Bangkok  Istanbul  Varsovie

Communication sur le progrès

Expressions Parfumées

2018



Créativité, Flexibilité, Service

QUI SOMMES-NOUS ?
Une société créée par des parfumeurs 
à Grasse

FAITS & CHIFFRES
Données clés

AUTOUR DU MONDE
EP à l’International

RSE - DÉVELOPPEMENT DURABLE
Notre responsabilité envers les générations futures

ENVIRONNEMENT
Préserver nos ressources

LA DIRECTION
Une volonté

RELATIONS ET CONDITIONS DE TRAVAIL
Être à l’écoute

CHAÎNE DE VALEUR
Actions et développement local

INNOVATIONS
Une approche métier tournée vers l’avenir

Grasse  Paris  Milan  Dubaï  Barcelone  Bangkok  Istanbul  Varsovie



Expressions Parfumées / Creators of emotion

Conscients des enjeux liés aux fortes exigences de notre activité 
et afin de répondre aux attentes de nos parties prenantes, 
nous avons décidé d’engager toute notre entreprise 
dans une démarche de responsabilité sociétale suivant les 
exigences de la norme ISO 26000, des 10 principes du Global Compact 
et des 17 objectifs de développement durable.

Après avoir adhéré en 2017 aux 10 principes du Global Compact, 
Expressions Parfumées signe sa première Communication sur le Progrès.

Nous sommes fiers de nous engager volontairement dans une stratégie 
de responsabilité sociétale afin de partager des valeurs communes, 
de participer à la construction d’un monde meilleur et 
surtout d’un avenir serein pour les générations futures.

LA DIRECTION
Une volonté



• Etre force de proposition afin de limiter l'impact de nos
activités sur l'environnement et protéger la biodiversité

• Communiquer nos attentes en termes de responsabilité
sociétale à nos fournisseurs et à nos partenaires afin de
faire respecter les valeurs de notre société

• Déployer les ressources et actions nécessaires face aux
enjeux internes et externes identifiés, ainsi que pour
répondre aux besoins et attentes des parties intéressées

Christophe MARIN - Directeur Général
Le 11 juin 2018

• Respecter l'ensemble des exigences légales et
exigences clients en termes de conditions de travail,
d'environnement, de respect des droits de l'homme, et
de lutte contre la corruption

EXPRESSIONS PARFUMEES s'engage à réaliser annuellement la
communication de progrès à I' UN Global, afin de transmettre les
évolutions de la société sur les 17 objectifs de développement
durable définis par l'UN GLOBAL.

EXPRESSIONS PARFUMEES souhaite véhiculer l'idée que la
création d'émotions d'un parfum se transmet par une
excellence dans sa réalisation en accord avec le respect de
l'environnement et des populations

Depuis sa création il y a 35 ans, les valeurs d' Expressions
Parfumées ont toujours été de garantir la satisfaction de ses
clients, d'assurer la conformité de ses compositions parfumées
par rapport aux différentes réglementations en vigueur mais aussi
d'être toujours plus respectueux de I' Environnement Pour cela,
nous développons des procédés de production de plus en plus
performants en termes d'économie et de préservation des
ressources. Ces dernières années, EXPRESSIONS PARFUMEES est
allée plus loin et s'est engagée pleinement dans une démarche
de responsabilité sociétale.

Ainsi, nous nous engageons pleinement à faire du
développement durable et des 10 grands principes de l'UN
Global, une priorité dans la stratégie de l'entreprise selon les axes
suivants

• Suivre nos déchets au plus près afin de s'assurer qu'ils
soient envoyés dans les filières de revalorisation
adaptées pour tendre vers le zéro déchet

lit.I Expressions Portumées

• Engager l'ensemble des collaborateurs dans notre
démarche d'amélioration continue visant à protéger
l'environnement, à préserver les droits de l'homme, à
travailler sur les normes internationales du travail et a
lutter contre la corruption.

• Travailler à la réduction de notre empreinte carbone et
compenser une part de nos émissions par des
investissements permettant le développement de
projets contribuant aux 17 objectifs de développement
durables

LA DIRECTION
Une volonté

Depuis sa création il y a 35 ans, les valeurs d’Expressions Parfumées ont 
toujours été de garantir la satisfaction de ses clients, d’assurer la conformité 
de ses compositions parfumées par rapport aux différentes réglementations 
en vigueur mais aussi d’être toujours plus respectueux de l’Environnement. 
Pour cela, nous développons des procédés de production de plus en plus 
performants en termes d’économie et de préservation des ressources. Ces 
dernières années, Expressions Parfumées est allée plus loin et s’est engagée 
pleinement dans une démarche de responsabilité sociétale.

Ainsi, nous nous engageons pleinement à faire du développement durable 
et des 10 grands principes de l’UN Global, une priorité dans la stratégie 
de l’entreprise selon les axes suivants :

• Respecter l’ensemble des exigences légales et exigences clients en termes 
de conditions de travail, d’environnement, de respect des droits de 
l’Homme, et de lutte contre la corruption

• Déployer les ressources et actions nécessaires face aux enjeux internes 
et externes identifiés, ainsi que pour répondre aux besoins et attentes des 
parties intéressées

• Être force de proposition afin de limiter l’impact de nos activités sur 
l’environnement et protéger la biodiversité

• Communiquer nos attentes en termes de responsabilité sociétale 
à nos fournisseurs et à nos partenaires afin de faire respecter les valeurs 
de notre société

• Engager l’ensemble des collaborateurs dans notre démarche 
d’amélioration continue visant à protéger l’environnement, 
à préserver les droits de l’Homme, à travailler sur les normes 
internationales du travail et à lutter contre la corruption.

• Travailler à la réduction de notre empreinte carbone 
et compenser une part de nos émissions par des investissements 
permettant le développement de projets contribuant 
aux 17 objectifs de développement durable

• Suivre nos déchets au plus près afin de s’assurer qu’ils soient envoyés 
dans les filières de revalorisation adaptées pour tendre 
vers le zéro déchet 

Expressions Parfumées s’engage à réaliser annuellement la communication 
de progrès à l’UN Global, afin de transmettre les évolutions de la société 
sur les 17 objectifs de développement durable définis par l’UN Global. 
Expressions Parfumées souhaite véhiculer l’idée que la création d’émotions 
d’un parfum se transmet par une excellence dans sa réalisation en accord 
avec le respect de l’environnement et des populations.



1982
QUI SOMMES-NOUS ?

Une société créée par des parfumeurs à Grasse

Expressions Parfumées est fondée par 2 parfumeurs, 
Jacques Lions & Claude Broggi.

Sous l’impulsion de ces deux talents, l’ensemble des équipes vouées
aux projets des clients poursuit cette exigence d’originalité

maîtrisée, née de l’équilibre subtil entre la tradition et le souffle
novateur. Cette expérience qui a fait ses preuves sur le marché

international est activée par le caractère universel du parfum, un 
langage sensitif qui parle à tous.

Une société leader labellisée pour sa Qualité 
Expressions Parfumées est pionnière dans la certification 

ECOCERT dans le domaine de la parfumerie naturelle et est 
également la seule maison de composition à être labellisée 

« Origine France garantie ». 

Expressions Parfumées est également certifiée ISO 9001-2015, ce 
qui garantit la qualité de nos productions et leur parfaite 

conformité aux standards réglementaires. 

« L’aventure Expressions Parfumées est tout d’abord un projet 
porté par la conviction d’hommes & de femmes de talent.
Nous imaginons ensemble les parfums de demain, 
avec une solide expérience, proche de vos réalités. »



Un chiffre d’affaires croissant à l’international, avec environ 60% hors de France. 

2017
production

2 800 tonnes

Ranking: 
3ème société de création 
de parfum en France

Chiffre d’affaires
Europe 56%

(incl. France 40%)
reste du monde 44%

FAITS & CHIFFRES
3ème maison de création de parfum en France

Améliorations 2016 et 2017
o Certification ISO 9001 obtenue en février 2016 pour l’usine de Grasse

o Elaboration d’un Système de Management de L’Environnement : Certification ISO 14001 obtenue en janvier 2018

o Valorisation de notre certificat « Origine France Garantie » dans le cadre de notre RSE « Responsabilité Sociale des 

Entreprises » 

o Démarrage du projet d’extension de notre usine de Grasse.

:2015



FAITS & CHIFFRES
3ème maison de création de parfum en France

En 2017, notre chiffre d’affaires a atteint € 62,6 millions / avec 200 salariés (Grasse & Paris / hors filiales)
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+9,5% +6% +8% +4,5% +10,5%



FAITS & CHIFFRES
Nous apportons une expérience sensorielle au quotidien du consommateur.

CA / Catégorie de produits

Fine fragrance Skin care Body wash

Air care Industrial/Techno Hair care

Home care Fabric care Others

40%

18%

15%

6%

11%

5% 2%
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DEVELOPPEMENT DURABLE
Notre responsabilité envers les générations futures

La nature est une des principales sources de bien être, 
et pour les projets de notre société, elle est même à l’origine 
de toutes nos créations. 

Conscients de l’impact environnemental de nos activités, nous 
avons intégré le développement durable et la responsabilité 
sociétale au cœur de notre stratégie.

Expressions Parfumées / Creators of emotion

Notre engagement environnemental



Lié aux principes

Gestion des déchets
Depuis sa création, Expressions Parfumées n’a cessé de placer le respect de l’environnement 
au cœur de son ADN et de ses choix stratégiques.

Cette volonté de prendre en compte et de limiter son impact sur l’environnement s’est traduite par 
l’obtention de la certification ISO 14001 version 2015 

:2015

Conscient de l’importance de la gestion de ces déchets, Expressions Parfumées a rapidement développé des 
circuits de revalorisation de ses déchets afin de limiter son impact environnemental.

Les résultats de sa politique d’amélioration continue de gestion des déchets sont de

de revalorisation par Expressions Parfumées en 2017 

ENVIRONNEMENT 
Préserver nos ressources

Investissement consacré au 
pôle déchet, en 2017

Les objectifs :

95,8 %

30000 €La direction et tous les collaborateurs sont sensibilisés à la gestion des déchets et aux gestes 
simples permettant de réduire notre empreinte carbone :

Tous nos papiers, cartons, plastiques, verres, piles, ordures ménagères et métaux sont triés et revalorisés.
Les cartouches d’encre des imprimantes sont recyclées. 

Le papier utilisé pour nos présentations est 100% recyclé et recyclable, issu des forêts gérées de manière durable 
et favorise les circuits courts. 



Lié aux principes

Les objectifs :

Le calcul des Gaz à Effet de Serre (GES)
Sensible aux enjeux écologiques actuels, Expressions Parfumées s’inscrit dans cette dynamique active de lutte contre le
changement climatique et de réduction des émissions de gaz à effet de serre, en réalisant son impact carbone de
l’année 2017.

Cette étude nous a permis d’établir un bilan des GES générés
par nos activités, et d’identifier des pistes d’améliorations réalisables
en matière de réduction de notre empreinte carbone.

La collecte des données nécessaire à l’évaluation
de l’empreinte carbone d’Expressions Parfumées a mobilisé
un grand nombre de nos collaborateurs
avec une volonté claire et prononcée d’améliorer
nos performances environnementales.

ENVIRONNEMENT 
Préserver nos ressources

25 842 téqCO2
Bilan carbone® - Expressions Parfumées

Calcul basé sur la méthode développée par l’ADEME
(Agence de De l’Environnement et de la Maitrise de
l’Energie) : le Bilan Carbone®

*

*



Audit énergétique
Preuve de son engagement pour le développement durable et contre le gaspillage énergétique,
Expressions Parfumées a entamé une démarche citoyenne et responsable d’audit énergétique et
de maîtrise de la demande en énergie.

Ce diagnostic en énergie de nos infrastructures, en cours de réalisation, nous permet de dresser un bilan de nos consommations
et nos usages énergétiques, une prise de conscience afin d’identifier et de travailler sur des axes d’amélioration,
en interne et avec nos fournisseurs.
L’objectif étant une plus grande maîtrise de nos consommations.

Électricité verte
Expressions Parfumées participe à la transition énergétique et au développement
d’énergies renouvelables.
Nous nous sommes inscrits dans une démarche « Électricité Verte »
avec notre fournisseur historique, pour que la totalité
de notre consommation annuelle en énergie
soit injectée dans le réseau par une source renouvelable.

Lié aux principes

Les objectifs :

ENVIRONNEMENT 
Préserver nos ressources

100%
Notre engagement

Expressions Parfumées participe, avec son fournisseur d’énergie, 
à la transition énergétique et au développement des centrales 

d’énergies renouvelables.

Électricité renouvelable



Maîtrise de nos consommations
Notre engagement dans une démarche de Management de l’Environnement avec la certification ISO 14001 version 2015,
et l’étude de nos consommations dans nos procédés de fabrication,
nous ont permis de mettre en marche des actions fortes pour réduire notre impact direct
sur les ressources non renouvelables :

Améliorations entre 2016 et 2017
En 2017, Expressions Parfumées a réalisé, suite à ces actions, les performances suivantes :

Lié aux principes

Les objectifs :

ENVIRONNEMENT 
Préserver nos ressources

43 %
économie d’eau utilisée par tonne 

de produit fabriqué

3,5 %
économie d’électricité utilisée 
par tonne de produit fabriqué

• Mettre en place des détecteurs de présence dans les lieux de passage

• Détecter et cartographier l’ensemble des réseaux afin d’intervenir sur les fuites

• Placer des compteurs divisionnaires avec télé relèves

pour analyser nos consommations et déceler au plus vite les anomalies.

• Sensibiliser l’ensemble du personnel à l’environnement

et au comportement plus écoresponsable



RELATIONS ET CONDITIONS DE TRAVAIL
Être à l’écoute

Expressions Parfumées est une entreprise humaine,
et désireuse de valoriser les qualités de chacun de 
ses collaborateurs

Offrir les meilleures conditions de production possibles est 
l’une de nos grandes priorités. 
Les espaces de travail, nos laboratoires et les locaux de fabrication 
sont étudiés en ce sens, pour favoriser la créativité
comme l’ingéniosité. 

Nous pensons que d’excellentes conditions de travail 
mènent à d’excellents produits, l’émulation créant l’espace 
favorable à la création.

Expressions Parfumées / Creators of emotion

Penser notre avenir commun



Lié aux principes

RELATIONS ET CONDITIONS DE TRAVAIL
Être à l’écoute

Les objectifs :

Equipements de travail
L’ensemble de nos postes de travail sont ergonomiquement adaptés pour répondre aux besoins de nos collaborateurs 
et leur permettre d’utiliser avec le maximum de confort, de sécurité et d'efficacité, l’ensemble de leurs outils.

Tous nos postes de travail manipulant des matières premières 
sont équipés de systèmes d’extraction dernière génération validés et certifiés par l’organisme d’état de santé au travail.

Formation et évolution au travail
Chaque salarié bénéficie d’entretien individuel chaque année 

pour dresser un bilan et définir les objectifs d’évolution à venir. 
Cet entretien est complété par un entretien professionnel afin d’évaluer leur progression interne dans l’entreprise.

Une formation continue des salariés permet de maintenir constamment leurs connaissances 
et d’acquérir de nouvelles compétences. Un plan de formation est élaboré chaque année selon les besoins. 

Tous les ans, des formations Sécurité sont assurées. 

Accueil des nouveaux entrants
Les nouveaux entrants bénéficient obligatoirement d’une formation à la sécurité, à l’environnement et à la qualité. 
De plus une formation au poste est réalisée par le responsable de service. 
Dès son arrivée, plusieurs documents sont remis au nouvel arrivant:

132 000€
De budget formation

En 2018

• un passeport sécurité qui explique l’ensemble des règles de sécurité sur le site
• Un livret d’accueil qui présente l’ensemble de l’organisation du site
• Un fascicule QHSE pour expliquer les normes ISO 9001, ISO 14001 et leur application sur le site



Lié aux principes

RELATIONS ET CONDITIONS DE TRAVAIL
Être à l’écoute

Les objectifs :

Santé, Sécurité au travail
Une politique complète de sécurité et santé des travailleurs basée sur la nouvelle norme ISO 45001 
publiée en mars 2018, est en cours d’élaboration.
La société forme du personnel sur un système de vérification et de surveillance de la sécurité des travailleurs, 
avec la réalisation d’audits mensuels. 
Un politique qui vise à impliquer nos salariés dans la démarche de prévention des risques est essentielle.

Un document unique d'évaluation des risques est élaboré, il recense l'ensemble des risques pour la santé et la sécurité 
du personnel dans l'entreprise. Des mesures de Prévention, d’information et d’organisation, ont été prises avec 
l’élaboration de ce document unique.

La santé de l’ensemble de nos salariés est garantie par la Médecine du travail, 
avec des examens spécifiques en fonction de chaque poste.

Des équipements de protection individuelle sont à la disposition, 
en fonction des spécificités des postes de travail. 
Le confort de nos collaborateurs est également privilégié. 
Expressions Parfumées prend en charge l’intégralité 
de ces équipements destinés à la sécurité et au bien-être de ses employés. 

Prévention santé
Une mutuelle d’entreprise est proposée à chaque salarié 
afin de rembourser les frais de santé personnels qui pourraient être engagés. Chaussures de sécurité

Casques anti-bruit
Lunettes de sécurité

adaptées à la vue

Vêtements de travail
Équipements de 

protection



Lié aux principes

RELATIONS ET CONDITIONS DE TRAVAIL
Être à l’écoute

Les objectifs :

Vie professionnelle et Vie personnelle
Pour lutter contre le phénomène d’hyper-connexion, liée à notre monde moderne, 
une protection a été créée pour préserver la santé de nos salariés, 
un droit à la déconnexion a été mis en place en 2017. 
Chaque année un questionnaire sur le droit à la déconnexion est transmis. 
En fonction de son analyse des mesures peuvent être envisagées. 

Concilier la vie professionnelle et la vie personnelle est important pour Expressions Parfumées. 
À la rentrée scolaire, nos employés « parents » ont un aménagement d’horaires pour emmener leurs enfants 
et les aider à faire face à cette journée stressante. 

Egalité Homme/Femme
Soucieux des inégalités professionnelles persistantes entre les femmes et les hommes,

nous nous sommes engagés à promouvoir l’égalité Homme/Femme 
en offrant les mêmes conditions professionnelles à chacun. 

Pour suivre cet objectif, des indicateurs ont été développés et sont présentés lors du rapport annuel sur l’égalité Homme/Femme.

Handicap, tous égaux 
Nous sommes attentifs à l’intégration des personnes en situation de handicap. 
Notre politique de recrutement est ouverte aux personnes handicapées. 
Si besoin, nous adaptons nos postes de travail sur-mesure, 
pour répondre à chaque handicap.



Lié aux principes

RELATIONS ET CONDITIONS DE TRAVAIL
Être à l’écoute

Les objectifs :

Expressions collectives
Un comité social et économique élu par les salariés d’Expressions Parfumées 
assure l'expression collective de ceux-ci.
Il permet la prise en compte de leurs intérêts dans les décisions relatives à la vie dans l'entreprise :
économique et financière, organisation du travail, formation professionnelle et techniques de production

Il examine et formule toute proposition afin d’améliorer :
les conditions de travail, l'emploi, la formation professionnelle des salariés,
les conditions de vie dans l'entreprise,
les différents changements au sein de la société 
et les conditions dans lesquelles ils bénéficient de garanties collectives complémentaires de protection sociale.

Corps et Esprit
Expressions Parfumées s’engage en faveur de la pratique régulière d’un sport. 
Cette volonté fait partie intégrante de la dynamique d’entreprise et s’exprime par :

L’entreprise s’engage à promouvoir des activités culturelles pour les employés et leur famille
avec des actions comme : places de concert, billets de cinéma, forfaits de ski, ... 
Le CSE de l’entreprise négocie et participe financièrement à l’accessibilité pour tous les salariés et leur famille.

• La négociation de tarifs avec les salles de sport environnantes 
• la création d’un emplacement dédié au sport dans nos locaux
• Des participations actives et financières à des évènements sportifs 



Lié aux principes

CHAÎNE DE VALEUR
Actions & développement local

Les objectifs :

Charte éthique
La fiabilité de nos créations est une constante indispensable pour assurer 
la sûreté des productions mises sur le marché. 
Expressions Parfumées a décidé d’agir en amont
en travaillant avec des fournisseurs sensibilisés à nos valeurs éthiques et morales. 
Ces producteurs de matières premières s’engagent à respecter nos principes en signant une charte éthique:

• Le respect des lois et des réglementations
• Le respect des droits de l’Homme, principe de l’universalité des droits dans tous les pays, toutes les cultures  

et toutes les situations
• Le respect du droit du travail, ne pas avoir recours au travail forcé ou obligatoire, au travail d’enfants  

(en suivant la sous recommandation N�146 sur l’âge minimum de l’Organisation Internationale du Travail), 
Pas de discrimination, respect des horaires, liberté syndicale, liberté de santé et sécurité de ses collaborateurs.

• Le respect de l’environnement
• La lutte contre la corruption
• Le respect du droit de la concurrence 
• Le respect des droits de propriété
• La confidentialité des données

Notre engagement à faire évoluer les conditions et l’environnement de travail,
passe par une sensibilisation de notre chaîne d’approvisionnement à nos valeurs.

86,7 %
de nos fournisseurs ont signé 

notre charte éthique

En 2017



Lié aux principes

CHAÎNE DE VALEUR
Actions & développement local

Les objectifs :

Engagement Responsabilité Sociétale
Expressions Parfumées participe à l’aventure de la Responsabilité Sociétale 
en utilisant la méthodologie d’ECOVADIS reposant sur les standards internationaux 
du développement durable, et particulièrement sur le Global Reporting Initiative, 
le Pacte Global des Nations Unies et la norme ISO 26000. 
Un engagement récompensé en 2017, par une évaluation CSR Gold 

Membre de la communauté SEDEX depuis 2017, nous participons
à la plus grande plateforme collaborative de partage 

de données environnementales et sociales liées aux supply chains.

Actions Solidaires
Le CEW est un réseau de professionnels qui soutiennent des actions caritatives en lien avec la beauté :
les Centres de Beauté.
Ces Centres de Beauté conçoivent, équipent et financent des programmes de soins esthétiques gratuits
en milieu hospitalier, pour les malades et leurs familles.

Expressions Parfumées a choisi de financer l’initiative auprès de l’hôpital de Grasse 
pour défendre la conviction du CEW qui nous tient aussi à cœur : 
« La beauté n’est pas futile, elle aide à mieux vivre ».

GOLD
CSR
En 2017SILVER

CSR
En 2016



Engagement sur notre territoire
Expressions Parfumées est membre de Grasse Expertise™, qui rassemble des professionnels de la filière aromatique 
du bassin grassois, disposant de savoir-faire emblématiques, et engagés pour le développement de la production 
de plantes à parfum locale. C’est une association loi 1901 qui œuvre pour l’attractivité et le déploiement économique 
durable du Pays de Grasse.

Rejoindre Grasse Expertise™ nous engage à partager et respecter ces valeurs :

Conscient de l’atout inestimable qu’est le bassin grassois pour le monde de la parfumerie,
Expressions Parfumées s’est engagée financièrement dans le programme 
«Les Fleurs d’Exception du Pays de Grasse» et son projet « Aromatic FABLAB ». 
C’est un engagement fort dont l’objectif consiste en la création 
d’une pépinière de Plantes à Parfum Aromatiques et Médicinales (PPAM) 
afin de repeupler la région Grassoise de ses plantes emblématiques.

Lié aux principes

CHAÎNE DE VALEUR
Actions & développement local

Les objectifs :

• Faire rayonner l’écosystème d’expertise unique du bassin grassois.
• Faire connaître et reconnaître l’engagement pour la valorisation et le redéploiement du patrimoine 

agricole des plantes à parfum exceptionnelles du Pays de Grasse.
• Contribuer au dynamisme et à l’attractivité internationale du territoire.
• Valoriser les acteurs engagés pour la création et le maintien d’emplois pérennes sur le territoire.
• Rejoindre une communauté de professionnels disposant d’expertises emblématiques.

45 000€ 
de financement sur 3 ans 

au développement de ce projet



Sauvegarder et transmettre notre savoir-faire
Expressions Parfumées s’engage à sauvegarder la culture de plantes à parfum à travers le monde et permettre 
ainsi à des populations les plus éloignées de préserver, développer, valoriser des territoires olfactifs. 
Une démarche de sauvegarde des savoir-faire liés au parfum. 

Nous nous inscrivons dans une promotion des métiers de la parfumerie afin d’assurer un avenir pérenne
à notre domaine d’activité.
Certains de nos employés sont ainsi sollicités pour informer et échanger sur leur métier,
avec des institutions scolaires (second degré : collèges ou lycées) ou supérieures (Universités, écoles d’ingénieur,…)

Privilégier les prestataires locaux
Chaque maillon de notre industrie est une part d’histoire de notre territoire et 
de notre savoir-faire qui mérite d’être valorisé et sauvegardé. 
Expressions Parfumées s’efforce d’évoluer avec ses partenaires afin de participer 
au développement de l’économie locale.

Formation
Chaque année, Expressions Parfumées participe financièrement 
auprès de plusieurs établissements de formation, 
et participe activement à la transmission du savoir 
pour les générations futures. 

Lié aux principes

CHAÎNE DE VALEUR
Actions & développement local

Les objectifs :

61 931€ 
de financement pour 

l’apprentissage



Communication
Expressions Parfumées communique en externe et en interne, à l’aide de différents outils :

• son site internet : www.expressions-parfumees.com
• des présentations institutionnelles
• des communiqués trimestriels, informant les évolutions en matière de sécurité                                             

ou dans les systèmes de management (ISO 9001 et ISO 14001)
• des panneaux d’informations disposés aux endroits clés de la société

Lié aux principes

CHAÎNE DE VALEUR
Actions & développement local

Les objectifs :

Nous communiquons par l’intermédiaire de participations à des salons pour les professionnels :
• Beautyworld Middle East à DubaÏ, salon de la cosmétique, des produits de santé et de beauté, des parfums.
• Cosmoprof Worldwide à Bologne, pour l'industrie de la beauté. 
• Cosmetorium à Barcelone, un évènement sur la formulation, la fabrication et la distribution de produits cosmétiques.

Dubaï
Barcelone

Bologne

Salon
en 2017



Expressions Parfumées / Creators of emotion

INNOVATIONS
Une approche métier tournée vers l’avenir

la maîtrise du parfum

Nos experts innovent sur les problématiques d’aujourd’hui et 
de demain afin de proposer des solutions pour nos clients 
et les consommateurs du monde entier toujours plus exigeants.

Faire vivre une expérience sensorielle différente grâce au 
parfum, dans le plus grand respect de l’Homme et de 
l’environnement est l’un des objectifs de notre R&D.

Nos équipes techniques contribuent à l’élaboration de nos 
compositions, sont réactives sur la veille technologique et 
réglementaire, en phase avec les exigences les plus 
actuelles.



NATCO® - L’innovation au naturel
Expressions Parfumées est un précurseur dans le développement de parfums certifiés ECOCERT.
C’est pourquoi nous avons développé NATCO®, 
notre gamme de parfums destinés au marché bio.

Les parfums NATCO® (NATural COmpounds) sont pensés pour s’adapter à n’importe quelle production 
labellisée « bio » en respectant les contraintes règlementaires. 
Cette innovation majeure accompagne l’émergence d’un marché qui prend une ampleur de plus en plus 
importante dans le monde des cosmétiques et du parfum en général. 
C’est pourquoi nous poursuivons cette approche et nous distinguons dans ce domaine.

Les parfums NATCO® offrent une palette créative à nos clients, 
avec un important niveau de sophistication. 
Le sourcing de matières premières d'origines naturelles issues des meilleures cultures
à travers le monde est strict, certifié par le référentiel européen COSMOS 
Ce sont les ingrédients d'excellence qui permettent de créer les plus beaux parfums.

Matières premières, solvants, procédés de fabrication, 
tout est étudié pour que la création parfumée soit la plus respectueuse 
de l’Environnement et l’Homme.

NATCO
®

Expressions Parfumées possède une expertise 
reconnue dans le secteur des parfums naturels

Lié aux principes

INNOVATIONS
Une approche métier tournée vers l’avenir

Les objectifs : 100 %
Fragrances d’origine 

Naturelle



AQUACO® - L’eau, une source d’innovation
En réponse aux évolutions sociétales et aux nouvelles problématiques de notre monde 
moderne, les équipes d’Expressions Parfumées sont forces de propositions. 

C’est dans ce cadre que des solutions innovantes et responsables sont développées, afin de 
faire vivre des expériences sensorielles différentes grâce au parfum.

Notre équipe Recherche et Développement, consciente de ces objectifs, a mis au point une 
une nouvelle technologie : AQUACO®, des compositions parfumées dans de l’eau.

L’AQUACO® est un projet innovant possédant des spécificités bénéfiques pour l’Homme et 
notre environnement : 

Les bénéfices de l’AQUACO sont nombreux comparés à la solution alcoolique, la plus utilisée 
dans le monde de la parfumerie.

• Sans éthanol

• Non irritant et sensibilisant pour la peau

• Applicable aux produits pour les bébés

• Non dangereux pour l’environnement, que ce soit d’un point de

vu moral ou règlementaire (stockage et transport)

AQUACOAQUACO
®

Sulfate
Parabène
Colorant

Lié aux principes

INNOVATIONS
Une approche métier tournée vers l’avenir

Les objectifs :

0%

L’innovation au service de la créativité



Partenariat avec des institutions publiques ou privées
Les équipes d’Expressions Parfumées s’inscrivent dans des programmes de Recherche et Développement,
pour créer les innovations de demain.

Lié aux principes

INNOVATIONS
Une approche métier tournée vers l’avenir

Les objectifs :

En 2017, Expressions Parfumées s’engage dans un partenariat 
avec l’Université de Nice Sophia-Antipolis, 
afin de développer de nouvelles molécules olfactives 
et leur mise en application en parfumerie,
tout en respectant les 12 principes de la chimie verte.

Avec ses partenariats, Expressions Parfumées compte développer des nouvelles molécules 
plus respectueuses de l’environnement et de la santé des utilisateurs.

C’est en utilisant des matières naturelles renouvelables et biodégradables, 
avec réflexion et sens des responsabilités,
qu’Expressions Parfumées voit une réelle valorisation durable de sa chaïne de valeur.

La quête d’ingrédients plus sûrs, de technologies plus propres 
et d’un pilotage plus responsable constitue l’objectif partagé 
des recherches publiques, privées et du Pôle PASS.
Membre actif de ce pôle d’activité, Expressions Parfumées contribue à 
ces recherches tournées vers l’avenir. 



2018 - Confidentiel – Usage interne

We a r e p r o u d t o p r i n t
our marketing presentations
on qualitative Recycled paper.


