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Ciudad de México, a 25 junio de 2018

A nuestras partes interesadas
Presente

Me complace confirmar que la asociaciéon Espiritu de Campedn, A.C.
reafirma su respaldo y compromiso con el Pacto Mundial de las
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) y a sus Diez principios en las
areas de derechos humanos, estdndares laborales, medioambiente y
anticorrupcion.

A continuacidon, se encuentra el reporte de Comunicacion de
Involucramiento con el Pacto Mundial de la ONU.

En este comunicado se describen las actividades y logros obtenidos por la
asociacién Espiritu de Campeodn, A.C. durante el periodo que comprende
de junio de 2016 a junio de 2018. De igual forma, nos comprometemos a
compartir esta informacién con nuestros grupos de interés a traves de
nuestros principales canales de comunicacién.

Atentame

Maria Candelaria Pérez Vilchis
Representante legal
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Informacion general de la asociacion

Nombre:
Espiritu de Campeon A.C.

Direccion:
Calle san Ricardo Mz 887 Lt. 30 Col. Pedregal de Santa Ursula, Coyoacan, C.P. 04600,
CDMX

Direccion Web:
http://www.espiritudecampeon.org.mx

Nombre del m&ximo cargo ejecutivo:
Maria Candelaria Pérez Vilchis

Tipo de institucion:
Académica — Sin fines de lucro

Sector:
Educacién

Cantidad de empleados:
31

Cantidad de alumnos:
132
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Comunicacion de Progreso:
2016

Educacion Formativa

Concientizamos a nuestra poblacion sobre la importancia de vivir con valores y solucionar
los problemas de forma pacifica, fomentamos habitos de vida sana, formamos ambientes que
generan seguridad y autonomia en los alumnos, impulsamos desde edades tempranas talleres
productivos y sustentables que generan espiritu emprendedor en los alumnos, el cual se
muestra al cursar sexto grado escolar. Se ofrecio alimento a mas de 31 nifios mejorando la
calidad de su alimento para mejorar su rendimiento.

Becas

Ningun nifio por tener problemas econdmicos podra abandonar sus estudios y a la vez no
debemos acostumbrar a las familias a recibir si no se necesita por lo cual llevamos una
gestion minuciosa de las becas que otorgamos sumando a padres de familia en actividades
de voluntariado.

Reportamos a la SEP mas el 8% de becas siendo el 5% el que se solicita.

El total de nifios becados fue de 39 con un monto anual de $266,838.00 distribuidos de la
siguiente manera:

20 becados de maternal y preescolar con un total anual de $126,808.00

19 becados de primaria con un total anual de $140,030.00.

Talleres Productivos
Durante este 2016 se fortaleci6 el programa de Talleres Productivos, ofreciendo 48 talleres,
cuyo impacto social ha sido el sentido de logro y un pensamiento productivo vivencial.

Feria Cultural

Después de 39 clases de musica, 41 clases de danza regional, 12 clases de talleres de
gastronomia y 100 clases de historia y geografia se realizé la Segunda Feria Cultural con la
presentacion del esfuerzo y trabajo de los 116 alumnos y sumando la presencia de 476
padres de familia y familiares. Agradecemos el gran apoyo del fundador Miguel Diaz de la
organizacion Desarrollando Talento en Artes.

Miniolimpiada

Se generd gusto por las actividades deportivas con 98 clases de psicomotricidad y
estimulacién temprana en maternal y preescolar, y 98 clases de educacion fisica con los
alumnos de primaria, asi como la presentacion de la segunda miniolimpiada.
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Capacitacion y actualizacion

Todo el personal docente acudi6 al congreso anual de formacion docente “Para un Mundo
en Transformacion, maestros en evolucién” que organiz6 Fundacion Educa a quien
agradecemos que afio con afio nos considere. Taller Estrategias didacticas para el logro de
los aprendizajes en la sexualidad infantil, impartido por la Psicologa Nancy Robles de
Clinica BioGym entrenamiento, nifios *911, este afio concluimos con la segunda parte de la
capacitacion en primeros auxilios, evacuacion, busqueda y rescate, prevencion y combate de
incendios, y seguridad y comunicacion otorgada por Desarrollo de Proteccién Civil Zona
Centro, S.A. de C.V.

Se continu6 el diplomado Fortalecimiento Institucional por parte de Fundacion Merced y
apoyado por Fomento Social Banamex.

Infraestructura
Construccion de un techo de 7 x 11 m2 en la seccidn de preescolar, del cual agradecemos a
Fundacién Soriana por el redondeo que nos otorgd con un monto de $168,125.63

Se construyd un huerto escolar para fortalecer en los alumnos educacion sustentable; asi
mismo se adquirieron utensilios para el comedor de la seccion primaria gracias al apoyo de
Disney México con un donativo de $65,910.

2017

Actividad Docente

Para mejorar la calidad de vida de nuestra poblacion, todo el personal asisti6 al Congreso anual
organizado por Fundacion Educa “Construyendo Comunidades de Aprendizaje” e incidimos
activamente con:

Educacion Formativa

Concientizamos a nuestra poblacion sobre la importancia de vivir con valores y solucionar los
problemas de forma pacifica, fomentamos habitos de vida sana, formamos ambientes que generan
seguridad y autonomia en los alumnos, impulsamos desde edades tempranas talleres productivos y
sustentables que generan espiritu emprendedor en los alumnos, el cual se muestra al cursar sexto grado
escolar.

Alimento
Se ofreci6 alimento a mas de 31 nifios maternales y preescolares mejorando la calidad de su alimento
para mejorar su rendimiento.

Gracias a las aportaciones bimestrales de Fundacién del Dr. Simi, cuyo monto anual ascendio a
$25,162 se mejord la calidad del alimento de nuestros educandos.
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Se fomentaron buenos hébitos alimenticios por medio de los “Lunch Comunitarios” en nuestros 119
beneficiarios con la elaboracion de 10 menUs supervisados por la Nutribloga Anna Yssel Cortés
Martinez.

Becas

El total de nifios becados fue de 39 con un monto anual de $315,227, distribuidos de la siguiente
manera:

25 becados de maternal y preescolar con un total anual de $119,977

20 becados de primaria con un total anual de $195,250

El monto de los recursos obtenidos por ventas de bazar para procuracion de fondos destinados a becas
fue por $62,497

Clases Formales

Se construy6 un excelente proceso de aprendizaje formativo con 198 clases significativas y vivenciales
de las diversas asignaturas que cumplen con los planes y programas de la SEP; asi como con nuestro
modelo educativo Espiritu de Campedn Escuela Empresa.

Talleres Productivos

Durante 2017 se fortalecio el programa de Talleres Productivos, ofreciendo 38 talleres, cuyo impacto
social ha sido generar sentido de logro, pensamiento por procesos y productividad que vivencian
nuestros 119 alumnos.

Se implementaron 13 Talleres Productivos en el idioma inglés desde septiembre 2017 con el Proyecto
“Construyamos Inglés Vivencial para Todos”; este proyecto fue apoyado por Fomento Social
Banamex.

Feria Cultural

Después de 17 clases de musica, 17 clases de danza regional, 4 clases de talleres de gastronomia y, en
la seccién de primaria, 97 clases de historia y geografia se realizd la tercer Feria Cultural con la
presentacién del esfuerzo y trabajo de los 119 alumnos y sumando la presencia de 476 padres de familia
y familiares, se cuenta con los materiales necesarios gracias al apoyo del fundador Miguel Diaz de la
organizacion Desarrollando Talento en Artes quien al 2016 nos dej6 trajes tipicos regionales.

Miniolimpiada

Se prepararon las actividades deportivas, al cierre de diciembre con 34 clases de psicomotricidad y
estimulacién temprana en maternal y preescolar, y 36 clases de educacién fisica con los alumnos de
primaria, para la presentacion de la cuarta miniolimpiada, la cual se llevé a cabo en abril 2018.

Innovacion Tecnoldgica y

Didactica para una Educacion Integral

Se colocaron proyectores en todas las aulas del Colegio gracias a: Fundacién Gruma y Fomento Social
Banamex. Solo faltan 3 &reas especificas (Ludoteca de Preescolar y Computacién — Ludoteca de
Primaria)
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Mejoras a la infraestructura

Se colocd un Plafén en el area de psicologia de Preescolar y se repard la tuberia general de dos
sanitarios en primaria.

Se mantiene el huerto escolar en el &rea de Primaria con el cual se ensefia activamente a los alumnos
sobre el cuidado del medio ambiente y la sostenibilidad.

Capacitacion y actualizacion en la Comunidad Educativa
Se realizo la capacitacion de Juntas de Consejo Técnico Escolar con actualizacion para dar inicio el
préximo ciclo escolar con el nuevo Modelo Educativo de la SEP.

Se llevé a cabo una junta inicial concientizando a los padres de familia sobre lo importante de trabajar
el triangulo de la responsabilidad (padres de familia, personal docente y alumnos); los grupos son
pequefios por lo que la incidencia de los profesores es extrema. Dentro de la asignatura Formacion
Civica y Etica se ha impartido formacion en Valores.

Se realizaron 6 talleres bimestrales para fortalecer lazos afectivos entre padres e hijos en el entorno
familiar.

Integracion del programa de atencidn integral de salud y seguridad Escolar.

Se disefiaron, con el apoyo de la gestora Andrea Tapia: El presupuesto anual, las metas financieras, el
plan de procuracién de fondos y el caso institucional.

Evaluacion

Se realizaron 5 evaluaciones bimestrales y 2 maratones del conocimiento semestrales atendiendo en
tiempo las areas de oportunidad para lograr obtener los aprendizajes esperados en el perfil de egreso
por grado escolar de los 119 alumnos, cuyo resultado fue satisfactorio.

Graduacién
Egresaron 19 alumnos de nivel preescolar 3 y 9 alumnos de 6° grado de primaria.

Otros logros

En el mes de diciembre 2017 se firm6 convenio con Fundacion Educa para iniciar la busqueda de
donantes personas fisicas a partir de enero 2018, otro de los beneficios es la capacitacion especifica
que se programara con nuestro personal.

Voluntarios

Durante el afio contamos con 9 voluntarios que sumaron sus manos y sus conocimientos en pro de
mejorar la calidad de vida de nuestros 119 beneficiarios. 2 voluntarios nos apoyan de manera constante
y 7 se sumaron en el mantenimiento y la mejora de las instalaciones.
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Cumplimiento y Transparencia

En el mes de marzo se iniciaré la auditoria para obtener el dictamen contable y fiscal del afio 2017,
elaboramos el informe anual (CLUNI), nunca se nos ha revocado la autorizacion como donataria
autorizada.

Agradecemos de manera especial a nuestros beneficiarios por la gran oportunidad de trascender en
la vida a través de una educacion formativa, productiva y sustentable; la participacion de nuestro
equipo de trabajo y voluntarios por su entrega, dedicacion y esfuerzo que dia a dia llevan a cada uno
de nuestros beneficiarios con Amor y disciplina, a los padres de familia y familiares que dia a dia se
esfuerzan por mejorar la convivencia y unién familiar.

Asi mismo agradecemos de manera especial y muy significativa a nuestros aliados, donantes y

nuestro consejo directivo por la confianza, motivacion y apoyo para lograr nuestra Mision.

Cumplimiento con los 10 principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas
-Derechos Humanos

Principio 1: “Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de influencia”

En Espiritu de Campedn fomentamos activamente tanto entre nuestros colaboradores como
entre nuestros beneficiarios los derechos humanos integrandolos en la educacién impartida
en todos los niveles.

Principio 2: “Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices en la
vulneracion de los Derechos Humanos™

La Asociacion al ser un ente completamente inclusivo, trabaja arduamente para difundir y
ejemplificar los Derechos Humanos en la sociedad y con sus beneficiarios directos e
indirectos.

-Normas Laborales

Principio 3: “Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacion colectiva”

En el Espiritu de Campeon se incentiva el dialogo entre trabajadores, beneficiarios y
responsables de la Asociacion en virtud de siempre mejorar las condiciones dentro y fuera
de la asociacién con un trabajo conjunto.

17 filantro >
2011 confio

B Red Q}'

. 3 e” Educacion %, 0% I,
Calle san Ricardo Mz. 887 Lt. 30 Col. Pedregal de Santa Ursula, Coyoacdn, C.P. 04600, CDMX, Tel. 4159-5455 y 1517-3261.
Pagina Web http://www.espiritudecampeon.org.mx  E-mail espiritudecampeon@prodigy.net.mx



mailto:espiritudecampeon@

DE CAymp
\"0 664,

& 1, ESPIRITU DE CAMPEON, A.C.
9\@ @ Jj Custodiamos los Valores mediante el Saber

\ / para Fortalecer Nuevas Generaciones

Principio 4: “Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o
realizado bajo coaccion”

En Espiritu de Campedn rechazamos cualquier practica laboral que violente los derechos
humanos y las leyes aplicables nacionales e internacionales apegandonos a las mejores
préacticas para crear un ambiente de crecimiento justo y sostenible en donde todas las partes
encuentren beneficio.

Principio 5: “Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil”

En Espiritu de Campedn, educamos y fomentamos los derechos humanos asi como la
abolicidn del trabajo infantil. Asi mismo trabajamos arduamente para que nuestros
beneficiaros tengan una formacidn académica de excelencia y con esto mejoren sus
condiciones de vida y de su entorno evitando y disminuyendo las practicas del trabajo
infantil.

Principio 6: “Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion en
el empleo y la ocupacion”

Espiritu de Campeon es una institucion completamente incluyente tanto para trabajadores
como para beneficiarios, unicamente buscando el bien comin y fomentando la igualdad de
todos los seres humanos.

-Medio ambiente

Principio 7: “Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio
ambiente”

En Espiritu de Campedn se integra la sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente en la
educacién de los mas jovenes para formar personas comprometidas con el cuidado del
mismo Yy responsables del bienestar ambiental. Actualmente contamos con clases y talleres
de cuidado ambiental incluidos en nuestro plan de estudio, con lo cual reafirmamos nuestra
posicién de la importancia de este tema.

Principio 8: “Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental”

En Espiritu de Campedn, ademas de las clases formativas de educacion ambiental, se
implementan préacticas de cuidado ambiental en todos los niveles, esto desde los insumos de
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oficina utilizados hasta la estricta separacion de basura y cultura de no desperdicio de los
servicios como la luz y el agua.

Principio 9: “Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias
respetuosas con el medioambiente”

En Espiritu de Campedn reafirmamos nuestro compromiso con el medio ambiente
incluyendo informacion de tecnologias alternativas ecoldgicas en nuestros talleres
ambientales con esto informando sobre su uso y fomentando el mismo.

-Anticorrupcion

Principio 10: “Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas,
incluidas extorsion y soborno”

En Espiritu de Campedn condenamos cualquier practica asociada a la corrupcion y
reafirmamos nuestro compromiso a este principio al someternos a auditorias anuales por
parte de auditores independientes a la Asociacion.

Compromisos para los proximos afios

-Mantener y mejorar la calidad de la educacion ofrecida a nuestros beneficiarios de tal forma
gue mantengamos el continuo esfuerzo de renovacion y superacion dentro de la institucion.

-Continuar con la oferta de talleres que coadyuven a la formacion vanguardista de nuestros
egresados.

-Mantener un didlogo libre y transparente con todas nuestras partes interesadas de tal forma
que podamos crecer de manera sostenible y conjunta.

-Aumentar nuestra participacién activa en la comunidad para ayudar al mejoramiento no
solo de la vida de nuestros beneficiarios, sino también de nuestro entorno.

-Continuar con nuestro compromiso con los principios del Pacto Mundial implementando
acciones dentro y fuera de la Asociacion que reafirmen activamente dichos principios.
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