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PALAVIRA DO PRESIDENTE

G4-1

Cendrios desafiadores exigem também
posturas desafiadoras. Talvez este tenha sido
o maior atributo de 2016. Neste ano, tivemaos
que tomar decisdes desafiadoras de
diversos aspectos: financeiros, de operacdo,
de genfe e gestdo, posicionamento e
até mesmo de estratégia. Nem todas as
movimentacdes foram faceis, mas fodas elas
importantes devido & conjuntura do pais e
especificamente da industria de moda.

No intuito de preparar a empresa para
a execucdo de sua estratégia para os
proximos cinco anos € minimizar os impactos
gue o cendrio politico e econdmico do pais
causaram no Grupo Malwee, buscamos
diminuir a complexidade das operacodes,
aumentar a produtividade e eficiéncia de
cada unidade, rever investimentos € modelo
de negdcio. Revisitamos Nossos processos
e, mais do que nunca, aceitamos que
mudancas sdo necessdrias. Mudam-se 0s
tempos, mudam-se as estratégias.

Apesar disso, 0 que Nnos acompanhou
0o longo de todo este ano, dos pPaAssos
importantes que demos e das alteracdoes

essenciais, foram nossos valores! NoOssos
principios permearam tfodas as NossAs
decisbes e nossas convicgdes deram

o formato para cada mudanca. Etica,
respeito as pessoas, qualidade, foco no
cliente e resultado sdo a base de nosso
posicionamento diariamente, Além disso,
elevamos o conceito de inovacdo e
sustentabilidade  qualificando-os como
principios de negdcios, 0 que fambém diz
muito a respeito de quem somos, como
fazemos e onde queremos chegar.

Mesmo em meio & crise, mantivemos Nosso
olhar para a sustentabilidade e buscamos

ainda mais solucdes que atendessem QoS
trés pilares (econémico, ambiental e social)
e fossem ao encontro do nosso Plano de
Sustentabilidade 2020. Em funcdo do cendrio
do pais, todos os nossos resultados foram
impactados e, naturalmente, os efeitos foram
significativos em todas as nossas iniciativas.
A despeito disso, fivemos evolugdes positivas
e mantivemos nossas agcdes em busca de
um mundo mais sustentavel.

Ainda, em conjunto com iniciativa da
ONU e de milhares de empresas ao redor
do mundo, redfirmamos novamente o
compromisso com os 10 principios do Pacto
Global das Nag¢des Unidas, do qual somos
signatdrios desde 2015 e fortalecemos ainda
mMais Nossa atuacdo.

Com tudo isso, entendemos a importdncia
de nossas decisdes na construcdo de uma
cadeia de valor melhor e mais sustentavel e
convidamos vocé a entender de que forma
estamos fazendo isso.

____ﬁ.“:ﬁ.eﬁﬁh___

B l;r'r'lzfilllil;.!w”'l}.

Um abraco,

Guilherme Weege
Presidente do Grupo Malwee




SOBRE O GRUPO MALWEE
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O Grupo Malwee foi fundado em 4 de julho de 1968, na cidade de Jaragud do Sul, em Santa
Catarina. Somos um dos principais players do mercado nacional, produzindo moda com
foco na sustentabilidade, qualidade, inovacdo e respeito as pessoas.

Detentora de nove marcas consolidadas entre o publico adulto e infantil, produzimos mais
de 55 milhdes de pecas de vestudrio por ano e estamos presentes em todo o pais por meio
dos mais de 30 mil pontos de vendas multimarcas e mais de 280 lojas monomarca (dados
de 2016).

Contamos com uma equipe alfamente qualificada e um parque fabril moderno que
comporta todas as etapas do processo produtivo, que nos garante o mdximo de controle
sobre a qualidade de nossos produtos.

NOSSO FLUXO PRODUTIVO

No Grupo Malwee, moda e sustentabilidade andam juntos e orientam a criagdo, producdo e
comercializacdo das pecas que desenvolvemos. Os constantes investimentos que realizamos
em processos e equipamentos de dltima geracdo minimizam os impactos ambientais de
nossas afividades, ao mesmo tempo que proporcionam a producdo de roupas de elevado
padrdo de qualidade.

O relacionamento ético e sauddvel com as comunidades dos municipios onde atuamos é
outro afivo importante em nossa estratégia de negdcios. Assim, entre as diversas acdes de
cunho social, também investimentos na preservacdo de dreas proximas As nossas unidades,
totalizando 4 milhdes de metros quadrados com drvores da Mata Atléntica e espécies
protegidas de animais.

Apenas o Parque Malwee, aberto gratuitamente para o lazer e a convivéncia dos moradores
e turistas de Jaragud do Sul e regido, possui 1,5 milhdo de metros quadrados. No localtambém
estd instalado o Museu Wolfgang Weege, inaugurado em 16 de maio de 1988, cujo acervo,
com mais de 1.700 pecas distribuidas em frés areas de exposicdo permanente, contribui
para a valorizacdo da cultura regional e da educacdo de jovens e criancas.

Acreditamos que quem faz um mundo melhor sGo as pessoas. Por isso, realizamos e apoiamos

iniciativas que valorizam o ser humano e o meio ambiente e buscamos, afravés dessas acoes,
engajar todos 0s Nossos stakeholders para que, juntos, sejamaos agentes fransformadores e de

mudanga.
..‘..‘
. .
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PRESENCA NO MERCADO
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O Grupo Malwee conta com mais de cinco mil funciondrios diretos que atuam em nosso
escritério corporativo, em S&o Paulo (SP), e em nossas seis unidades fabris (mapa). Nossos
colaboradores s&o o maior patrimdnio do Grupo Malwee, por isso incentivamos um ambiente
de trabalho seguro e motivador, com oportunidades de desenvolvimento e valorizacdo de
Nossos talentos.

e

i

Administrativo
Jaragua do Sul (Santa Catarina)

i

Escritério
Sao Paulo (Sao Paulo)

E

Unidades
Jaragua do Sul (Santa Catarina)
Pomerode (Santa Catarina)
Malharia (Jaragud do Sul - Santa Catarina)
Camacan (Bahia)
Pacajus (Ceara)
Scene e Puket (Sao Paulo)
Puket (Mato Grosso do Sul)




NOSSAS MARCAS
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Carinhoso

Puket

A marcaMalwee aposta na moda democrdtica, antenada
com as tfendéncias mundiais.

A Scene evidencia o conforto e a eleg&ncia com seu estilo
casual e cldssico. Produtos coordenados com qualidade
e modelagem diferenciada.

Jovem. Sempre de olho em tendéncias e cores, expressa
afitude.

Moderna, jovem e de bem com a vida. Essa é a Wee!,
a marca gue valoriza as curvas. E mais que plus size, é
Fashion Curves.

Para vestir os pequenos, as fendéncias mundiais da moda
ganham mais cor, alegria e qualidade. As licencas mais
premiadas e procuradas do mercado marcam presenca
em fodas as colecodes.

Sinta-se livre. Sinta-se bem. Sintfa-se em casa. Pecas
confortdveis, com modelagens modernas, estampas
exclusivas e cheias de estilo criadas para proporcionar
bem-estar e leveza para quem quer curfir o aconchego
de casa.

A primeira marca de roupa infantil que contribui com o
desenvolvimento sauddvel das criancas. Desenvolvida
por estilistas e pedagogas, possui pecas ludicas, divertidas
e coloridas com elementos que estimulam a curiosidade.

Sofisticacdo, inocéncia e amor estdo presentes nas
delicadas pecas da marca Carinhoso, que veste meninas
e meninos com muito estilo e conforto.

Cores vivas e atraentes com estampas de motivos
divertidos sdo uma “marca registrada” da Puket. A marca
proporciona encantamento, estilo e conforto em produtos
que aliam alegria, bom gosto e alta qualidade.

*Em 2017, a Puket deixou de fazer parte do portfélio de marcas do Grupo Malwee




MISSAO, VISAO E VALORES
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MISSAO
Estar presente na vida das
pessoas, promovendo a
autoestima e o bem-estar
por meio da oferta de
produtos de moda com
inovacdo e qualidade
superior, respeitando 0s NOSSOs
colaboradores, a sociedade e
0 meio ambiente.

VISAO
Buscamos exceléncia em
tudo o que fazemos para
fransformar a vida das
pessoas, encantando e
elevando sua autoestima por
meio de marcas de moda
admiradas e desejadas.

VALORES
Etica
Qualidade
Resultado
Foco no Cliente
Respeito As pessoas




COVERNANCA

CORPORATIVA

G4-34

Organizada dentro da Dobrevé
Participacdes S.A., o Grupo Malwee & uma
empresa privada, constituida sobre a forma
de sociedade andnima de capital fechado.
Prezamos pelas melhores prdatficas em
processos decisorios e gestdo sustentada na
promog¢do e fortalecimento dos Valores da
companhia. Buscamos criar um caminho
dnico para fodas as nossas unidades,
contribuindo para que nos tornemos uma
empresa cada vez mais eficiente e rentavel.

Nossa estrutura de governanga corporativa
€ composta por um Conselho Administrativo,
formado por cinco membros (sendo dois
deles independentes), que sdo responsdveis

pela orientacdo geral dos negdcios,
supervisdo e controle da gestdo da
diretoria executiva e acompanhamento dos
resultados, de forma que metas estratégicas,
operacionais e financeiras sejam cumpridas
de acordo com o planejado.

Na administracdo do Grupo, contamos
com uma Diretoria Executiva, composta
pela presidéncia e outras seis diretorias
responsdveis por diferentes dreas de nosso
negdcio. A eles sdo atribuidas metas de
curto, médio e longo prazos, relacionadas
ao desempenho econdmico, ambiental e
social da empresa.

Estrutura executiva do Grupo Malwee

Presidente

Recursos Humanos

Comercial

Contdabil-Tributdrio

Suprimentos

Marcas

Administrativo
Financeiro

Industrial
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COMITES E GRUPOS DE MELHORIAS

Para dar suporte ao Conselho Administrativo
e Diretoria Executiva na tomada de decisdes
que possuam impactos econdmicos,
ambientais e sociais, confamos com Comités
de Apoio e 23 Grupos de Melhoria que atuam
em diversos setores da organizacdo, com O
objetivo de detectar e realizar melhorias em
produtos e processos.

e Comité de Risco: grupo composto por
funciondrios de diferentes dreas da empresa
e formac¢cdo multidisciplinar que atuam
na avaliacdo de riscos e identificacdo de
oportunidades de melhoria.

e Comité de Qualidade: responsdvel pela
andlise dos indicadores de qualidade da
companhia e definicdo de planos de a¢cdo
dos indicadores que estdo fora da metaq,
junto com as dreas responsdveis.

e Comité de Fornecedores: responsdvel
pela andlise dos indicadores de
fornecedores relacionadas ao Plano 2020
de Sustentabilidade, elaboracdo de critérios
e planos de ag¢do para contratacdo de
fornecedores, e andlise de casos pontuais
com tomada de decisGo em conjunto.
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PACTOS E

ASSOCIACOES

G4-15 | G4-16

Alinhado Qo nosso compromisso com as
pessoas, 0 meio ambiente e as geracdes
futuras, mantemos parcerias estratégicas
com importantes entidades e associacdes
ligadas as causas que promovem uma
cadeia de valor mais sustentdvel.

Entre os destaques, apontamos nossa
assinatura oo  Pacto  Global da
Organizacao das Nacoes Unidas (ONU),
uma iniciativa planejoda  para  que
empresas se comprometam em alinhar
suas operacdes e estratégias com os dez
principios  universalmente aceitos nas
dreas de direitos humanos, trabalho, meio
ambiente e combate & corrupcdo.

Em 2016 também apoiamos, promovemos
e desenvolvemos campanhas importantes
e muito significativas como a Hora do
Planeta, onde apagamos as luzes das
vitrines das lojas Malwee e Malwee Kids,
assim como fodas as luzes das fachadas
das nossas fabricas, e revertemos fodas as
pecas vendidas durante os 60 minutos do
evento, em doacgodes para instituicoes.

Outra campanha apoiada pelo Grupo
Malwee foi o Fashion Revolution Day - uma
iniciativa mundial que a cada ano, vem
ganhando visibilidade e envolvimento das
pessoas Nas redes sociais. Nossa acdo foi
publicarfotos dos profissionais quetrabalham
Nnas Nossas unidades e incentivar o publico
a questionar de que forma e condi¢gdes sGo
produzidas as pecas de roupaq, levando-os a
repensarem seus hdbitos de consumo.

Nos dias 04 e 05 de novembro
de 2016, também apoiamos
a realizagdo do Teleton no
Brasil, um evento com o
infuito de conscientizar sobre
a capacidade e poder de
realizacdo dos deficientes
fisicos. A campanha é realizada
todos 0s anos em mais de 20
paises da Europa, América do
Norte e América do Sul, e é
apoiada por diversas empresas
comprometidas com causas
sociais e desenvolvimento da
sociedade.



Nossa porcerio envolveu a doacdo de camisefas para a
equipe envolvida nos dois dias de programacdo. Além disso,
durante o evento, membros da AACD desfilaram com looks da
colecdo Verdo 2016/17 das marcas Malwee e Malwee Kids e
foram presenteados com as pecgas.

Além das acdes citadas, fambém somos signatdrios de iniciativas que buscam
promover a redugcdo da desigualdade social e a preservagdo dos recursos
naturais, tais como o movimento “A Industria pela Educacdo”, do sistema
FIESC, e o comité de preservacdo da Bacia Hidrogrdfica do Rio ltapocu.

» Associacdo Brasileira da Industria Téxtil e de Confecgdo (ABIT): participacdo no forum
de discussdo sobre uso de quimicos e seguranca em roupas infantis.

* Associacdo Brasileira de Recursos Humanos (ABRH): participacdo nos féruns de
discussdo sobre femas relacionados a Recursos Humanos.

* Associacdo Brasileira de Treinamento e Desenvolvimento (ABTD).

* Associacdo Brasileira de Franchising (ABF): parficipacdo no férum sobre franquias e
varejo em geral, contribuindo como referencial em sustentabilidade.

* ACMS: participacdo em féruns de sustentabilidade e empresarial.

 Centrais Elétricas de Santa Catarina $.A (CELESC): participacdo no férum de eficiéncia
energética.

* Instituto de Desenvolvimento do Varejo (IDV): participacdo como empresa varejista.

* Rede Empresarial Brasileira de Avaliacao de Ciclo de Vida (ACV): membro da rede e
infegrante do Grupo de Trabalho (GT) de Comunicagdo.

« Sustainable Appareal Coalition (SAC): a empresa € membro deste grupo mundial
da industria da moda que trabalha pela reducdo nos impactos ambientais e sociais na

producdo de vestudrio.

* ABVTEX (n@o associado): todas as unidades fabris certificadas.



RECONHECIMENTO

Em 2016, o Grupo Malwee
foi reconhecido por meio
de importantes prémios
que atestam nosso
COMPromisso por uma
sociedade mais justa e
sustentavel.

.EMPRESAS

JORNALISTAS

-’

e
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Guia Exame de Sustentabilidade
O maior e mais respeitado
levantamento de sustentabilidade
corporativa do pais, que avalia e
divulga as melhores prdticas de
responsabilidade socioambiental
adotadas pelas companhias.

Prémio ECOERA

Tem como missGo promover
empresas que utilizam seu poder
de mercado para discutir e resolver
questdes sociais e ambientais.

Prémio ABRH-SC

Reconhece instituicoes que
promovem o desenvolvimento
humano por meio de prdtficas de
gestdo de pessoas.

Prémio Fritz Miiller
Considerado a maior premiacdo
ambiental de Santa Catarina.

Prémio Ecologia e Ambientalismo
Reconhecimento da Cdmara de
Vereadores de Jaragud do Sul pelas
acdes de preservacdo ambiental
realizadas pelo Grupo Malwee.

Prémio Empresas que melhor se
comunicam com Jornalistas
Organizado pelo Centro de Estudos
da Comunicacdo, o prémio € um
reconhecimento ds empresas que
mantém um bom relacionamento
com os jornalistas e o mercado.

Prémio Top of Mind

Grupo Malwee é reconhecido pelo
publico como a empresa mais
sustentdvel de Santa Catarina.
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SOBRE O
RELATORIO

G4-18 a G4-31 | G4-33 | G4-DM4

O Grupo Malwee divulga seu Relatdrio Anual de Sustentabilidade, produzido de acordo com
as diretrizes e pardmetros da versdo G4 de indicadores da Global Reporting Initiative (GRI),
na opcdo Essencial, e apresenta os resultados de desempenho da empresa no periodo entre
1° de janeiro e 31 de dezembro de 2016.

Este & o terceiro relatério anual do Grupo Malwee. O primeiro foi publicado em 31 de abril de
2015 e relatou nossas acdes e resultados durante o ano de 2014. J& o segundo, referente ao
exercicio 2015, foi publicado em 20 de dezembro de 2016, devido as mudancas ocorridas no
grupo no decorrer do ano (descritas neste relatdrio). Apesar do atraso frente ao programado
e ao que também consideramos aceitdvel tendo em vista o principio da Tempestividade
(GRI-G4), todos os esforcos foram feitos para viabilizar a publicagcdo em respeito aos NOssos
publicos, & ética e a transparéncia.



Este relatério utiliza a mesma Matriz de Materialidade utilizada nas
publicacdes anteriores, pelos seguintes Motivos:

* O Grupo Malwee passou por mudancas importantes em 2016 referente a mercado,
operacdes, e abrangéncia, entre outros, que provocaram impacto nos negdcios da
companhia a partir de entdo.

* A utilizacdo da mesma base de indicadores por tfempo acima de um ano permite que
se fenha uma série histdrica de avaliacdo e acompanhamento da melhoria continua da
performance.

* A partir do relatério de 2017, utilizaremos a nova metodologia da GRI (GRI Standards)
e revisaremos a Matriz de Materialidade para definicGo dos aspectos materiais com a
utilizacdo do novo padrdo.

A forma de definicdo do conteddo e dos aspectos, seus respectivos
limites dentro e fora da organizagdo, grupos de stakeholders e formas
de engajamento, a base utilizada para idenfificacdo dos stakeholders, a
abordagem adotada, e os principais tépicos e preocupacdes levantados
durante o engajamento de stakeholders foram descritos com detalhes no
Relatdrio de Sustentabilidade de 2014, disponivel em nosso site para consulta.

Este relatério ndo passou por processo de asseguracdo externa, porém
seguiu as mesmas recomendacdes de rastreabilidade das informacoes.

Comentdrios sobre este relatdrio e sobre o Plano 2020 devem ser
encaminhados para o e-mail: sustentabilidade@malwee.com.br
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ASPECTOS MATERIAIS IDENTIFICADOS PARA O RELATORIO DO GRUPO MALWEE

Foram identificados quafro  aspectos
materiais para o Grupo Malwee quando
do Processo de Definicdo da Materialidade
para o Relatério de 2014 , ainda aplicdveis
para este ano. Reforcamos a seguir a
interface desses aspectos com as operacoes
do Grupo Malwee:

Agua: Recurso fundamental ndo sé para
tfodas as atividades humanas como fambém
para a nossa operacdo. O processo téxtil
demanda este recurso em qualidade
e quantidade que justifiuem esforcos
inquestiondveis para a preservacdo da
dgua. O Grupo Malwee nasceu e cresceu
com estreita relacdo com a dgua e jamais
mediu esfor¢cos para garantir a integridade
do meio ambiente. De forma pioneirq,
instalamos a primeira Estacdo Eco-Bioldgica
de Tratamento de Efluentes Industriais da
América do Sul, além de possuirmos um
inédito sistema que possibilita a reutilizacdo
de até 200 milhdes de litros de dgua por ano.

Energia: Apesar de, em comparagdo
com outros setores produtivos, o Grupo
Malwee ndo ser um grande consumidor de
energia, € sabida a preocupacdo global
a respeito da demanda energética frente
a disponibilidade do recurso. No caso do
Brasil, as alteracdes climdticas sdo o fator de
maior peso na geracdo de energia de boa
qualidade, acessivel e com baixo impacto
ambiental. Todos os esforcos na reducdo
do consumo de energia sdo fundamentais
para a preservacdo ambiental e para a
viabilidade financeira do negdcio.

Trabalho Infantil e Trabalho For¢ado ou
Andlogo ao Escravo: O Grupo Malwee
possui  uma operacdo  extremamente
verticalizada, isso significa que possuimos
capacidade instalada para fazer quase
todas as fases produtivas: recelbbemos o fio
de algoddo e fazemos todo O processo
até a venda nas lojas proprias, franquias
e pontos de venda multimarcas. Contudo,
algumas operacdes especificas ou mesmo
em periodos de grande demanda, é
necessdaria a contratacdo de fornecedores
de servicos, principalmente de costura e
acabamentos especiais. A preocupacdo
com a integridade dos direitos de todos
os trabalhadores envolvidos € contfinug,
a variagdo de fornecedores tende a ser
grande e o histérico de casos com violagdes
de direitos trabalhistas na cadeia téxtil no
mundo fodo evidencia a necessidade de
atencdo a questdo.

Etica e Integridade: Este tema tem relacdo
direta ndo s& com as nossas operacdes
como também com qualquer atividade
econdmica. Porém os acontecimentos dos
dltimos anos no cendrio politico brasileiro
fizeram despertar um olhar mais crifico
sobre a relacdo entre os negdcios, a

sociedade e a classe politica. Dessa forma,
este tema foi colocado pelos stakeholders
da Malwee como prioritério no Processo de
Sustentabilidade.




PLANO Dt

SUSTENTABILIDADE ',‘
2020 4

O Plano de Sustentabilidade 2020 - Eu Abraco
Sustentabilidade com Estilo - reforca nosso compromisso

em equilibrar o desempenho econdmico, social e
ambiental por meio de um conjunto de objetivos e metas
gue orientfam nossas decisdes e acdes acerca das atividades
da cadeia de valor ao longo dos anos. Com ele, buscamos
ser referéncia mundial como empresa de moda que engaja
seus sfakeholders para o desenvolvimento de uma cadeia de
valor sustentavel.

Enire as diretrizes estabelecidas pelo Plano 2020 estao:

- Reduzir ao mdéximo o consumo de recursos naturais;

- Reduzir ao mdaximo as emissdes atmosfericas, efluentes e residuos;
- Pessoas como agentes de mudanca para uma vida sustentavel;

- Inova¢cdo em produtos, processos € em suas parcerias.
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MODELO DE GESTAO

As agdes e iniciativas desenvolvidas pelo Plano 2020 abrangem cinco frentes de nossa
cadeia de valor: Desenvolvimento de Produto, Fornecedores, Processos Téxteis, Varejo e Uso
e Pds-Uso dos produtos.

Para cada uma destas frentes, tracamos objetivos e metas:

CADEIA DE VALOR

PROCESSOS
TEXTEIS

Y
&

DESENVOLVIMENTO FORNECEDORES

DE PRODUTO

i

ENGAJAMENTO DOS PUBLICOS

DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS

Nosso objetivo é desenvolver produtos de moda orientados para sustentabilidade, reduzindo
continuamente o impacto socioambiental e promovendo o consumo consciente. Até 2020,
estabelecemos as seguintes metas para esta importante cadeia de valor:

1) 100% dos produtos tenham seu impacto ambiental quantificado.

2) 70% dos modelos produzidos utilizando matérias-primas ou processos que confribuam
para o desenvolvimento sustentavel.

3) 10% dos modelos desenvolvidos da marca Malwee com viés sustentdvel.

4) Restricdo do uso dos produtos quimicos utilizados nos processos téxteis, aplicando padroes
definidos pela legislacdo internacional, a fim reduzir seu impacto Nos produtos.



FORNECEDORES

Nosso objetivo € que todos os fornecedores
do Grupo Malwee sejam avaliados quanto
aos critérios de sustentabilidade, fortalecendo
parcerias € promovendo projetos para
melhorar o desempenho socioambiental
da cadeia. Para afingir este objetivo,
estabelecemos as seguintes metas afté 2020:

1) 100% dos fornecedores do Grupo Malwee
avaliados.

2) 100% das faccdes certificadas ABVTEX.

3) 100% dos fornecedores ativos auditados.




Nossos projetos e iniciativas para preservar
0S recursos naturais e reduzir a emissdo de
residuos estdo presentes em cada etapa
do processo produtivo. Acreditamos que
a eficiéncia e a melhoria continua destes
sdo fundamentais para que possamaos al-
cangar, cada vez mais, indicadores sus-
tentdveis, otimizando e reduzindo o uso
de matérias-primas e recursos naturais.
Como meta para 2020 estabelecemos:

Reducdo de 40% do consumo de dgua
por peca produzida.

Reducdo de 15% do consumo de ener-
gia por peca produzida.

Reduzir em 40% a geracdo de residuos
sélidos por pecas produzidas e zero resi-
duo industrial para aterro.

100% dos residuos gerados reciclaveis
ou biodegradaveis.

Reducdo de 20% das emissdes de ga-
ses de efeito estufa (CO2 eq.).

VAREJO

Nosso grande desafio € promover o
engajamento de clientes e consumidores
a prdtica de consumo consciente por
meio da comunicacdo das prdticas
sustentdveis aplicadas em toda a cadeia
de valor das marcas do Grupo Malwee
e em seus produtos. Neste sentido, nossa
meta para 2020 é:

1) Afingir 100% dos publicos que
inferagem com as marcas do Grupo
Malwee no processo de compra de
seus produtos com a mensagem de
sustentabilidade da empresa.
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USO E POS-USO

Nesta cadeia de valor, nosso objetivo & desenvolver acdes que estimulem o consumidor
a ter um uso mais consciente dos produtos até seu destino final. Como meta para 2020,
estabelecemos:

1) O desenvolvimento de uma plataforma considerando guias de estilo e customizacdo que
possibilitem maior versatilidade do produto, cuidados e alternativas de pequenos reparos
visando a conservacdo e a durabilidade das pecas.

2) Desenvolver programa de logistica reversa dos produtos das marcas do Grupo Malwee.

Durante o ano de 2016, evoluimos consideravelmente em alguns pilares da nossa cadeia
de valor, como no processo de contirole de fornecedores, reducdo da emissdo de gases
de efeito estufa, de residuos e consumo de energia (descritos na sequéncia do relatério)
e na comunicacdo com os pubicos de interesse.



G4-13 | G4-14 |G4-17 | G4-ECT | G4-EC7 | G4-HR1 | G4-SO1

Marcado por um ambiente de fraca atividade econdmica, queda do poder aquisitivo dos
brasileiros, tfaxa de juros elevada e restricdo ao crédito, o ano de 2016 feve impacto direto em
todo o varejo e, em especial, no setor de moda. Para fazer frente a este cendrio desafiador
e ultrapassar este periodo de crise no pais, iniciamos, em 2016, um processo de revisdo de
Nossas operacdes com a infegracdo das unidades Malwee LMG e Malwee Maitriz e o fechao-
mento da unidade fabril de Blumenau - que representava cerca de 3% da producdo do
Grupo Malwee.

O processo de unificacdo das atividades tfrouxe uma maior sinergia entre processos e equi-
pes, otimizacdo no fluxo de trabalho, maior produtividade, aumento no indice de ocupacdo
da drea e ganho de competitividade. Este processo culminou ainda na integracdo dos fun-
ciondrios, mdaquinas e equipamentos.

Os esforcos diante de um cendrio econdmico desfavordvel também frouxeram impactos em
Nosso grau de investimento. Em 2016, ndo realizamos investimentos significativos em infraestru-
fura e servicos, além daqgueles necessarios para a manutencdo dos negdcios.

Sobre este aspecto, salientamos que nossos contratos de investimento ndo honram cldusulas
especificas de Direitos Humanos.

Por outro lado, todos os contratos firmados pelo Grupo Malwee com seus fornecedores
contemplam estas cldusulas que sdo verificadas pelo programa de auditoria inferna.

Apesar das mudancas que se fizeram necessdrias em 2016, ndo deixamos de voltar os olhos
PAra NOSSO COMPromMisso CoOmM As PESsOas € © meio ambiente. Continuamos custeando a mao-
nutencdo do Parque Malwee, oferecendo um espaco privilegiado de convivio e lazer para
a comunidade de Jaragud do Sul e regido. Foi também nesta drea de preservacdo que, em
julho de 2016, plantamos mais de 1.800 mudas de arvores de espécies nativas.




Adotamos o Principio da Precaucdo em
toda a cadeia produtiva. Utilizamos nor-
mativas infernacionais e a legislacdo para
gerir 0s riscos em Nossas operacoes € No
desenvolvimento de produtos. Um exemplo
de atuacdo dessa forma de prevencdo é o
acompanhamento e a adogdo de padrdes
para restricdo do uso de produtos quimicos
em nossa cadeia produtiva, para 0os quais
ainda ndo existem legislacdo brasileira.

Mantemos ainda a Reserva Fontes
e Verdes, em Jaragud do Sul (SC).
Instituida, desde 2012, como RPPNE
- Reserva Particular do Patrimdnio
Natural Estadual, o espaco fem
mais de 1,3 milh@o de metros
quadrados e abriga 21 nascentes
infegrantes da microbacia do Rio
Jaragud, assim como espécies da
flora e da fauna da Mata Atlantica
ameagadas de extingdo.




DOBREVE PARTICIPACOES S.A
Demonstragdo do Valor Adicionado
Exercicio findo em 31 de dezembro de 2016

2016 % cocomanic
Distribuicdo do valor adicionado
Pessoal e encargos 86,46% 74,67%
Impostos, taxas e contribuicdes 36,48% 28,38%
Remuneracdo de capitais de terceiros 68.47% 36,33%
Remuneracdo de capitais proprios -91,40% -39,38%

Valor adicionado total distribuido 100,00% 100,00%

O presente relatério compreende fodas as operacgdes do
Grupo Malwee, incluindo suas nove marcas.
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CONFORMIDADE

G4-EN29 | G4-SO7 | GA-PR2 | G4-PR4 | GA-PR7 | G4-PR8 | G4-PR9

Em respeito as normas e legislacdo brasileira, ao meio ambiente e ao consumidor, o Grupo
Malwee se esforca para manter a conformidade técnica e legal em todas as suas opera-
coes. Durante o periodo coberto por este relatdrio, ndo regisframos nenhum caso referente
aos indicadores abaixo:

G4-EN29: Valor monetdrio de multas significativas e nimero total de san¢cdes ndo
monetdarias aplicadas em decorréncia da ndo conformidade com leis e regulamen-
fos ambientais;

G4-SO7: Numero total de acdes judiciais movidas por concorréncia desleal, praticas
de truste e monopdlio, e seus resultados;

G4-PR2: NUmero fotal de casos de ndo conformidade com regulamentos e codigos
voluntdrios relacionados aos impactos causados por produtos e servicos na saude e
seguranca durante seu ciclo de vida, discriminados por tipo de resultado;

G4-PR8: Numero total de queixas e reclamacdes comprovadas relativas a violacdo
de privacidade e perda de dados de clientes;

G4-PR9: Valor monetdrio de multas significativas aplicas em razdo de ndo conformi-
dade com leis e regulamentos relativos ao fornecimento e uso de produtos e servigos.

Referente aos indicadores:

G4-PR4: NUmero fotal de casos de ndo conformidade com regulamentos e codigos
voluntdrios relativos a informacdes e rotulagem de produtos e servicos, informamos
qgue houveram 4 (quatro) casos devido a venda de produtos com etiquetas em des-
conformidade com a legislacdo do INMETRO;

G4-PR7: NUmero fotal de casos de ndo conformidade com regulamentos e cédigos
voluntarios relafivos a comunicacdes de marketing, incluindo publicidade, promo-
cdo e patrocinio, discriminados por tipo de resultados, informamos que houve 1 (um)
caso devido a venda de produtos com efiquetas em desconformidade com a legis-
lagcdo do Consumerista.




CTICA

G4-56 | G4-505 | G4-SO6 | G4-HR3

A conduta ética, a transparéncia e o profissionalismo sdo principios que regem a atuacdo
do Grupo Malwee e de seus profissionais e estéo descritos no Cédigo de Conduta e Etica
da companhia - um documento que serve de instrumento para orientar as boas prdticas e
comportamentos que devem ser adotados no exercicio de nossas atividades e no relaciona-
mento com clientes, comunidade, fornecedores e demais publicos de interesse.

O Cédigo de Conduta e Etica do Grupo Malwee passa por reviséio anual e estd disponivel a
todos 0s Nossos parceiros e fornecedores, Nos idiomas portugués e inglés.

Para zelar pelo seu cumprimento, disponibilizamos canais de comunicacdo exclusivos para
receber denuncias sobre comportamentos em desacordo com estas praticas e/ou mesmo
com a legislacdo. As manifestacdes podem ser feitas por telefone (por meio de ramal inter-
no), por escrito (direcionado ao RH) ou pelo email conduta@malwee.com.br.

Todas as dendncias séo encaminhadas ao Comité de Conduta e Etica, grupo composto por
pessoas indicadas/eleitas pelo Diretor-Presidente, que tem como responsabilidade analisar
e avaliar as manifestacdes, apurando os fatos e dando suporte d fomada de decisdo.

No ano de 2016, nGdo houve nenhum registro de denuncia procedente relacionada a qual-
quer fipo de discriminacdo oriunda de nossos funciondrios e fornecedores. Também ndo foi
registrado nenhum caso de corrupcdo envolvendo o Grupo Malwee, nem foram realizadas
doacdes para partidos politicos, nem de forma direta ou nem indireta.

SAC

G4-EN34 | G4-LA16 | G4-HR12 | G4-SO11

Os diversos publicos com os quais o Grupo Malwee relaciona-se tém a disposicdo canais
para comunicagdo de eventuais situacdes que ndo estejam de acordo com as diretrizes
estabelecidas nos Cédigos de Efica, com nossos valores ou com a legislacdo. Os principais
canais sdo o site da empresa (www.grupomalwee.com.br) e o SAC (Servico de Atendimento
ao Cliente).

O SAC ¢é o principal canal de comunicacdo e relacionamento com o Grupo Malwee. Por
meio deste canal, em 2016, ndo foram registradas queixas e/ou reclamacodes relacionadas
aos temas: impactos ambientais; praticas trabalhistas; impactos em Direitos Humanos; e im-
pactos na sociedade. De forma geral, os atendimentos realizados pelo SAC referem-se aos
produtos das marcas Malwee.




NVIPACTOS ECONOMICOS

G4-EC5 | G4-EC6 | GA-ECQ

O Grupo Malwee é referéncia nas comunidades onde estd inserida, sendo considerada
uma das maiores empregadoras destas regides. Buscamos sempre estar em sintonia com
as melhores prdticas de mercado e oferecer saldrios competitivos. Nossa politica de remu-
neracdo ndo faz distingcdo de valoracdo por género (homem e mulher). As diferencas se
restringem a divergéncia de cargos e senioridade de cada profissional.

Entre todas as unidades falbris, apenas os funciondrios da unidade de Pacajus (CE) possuem
piso inicial equivalente ao saldrio minimo nacional. Dentre as outfras unidades, a remunera-
cdo, apds o periodo de experiéncia, € 2,5% superior ao saldrio minimo nacional. O piso sala-
rial minimo varia conforme a regido, sempre obedecendo o saldrio minimo regional, como
€ o caso de Santa Catarina.

A atividade téxtil e de vestudrio estd entre as principais atividades econdmicas das localida-
des onde estamos inseridos. Sendo assim, fanto nossa equipe operacional como administra-
tiva é formada, em sua grande maioria, por moradores da comunidade local*.

O mesmo ocorre com os membros da alta dire¢cdo da companhia, que é composta da
seguinte maneira:

Matriz (Jaraguda do Sul/SC):
1 Presidente e 5 Direfores,
sendo 4 da comunidade local.

Unidade Pomerode/SC:
1 Gestor, sendo 1 da comunidade local.

Unidade Pacajus/CE:
1 Gestor, sendo 1 da comunidade local.

Escritorio SGo Paulo/SP:
1 Gestor, sendo 1 da comunidade local.

*Comunidade local = mesmo Estado da federacdo.
Dados referentes ao dia 31 de dezembro de 2016.
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GASTOS COM FORNECEDORES

Além da forca de trabalho movimentada pelos funciondrios diretos do Grupo Malwee, nossa
operacdo movimenta a economia na contratagcdo de produtos e servicos. Aproximadamen-
tfe metade de todos os gastos do Grupo Malwee aconftece nas cidades onde est@o as ope-
racdes fabris. A relacdo abaixo apresenta o percentual gasto em cada cidade:

Jaragud do Sul
Pomerode

Sdo Paulo
Blumenau
Camacan
Pacajus

31.21 %
711 %
6,06 %
3,79 %
1.61 %
0,37 %

Total nas cidades
com operacao
industrial

Outras
cidades:

50,15 % 49,85 %

Nossos gastos com operacdes de outsourcing (compra de produtos prontos, advindos de
terceiros, localizados em outros paises) representam apenas 5,91% da producdo total do
Grupo. Nesta operacdo temos como principais fornecedores:

PRODUCAO GRUPO MALWEE

PRODUGCAO INTERNA

91,9%

OUTSOURCING INTERNACIONAL
5,91%

China:
49,88%

Bangladesh:

48,24%

Outros paises

0,88%




INDICADORES AMBIENTAIS

A busca por alternativas que permitam criar nossos produtos de forma responsdvel, minimi-
zando os impactos e o uso de recursos naturais € constante e faz o Grupo Malwee ser uma
das marcas de moda mais reconhecidas em sustentabilidade. Mesmo com tantas inova-
coes, cuidados e técnicas sustentaveis j& implantadas dentro e fora das nossas unidades,
como o fratamento de efluentes por membranas, a malha pet, o algoddo desfibrado e a
preservacdo e manutencdo de dreas verdes, acreditamos que sempre € possivel fazer mais.
Em 2016, reforcamos nossa atuacdo em busca de processos sustentdveis e, como consequ-
éncia, conquistamos importantes resultados.

MATERIAIS

G4-ENT | G4-EN2

Uma das metas do Plano 2020 frata da utilizacdo de matérias-primas com viés sustentavel
nos produtos oferecidos pelas marcas do Grupo. Atualmente, utilizamos trés matérias-primas
em substituicdo aos materiais habituais: fio de PET reciclado (substitui o poliéster virgem); fio
de poliamida biodegradavel (substitui a poliamida comum), e o fio desfibrado (substitui o
algoddo virgem).

MATERIAL QUANTIDADE Em 2016
Fio de PET reciclado 32.431 Kg comemoramos o
Fiodepoliamidabiodegraddvel 2.025 Kg marco de 22 milhdes
Fio desfibrado 19.701 Kg de garrafas PET
Fio comum 4.691.761,83 Kg recicladas utilizadas
Total 4.745.918,83 B em nossos produtos.

Em 2016 vendemos 1.483.417 produtos
com viés sustentavel, ou seja, utilizan-
do em sua composi¢cdo alguma das
matérias-primas mencionadas na ta-
bela acima. A venda destes produtos
correspondeu a aproximadamente
4% do faturamento anual do Grupo.



ENERGIA

G4-EN3 | G4-ENS

Os procesos produtivos que consomem mais
energia na nossa industria estdo relaciona-
dos aos processos téxteis: principalmente na
fabricagcdo da malha e no processo de tin-
furaria, enquanto que os processos de con-
feccdo e atividades administrativas conso-
mem menos energia em relagcdo ao total.

Os combustiveis utilizados pelo Grupo
Malwee sdo: gds natural (GN); gds liquefei-
to de petréleo (GLP); éleo diesel; gasoling,
e cavaco de madeira. O ano de 2016 apre-
senfou uma diferenca considerdvel no que
diz respeito a principal matriz energética.

em 2015, deixamos de utilizar gas natural e
passamos a migrar gradativamente para o
uso de cavaco de madeira.

Esta troca da matriz energética para bio-
massa (cavaco de madeira) impactou prin-
cipalmente na reducdo das emissdes de
gases de efeito estufa, apresentado Nnos in-
dicadores de emissoes.

A tabela abaixo apresenta os combustiveis
utilizados, sua classificacdo (renovavel/n&o
-renovavel) e também o consumo de ener-
gia elétrica da rede (SIN-Sistema Interligado

Com a instalacdo de uma nova caldeira Nacional).
Qide. (em
Tipo Fonte de energia Qtde. utilizada .. (
gigajoules)
Gds natural 2.124.299 m® 78.259,18 GJ
NGO Oleo diesel 302,733 L 1074702 Gy 'otaldefonte
renovavel Gasoli 97.554,30 L 3.145,15 GJ naorenovavel
aseling 095 o 207.417.90 GJ
Gdsliquefeito de petrdleo 11.040 Kg 1156.266,55 GJ
Cavaco de madeira 54.447,54 m? 275.624,34 GJ  Total de fonte
Renovavel Eletricidad 27.5564.928,60 kWh 99.200 GJ renovavels
efrcidade OOR7LS | 374.824,34 G
Total de energia utilizada (em gigajoules) 582.242,24 GJ

Normas, metodologias e premissas adotadas: Para Gas Natural (GN) assumiu-se a premissa do gds seco e fator

de conversdo m?3 para Giga Joule. Logo, 10m?3 = 36,84 GJ | Para o Diesel, o fator de conversdo utilizado foi de m?® para

Giga Joule, logo Tm3 = 35,50 GJ | Para a Gasolina, o fator de conversdo utilizado foi Tm? = 32,24 GJ | Para o GLP, o peso
especifico utilizado foi de 2,45 Kg/m?3, sendo que 1m? corresponde ao valor do peso especifico. O fator de conversdo € Tm3
= 25,568 GJ | Todos os fatores de conversdo foram retirados do Balango Energético Nacional de 2017 (Ministério de Minas e
Energia, do Governo Federal).

A taxa de intensidade energética, ou seja, a quantidade de energia
utilizada por peca produzida, em 2016, foi de 0,016 GJ/peca. Para este
cdlculo, somou-se foda a energia consumida e dividiu-se pela quantidade
de pecas produzidas pelo Grupo Malwee (36.328.413 pecas). A energia
corresponde a energia utilizada dentro da organizagdo.
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G4-EN8 | G4-EN10

A inovacdo mais recente que desenvolvemos diz respeito ao processo de tingimento de
artigos em neon, técnica que exige um alto volume de dgua e onde, felizmente, o Gru-
po Malwee encontrou uma alternativa para tingir as pecas com a mesma qualidade, mas
economizando em até 98% o uso de dgua. Para alcancar uma reducdo tdo significativa,
a etapa de tingimento no processo de produg¢do foi alterada, passando para um processo
semelhante a estamparia.

A tabela abaixo apresenta os volumes de dgua consumidos na operacdo, bem como sua
fonte:

| FONTE | UNIDADES FABRIS VOLUME (m3)

Superficial (rios) Jaragud do Sul/SC (Matriz) 658.007
Subterrnea (pocos) Pacajus/CE 32.857
) o Jaragud do Sul/SC (Matriz) / Jaragud do Sul/
Potavel rede plblica ¢ 1 Jinariay / Jaragud do Sul/SC (LMG) / 60.008

de abastecimento)

Pomerode/SC / Blumenau/SC /| Camacan/BA

O Grupo Malwee possui um moderno sistema de recuperacdo de dgua, capaz de reutilizar
cerca de 200.000m3 de dgua por ano. Porém, em 2016, devido a necessidade de manuten-
cdo dos tanques da unidade da Matriz (Jaragud do Sul), o sistemna ndo operou. Sendo assim,
a quantidade reutilizada foi de 7.959,5m3, representando algo em ftorno de 1% do volume
total captado.




EFLUENTES

G4-EN22 | G4-EN24 | G4-EN26

A industria téxtil, sabidamente, € geradora de grandes volumes de efluentes, originados prin-
cipalmente dos processos de tinturaria e estamparia. O efluente gerado tem alta carga de
componentes inorgdnicos, devido aos produtos utilizados nestas operacdes. No caso do
Grupo Malwee, o efluente gerado possui fambém carga orgdnica, devido ao efluente sani-
tario que, para melhorar a eficiéncia no proceso, é tfratado junto com o efluente da tinturaria.
A soma de todo o efluente gerado pelo Grupo Malwee em 2016 é 722.870,00m3.

O cuidado no controle do tratamento € constante e todos os descartes de efluentes do Gru-
po Malwee s@o realizados seguindo a legislacdo vigente. SGo realizadas andlises mensais
com laboratdrios terceiros acreditados (Lei Estadual SC 14.675/2009 e Resolucdo CONAMA
430/2011), além de andlises didrias em nossos laboratdrios internos. Desta forma, garantimos
a eficiéncia dos processos de tfrafamento, que sdo: equalizacdo; fanque bioldgico (bacté-
rias para decomposicdo dos rejeitos); ultrafitracdo por membranas; e dosagem de produtos
quimicos para retirada de cor e decantacdo do lodo.

Todos os pardmetros encontram-se dentro da legislacdo, inclusive os valores referente aos
par&metros na dgua captada que sdo maiores do que os valores do efluente tratado. Ou
seja, a dgua que devolvemos ao rio € de melhor qualidade do que a dgua que captamos
para uso na producao.

Além do tratamento de efluentes, possuimos um sistema de reutilizacdo de dgua, instalado
em nossa maior unidade industrial Jaragud do Sul/SC (Matriz), capaz de reaproveitar até 200
milhdes de litros de dgua por ano. Entretanto, conforme descrito no indicador ”Aguo”, O siste-
ma ndo operou em 2016, devido & manutencdo dos tanques de armazenagem, retornando
a funcionar em sua totalidade em 2017.

Também ndo foram registrados vazamentos significativos no decorrer do periodo. Apenas
01 (um) vazamento de pequena monta de soda cdustica no solo, que foi imediatamente
contido com ufilizagcdo de areia, remo¢do do solo contfaminado, disposicdo do material em
aterro industrial e isolamento da bacia de contencdo, devidamente comunicado ao érgdo
ambiental.




EMISSOES GEE

G4-EN15 | G4-EN16 | G4-EN21 | G4-EN3O

A preocupacdo com os efeitos do agquecimento global representa um dos maiores desafios
para a sociedade moderna. Uma das principais causas € o aumento da concentracdo dos
Gases de Efeito Estufa (GEE) na atmosfera.

De maneira geral, toda a utilizagdo de energia de nossas operagdes - seja pelo consumo
de combustiveis ou pelo consumo de energia elétrica da rede - resulta na emissdo de GEE.
Por isso, no Grupo Malwee, as emissdes de Gases de Efeito Estufa sGo um assunto importante
e foram incluidas nas metas do Plano de Sustentabilidade, que prevé a reducdo de 20% nas
emissdes até o ano de 2020.

As tabelas abaixo apresentam as categorias de emissdo do Grupo Malwee (abordagem
por controle operacional) em 2016 e seus respectivos valores em tCO2e. Os dados foram
retirados do Inventdrio de Emissdo de Gases de Efeito Estufa do Programa GHG Protocol, no
qual o Grupo reporta os resulfados desde 2012:

ESCOPO 1
g AR M
Combustdo movel 341,13 51,26
Combustdo estaciondria 4.637,81 22.001,61
Residuos Sélidos e Efluentes Liquidos 380,71 0
Emissdes Fugitivas 6,62 0

Total 5.366,27 22.052,87

ESCOPO 2

EMISSOES EMISSOES DE CO2
ShatEeleli (tCo2e) BIOGENICO (1CO2e)

Aquisicdo de Energia Elétrica 223323 0
Total 2.233,23




TOTAL

(escopos 1 e 2)

Emissoes (1CO2e)

/099,00

Observacoes sobre o indicador: As emis-
sdes de GEE sdo inventariadas conforme o
programa GHG Protocol Brasil, que incluem:
CO2, CH4, N20, HFC, PFC, SF6 e NF3. Os fato-
res de emissdo utilizados e o GWP (Potencial
de Agquecimento Global) foram retirados da
metodologia do GHG Profocol. O cdiculo
das emissdes é realizado com o auxilio da
ferramenta disponivel pelo Registro Pdblico
de Emissdes na internet que utiliza a meto-
dologia do GHG Protocol Brasil. Apenas o
cdlculo das emissdes relativas ao efluente é
realizado por metodologia desenvolvida in-
ternamente (validada pelo Programa GHG
Protocol), pois o tipo de tratamento realiza-
do pela empresa ndo se enquadrou Nos ti-
pos disponiveis em tal ferramenta. O cdlcu-
lo das emissdes relativas ao aterro industrial
proprio é realizado mantendo o histdrico
das emissdes desde 2007.

o 34



e

RES

G4-EN23 | G4-EN25

DUOS

A producdo de residuos pela indUstria configura-se um importante ponto de atencdo e con-
tfrole ndo apenas pela quantidade gerada, mas fambém pelas caracteristicas que cada
residuo contém. Na indUstria téxtil, o residuo gerado em maior quantidade sdo os retalhos
da sobra do processo de corfe das pecas, seguido de embalagens pldsticas e de papel
utilizados em todo o processo.

Apods a geracdo, a reutilizacdo ou reciclagem dos materiais € a forma mais sustentavel de
tratar a questdo, sendo a disposicdo em Aterro a Ultima alternativa.

No Grupo Malwee, a maioria dos residuos gerados sdo reutilizados ou enviados para empre-
sas de reciclagem e, em alguns casos, acabam voltando para a produgdo, Como € O Caso
do algoddo desfibrado, feito a partir da reciclagem de retalhos téxteis.

A tabela abaixo apresenta os residuos gerados, sua classificacdo quanto a periculosidade,
quantidade gerada e destinacdo:

o = Volume : =

Papel / Papeldo Classe Il (ndo perigoso) 713,30
Pl&stico Classe Il (ndo perigoso) 136
- Reciclagem
Metal Classe Il (ndo perigoso) 172,10 Reciclagem
3.031,30t
Residuo Téxtil Classe Il (ndo perigoso) 2.009,80
Eletrénicos Classe Il (ndo perigoso) 10
Lodo de ETE Classe Il (ndo perigoso) 1.776
Residuos n&o-
) Classe | (perigoso) 11,30 .
reciclaveis Classe | Aterro Industrial
" - Aterro industrial
Residuos ndo- 2.032,20t
. Classe Il (ndo perigoso) 244,70
reciclaveis Classe 11B
Pilhas e baterias Classe | (perigoso) 0,30
R _ _ _ | Descontaminagdo
L&dmpadas* Classe | (perigoso) 1.79 Descontaminacdo | 70t
Oleo Usado Classe | (perigoso) 2,98 Re-refino Re-refino 2,98t

*Adotado peso médio de Idmpada fluorescente = 0,230 Kg

Todos os residuos relatados na tabela foram transportados e tratados nacionalmente. O Gru-
po Malwee ndo realiza importacdo, nem exportacdo, de residuos.



HABITATS PROTEGIDOS
OU RESTAURADOS

G4-EN13

Ndo é recente o compromisso da Malwee com a ecologia e, por consequéncia, com a
biodiversidade. Esse compromisso totaliza hoje 4,2 milhdes de metros quadrados de dreas
verdes preservadas, divididas em frés grandes dreas com valores ecoldgicos distintos:

Parque Malwee: Inaugurado em 1978 pelo fundador da Malwee, Wolfgang Weege, o Par-
que Malwee fica localizado em Jaragud do Sul, cidade-sede de nossa unidade matriz. Re-
feréncia nacional em preservacdo ambiental, 0 espaco possui 1,5 milhdo de metros qua-
drados, 16 lagoas, mais de 35 mil arvores plantadas entre espécies nativas e exdticas e uma
fauna considerada acima da média, dada sua localizagcdo em um centro urbano.

O espaco redne diversas atracdes para os visitantes como espacos de eventos, churrasquei-
ras, trilhas, campos de futebol, gindsio de esportes, pedalinho, pista de bicicross e restauran-
tes. H& ainda dois museus, cujo acervo contribui para a preservacdo da cultura regional e
recebe a visita de alunos de escolas da cidade e da regido. O Parque Malwee permanece
aberto diariamente, das 7h30 as 17 horas, e a enfrada é gratuita.

Em 2016, emn comemoracdo ao Dia de Protecdo as Florestas (18 de julho), plantamos mais de
1.800 mudas de drvores no parque. Entre as espécies estavam aracd vermelho, aroeira ver-
melha, canjerana, cortica/anona lisa, guabiroba gradda, ingd feijdo, ipé roxo, jabuticaba,
olandi/guanandi, pitanga, fanheiro, timbadva, tucaneira e palmito.




Reserva de Fontes e Verdes: Instituida, desde 2012, como RPPNE - Reserva Particular do Patri-
mbdnio Natural Estadual, a reserva mantida pelo Grupo Malwee possui mais de 1,3 milhdo de
metros quadrados e abriga 21 nascentes infegrantes da microbacia do Rio Jaragud, assim
como espécies da flora e da fauna da Mata Atléntica ameacadas de extincdo. Em 2016 ela-
boramos o Plano de Manejo da reserva, com previsdo de aprovacdo pelo érgdo ambiental
estadual (Fatma) em 2017, e apds as tramitacdes legais, a drea serd destinada exclusivamen-
te para pesquisa cientifica.

Pico Malwee: Com 1,4 milhdo de metros quadrados, o Pico Malwee é uma drea mantida
para fins de conservacdo, mas que ainda ndo feve sua riqueza ecoldégica mapeada. Loco-
lizado em Jaragud do Sul, no bairro Barra do Rio Cerro, o local € uma importante atracdo
turistica da regido. Com 550 metros de altura, possui uma rampa para a prdtica de voo livre
e fambém pode ser utilizado para a prdtica de trekking (trilhas). O acesso ao pico se dd a
partir da Rua Domingos Vieira e a visitacdo depende de autorizacdo e agendamento na
Associacdo Recreativa da Malwee.

PARQUES E RESERVAS

Parque Malwee: 1,5 milhdo de m?
Reserva Fontes e Verdes: 1,3 milhdo de m?
Pico Malwee: 1,4 milhdo de m2

TOTAL:
4,2 milhoes
de m?2
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FORNECEDORES

G4-12 | GA-EN33 | G4-LA1S | GA-HRA | G4-HRS | G4-HR6 | GA-HR11 | G4-SO8 | G4-SO10

Acreditamos que o desempenho de uma empresa estd diretamente relacionado ¢ adocdo
das melhores praticas de gestdo e do engajamento de seus parceiros comerciais na busca
por uma cadeia de valor mais sustentdvel. Desta forma, buscamos ser referéncia de merca-
do, promovendo o comprometimento dos fornecedores com nossas diretrizes socioambien-
tais e construindo parcerias sélidas em prol do desenvolvimento sustentavel.

Com uma cadeia de suprimentos bastante ampla e diversificada, decorrente da verticali-
dade de nossas operagdes, identificamos em 2016, uma média de 1.742 fornecedores entre
nacionais e internacionais (conforme tabela abaixo). Entre eles estdo fornecedores de fios
e tecidos, insumos, aviamentos, embalagens, fransporte, produtos quimicos, prestadores de
servico de confeccdo e servicos em geral.
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Para todas as categorias é exigida a assinatura do Cédigo de Etica do Grupo Malwee, assim
como documentacdo bdsica para cadastro e homologacdo, e assinatura de contrato de
prestacdo de servico e/ou acordo comercial.

Dentro de nossa cadeia de suprimentos identificamos que os fornecedores de produtos qui-
micos, destinadores de residuos e os prestadores de servico de lavanderia poderiam ser cau-
sadores de impactos ambientais potenciais. No entanto, devido aos altos padrdes de con-
fratagcdo e controles solicitados, ndo identificamos nenhum fornecedor com impacto real.
Todos, ao assinarem nosso Cédigo de Conduta e Etica, se comprometem com a melhoria
contfinua e preservacdo/conservacdo do meio ambiente.

Para fornecedores de produtos quimicos, destinacdo e fransporte de residuos, a avaliacdo
do impacto ambiental é realizada através da exigéncia de documento e certificacdes no
momento da negociacdo de compra destes materiais/servicos. Para fornecedores de qui-
micos € exigido certificacdes como Oekolex ou declaracdes e laudos que comprovem a
auséncia de substancias consideradas restritas pelas legislacdes infernacionais.

Dos fornecedores de fransporte e destinacdo de residuos, exigimos as licencas ambientais
especificas para a atividade. Nossa meta, a longo prazo, € estruturar e formalizar a homolo-
gacdo de fornecedores que determinard todos os requisitos considerados relevantes para o
Grupo na avaliacdo das diversas categorias de fornecedores. Além do programa, teremos
um mecanismo de autoavaliacdo (formuldrio) que serd aplicado no momento da cotacdo
e homologacdo do fornecedor, o qual ird avalid-lo anterior a0 momento da compra e qju-
dard nossa equipe a selecionar os fornecedores seguindo as diretrizes do Grupo.

Dando continuidade ao programa de auditorias do Grupo Malwee, em 2016, 100% dos
prestadores de servico de confeccdo (faccao) foram auditados e 50% dos fornecedores
de outsourcing nacional (PL).
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A referéncia utilizada pelo Grupo na gestdo dessa categoria de fornecimento € a certifica-
cdo ABVTEX (Associacdo Brasileira do Varejo Téxtil), que estabelece critérios de responsabili-
dade social, saude, seguranca e meio ambiente para fornecedores e subcontratados. Nosso
programa de auditoria determina que, para os fornecedores certificados ABVTEX, a auditoria
seja realizada por empresa terceirizada, e para fornecedores sem certificacdo ABVTEX, a
auditoria é realizada por equipe interna do Grupo Malwee.

Nossa meta para 2020 é termos todos nossos prestadores de servico de confeccdo certifica-
dos. Em 2016, em meses com baixa demanda de producdo, chegamos a atingir 78% dos
nossos prestadores de servico de costura com a certificacdo ABVTEX. J& em periodos de
maior demanda, as certificacdes foram de 47%. Na média anual, 2016 obteve 67% de forne-
cedores certificados.

Responsdaveis por boa parte de nossa producdo total, os prestadores de servico de con-
feccdo (facgdes) sGo considerados 0 maior risco de impacto negativo para as operacdes
devido as condicdes culturais de trabalho familiar e de informalidade desta atfividade, no
Brasil. Sendo assim, além de serem auditadas, as faccdes séo obrigadas a apresentar, men-
salmente, as guias de recolhimento do INSS e FGTS a fim de comprovar o cumprimento dos
compromissos tfrabalhistas.

Por adotar esta pratica, em 2016, foi evidenciado a quebra de contfrato de uma fornecedora
que estava em situacdo irregular quanto aos débitos perante governo e funciondrios, além
de ndo cumprir com compromissos comerciais.

Para 2017, serd formalizado o Programa de Parceiros Estratégicos (PPE), que visa avaliar men-
salmente os fornecedores em uma série de aspectos que impactam a companhia, eviden-
ciando estes resultados com o objetivo de desenvolvé-los e sanar quaisquer irregularidades.




PERFIL DA NOSSA CADEIA DE SUPRIMENTOS
G412 | GAHRS | GAHR6 | GAHR

CATEGORIA DE FORNECEDOR QUANTIDADE*

Outsourcing nacional 45
Outsourcing internacional 190
Prestacdo de servico direto/subcontratacdo (faccdo) 147**

Diretos (matéria-prima essencial: fios, malhas/tecidos,
embalagens, aviamentos, e produtos quimicos)
Indiretos (servicos em geral) 1170

190

*Média anual.
**Durante o ano de 2016, o numero de facg¢des sofreu variagcdes conforme a demanda industrial,
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QUADRO DE PARCEIROS

G4-10 | G4-LA1

No Grupo Malwee, nossos funciondrios
s&o chamados de “parceiros”, pois
entfendemos que o comprometimento da
equipe é imprescindivel para o sucesso
dos negdcios e para a disseminacdo
de nossa missdo. Por isso, N0sso
compromisso com o desenvolvimento
pessoal e profissional de nossos parceiros
Nnos impulsiona a desenvolver as
melhores prdaticas de gestdo e investir
constantemente em programas de
promocdo e reconhecimento, beneficios
e incentivos sociqis, seja denfro ou fora
da corporagdo.



PERFIL DEMOGRAFICO*
*Dados de 31 de dezembro de 2016.

Total de funciondrios:

0.930

Unidades fabris

0.304

Matriz - Jaragud do Sul/SC: 3.260
Malharia - Jaragud do Sul/SC: 196
Unidade LMG: 650

Unidade Pomerode/SC: 554
Unidade Blumenau/SC: 42
Unidade Pacajus/CE: 642
Unidade Camacan/BA: 20

Unidades varejo

Lojas Malwee: 227
Lojas LMG: 1

Lojas SCENE: 277
LMG Séo Paulo: 58
WF Franchising: 3




A rotatividade durante o ano de 2016 pode ser visualizada na tabela abaixo, bem como a

variacdo por género, faixa etdria e regido de atuagdo.

INDUSTRIA
Idade Contratagoes Desligamentos Rotatividade
Homens  Mulheres Total Homens  Mulheres Total Homens  Mulheres

Até 20 anos 190 175 365 149 151 300 8,9% 3,38%
21 & 25 anos 4] 45 86 18 17 35 1.52% 0,64%
26 & 30 anos 36 38 74 13 13 26 1.25% 0,52%
31 a 35 anos 25 25 50 12 12 24 0,94% 0,38%
36 & 40 anos 20 20 40 8 9 17 0,70% 0,30%
41 a 45 anos 8 1 9 1 2 3 0,23% 0,03%
46 4 50 anos 7 2 9 0 1 1 017% 0,03%
Acima de 51 anos 1 0 0.12% 0.02%

ot s sos | es | a0z | a0 | o7 | veon | oesn

Idade Contratacoes Desligamentos Rotatividade
Homens  Mulheres Total Homens  Mulheres Total Homens  Mulheres
Até 20 anos 15 31 46 15 38 53 6,05% 2,29%
21 & 25 anos 2 9 11 3 15 18 1.01% 0,80%
26 & 30 anos 0 3 3 1 1 2 0,20% 0,13%
31 & 35 anos 0 0 0 0 1 1 0,00% 0,03%
36 & 40 anos 1 1 2 1 0 1 0.41% 0,03%
41 A 45 anos 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%
46 & 50 anos 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Acima de 51 anos 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Total 18 44 62 20 55 75 0,96% 0,41%
VAREJO*
—
Varejo (lojas préprias) 6,83%

*Devido ao varejo ndo utilizar o mesmo sistema de controle ndo é possivel obter os [
dados separados por faixa etaria. ‘




45

TREINAMENTO

G4-LA9 | G4A-HR7

Para desenvolver nossos parceiros, propiciando crescimento pessoal e profissional € o atin-
gimento dos resultados e objetivos estratégicos da organizacdo, investimos em projetos de
aperfeicoamento das liderancas, educacdo continuada e freinamentos técnicos. Em 2016,
foram oferecidos mais de 24 mil horas de treinamento, para fodos os cargos da companhia.

HORAS DE
Homens:

TREINAMENTO

POR GENERO 12.901 horas

Total de horas de treinamento por categoria funcional

Gestor 701

Coordenador Executivo 1.295
Supervisor 3.822
Auxiliar Supervisor 2.502
Administrativo 5523
Médico 14

Operacional direto 4.463
Operacional indireto 6.226

* Nédo incluido o varejo (lojas préprias) pois a empresa ainda ndo realiza este tipo de controle.

Também temos atencdo especial com a capacitacdo dos funciondrios que prestam servi-
cos de vigilancia/seguranca na empresa. Os terceirizados sdo contratados por meio de em-
presas especializadas e recebem freinamentos bienais de reciclagem que incluem - entre
outros temas — no¢goes de Direitos Humanos e uso da forga.

Em 2016, a equipe de profissionais de Seguranca Patrimonial era composta de 26 pessoas,
das quais 5 (19%) receberam reciclagem em 2016 e outros 2 receberam a reciclagem em
2015. Dos profissionais terceirizados, a equipe era composta de 38 pessoas, das quais 20
(63%) receberam reciclagem em 2016 e outros 9 receberam a reciclagem em 2015.




RENEFICIOS

G4-LA2 | G4-LA3

Nossa politica de beneficios expressa todo o cuidado que temos com o bem-estar e a quao-
lidade de vida de nossos parceiros e seus familiares. Os beneficios variam de acordo com a
regido de atuacdo dos nossos parceiros. Além disso, ao alcancar as metas estabelecidas no
ano calenddrio os colaboradores tém direito a uma remuneracdo especifica como forma
de participagdo nos lucros e resultados.

BENEFiCIOS
UNIDADES

ESCRITORIO SP

LOJAS

Vale refeicdo.

. - Restaurante Restaurante Restaurante Cartdo
Alimentagao interno interno interno Desconto de Alimentacdo
20% - PAT. ¢
Cesta Bésica N&o N&o SluE e N&o N&o
fisica.
Desjejum N&o N&o Sim N&o N&o
Apenas na
regido de
o Planos por livre adesdo com Plano por livre Plano por livre Contagem/
ALLOCILTED subsidio da empresa. adesdo. adesdo. MG, devido
exigéncia da
CCT.
Plano por livre
Plano Plano por livre adesdo para adesdo para ~ ~
2 NP D N&o N&o
Odontolégico funciondrios e dependentes. funciondrios e
dependentes.
Vale Transporte Sim Sim Sim Sim Sim
Sim para
Ambulatério atendimentos Somente Somente
interno emergenciais Médico do Médico do N&o N&o
e Medicina do Trabalho. Trabalho.
Trabalho.
Clinico Geral Sim Nd&o Nd&o Nd&o Nd&o
Exames Laboratérios conveniados
oferecem desconto e pagamento N&o N&o N&o

Laboratoriais
em folha.

Empresa subsidia parte de alguns

2D exames. Demais, sdo descontados N&o N&o N&o
Imagem
em folha de pgto.
Farmdcias
Empresa subsidia 30% do valor conveniadas
Desconto em dos medicamentos com receita oferecem - -
.. < . , N&o N&o
Farmacia médica. Farmdacias conveniadas desconto e
subsidiam de 10 a 25%. pagamento em
folha.
Vacina da \ - , - -
Gripe Disponibiliza no local com 100% pago pelo parceiro. N&o Nd&o
Terapias Em clinicas conveniadas ou
5 - N N
Alternativas na empresa, pago 100% pelo N&o N&o N&o

e 46

parceiro, com valor de convénio.
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BENEFICIOS

ESCRITORIO SP

UNIDADES
Vendedor
Responsdvel
Gratificacao Um saldrio nominal para quem - - e Caixa
. N&o Nao )
Salarial completa 20 anos de empresa. Responsavel
recebem RS
200,00/més.
Homenagem Para o parceiro que completa 10/20/30 anos de
por tempo de empresa: Recebe homenagem e placa. Contratos N&o N&o
empresa de trabalho cumulativos.
Comissdo
mensal de
acordo com as
PLR Sim Sim N&o Sim VEEIEs;
Outras
premiacoes
em cartdo
alimentagdo.
RV Sim Sim Sim Sim N&o
Premio de N&o N&o Sim N&o N&o
Producao
Gratificacao
por N&o N&o N&o N&o N&o
Assiduidade
Reembolso por
Convénio com crianca.
Prefeitura. NGo Riigwnbc;:soupeor R(e:creigwnbﬂsoup;or Ndo é
Auxilio Creche hda garantia e ¢aq ¢aq necessdrio N&o
o apresentar apresentar
exclusividade reciboy/NE recibo/NF apresentar
de vaga. ‘ ' recitbo/NF.
Apenas em
algumas regides
onde a CCT
Seguro de Vida N&o N&o N&o Sim exige (Recife/
PE, Niterdi/RJ,
[tG/SP e Brasilia/
DF).
Academia Sim N&o N&o N&o N&o
gratuita
Kit Bebé Sim Sim N&o Sim (afraves do N&o

Seguro)

LICENCA MATERNIDADE

O Grupo Malwee segue a legislacdo referente a concessdo de Licenca Maternidade/Pater-
nidade para os funciondrios. Durante 2016, 404 funciondrias tiraram licenca maternidade e
67 funciondrios tiraram licenca paternidade. Dentre os que encerraram a licenca maternido-
de/paternidade em 2016, todos retornaram ao trabalho apds o periodo.

Das 519 funciondrias que retornaram ao trabalho em 2016, apds tirarem licenca maternida-
de, 283 (45%) permaneceram no frabalho 12 meses apds voltarem. Dos 92 funciondrios que
refornaram ao frabalho em 2016, apds tirarem licenca paternidade, 30 (67%) permaneceram
no trabalho 12 meses apds voltarem.
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DIVERSIDADE

@
o
(Y

o®
G4-LA12 | G4-LA13 ‘ ‘
De acordo com a Lei 8.213, de 1991, mais conhecida como Lei de Cotas, as empresas com
100 ou mais colaboradores sdo obrigadas a preencher de 2% a 5% de seus cargos com
pessoas com deficiéncia (PCDs) ou beneficidrios reabilitados. O Grupo Malwee abraca esta
ideia e ndo mede esfor¢cos para cumprir a legislacdo, criando, inclusive, um programa espe-
cifico para confratacdo e acompanhamento a pessoas com deficiéncia.

Criado em janeiro de 2016, o Programa de Inclusdo do Grupo Malwee tem como objetivo
proporcionar uma integracdo sauddvel dos parceiros com deficiéncia (PCD) ao ambiente
de frabalho, bem como capacitar lideres, supervisores e parceiros no convivio com a diver-
sidade. No fechamento do primeiro ano de atividade do programa, 104 parceiros foram
capacitados pelo Programa de Inclusdo que conta com parceria do SESI.

Ne de Indicadores de Diversidade
Unidade o Categoria Funcional
1 0 13 24

Diretor/Gerente

Jaragua 3260 Colaborador/Supervisor 0 0 75 57
do Sul/SC Administrativo 1 1 402 153
Operacional n7 8 1635 Q01
Diretor/Gerente 0 0 0 0
) Colaborador/Supervisor 0 0 0 5
Malharia 195
Administrativo 0 0 3
Operacional 6 0 52 130
Diretor/Gerente 0 0 2 4
Colaborador/Supervisor 0 0 14
LMG 650
Administrativo 0 0 17 7
Operacional 3 1 540 62
Diretor/Gerente 0 0 1 0
Pomerode/ 554 Colaborador/Supervisor 0 0 13 1
sc Administrativo 0 0 1 0
Operacional 19 1 475 53
Diretor/Gerente 0 0 0 0
Blumenau/ 4 Colaborador/Supervisor 0 0 0 0
sC Administrativo 0 0 0 0
Operacional 3 0 36 6
Diretor/Gerente 0 0 0 0
Camacan/ 20 Colaborador/Supervisor 0 0 0 0
BA Administrativo 0 0 1 0
Operacional 2 0 14 5
Diretor/Gerente 0 0 0 1
Pacajus/ 640 Colaborador/Supervisor 0 0 1l 3
CE Administrativo 0 0 7 6
Operacional 9 0 540 74
Total 5363 171 11 3862 1501



"o
SEGURANCA NO TRABALHO

)
[ ]
G4LAG | G4-LAB

Priorizar o bem-estar e a infegridade fisica e mental de nossos parceiros € um tema urgente
para a empresa e estd presente em nosso dia a dia, seja por meio das atividades da Co-
missdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), seja pelos programas e campanhas de
conscientizacdo. Com os esforcos que realizamos neste sentido, em 2016, ndo registrados
casos de acidentes do frabalho (tipico) com ébito, em nenhuma de nossas unidades opera-
cionais. Também ndo foram registradas doencas ocupacionais durante o periodo de apura-
cdo do relatério (dados completos na tabela abaixo).

O sistema de normas aplicado ao registro e das estatisticas de acidentes segue a NBR14.280
(Cadastro de Acidentes do Trabalho Procedimento e Classificacdo) e o artigo 22 da Lei
8.213/1991 que estabelece a emissdo da Comunicacdo de Acidente de Trabalho para a
Previdéncia Social (CAT).

Taxa de Taxa de a
Acidente de Acidente Dias frequéncia gravidade Abse;:)erlsmo
trajeto tipico perdidos (tipico + (tipico + .

trajeto) trajeto) RS
Jaragua do o
sul (Matriz) 15 37 223 7.8 33,6 0,028%
Malharia 1 1 3 53 8.0 0,007%
LMG 10 9 21 13,4 14,8 0,013%
Pomerode 4 3 140 6.5 130,9 0.111%
Pacajus 1 2 2 2 O 1,3 0,001%
Camacan 3 0 16,0 0,014%

m““mmm 0,035%
TotalNE | 4 | 2 | 9 [ 31 | 47 [ 0004%
Total | 34 | 52 396 | 75 | 347 | 0029%

No varejo (lojas préprias), o controle dos indicadores de seguranca comecou

a ser realizado no decorrer de 2016, sendo assim, estardo disponiveis de forma
completa a partir do préoximo ciclo do Relatério GRI.

Convencoes Coletivas de Trabalho

Prezamos pelo correto procedimento de todas as normas do trabalho, nominadas nas regu-
lamentacdes do trabalho (NR’s, Leis e CLT), possuindo Convencdes Coletivas de Trabalho em
todas as unidades fabris e regionais de lojas (varejo). De forma geral, os aspectos de saude
e seguranca do frabalho sdo abordados em todas as convengoes e tratam do atendimento
a legislacdo de saude e seguranca do trabalho. Em média, 1% dos acordos coletivos abor-
dam estas questoes.

Especificamente na Convencdo Coletiva de Trabalho da Unidade Malwee Jaragud do Sul,
observa-se que 3,5% das cldusulas sdo fratadas especificamente como Salde e Seguranca
do Trabalho. O valor superior as demais plantas € compreensivel dada a complexidade das
operacdes executadas nesta planta.
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SO E POS-USO

G4-EN27 | G4-PR1 | G4-PR6

Um dos objetivos do
Plano de Sustentabilidade
2020 do Grupo Malwee é
contfabilizar os impactos
ambientais e sociais de
NOsSsos produtos.

Apesar de ainda ndo termos estabelecido uma ferramenta formal para mensurar este de-
sempenho, desde 2016, somos memibros da Rede Empresarial de Avaliacdo de Ciclo de
Vida (ACV) - uma iniciativa conjunta de empresas e instituicdes composta por especialistas
e pesquisadores que buscam debater sobre a importdncia do pensamento de ciclo de vida
no meio empresarial e estabelecer acdes comuns para promover e popularizar a pratica de
avaliagdo de ciclo de vida (ACV) em toda a sociedade.

Como membros da rede ACV, lideramos o Grupo de Trabalho (GT) de Comunicacdo, e tra-
balhamos no sentido de preparar Nossos processos para a avaliagdo do ciclo de vida de
nossos produtos, considerando todas as etapas do processo produtivo, da matéria-prima ao
pds-consumo ou destinacdo final.



Por outro lado, nossos esforcos na mitigagdo dos impactos ambientais em nossa cadeia
produtiva fambém se aplicam ao uso de produtos quimicos nas técnicas de tinturaria e es-
tamparia de nossas unidades fabris.

Embora ndo exista legislacdo no Brasil, utilizamos como base a legislacdo internacional e
estamos buscando trabalhar sempre com quimicos com menor impacto sobre 0 meio am-
biente e com garantias de ndo impactar a sadde humana. Entre as acdes adotadas estd a
solicitacdo, aos nossos fornecedores de quimicos, de certificados/declaracdes de conformi-
dade com os padrdes OEKO-TEX. Realizamos ainda constantes andlises quanto a presenca
de subst@ncias restritivas em nosso processo.

Além do controle de quimicos, participamos do grupo de discussdo da ABIT que frata do
tema “utilizacdo de produtos quimicos no setor téxtil”, e durante o periodo de 2016, participa-
mos da construcdo e validagcdo de normas aplicadas ao tema.
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