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1. RENOVACION DEL COMPROMISO

Desde JIM SPORTS TECHNOLOGY S.L. renovamos nuestro compromiso con los Diez principios del Pacto
Mundial, basados en Declaraciones y Convenciones Universales que velan por los Derechos Humanos,
laborales, medioambientales y lucha contra la corrupcién como evidencia de nuestro compromiso de busqueda

de una sociedad justa, respetuosa con los derechos humanos y con el medio ambiente
En este informe de Progreso queremos dar a conocer las acciones emprendidas en el campo de la RSE, durante
el afio 2017. Sabemos que aun nos queda camino por recorrer, pero intentamos dar pequefios pasos que

contribuyan a integrar en el dia a dia de nuestra empresa los Diez Principios

Asi mismo, nos comprometemos a compartir esta informacidon con nuestros grupos de interés via nuestros

principales canales de comunicacién.

Melide, 31 de Mayo de 2018

Fdo, Jesus Manuel Grafia Gdmez

Administrador

Pagina 3 de 29



JI SDORTS

GRUPO

2. INTRODUCCION

2.1.-DATOS GENERALES DE LA EMPRESA:

RAZON SOCIAL: JIM SPORTS TECHNOLOGY S.L.

DIRECCION: Poligono industrial da Magdalena s/n
15800 Melide — A Corufia- Espafia

DIRECCION WEB: WwWw.jimsports.com

TELEFONO DE CONTACTO: + 34 981 506 434 Extension 107

FAX: + 34 981 506 410

CORREO ELECTRONICO: comunicacién@jimsports.com

GERENTE: D. JesUs Manuel Grafia Gomez
ACTIVIDAD: Venta al por mayor de articulos deportivos
N° EMPLEADOS/AS: 42

PRINCIPALES GRUPOS DE INTERES:

Clientes/Usuarios

- Proveedores

Personal

Administracién publica
PAISES PRINCIPALES EN LOS QUE DESARROLLA ACTIVIDAD:
Espafa, China, Portugal, Francia, Taiwan
PREMIOS Y DISTINCIONES RECIBIDAS:
e Premio al mejor gestor deportivo otorgado por la Asociacion Gallega de gestores deportivos 2011.
e Premio Universidade de A Corufia de deportes 2015 por su iniciativa emprendedora y transferencia
de conocimiento entre la Universidad y el mundo empresarial vinculado al deporte.
e Premio “Patrocinador” de la Federacion Gallega de Boxeo 2016- por su destacada y notoria labor a
favor del boxeo

FECHA DE ADHESION: Noviembre 2011
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2.2.- PRESENTACION E HISTORIAL DE LA EMPRESA

Fundada en 1997, Jim Sports cubre todas las necesidades en el ambito deportivo. Con sede en
Palas de Rei (Lugo) y Melide (A Corufia), ha desarrollado varias marcas propias (Softee, Recbol,
Liquid, Lynset) que retinen méas de dos millares de referencias.

Después de haber asumido la distribucion de las firmas Slazenger y Carlton, impulsé el subgrupo de
compras Raquetas y Pelotas, una plataforma que brinda a los pequefios y medianos detallistas la
oportunidad de acceder a una amplia oferta en deportes de raqueta en condiciones privilegiadas.
Disponemos de un almacén logistico de 7.200 metros en Palas de Rei que unidos a los 4000
existentes en Melide nos sitlan como uno de los mayores operadores logistico-deportivos del
continente.

La adquisicibn de una de las fabricas punteras en tenis de mesa asi como la fabrica propia de
produccion de equipamiento pesado coloca al Grupo Jim Sports en primerisima linea de la

distribucion deportiva en Europa.

Grupo JIM SPORTS es un grupo de empresas especializado en el mundo del deporte, comenzando
por JIM SPORTS TECHNOLOGY, S.L., que es la empresa mas antigua y la que se dedica a la
importacion, venta nacional y exportacion de material deportivo.

En la venta nacional esta apoyada por la red comercial de distribuidores de COTEDE SPORTS, S.L.,
luego esta METAL POWER, S.L. carpinteria metélica, que es la empresa que se dedica a la
fabricacion de estructura y equipamiento deportivo.

Para almacenar todo este material contamos con las instalaciones de PALLATIUM SPORTS, S.L.,
empresa que sirve como base logistica de todas las empresas del grupo, siendo también la empresa
que lleva todas las representaciones de marcas importantes como SLAZENGER o CARTON a nivel
nacional.

Contamos también con SPORT EQUIPALIA, S.L., empresa que se dedica a la obra deportiva e
instalaciones deportivas.

Para diversificar un poco el negocio del GRUPO estan dos empresas, EME INVERSIA 72, S.L.
empresa que se dedica a la importacion y venta de material publicitario, contando con taller propio de
serigrafia.

A dia de hoy el GRUPO JIM SPORTS esta presente en mas de 30 paises y en 4 continentes donde
Softee se afianza como marca de referencia del deporte alli donde va y Jim Sports sigue
desenvolviendo soluciones y desarrollos demostrado una capacidad de respuesta y servicio a la
altura de las expectativas de nuestros clientes.

Dentro del GRUPO JIM SPORTS, contamos con un departamento especifico de Logistica formado
por profesionales que se encargan de dar una atencion personalizada a nuestros clientes , donde la
actividad estd encaminada a tomar las buenas decisiones relativas a los medios utilizados en un
universo de exigencias muy complejas, que abarcan factores humanos, fisicos, geograficos y

medioambientales.
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Nuestro principal objetivo es preservar el excelente estado de nuestro producto, tratando de
protegerlo siempre durante todas las operaciones de traslado, transporte y manejo; de manera que
dichos productos lleguen a manos de nuestros clientes sin que se haya deteriorado o hayan sufrido
merma.

La Logistica del GRUPO JIM SPORTS determina y coordina en forma 6ptima el producto, el cliente,
el lugar de entrega y el tiempo correcto. Si asumimos que el rol del mercadeo es estimular la
demanda, el rol de la Logistica sera precisamente satisfacerla

Como aval de calidad y respeto al medio ambiente el Grupo Jim Sports cuenta con un sistema
integrado de gestion de la calidad y el medio ambiente basado en las normas internacionales 1SO
9001:2008 e ISO 14001:2004 que permiten poner de manifiesto lo mejor de la organizacién asi como
poner de manifiesto nuestro compromiso con el medio ambiente, para manipular, procesar,
transportar y comercializar los productos que vendemos. Ademas de dar un tratamiento adecuado y
no contaminante a los desperdicios, funcionamiento de sus equipos e instalaciones.

Con casi 15 millones de euros en ventas y cerca de 100 empleados, el GRUPO JIM SPORTS es

una de las mayores empresas de deporte a nivel nacional.
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2.3.- VALORES CORPORATIVOS

Nuestra forma de trabajar en conjunto se basa en valores compartidos que son inherentes a la
identidad de nuestro GRUPO. Dichos valores nos ayudaran a recorrer el camino hacia el liderazgo en

el sector de las empresas de deportes a nivel nacional.

Los valores sobre los que se asienta esa forma de funcionar determinan no sélo el itinerario
empresarial de la entidad, sino su identidad en cuanto a respeto, ética y personalidad empresarial,

que seran su carta de presentacion de cara a sus empleados y también hacia el exterior.

Nuestra mision es lograr que nuestros clientes nos valoren por ofrecerles soluciones competitivas y
practicas ademas de fiabilidad y confort. Ganamos al combinar nuestra solidez internacional con un
enfoque local y al aplicar las mejores ideas que surgen de todos los integrantes del grupo y mas.
Actuamos de manera honesta, ética y legal en todo lo que hacemos. Cumplimos nuestros

compromisos y asumimos la responsabilidad personal de nuestras acciones.

Tenemos el valor de actuar de acuerdo a nuestras convicciones. Dejamos de lado el interés personal
cuando sea necesario para proteger estos valores. Somos responsables frente a nuestros colegas,

clientes y proveedores vy, los lugares donde trabajamos y vivimos.

La intencion de colaborar con la creacion de un universo empresarial mas justo y sostenible, Jim
Sports es uno de los firmantes del Pacto Mundial de la ONU. Este pacto es una iniciativa
internacional que procura la implantacién de unos principios de responsabilidad social empresarial en
el mundo. Sus 10 principios estan avalados y aprobados por la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, la Declaracion de la Organizacién Internacional del Trabajo, la Convencién de
las Naciones Unidas contra la Corrupcion y la Declaracion de Rio sobre el Medio Ambiente y el

Desarrollo.
La adhesion de Jim Sports a este Pacto Mundial supone el compromiso firme de adoptar medidas

y actitudes respetuosas con los derechos humanos, las normas laborales, el medio ambiente y contra

la corrupcion.
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2.4.- PRINCIPALES DEMANDAS Y PREOCUPACIONES DE LOS GRUPOS DE INTERES

JIM SPORTS TECHNOLOGY S.L. mantiene un dialogo constante, estrecho y fluido con sus grupos de
interés a través de los canales de comunicacién establecidos (reuniones periédicas, teléfono, fax, correo
electronico, encuestas de satisfaccion).
Las principales demandas recogidas se resumen en:
Personal: flexibilidad horaria, medidas de conciliacién
Proveedores: relaciones duraderas, plazos cortos de facturacion
Clientes; calidad y seguridad de los productos comercializados y respeto por el medio ambiente.
Comunidad local: respeto por el medio ambiente, colaboracién en el desarrollo local

Entidades patrocinadas: apoyo a los proyectos, relaciones duraderas

2.5.- APORTACIONES A ACTIVIDADES DE ACCION SOCIAL

Uno de los valores sobre los que se asienta la politica empresarial del Grupo Jim Sports es el
respecto con el entorno con el que interactla. Por eso, a fuerza de crear y distribuir deporte a mas de
30 paises, el Grupo ha ido creando una conciencia solidaria de cara a las realidades que le son
proximas.
Fruto de este contacto, y de los valores que rigen el cuadro empresarial del Grupo, nace la idea de
crear una fundacién a través de la que poder canalizar no sélo deporte, sino colaboracion, solidaridad
y desarrollo: es el nacimiento de la Fundacién HBL.
En octubre de 2013, Jim Sports da forma a este espiritu solidario creando la Fundacion HBL, cuyas
lineas de actuacion para colaboracion con el desarrollo se materializan en tres ambitos:
1) ambito deportivo: a través de la donacion de material deportivo del cufio Jim Sports, y la
colaboracién con eventos e iniciativas deportivas de diversa indole.
2) ambito educativo: fomentando la educacién a través del deporte directamente, e
indirectamente facilitando material escolar.
3) ambito alimenticio: porque la alimentacion es la base del desarrollo, Jim Sports
canalizard a través de la Fundacion HBL todos sus esfuerzos en cuanto a envio de alimentos no

perecederos a las zonas que mas lo necesiten.

Ademas de su actividad en la fundacion, Jim Sports colabora con aportaciones econdémicas a
diferentes organizaciones sociales y colectivos. Las aportaciones del afio 2017 ascienden a 11.926

euros.
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2.6.- MEMORIA RSE

Esta memoria ha sido elaborada a partir de los datos proporcionados por los registros internos de la
empresa y abarca el periodo comprendido entre Enero de 2017 y Diciembre del afio 2017. Incluye

todas las actividades, todos los departamentos y todas las instalaciones de la empresa.

Las memorias tienen una frecuencia de presentacion anual.

En el periodo de tiempo analizado, no se han producido cambios significativos ni en la empresa ni en

las mediciones de los datos.

Para la elaboracién de esta memoria se ha utilizado como documento de referencia la guia GRI para
la elaboracion de memorias de sostenibilidad y se han utilizado indicadores GRI para el seguimiento
de los resultados.

Toda la informacion aqui reflejada procede de datos y mediciones internas realizadas por la empresa
Esta memoria esta a disposicion de todos los interesados en la pagina web de la empresa, asi como
en la Pagina web del Global compact.

DATOS DE CONTACTO DE LA PERSONA RESPONSABLE DE LA MEMORIA DE RSE:
D. JesUs Lopez Roca
Poligono industrial da Magdalena s/n
15800 Melide — A Corufia- Espafia
Teléfono: + 34 981 506 434 Extension 107
Fax: + 34 981 506 410

Correo electrénico: roca@jimsports.com
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3. SEGUIMIENTO Y RESULTADOS

A continuacién, se analizan cada uno de los 10 principios del Pacto Global y cémo se desarrolla
dentro de JIM SPORTS TECHNOLOGY S.L. Para cada uno de ellos se han establecido indicadores

de seguimiento basados en los Indicadores GRI.

3.1.- PRINCIPIOS DE DERECHOS HUMANOS

PRINCIPIO 1 las empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los derechos humanos
fundamentales, reconocidos universalmente, dentro de su ambito de influencia.

PRINCIPIO 2 Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices de la
vulneracion de los derechos humanos.

La empresa apoya y respeta los Derechos Humanos tanto los recogidos en la Declaracion de
Derechos Humanos como los desarrollados en la normativa y legislacion que le es aplicable (ley de
Igualdad, Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, legislacion laboral, estatuto de los trabajadores,

convenio colectivo, etc.).

La empresa cuanta con parte de su produccidn y proveedores en paises tales como China y Taiwan
en los que si puede existir riesgo de trabajo forzado. Para ello la empresa ha aprobado el cédigo ético
que todos los proveedores deben aceptar y comprometerse a cumplir. La empresa, a través de su
evaluacion anual de proveedores lleva un control sobre los mismos y sobre la informacidn transferida,

entre los que se encuentran el compromiso de cumplimiento del codigo ético para los proveedores.

Acciones desarrolladas:

- Renovacion por parte de la Direccién y difusion de la Politica de RSE, en la que se recogen
los compromisos de la empresa en materia de RSE

- Formacién en materia de seguridad y salud laboral para el personal

- Entrega de equipos de proteccion individual, asi como prendas de trabajo a todo el personal
que pudiera requerirlo

- Seguimiento de proveedores y subcontratistas a través del procedimiento interno de
evaluacion y reevaluacion de proveedores,

- Mantenimiento del Sistema de Gestién de calidad y gestiébn ambiental, que regula, entre otros
requisitos la formacién y contratacién del personal.

- Evaluacioén de los proveedores (sobre todo los de paises extranjeros) en el que se vincula el
cumplimiento de la legislacion en vigor y el respeto por los Derechos Humanos.

- Aprobacion y difusién de un cddigo de conducta interno en el que se pone de manifiesto la
politica de la empresa en relaciéon con los principios del Pacto Global y que todos los

empleados tienen que cumplir.
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Obijetivos:

- Mantener las politicas actuales en cuanto a seleccién y evaluacién de proveedores

- Mantener los procesos y adaptarse a los cambios normativos que pudieran producirse

Indicadores GRI:

G4-HR1: Niumero y porcentaje de contratos y acuerdos de inversidn significativos que incluyen
clausulas de derechos humanos o que han sido objeto de andlisis en materia de derechos
humanos
RESULTADO: 100% contratos
COMENTARIOS: El 100% de los proveedores han sido analizados en materia de derechos
humanos y al menos el 80% de ellos, al ser proveedores en China y Taiwan, si puede existir
un riesgo de vulneracion de los Derechos Humanos. En el afio 2013 se ha publicado un
cédigo de conducta para proveedores que se mantiene hasta la actualidad para mejor control
de proveedores extranjeros

G4-HR2: Total de horas de formacién de los empleados sobre politicas y procedimientos
relacionados con aquellos aspectos de los derechos humanos relevantes para sus
actividades, incluyendo el porcentaje de empleados formados.
RESULTADO: 0 horas
COMENTARIOS: En el periodo de tiempo analizado, Unicamente se ha impartido formacion
en prevencion de riesgos laborales con el fin de garantizar la seguridad y salud y las
condiciones laborales del personal

G4-HR3: Numero total de incidentes de discriminacién y medidas correctivas adoptadas
RESULTADO: 0 incidentes
COMENTARIOS: No se han producido incidentes de discriminacion

G4-HR4: Identificacién de centros y proveedores significativos identificados en los que el
derecho a libertad de asociacion y de acogerse a convenios colectivos pueda ser violado o
pueda estar amenazado, y medidas adoptadas para defender estos derechos.

RESULTADO: 80% proveedores

COMENTARIOS: Puede que haya un cierto riesgo para alguno de los proveedores de China

y Taiwan. . En todo momento la empresa respeta la legislacién en vigor.

G4-HR5: Identificacién de centros y proveedores con riesgo significativo de casos de
explotacion infantil, y medidas adoptadas para contribuir a la abolicion efectiva de la
explotacién infantil.

RESULTADO: 80% de proveedores
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COMENTARIQOS: El trabajo infantil Gnicamente es un factor de riesgo en ciertos proveedores

de Chinay Taiwan..

La empresa ha elaborado un cddigo ético al que deben comprometerse todos los
proveedores.

A través del sistema de gestion y a través del procedimiento de evaluacion de proveedores,

se realiza el control sobre el desempefio de los mismos..

G4-HR6: Centros y proveedores con riesgo significativo de ser origen de episodios de trabajo
forzado, y las medidas adoptadas para contribuir a la eliminacién de todas las formas de
trabajo forzado.

RESULTADO: 80% proveedores

COMENTARIOS: Puede que haya un cierto riesgo para alguno de los proveedores de China

y Taiwan. . En todo momento la empresa respeta la legislacion en vigor

G4-HR7: Porcentaje del personal de seguridad que ha sido formado en las politicas o
procedimientos de la organizacion en materia de derechos humanos relevantes para las
actividades.

RESULTADO: 0%

COMENTARIOS: No se han identificados riesgos

La empresa no cuenta con personal de seguridad

G4-HR8: Nimero de casos de violacion de los derechos de los pueblos indigenas y medidas
adoptadas

RESULTADO: 0 casos

COMENTARIOS: No se han identificados riesgos

G4-HR9 Numero y porcentaje de centros que han sido objeto de exdmenes o evaluaciones de
impactos en materia de derechos humanos

RESULTADO: 100%

COMENTARIOS: Se ha evaluado toda la actividad de la empresa y se han analizado los

proveedores con los que se trabaja y no se han identificado riesgos.

G4-HR10: Porcentaje de nuevos proveedores que se examinaron en funciéon de criterios
relativos a derechos humanos
RESULTADO: 100% nuevos proveedores
COMENTARIOS: Todos los proveedores se someten al procedimiento de evaluacion de
proveedores, aunque no hay unos criterios especificos para la evaluacién de nuevos

proveedores en relacion a los derechos humanos.
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G4-HR11l: Impactos negativos significativos en materia de derechos humanos, reales y
potenciales, en la cadena de suministro, y medidas adoptadas.

RESULTADO: 0 impactos negativos

COMENTARIOS: Se ha analizado la totalidad de los proveedores con los que trabajamos. Se

ha elaborado un c6digo ético vigente para todos los proveedores.

G4-HR12: Numero de reclamaciones relacionadas con los derechos humanos que han sido
presentadas, tratadas y resueltas mediante mecanismos formales de reclamacion
RESULTADO: 0 reclamaciones
COMENTARIOS: No se ha presentado ni recibido ningin tipo de reclamacion relacionada con

derechos humanos en el periodo analizado en esta memoria.

G4-SO1 Porcentaje de centros dénde se han implantado programas de desarrollo,
evaluaciones de impactos y participacion en la comunidad local

RESULTADO: 100% centros

COMENTARIOS: La empresa colabora con actividades sociales en los lugares donde radican

sus centros de trabajo

G4-S0O2 Centros de operaciones con efectos negativos significativos, posibles o reales, sobre
las comunidades locales

RESULTADO: 0 centros

COMENTARIOS: Debido a la actividad de la empresa, no se han identificado efectos

negativos significativos sobre las comunidades locales
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3.2.- PRINCIPIOS DE DERECHOS LABORALES

PRINCIPIO 3 Las empresas deben apoyar la libertad de asociacion y el reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacién colectiva

PRINCIPIO 4 Las empresas deben apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o realizado
bajo coaccion

PRINCIPIO 5 Las empresas deben apoyar la erradicacién del trabajo infantil

PRINCIPIO 6 Las empresas deben apoyar la abolicién de las practicas de discriminacion en el
empleo y ocupacion

La empresa en todo caso aplica la normativa y legislacion en vigor en temas laborales relacionados
con la contratacién, formacién y promocion del personal. Internamente, en cumplimiento de la
legislacion en vigor, la empresa mantiene un dialogo con los 6rganos de representacion de los

trabajadores en aquellos casos en que proceda esta consulta.

La empresa no ha identificado en su actividad directa ninguna posibilidad que pueda poner en peligro
el derecho a la libertad de asociacion de su personal, ya que en todo momento se respeta la
legislacion en vigor en esta materia. En el caso de algunos de los proveedores extranjeros si puede
que este derecho pueda estar en peligro, pero se ha distribuido entre todos los proveedores el codigo
ético al que todos deben acogerse. La empresa, a través de su evaluacion anual de proveedores lleva
un control sobre los mismos y sobre la informacion transferida, ente los que se encuentran el

compromiso de cumplimiento del cédigo ético para los proveedores.

En cuanto a temas de discriminacion en el trabajo, y para fomentar la igualdad y la conciliacién de la
vida familia, ha implantado medidas de flexibilidad horaria para facilitar la conciliacién de la vida

laboral, personal y familiar.

En cumplimiento de la legislacion en vigor, la plantilla de la empresa percibe su remuneracion en

funcién de lo establecido en el convenio colectivo en vigor.

La empresa garantiza el cumplimiento de este principio a través de:
- Consulta a representantes de los trabajadores
- Aplicacion de normativa y legislacion laboral en materia de informacion, consulta y

negociacion con los representantes de los trabajadores

Durante el periodo de andlisis la empresa ha continuado con la aplicacién de las politicas de

contrataciones y politica de conciliacién en virtud de la legislacion vigente.
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Acciones desarrolladas:

- Procedimiento de comunicaciones internas

- Reuniones de comité de empresa, comité de seguridad y salud

- Implantacion de medidas de flexibilidad horaria para facilitar la conciliacion

Objetivos:

- Continuidad en la aplicacion de la normativa y legislaciéon en vigor

Indicadores GRI:

G4-LA1 NUumero y tasa de contrataciones y rotacion media de empleados, desglosados por

grupo etario, sexo y region
RESULTADO: Numero de trabajadores: 48
COMENTARIOS:

Por puesto de trabajo:

Almacén: 1 mujer + 18 hombres
Compras nacionales: 1 hombre + 1 mujer
Facturacién: 1 hombre

Disefio: 1 hombre + 1 mujer

Importaciones: 2 hombres + 2 mujeres

Administracion: actualmente externalizado a través de la empresa SOFTEE

GROUP S.L

Director comercial: 1 hombre
Comerciales: 10 mujeres + 4 hombres
Logistica: 2 mujeres

Limpieza: 1 mujer

Comunicacién: 1 mujer

Conductor camion: 1 hombre

Por tipo de contrato:

Contrato temporal a tiempo completo: 6 hombre + 2 mujeres

Contrato indefinido a jornada completa: 17 hombres + 12 mujeres

Contrato indefinido a tiempo parcial: 6 mujeres + 5 hombres

G4-LA2 Prestaciones sociales para los empleados a jornada completa que no se ofrecen a los

empleados temporales o a media jornada, desglosados por ubicaciones significativas de

actividad

RESULTADO: ---

COMENTARIOS: En principio la empresa no ofrece ningun tipo de beneficios sociales a

personal
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G4-LA3 indices de reincorporaciéon al trabajo y de retencion tras la baja por maternidad o
paternidad, desglosados por sexo.

RESULTADO: 100% de reincorporacion tras la bajas maternidad/paternidad. En el afio 2017
hubo 2 bajas por materinidad y otras 2 por paternidad

COMENTARIQOS: Las reincorporaciones tras el periodo de baja por maternidad y paternidad

ha sido del 100%

G4-LA4 Plazos minimos de preaviso de cambios operativos y posible inclusién de éstos en los
convenios colectivos.
RESULTADO: 15 dias es el periodo minimo de preaviso ante cualquier cambio organizativo
COMENTARIOS: Plazo establecido por la empresa. En estos momentos el convenio colectivo

aplicable a la empresa no hace mencién a este tema

G4-LA5 Porcentaje del total de trabajadores que esta representado en comités de salud y
seguridad conjuntos de direccion-empleados, establecidos para ayudar a controlar y asesorar
sobre programas de salud y seguridad laboral.

RESULTADO: 100% trabajadores

COMENTARIOS: En cumplimiento de la legislacién en vigor, todos los trabajadores de la

empresa estan representados en el comité de seguridad y salud de la empresa

G4-LA6 Tipo y tasa de lesiones, enfermedades profesionales, dias perdidos, absentismo y
numero de victimas mortales relacionadas con el trabajo por regiéon y sexo.

RESULTADO: 0

COMENTARIOS: No se ha registrado ningun caso

G4-LA7 Trabajadores cuya profesion tiene unaincidencia o un riesgo elevados de enfermedad
RESULTADO: 0 trabajadores
COMENTARIOS: EIl personal no desarrolla ninguna actividad profesional con incidencia o

riesgo elevado de desarrollar algun tipo de enfermedad profesional

G4-LA8 Asuntos de salud y seguridad cubiertos en acuerdos formales con sindicatos
RESULTADO: ---
COMENTARIOS: La empresa esta sometida al cumplimiento de la legislacion en vigor en
materia de Seguridad y Salud laboral.

G4-LA9 Promedio de horas de capacitacién anuales por empleado, desglosado por sexo y por

categoria laboral

Pagina 16 de 29



JI SDORTS

RESULTADO:
2014 2015 2016 2017
N° de acciones | 3 6
formativas
Horas de | 9
formacion
Mujeres 11 3 5 7
Hombres 4 1 14 4
Materias Primeros auxilios | Inglés empresarial | RSE (50 horas) Photoshop
(4 horas) (116 horas) Corel | Photoshop CS3 | (20horas),
Prevencion y | Draw X5 (80 | (80 horas) photoshop
extincién horas) Inglés Medio (40 | CS5 (90
incendios (4 | PRL (80 horas) horas) horas), inglés
horas) Carretillas Usuarios web (12 | (120  horas),
Calidad y medio | elevadoras (8 | horas) Prevencion de
ambiente (1 | horas) Carretillas blanqueo de
hora) elevadoras (8 | capitales (80
horas) horas),
Microsoft excel
2010 (80
horas), Inglés
profesional (90
horas)

COMENTARIOS: En los dos Ultimos afios se han aumentado significativamente las horas de

formacion del personal.

G4-LA10 Programas de gestién de habilidades y de formacion continua que fomentan la
empleabilidad de los trabajadores y les ayudan a gestionar el final de sus carreras
profesionales

RESULTADO: ---

COMENTARIOS: No hay definida una accién concreta en cuanto a la gestién del final de la

carrera profesional del personal (por jubilacién o finalizacion del contrato de trabajo), pero si

se establecen programas de formacion para mejorar las capacidades del personal en activo.
G4-LA11l Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones regulares del desempefio y de

desarrollo profesional, desglosado por sexo y por categoria profesional
RESULTADO: ---
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COMENTARIOS: De momento en la empresa no hay implantados sistemas de comunicacion

de evaluaciones del desempefio

G4-LA12 Composicion de los érganos de gobierno y desglose de la plantilla por categoria
profesional y sexo, edad, pertenencia a minorias y otros indicadores de diversidad
RESULTADO:

= Almacén: 1 mujer + 18 hombres

= Compras nacionales: 1 hombre + 1 mujer

» Facturacion: 1 hombre

= Disefio: 1 hombre + 1 mujer

= Importaciones: 2 hombres + 2 mujeres

» Administracion: actualmente externalizado a través de la empresa SOFTEE

GROUP S.L

= Director comercial: 1 hombre

= Comerciales: 10 mujeres + 4 hombres

= Logistica: 2 mujeres

= Limpieza: 1 mujer

= Comunicacion: 1 mujer

=  Conductor camion: 1 hombre

COMENTARIOS: Segun la composicion actual de la plantilla la proporcion es de 37%
mujeres y 63% hombres.

G4-LA13 Relacion entre el salario base de los hombres con respecto al de las mujeres,
desglosada por categoria profesional y por ubicaciones significativas de actividad
RESULTADO:---
COMENTARIOS: No hay diferencias entre hombres y mujeres dentro de la misma categoria

profesional

G4-LA14 Porcentaje de nuevos proveedores que se examinaron en funciéon de criterios
relativos a las practicas laborales
RESULTADO: 100% nuevos proveedores
COMENTARIOS: En el caso de proveedores nacionales se les aplica la legislacién vigente,
por lo que no se han identificado riesgos de vulneracion de Derechos Humanos,

En el caso de proveedores extranjeros, existe un protocolo de actuacién

G4-LA15 Impactos negativos significativos, reales y potenciales, en las préacticas laborales en
la cadena de suministro, y medidas al respecto

RESULTADO: 0 impactos negativos

COMENTARIOS: No se han detectado impactos negativos significativos tanto reales como

potenciales, en las practicas laborales en la cadena de suministro.
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G4-LA16 Numero de reclamaciones sobre practicas laborales que se han presentado,

abordado y resuelto mediante mecanismos formales de reclamacion
RESULTADO: 0 reclamaciones
COMENTARIOS: Durante el periodo analizado por esta memoria, no se han presentado ni

tratado ningun tipo de reclamaciones sobre practicas laborales

G4-HR3 Numero total de incidentes de discriminacién y medidas correctivas adoptadas
RESULTADO: 0 incidentes
COMENTARIOS: No se han producido incidentes de discriminacion

G4-HR4 Identificacién de centros y proveedores significativos identificados en los que el
derecho a libertad de asociacion y de acogerse a convenios colectivos pueda ser violado o
pueda estar amenazado, y medidas adoptadas para defender estos derechos.

RESULTADO: 80% proveedores

COMENTARIOS: Puede que haya un cierto riesgo para alguno de los proveedores de China

y Taiwan. . En todo momento la empresa respeta la legislacion en vigor.

G4-HR5 Identificacion de centros y proveedores con riesgo significativo de casos de
explotaciéon infantil, y medidas adoptadas para contribuir a la abolicion efectiva de la
explotacidn infantil.

RESULTADO: 80% de proveedores

COMENTARIOS: El trabajo infantil Gnicamente es un factor de riesgo en ciertos proveedores

de China y Taiwan..

La empresa ha elaborado un cédigo ético al que deben comprometerse todos los

proveedores.

A través del sistema de gestién y a través del procedimiento de evaluacion de proveedores,

se realiza el control sobre el desempefio de los mismos..

G4-HR6 Centros y proveedores con riesgo significativo de ser origen de episodios de trabajo
forzado, y las medidas adoptadas para contribuir a la eliminacién de todas las formas de
trabajo forzado.

RESULTADO: 80% proveedores

COMENTARIOS: Puede que haya un cierto riesgo para alguno de los proveedores de China

y Taiwan. . En todo momento la empresa respeta la legislacion en vigor.
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3.3.- PRINCIPIOS MEDIOAMBIENTALES

PRINCIPIO 7 Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio
ambiente

PRINCIPIO 8 Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

PRINCIPIO 9 Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusién de las tecnologias
respetuosas con el medio ambiente

La empresa se encuentra comprometida con el medio ambiente y el desarrollo sostenible. Cuenta con
una politica ambiental establecida y aprobada por la direccion y un sistema de gestion ambiental
segun la norma ISO 14001:2004 certificado por APPLUS desde el afio 2009.

Se realiza un seguimiento periédico de los aspectos ambientales, asi como se establecen objetivos y

metas ambientales para lograr su reduccion.

Se ha establecido indicadores ambientales para el control de los consumos de recursos y la

generacion de los residuos.
En linea con su compromiso con el medio ambiente, JIM SPORTS TECHNOLOGY S.L. estd en
busqueda constante de recursos y alternativas para hacer de su actividad mas respetuosa con el

medio ambiente.

Acciones desarrolladas:

- Formacion en el sistema de gestiébn ambiental para todo el personal de nueva incorporacion
- Se ha planteado objetivos de reduccion de consumo de papel, consumo de energia eléctrica y
sustitucion del sistema de iluminacién por otro més eficiente.
La empresa cuenta con una politica de medio ambiente integrada con la politica de calidad desde al
afio 2009
- Formacioén en el sistema de gestion ambiental para todo el personal de nueva incorporacion
- Se ha planteado objetivos de reduccion de consumo de papel, consumo de energia eléctrica y

sustitucion del sistema de iluminacién por otro més eficiente.

Objetivos:
- Seguir con la politica de minimizacion del impacto ambiental de sus actividades
- Se plantean objetivos especificos para reduccion del consumo de materias primas, reduccion
del consumo de energia eléctrica y reduccion de generacion de tubos fluorescentes.
- Concienciacion ambiental para personal de la empresa
- Se plantean objetivos especificos para reduccion del consumo de materias primas, reduccion

del consumo de energia eléctrica y reduccion de generacién de tubos fluorescentes.
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Indicadores GRI:

G4-EN1 Materiales utilizados, por peso o volumen.

RESULTADO:

2015 2016 2017
consumo energia eléctrica 37732 kwh | 47536 kwh | 121393kw
consumo papel 233337 uds 102378 | 168068uds
consumo de agua 114 m3 232 m3 233m3
planchas de cartén 2147 uds 2049 uds 2003uds
cajas cartéon 20557 uds 10911 uds | 9332uds
film 2423,8 kg 2994,4kg 3338kg
precinto 792000 m 904500 m 859625m
papel burbuja 18000 m2 26840 m2 | 26640m2
bolsas plastico 1100 uds 1200 uds 850 uds

COMENTARIOS: Al tratarse de una empresa de servicios (no hay consumo directo de

materias primas. Unicamente se lleva control del papel utilizado en las oficinas y materiales

de embalaje. Se han incluido los consumos mas representativos

Si comparamos con afios anteriores
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m 2015 m2016

2017

G4-EN2 Porcentaje de los materiales utilizados que son materiales reciclados

RESULTADO: ---

COMENTARIOS: No se utilizan materiales reciclados

G4-EN3 Consumo de energia interno
RESULTADO:
Consumo afio 2015: 37732 kwh
Consumo afio 2016: 47536 kwh
Consumo afio 2017: 121393 kwh
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COMENTARIOS: Si comparamos con datos anteriores
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Se observa un aumento significativo de electricidad en el afio 2017.

G4-EN4 Consumo de energia externo
RESULTADO:---
COMENTARIOS: No hubo consumo de energia externo

G4-EN5 Intensidad energética
RESULTADO: ---
COMENTARIOS: No se cuenta con este dato

G4-EN6 Reduccidon del consumo energético
RESULTADO: --

COMENTARIOS: se ha producido un aumento de consumo de energia durante el afio 2016

debido al cambio de instalaciones a unas de mayor tamafio

G4-EN7 Reduccion de los requisitos energéticos de los productos y servicios

RESULTADO: --

COMENTARIOS: De momento no se cuenta con datos de este indicador

G4-EN8 Captacion total de agua segun la fuente
RESULTADO:
Consumo afio 2015: 114 m3
Consumo afio 2016: 232 m3

Consumo afio 2017: 233 m3

COMENTARIOS: El agua consumida en las instalaciones procede de la red municipal de

suministro de aguas.
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Se observa un consumo de agua similar al del afio anterior

G4-EN9 Fuentes de agua que han sido afectadas significativamente por la captacién de aguas
RESULTADO:---
COMENTARIOS: Toda el agua consumida procede de la red de agua municipal. No hay
constancia de fuentes de agua afectadas por la captacion de aguas.

G4-EN10 Porcentaje y volumen total de agua reciclada y reutilizada
RESULTADO:---
COMENTARIOS: La empresa no es una fabrica, es una empresa de servicios. No hay agua
de procesos. El agua consumida se utiliza en los aseos y para limpieza de las instalaciones.
No se utiliza agua reciclada o reutilizada en ningan proceso de la empresa

G4-EN11 Instalaciones operativas propias, arrendadas, gestionadas que sean adyacentes,
contengan o estén ubicadas en areas protegidas y areas no protegidas de gran valor para la
biodiversidad

RESULTADO:---

COMENTARIOS: Las instalaciones de la empresa se encuentran en zonas industriales , no

en areas protegidas o con gran valor para la diversidad

G4-EN12 Descripcion de los impactos mas significativos en la biodiversidad de areas
protegidas o areas de alta biodiversidad no protegidas, derivados de las actividades, los
productos o los servicios.

RESULTADO: No se han identificado.

COMENTARIOQOS: Por el tipo de actividad y por la situacién de las instalaciones no se han

descrito impactos significativos sobre la biodiversidad.
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G4-EN13 Habitats protegidos y restaurados
RESULTADO:---
COMENTARIOS: No ha sido necesaria emprender acciones de restauracion de areas
protegidas puesto que no se han identificado impactos significativos en el medio que hiciesen

necesarias estas actuaciones.

G4-EN14 Numero de especies incluidas en la lista roja de la UICN y en listados nacionales de
conservacion cuyos habitats se encuentren en areas afectadas por las operaciones, segun el
nivel de peligro de extincién de la especie

RESULTADO:---

COMENTARIOS: No se han descrito ninguna especie en peligro de extincién afectada por

las actividades de la empresa

G4-EN15 Emisiones directas de gases de efecto invernadero
RESULTADO: No se cuenta con el dato.
COMENTARIOS: Las emisiones de gases con efecto invernadero son derivadas de los
desplazamientos de los vehiculos. La empresa no lleva un control cuantitativo de dichas
emisiones, pero si control que se produzcan dentro de los limites que establece la legislacién
en vigor a través del control de las emisiones de los vehiculos realizadas en las inspecciones

técnicas obligatorias de los vehiculos

G4-EN16 Emisiones indirectas de gases de efecto invernadero al generar energia
RESULTADO: ---
COMENTARIOS: No se realizan emisiones indirectas

G4-EN17 Otras emisiones indirectas de gases de efecto invernadero
RESULTADO:---

COMENTARIOS: No se realizan emisiones indirectas

G4-EN18 Intensidad de las emisiones de gases de efecto invernadero
RESULTADO:---
COMENTARIOS: No se realizan mediciones

G4-EN19 Reduccién de las emisiones de gases de efecto invernadero
RESULTADO:---
COMENTARIOS: Aun cuando no se lleva control directo ni medicién de las emisiones de
gases de efecto invernadero, la direccién de la empresa esta implicada con la preservacion
ambiental y siempre para la compra de nuevos vehiculos se tiene en cuenta la eficacia y
eficiencia desde el punto de vista ambiental. Es por ello que para la compra de nuevos
vehiculos si se tiene en cuenta criterios ambientales.
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G4-EN20 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono
RESULTADO:---
COMENTARIOS: No se han detectado

G4-EN21 NOy, SOy y otras emisiones atmosféricas significativas
RESULTADO:---
COMENTARIOS: No se cuenta con datos

G4-EN22 Vertido total de aguas, segun su calidad y destino.
RESULTADO:---
COMENTARIOS: El agua vertida procede de los aseos, pluviales, limpieza de las
instalaciones. El agua se vierte a la red de alcantarillado De momento, no se esta llevando

control de la cantidad total de agua vertida.

G4-EN23 Peso total de residuos gestionados, segun tipo y método de tratamiento.
RESULTADO: Se han entregado a un gestor para su reciclaje un total de 8740 kg
COMENTARIOS: Dada la naturaleza de la actividad, sélo se producen como residuos restos
de embalajes.
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Comparando con el afio anterior, se ve un aumento de los residuos de embalajes, también

asociado a un aumento de actividad
G4-EN24 Namero y volumen total de los derrames accidentales mas significativos.

RESULTADO:---

COMENTARIOS: No se han producido derrames ni incidentes ambientales
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G4-EN25 Peso de los residuos transportados, importados, exportados o tratados que se

consideran peligrosos en virtud de los anexos I, Il, Il y VIII del Convenio de Basilea y
porcentaje de residuos transportados internacionalmente.
RESULTADO:---
COMENTARIOS: La empresa no realiza transporte, importacion, exportacion o tratamiento de
residuos peligrosos.
Los residuos peligrosos que se generan en la empresa son recogidos y transportados por los

gestores de residuos contratados.

G4-EN26 Identificacién, tamafio, estado de proteccion y valor de biodiversidad de las masas de
agua y los habitats relacionados afectados significativamente por vertidos y escorrentia
procedentes de la organizacion

RESULTADO:---

COMENTARIOS: No procede, puesto que la empresa todos los vertidos que realiza son al

colector de la red municipal

G4-EN27 Grado de mitigacion del impacto ambiental de los productos y servicios
RESULTADO:---
COMENTARIOS: Dentro del marco del sistema de gestion medioambiental certificado, se ha
realizado una evaluacion de aspectos ambientales de sus actividades. Ademés se han
establecido indicadores de reduccion de consumos y generacién de residuos y se han

establecido objetivos.

G4-EN28 Porcentaje de productos vendidos, y sus materiales de embalaje, que son
recuperados al final de su vida Util, por categorias de productos

RESULTADO:---

COMENTARIOS: No se lleva control

G4-EN29 Valor monetario de las multas significativas y nimero de sanciones no monetarias
por incumplimiento de la legislacién y de la normativa ambiental.

RESULTADO: 0

COMENTARIOS: No se han recibido ningun tipo de multas o sanciones por incumplimiento

de la normativa ambiental

G4-EN30 Impactos ambientales significativos del transporte de productos y otros bienes y
materiales utilizados para las actividades de la organizacién, asi como del transporte de
personal.

RESULTADO: ---

COMENTARIOS: Se ha realizado una evaluacion de aspectos ambientales como

consecuencia de los requisitos del sistema de gestion ambiental ISO 14001. Se ha detectado

como aspecto significativo el consumo de papel y materiales de embalaje.
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G4-EN31 Desglose de los gastos y las inversiones ambientales

RESULTADO:
COMENTARIOS:

G4-EN32 Porcentaje de nuevos proveedores que se examinaron en funciéon de criterios
ambientales
RESULTADO: 100% de proveedores
COMENTARIOS: La totalidad de los proveedores son evaluados en funcién de su
comportamiento ambiental

G4-EN33 Impactos ambientales negativos significativos, reales y potenciales, en la cadena de
suministro y medidas al respecto

RESULTADO: ---

COMENTARIOS: No se han identificado impactos ambientales significativos en la cadena de

suministro

G4-EN34 Numero de reclamaciones ambientales que se han presentado, abordado y resuelto
mediante mecanismos formales de reclamacién

RESULTADO: 0 reclamaciones

COMENTARIOS: No ha habido reclamaciones ambientales

Péagina 27 de 29



JI SDORTS

GRUPO

3.4.- PRINCIPIOS ANTICORRUPCION

PRINCIPIO 10 Las empresas deben trabajar en contra de la corrupcion en todas sus formas,

incluidas la extorsion y el soborno.

La empresa cuenta con una politica de RSE aprobada por Direccion, en la que se hace mencién de

rechazo a toda forma de corrupcion, extorsion y blanqueo de capitales.

Acciones desarrolladas:

- Se ha impartido formacién en RSE al personal

Objetivos:
- Elaboracion de un cédigo de conducta interno y el cédigo de conducta para los proveedores.

Indicadores:

G4-SO3 Porcentaje y numero total de centros en los que se ha evaluado los riesgos
relacionados con la corrupcién y riesgos significativos detectados

RESULTADO: 100%

COMENTARIOS: No se han identificado en la empresa riesgos relacionados con la

corrupcion.

G4-S04 Politicas y procedimientos de comunicacion y capacitacion sobre la lucha contra la
corrupcion.
RESULTADO:
COMENTARIOS: Todo el personal ha sido formado e informado de las politicas de la
empresa respecto de la RSE y la lucha contra la corrupcidn, asi como el cédigo ético en

vigor.

G4-S05 Casos confirmados de corrupcién y medidas adoptadas
RESULTADO: 0
COMENTARIOS: No ha habido incidentes de corrupcion

G4-S06 Valor de las contribuciones politicas, por pais y destinatario
RESULTADO: 0€
COMENTARIOS: La empresa no realiza aportaciones financieras ni de ningun tipo a partidos

politicos ni a otro tipo de instituciones relacionadas
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JIM SPORTS TECHNOLOGY S.L.
Poligono Industrial A Magdalena
15800 Melide (A Corufa)
Espafa

Teléfono + 34 981 506 434

WWW.jimsports.com
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