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"Las empresas formales Peruanas  estan
incorporando de manera muy innovadora los
0ODS2030 en su agenda estratégica, operacional
y sobre todo en su cultura corporativa. La Red
Local del Pacto Mundial que me honro en
presidir, ha realizado varios talleres en alianza con
las diversas oficinas de Naciones Unidas para
aplicar y medir las'contribuciones a los ODS por
parte de |as empresas. La Viga esta participando
activamente.en laiRed"

Diego De La Torre




CAMINO HACIA UNA VISION PLANETA

DIEGO DE LA TORRE
PRESIDENTE DE LA VEGA

Uno de los principales objetivos de nuestra participacion en el Global Compact (Pacto Mundial), desde hace casi
guince afos, es contribuir a que nuestro pais sea de primer mundo. Fuimos una de las primeras empresas que
tuvo como parte fundamental de su cultura empresarial el contribuir a que la empresa privada sea un factor
fundamental para modernizar nuestra sociedad e integrarla al mundo. Esto implico ayudar a consolidar el modelo
economico de libre mercado qgue ha sido la herramienta para sacar de |a pobreza y atraso a centenas de millones
de personas en el mundo después de la caida del muro de Berlin. Los ejercicios estratégicos de nuestra empresa,
desde sus inicios, tuvieron como foco pensar el Pert del futuro y desarrollar herramientas desde el sector empre-
sarial para contribuir a crear riqueza en un contexto de respensabilidad social y ambiental. En pocas palabras,
lograr que gracias a la presencia de nuestras empresas, en particular la nuestra, la sociedad peruana esté mejor.

El Peri en estos veinte afios ha tenido una transformacion espectacular con una mejora sustancial en sus indica-
dores sociales y economicos. Creemos que la empresa privada formal ha sido un actor muy importante en este
cambio. Se ha contribuido a cambiar el subconsciente colectivo de los peruanos. Hace veinte afios, mis alumnos
en la universidad me decian: “voy a tener éxito a pesar de ser peruang”. Hoy me dicen: “Vioy a tener éxito porque
soy Peruano”. Asimismo, gracias a la labor indesmayable de la red Peruana del Global Compact que me honro en
presidir, se halogrado que la responsabilidad social esté en la agenda del empresario peruano formal enriquecien-
do sus gimnasias estratégicas al incorporar a sus diversos stakeholders y al Perll en su vision empresarial. Sin
embargo, esto no es suficiente. La creciente insercion en la economia mundial y en mecanismos supranacionales
como los Tratados de Libre Comercio y el Pacto Mundial de Naciones Unidas han fortalecido la presencia del Perd
en el escenario geopolitico mundial y creo que junto con la Alianza del Pacifico este rol va incrementarse cada vez
mas.

El planeta es cada vez mas pequefio y nos presenta retos muy importantes en términos de desarrollo, seguridad,
sostenibilidad y convivencia pacifica internacional. Nos toca incorporar en nuestros ejercicios estratégicos como
empresa temas que conciernen a todo el planeta. Esto es parte de ser un pais de primer mundo con empresarios
de primer mundo. Temas como el cambio climatico y biodiversidad, entre otros, seran de manera creciente parte
de la agenda empresarial mundial. Algo que he aprendido en las cumbres empresariales a las que he asistido en
los dltimos diez afos en Nueva York, Copenhague, Rio de Janeiro, Madrid y Ginebra es que el empresario moder-
no, eficiente y competitivo incluye en su radar estratégico al planeta como un todo. Debemos canalizar nuestra
energia, creatividad y preocupacion en estos temas de impacto planetario que afectaran a nuestros hijos y nietos.
Esto esta generando gran innovacion, nuevas industrias y grandes oportunidades. Por eso en La Viga y en la Red
Peruana del Global Compact estamos en un intenso e interesantisimo proceso de planeamiento estratégico
donde pensaremos no solamente en nuestro rol como empresarios en la sociedad peruana sino tambien en
nuestro rol como actor fundamental en la construccion y consolidacion de modelos economicos, sociales v
empresariales que contribuyan a la sostenibilidad planetaria. Durante el 2017, hemos participade en diversos
foros nacionales e internacionales promoviendo los ODS 2030. También hemos iniciado un robusto programa de
gestion de riesgos para prevenir la corrupcion y promover la integridad en todos nuestros sistemas, procesos, y
sobre todo, impulsar los principios del Global Compact (Pacto Mundial) en toda la cadena de valor de nuestra
empresa (proveedores-clientes-colaboradores etc). Planeamos, junto con todas las empresas del Global Com-
pact, hacer un cartel de la integridad v la formalidad. Nuestra activa participacion en Capeco, en su comité de
formalizacion, es también un esfuerzo importante para hacer de la formalizacion una cruzada nacional. Para ello,
el DL 1352, vigente a partir del 2018 le dara un apalancamiento legal a los esfuerzos por promover la integridad y
la formalizacion de la economia en el Pertl, Este fenomeno (la informalidad) es el elefante en el closet que hay que
desterrar. Es en esa ilegalidad corrupta donde se cometen mas del 90% de las violaciones a los principios del
Global Compact {Pacte Mundial) en temas de derechos humanos, medio ambiente, derechos laborales y anti-co-
rrupcion. Asi lo hemos hecho saber a Lise Kingo Directora del Pacto Mundial y a Rebeca Grynspan, Secretaria
General Iberoamericana asi como al Secretario General de la OEA Luis Almagro cuando estuvo en Lima hace poco.




PERFIL DE LA EMPRESA

Somos una de las principales empresas dedicada a la
distribucion de materiales de construccion en el Perd,
con mads de 28 afos de trayectoria y experiencia en el
sector. Contamos con 283 colaboradores dispuestos
en operaciones en las ciudades de Lima, Huacho y
Huaraz, en 7 almacenes, 1 centro de mantenimiento
de transportes y oficinas.

En La Viga creemos firmemente en el desarrollo inte-
gro de la persona y la mejora de calidad de vida de la
sociedad peruana, por ello trabajamas continuamen-
te en ofrecer un excelente servicio responsable a
nuestros clientes, creando puestos de trabajo a mas
peruanos e innovandonos constantemente.

_Wision B VALORES

Brindar servicio a la Honestidad, actitud de

Ser lideres en el

mercado de materia-
les de construccion y
lineas de acabados,

crear puestos de
trabajo y mejorar la

sociedad, uniendo
eficientemente la
oferta con la demanda,
creando puestos de
trabajo y propiciando

servicio, orden,
disciplina, respeto y
uso adecuado de
recursos

calidad de vida de la solidaridad ¥

todos los peruanos. modernidad de los
peruanos sin distincion
de «clase, raza o
religion.

OBIJETIVO DE LA EMPRESA

El objetivo principal de La Viga S.A, es unir eficientemente la oferta con la demanda de materiales de
construccion en el Pery, crear puestos de trabajo, propiciando la unién y solidaridad de todos los
peruanos, sin distincion de clase, raza o religion.

La Viga se caracteriza por ofrecer el mejor servicio a sus clientes, con informacion logistica y oportuna
gracias a una estrategia de diferenciacion en la aplicacion de tecnologias gerenciales, modernas y
creativas, que 13 ha colocado entre las 100 mejores compaiiias del Peru.

Distribuimos todos nuestros productos a nivel nacional, a excepcion del cemento, el cual se distribuye
en zonas especificas de Ancash y al norte de Lima, en los distritos de Ancon, Comas, Puente Piedra, Los
Olivos, San Martin de Porres, Independencia, Rimac, Lima Este: Ate, Lurigancho y en norte chico:
Huacho , Barranca, Pativilca, Casma, huarmey entre otros.

Nuestros clientes, identificados como uno de los mas importantes de nuestro grupo de interés mas
importante, estan compuesto por personas naturales y empresas, que dividimos en constructoras,
ferreteras e industrial.



NUESTRAS OPERACIONES

Nuestras operaciones se desarrollan a nivel nacional y
estan administradas desde nuestras oficinas con sede
principal en Av. Tomds Marsano 2813 3er Piso, Surco.

Nuestros locales de atencion:

LOCAL PROVINCIA / DISTRITO DENOMINACION

Oficinas Surco Higuereta
Oficinas Villa Maria del Triunfo Atocongo
Oficinas Tarma Condorcocha
Oficinas Cercado de Lima Malvinas
Almaceén Cercado de Lima Monserrate
Almacen San Martin de Porres Prol
Almacen San Martin de Porres Pro Il
Almacen Chosica Carapongo
Almacén Villa El Salvador Parque Industrial
Almacen Huaraz Huaraz
Almaceén Huacho Huacho

Nuestro servicio principal, el eje de nuestro negocio, es el servicio de transporte de materiales de construccion
que ofrecemos a través de nuestra flota compuesta por 33 camiones, 14 semitrailers con una capacidad de
carga de 31 toneladas, 10 camiones de 16 y 18 toneladas y 9 camiones de 4.5 toneladas.

CARTERA DE PRODUCTOS

PRODUCTOS

LINEA A LINEA B
Cemento Abrasivos
Ladrillos Accesorios
Barras de construccion Cables
Concrelisto Electricidad
Supermortero Fraguas
Trefilados Griferias
Agregados Tuberias HDPE
Pegamento
Sierras

Yeso



NUESTRA GESTION DE
SOSTENIBILIDAD

NUESTROS GRUPOS DE INTERES

Nuestra principal gestion es el didlogo con nues-
tros grupos de interés y el mejoramiento a traves
de la implementacion de buenas practicas.

Valoramos el didlogo, pues es el escenario por
excelencia para conocer desde la voz de los
grupos de interes nuestros logros, puntos de
mejoramiento y acciones comunes que agrega-
ran valor a la relacion establecida desde el reco-
nocimiento del otro y sus aportes a la Organiza-
cion.

CANALES DE COMUNICACION CON LOS GRUPOS DE INTERES

CANALES DE COMUNICACION
GRUPO DE

GRUPO DE

INTERESES CORREQ  TELEFONO  REUNIONES PERIODICO CARTAS INTERESES
RPM SKYPE
ELECTRONICO ~ FLOS ~ PRESENCIALES MURAL FORMALES
X X X X X X DIARIO
X X X X DIARID
X X X X DIARIO
X X X EVENTUAL
X X X X X SEMANAL O QUINCENAL

X X EN CADA ACTIVIDAD




GRUPOS DE INTERES

e PROVEEDORES @

NUESTRA GESTION ECONOMICA

MEDIO

AMBIENTE

Nuestro desempefio economico es gestionado por el area de finanzas, el cual mantiene una estrecha y constante
relacion con las demas dreas de la organizacion. Este equipo es responsable de manejar los activos y pasivos de la
empresa y toda la estructura financiera.

VENTAS 530,408,988 ® En 2017, A pesar de la contraccion del sector se
incrementaron las ventas y los margenes bruto, de
MARGEN BRUTO 4,20% operacion y neto en s/ 530, 408,988.00, 4.2 %,1.45 %
y 1 % respectivamente.
MARGEN DE OPERACION 1.45%
MARGEN NETO 1.00%

COMPROMISO:

LA VIGA SA posee politicas y procesos claramente definidos para operar en el negocio de comercializacion de
productos del rubro construccion. Asi como, el trato de los colaboradores hacia los proveedores, bancos, Sunat y
todas las instituciones es con alto grado de ética, transparencia y responsabilidad.

Estamos comprometidos en fomentar la diversidad y la inclusion de empresas de distinto tamafio dentro de nues-
tros proveedores. Creemos que toda empresa es capaz de desarrollarse continuamente. Por tal motivo alentamos
y capacitamos a los proveedores en temas contables, tributarios y financieros.

Se busca mantener transparencia y cordialidad en todo el negocio. Por el lado de proveedores, propiciar la entrega
de documentos en conformidad con las normas tributarias. En relacién a Banca, la informacion sera mas fluida para

acceder a nuevos productos de financiamiento con menores costos.

Nos esforzamos diariamente en ser los mejores en todos nuestros canales de atencion a proveedores y bancos.



OBJETIVOS Y METAS:

. Maximizar el valor de la empresa para garantizar la permanencia en el largo plazo.

. Organizar, mejorar y difundir los procesos de pagos a proveedores.

. Utilizar productos y servicios financieros que nos brinden mejor rentabilidad.

. Disefiar y habilitar reportes de gestion para la tomas de decisiones oportuna.

. Interaccion fluida con todas las areas de la compafia para garantizar la continuidad operativa y

estabilidad patrimonial.

RESPONSABILIDADES:

e Garantizar el desempefio éptimo del rol de pagos a proveedores en linea con las negociaciones
acordadas con los proveedores.

. Investigar e identificar fuentes idéneas de financiamiento para cada linea de negocio.

. Asignacion eficiente de fondos dentro de la organizacion.

. Analizar la situacion de la economia para mitigar los posibles efectos negativos sobra la marcha de la
empresa.

RECURSOS:

e Personal altamente especializado en tesoreria, finanzas y normas contables.

. Correo electronico eficiente y seguridad garantizada.

. Teléfonos y celulares para cada colaborador.

. SAP es software utilizado para organizar y gestionar recursos y tomar decisiones.
. Plataforma web de proveedores, Sunat y Bancos.

NUESTROS CLIENTES

Nuestros clientes estan conformados por empresas y personas haturales,

De lo sefialado, nuestros clientes que concentran las estrategias de la empresa retinen dos grandes grupos,
las categorias Constructoras y Ferreteras.

Con respecto a la relacion con los clientes Constructoras, se mantiene una muy cercana relacion comercial y
de servicios especiales con las que se vienen trabajando desde hace varios afios.



NUESTROS PROVEEDORES

El 80% de nuestros proveedores son fabricantes
locales.

La relacion con nuestros proveedores es gestionada
por el area de Operaciones, especificamente por el
area de Compras. El subgerente de Operaciones y/o
supervisor son los encargados de velar por una
relacion de mutuo beneficio que permita el flujo
continuo de los productos que comercializamos.

En La Viga, los encargados de seleccionar y gestionar
con nuestros proveedores son gerencia general en
conjunto con el area de operaciones. Se toman en
cuenta los siguientes criterios: respaldo en el mercado

NUESTRA CADENA DE VALOR

La relacion con nuestros proveedores es gestionada por el area de Operaciones, especificamente por el drea
de Compras. El subgerente de Operaciones y/o supervisor son los encargados de velar por una relacion de
mutuo beneficio que permita el flujo continuo de los productos que comercializamos.

Nuestra cadena de valor esta conformada por:

PROVEEDOR DISTRIBUIDOR
(LA VIGA)

NUESTROS COLABORADORES

En La Viga somos 278 colaboradores, con los cuales mantene-
mos una relacion cordial y profesional. Para ello, contamos con
el Reglamento Interno de Trabajo, que ordena las relaciones no
sdlo entre trabajadores de la misma escala jerarguica sino
también entre las diferentes categorias laborales.

CONSUMIDOR
FERRETER
FINAL

La direccidn y/o gerencia general delega a los jefes y subgerentes
y supervisores el trato directo con los colaboradores, respetando
las jerarquias y buscando que exista una relacion cercana entre
estos grupos. Sin embargo, la gerencia se encuentra disponible
para resolver cualguier circunstancia gue se presente, y transmi-
tir cualquier cambio significativo que influya o repercuta, de
alguna manera, en los colaboradores.




NUESTRO SOCIO
ESTRATEGICO

En el 2017 Quikrete ha obtenido la Certifica-
cion 1S0O9001, gracias a ello mejora en la
gestion de la calidad, aportando una imagen
nueva al mercado, esto demuestra que
Quikrete se ha preocupado por la forma en
que es vista por sus clientes cumpliendo sus
expectativas y con mejoras continuas.

Esta certificacidn nos dard una mejor vision
previa de los posibles fallos con propuestas
de solucion antes de que se presenten

DERECHOS HUMANOS
RECURSOS:

Nos definen y nos unen los valores centrales que compartimos y nuestra creencia en la innovacion, la partici-
pacion y la responsabilidad, que reflejan nuestra cultura corporativa. El comportamiento ético y la integridad
incuestionable forman la parte esencial de nuestra cultura corporativa.

Nuestro comportamiento ético implica crear un clima laboral 6ptimo, en el que las personas se identifiquen
con la mision, vision y nuestros valores corporativos.

AMBITO LABORAL
IGUALDAD DE OPORTUNIDAD

NO DISCRIMINACION

La Viga se compromete a dar prioridad efectiva a la promocion de la igualdad de oportunidades, para todos
nuestros colaboradores sin distincién de sexo, raza, religion, distancia al trabajo, etc., reconociendo que en
nuestro pais existen diversas expresiones de discriminacion e inequidad social, en particular contra la mujer,
la infancia, los adultos mayores y los discapacitados, entre otras.

Cabe resaltar que, nuestras politicas estan en contra de la discriminacion entre nuestros colaboradores y
podria calificarse como falta grave y/o sancionarse en caso suceda



CONTRATACION LOCAL

En la Viga, cuando se abre una vacante para un nuevo puesto o reemplazo del mismo, siempre recluta-
mos a nuevo personal local, es decir que vivan en las zonas aledafnas al lugar. De esta manera contribui-
mos con el desarrollo local y le brindamos mayores facilidades y comodidades al colaborador.

Ademas, es importante sefialar que el salario méas bajo en la empresa es equivalente al sueldo minimo
local.

TIPO DE LIMA PROVINCIA

CONTRATO HOMBRES MUIERES HOMBRES MUIERES
TIEMPO COMPLETO 189 74 18 2

TIEMPO PARCIAL — - — —

TOTAL 189 74 18 2

COMPOSICION DE ORGANO DE GOBIERNO (DIRECTORIO)

BN o vowss o mowas

ENTRE 19 - 29 ANOS
ENTRE 30 - 50 ANDS
MAYORES DE 50 ANOS 3 3

TOTAL 3 3

DISTRIBUCION DE COLABORADORES
REGION REGIOI

SEXO SEXO N
23 77 94 6 27 76 95 6

ENTRE 30 - 50 ANOS 37 115 143 9 43 111 142 9

ENTRE 19 - 29 ANOS

MAYORES DE 50 ANOS 6 0 26 0 5 19 24

=

TOTAL 66 212 263 15 75 206 261 17



PROMOCION DEL TALENTO Y EL DESARROLLO

PROFESIONAL Y PERSONAL

En el 2017 se continud con capacitaciones a colaboradores de la Viga S.A., con la finalidad de que puedan
obtener mayores conocimientos y herramientas de gestion para mejorar sus habilidades y competencias,
aunando en su desarrollo personal y profesional y la inversion fue de US $4,961 aproximadamente. Ello se
debe a que nos sentimos comprometidos con el desarrollo profesional de nuestros colaboradores y desa-
rrollamos estas capacitaciones no sélo para mejorar sus rendimientos laborales, sino también para moti-

varlos,
TEMA DE CAPACITACIO PARTICIPANTES

ENERO CAPACITACION DE EQUIPO DE IZAJE 20

MARZO CURSO DE OFFICE AVANZADO 9

CURSO DE NEUMATICQOS EN FLOTAS DE TRANSPORTE TERRESTRE Y MINERIA 2

JUNIO CAPACITACION DE EQUIPO DE IZAJE 5
SETIEMERE CAPACITACION EN TECNOLOGIA SAP i
NOVIEMBRE GESTION DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO 1

RECURSOS:

Se ha realizado el estudio de linea base de la organizacion, lo cual ha permitido desarrollar un plan de
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, teniendo en consideracion a lo
solicitado por la Ley 29783 de SST.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LA VIGA S.A es una empresa distribuidora de materiales de construccion que tiene el propdsito de cumplir
con todas las normas, leyes y regulaciones vigentes en materia SST.

e Politicas:
Las politicas son establecidas por el Gerente General, cada local de La Viga, mediante los administradores
y responsables se encargan de difundir y hacer cumplir 1as politicas.

* Compromisos:
Las Politicas tienen compromisos sobre la Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.



* La satisfaccion de nuestros clientes a través del suministro de productos que cumplan con los requisitos
acordados.

* La proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros de nuestra organizacion mediante la
prevencion de lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con nuestras actividades.

* La prevencion de la contaminacion y el control de los impactos ambientales propios de nuestras
actividades.

* La garantia de que nuestros colaboradores y sus representantes son consultados y participan
activamente en todos los elementos del Sistema de Gestion relacionados con la Calidad, Seguridad,
Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

* El cumplimiento de los requisitos legales y de aquellos suscritos por la organizacion, en relacion con la
Calidad, Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

* La mejora continua de la eficacia y del desempefio de nuestro Sistema Integrado de Gestion.

Objetivos y metas:

Implementar las medidas de control Medidas de control
01 especificadas en el IPERC para disminuir implementadas del IPERC >= 90%.
los riesgos del trabajo

Reducir los accidentes de trabajo y
02 enfermedades ocupacionales respecto
al affo anterior.

N* accidentes del presente periodo <= 80%
N* accidentes del periodo anterior.

Realizar los entrenamientos en Lucha Contra
03 Incendios, Primeros Auxilios v Evacuacion 100% de entrenamientos.
en caso de sismos y tsunami.

Lograr el cierre del afio con un cumplimiento
04 mayor o igual al 90% de los pedidos realizados
por los representantes de los trabajadores.

Cumplimiento de los pedidos de los
representantes de los trabajadores >= 90%

Actualizar el IPERC de todas nuestras 5
05 actividades o puestos de trabajo. Actwalizar el 100% de los IPERC.

Implementaciones 06 Lograr 04 capacitaciones minimas para
concretas que permitan cada trabajador.
la mejora del SG55T

Capacitaciones dictadas >= 4.

Realizar las inspecciones programadas para
07 encontrar actos y condiciones sub estandares 5= 90% de las inspecciones programadas.
que pudieran generar accidentes.

Realizar las medidas correctivas de las

i 4 3 >= 90% en levantamiento de las observacioes.
observaciones encontradas de las inspecciones

Realizar las inspecciones programadas para
(1] encontrar actos y condiciones sub estandares 100% de exdmenes médicos programados.
que pudieran generar accidentes.

Realizar monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
10 bioldgicos, ergonomicos y psicosociales de

= Todas la dreas con las que cuenta la empresa.
nuestras actividades.

Realizar los entrenamientos en Lucha Contra
11 Incendios, Primeros Auxilios y Evacuacion en 100% de entrenamientos.
caso de sismos y stunami.

Realizar todas las medidas de control

12 espablecidas en caso suceda algin accidente.

100% de medidas de control.

13 Realizar auditorias. >=85% de cumplimiento.



RESPONSABILIDADES:

Las Responsabilidades del Personal estan designadas en el Manual de Organizacion y Funcion.

RECURSOS:

Los recursos para implementar y mantener los sistemas de gestion son designados por el Gerente general
de la organizacion.

MECANISMOS FORMALES

DE QUEJA Y/O RECLAMACION:

Los mecanismos de reclamacion son dirigidos directamente al area designada para dar respuesta y/o
solucion, se hace directamente via correo electronico.

En seguridad se hace llegar mediante un reporte de ocurrencias o el Comité de SST.
En esta descripcion, también se puede indicar si dichos programas incluyen ensefianza y formacion,
asesoramiento, medidas relacionadas con la prevencion y el control del riesgo de enfermedades o su

tratamiento.

El programa de seguridad y salud en el trabajo cuentan con un cronograma de actividades, el cual incluye
capacitaciones, entrenamientos, difusiones.

2017 = PERDIDOS
1 0 1 0

CARAPONGO CARAPONGO
2 COCHERA 2 2 COCHERA 3
3 VILLA EL SALVADOR 0 3 VILLA EL SALVADOR 0
4 MALVINAS 0 4 MALVINAS 0
3 HUARAZ 0 5 HUARAZ 0
6 MONSERRATE 0 6 MONSERRATE 0
7 HUACHO i} 7 HUACHO 0
8 PRO1 3 8 PRO 1 2
9 PRO I 3 9 PRO I 39

10

11

VILLA MARIA DEL TRIUNFO

HIGUERETA

TOTAL

10

11

VILLA MARIA DEL TRIUNFO

HIGUERETA

TOTAL



2017 ACUM. ANUAL

INDICE DE FRECUENCIA
INDICE DE GRAVEDAD 12.77
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD 0.73

2017 ACUM. ANUAL

INDICE DE FRECUENCIA
INDICE DE GRAVEDAD o
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD 0

Se tiene conformado en cada local lo siguiente:

4. CARAPONGO:

1. HIGUERETA: COMITE DE 55T 2. PRO 1: 5UB COMITE 55T 3. PRO 2 : SUPERVISOR DE 55T SUPERVISOR SST

5. VILLA EL SALVADOR: 6. VILLA MARIA DEL TRIUNFO: 7. COCHERA: 8. MALVINAS:

SUPERVISOR 55T SUPERVISOR 55T SUB COMITE SST SUPERVISOR 55T

9. MONSERRATE: 10. HUACHO: 11. HUARAZ:
SUPERVISOR 55T SUPERVISOR 55T SUPERVISOR DE 55T

Todos los representantes de los trabajadores, ejercen sus funciones el cual es promover la seguridad y
salud en el trabajo, tiene el apoyo del Gerente General para cumplir con las actividades programadas y
crear una cultura de seguridad en cada local de la organizacion.



ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

Y EL TRABAJO FORZOSO

La Viga S.A. se ha mantenido en no contratar bajo ninguna circunstancia a menores de edad. Esto se
asegura en el momento de la contratacion, donde se le exige al personal copia de su documento de
identidad que certifique su mayoria de edad.

NUEVAS -

ENTRE 18 - 29 ANOS 55 47
ENTRE 30 - 50 ANQS a2 11
MAYORES DE 50 ANQS 1 3
TOTAL 88 91

MEDIO AMBIENTE

“FOMENTAR INICIATIVAS QUE PROMUEVAN UNA MAYOR RESPONSABILIDAD AMBIENTAL”

* Reciclar
* Reuftilizar
* Reducir

MANTENIMIENTO MENSUAL DE LOS AIRES ACONDICIONADOS

Contratamos un proveedor para que realice el mantenimiento de los aires acondicionados.
Esta comprobado que un aire acondicionado sin mantenimiento cada 1 o 2 afios consume el doble de
energia.

RECICLADO DE BATERIAS DE LAPTOP

Desde afio 2017 se juntan las baterias en desuso, evitando tirarlas a la basura y su consecuente conta-
minacion al medio ambiente.
Actualmente, se esta evaluando proveedores para el reciclado de las mismas.

MENOR CONSUMO DE PAPEL

En cuanto al uso del papel, debido a nuestros servicios emitimos documentos que generan consumo de
papel bond. Sin embargo, desde 2015 se han tomado como medidas de accion la impresion a doble
cara y el reciclaje de los sobres de manila utilizados para uso interno.

Actualmente, nuestra empresa mantiene un control sobre su consumo de papel. En el 2017, se registrd
un consumo total de 650 millares, 80 millares mas al del aflo pasado, tomando en cuenta la apertura
del nuevo almacén de Huacho.



ANTICORRUPCION

PREVENCION DE LA CORRUPCION Y EL FRAUDE

Gracias a nuestras politicas y procedimientos, no damos oportunidad a actos de corrupcion ni admiti-
mos corruptelas en tramites. En el Reglamento Interno de Trabajo se reconoce en los colaboradores el
derecho de formalizar solicitudes y efectuar reclamos. Ademas, se les garantiza la disposicion y aten-
cion del mismo. La persona o grupo que desea presentar alguna queja o reclamo, debe hacerlo formal-
mente, es decir a través de correo, reunion presencial o carta formalizada.



