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2010 yilinda bir aile sirketi olarak kurulan
1K Kimya A.S., kuruldugu giinden itibaren
insan sagligina ve g¢evreye duyarli,
yenilik¢i temizlik iirtinleri tiretmektedir.

1K Kimya olarak, 2016 sonu itibariyla
Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler
Sozlesmesi’ni imzaladik. Bu sozlesmeyi
imzalayarak, aslinda bir s6z vermis olduk.
Verdigimiz s6zi tuttugumuzu ve
gelistirdigimizi de her yil hazirlayacagimiz
[lerleme Raporu ile kamuoyuyla
paylasiyoruz.

Kuruldugumuz giinden bu yana Insan
Haklari, Calisma Standartlari, Cevre
Koruma ve Yolsuzlukla Miicadele
bagliklar1 altinda toplanan 10 temel kriteri
prensip olarak benimsemis bir kurum j 3 .
olmaktan gururluyuz. Ozellikle cevre 5(‘7"“1'

konusu, Onemle iizerinde durdugumuz

ilkeler arasinda yer almaktadir.

Sevginar Bastekin
Yonetim Kurulu Bagkani, Kimyager

1K Kimya olarak, 2018 yilinda da
Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkelerini
destekledigimizi tiim paydaslarimiza
bildirmekten memnuniyet duyuyoruz.
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1K KIMYAA.S. Hakkinda

HighGenic® markast altinda gelistirdigi ve
urettigi 0zgiin ve yenilik¢i temizlik {irlinlerini
tilketiciyle bulusturan 1K Kimya A.S., kendi 6z
sermayesiyle kurulmus %100 yerli bir girkettir.
Kuruldugu 2010 yilindan bu yana, milyonlarin
tercih ettigi markasi ile kisa siirede sektoriin
oncii kuruluglar1 arasina girerek, basarili bir
girisimcilik 6rnegi gostermistir.

“Akilli Temizlik” ve “Temizlik Doktorum®”
sloganlarini iirlin tasarlamada ana rehberi olarak
goren 1K Kimya, temizligi kolaylastiran ve
keyifli hale getiren ¢ok fonksiyonlu ve farkli
driinler gelistirmektedir. Gelistirilen bu triinler;
laboratuvar ortamindan alinip, tonajli iiretim
hatlarinda iiretilip, nihai tiiketicilerin kullanimina
sunulmaktadir. Bugiline kadar markamiza ve
iriinlerimize gosterilen tevecciih; bunun sonucu
olarak da takip eden degil, takip edilen lider bir
marka olabilmek en biiylik gurur kaynagimiz
olmustur.

Kimyager Sevginar Bastekin, ayn1 zamanda
Kurucu Ortagi ve Yonetim Kurulu Bagkani
oldugu 1K Kimya’da, bilgi birikimini ve
tecriibesini, yoOnetimindeki Ar-Ge ekibiyle
birlikte HighGenic® markas1 altinda gelistirdigi
200’e yakin formiil ile tiiketicilerin kullanimina
sunmaktadir. “Silikonlu Temizleyici”, “Derz
Temizleyici”, “Hijyen Sihirbazi”, ilk yerli
“Profesyonel Leke Cikaricilar”, o6zel tasarim
“Fir¢alt Leke Cikaric1”, “Leke Cikarma
Mendili”?, “Sirkelim-Sirkeli Temizleyici”,
“Borsprin Leke Cikaric1”, “Utiileme Sihirbaz1”
gibi Ozglin irlinler ve bu friinlerde yaptigi
stirekli iyilestirme ve gelistirme calismalart ile,
HighGenic® markasini milyonlarin tercih ettigi
bir marka haline getirmistir. HighGenic Silikonlu
Temizleyici, 2017 yilinda “Yilin En Yenilik¢i
Temizlik Uriinii” se¢ilmistir.

Ozel ve Genel Temizlik Uriinleri, Profesyonel
Leke Cikaricilar, Oda ve Ortam Kokulari, Oto
Bakim Uriinleri, Kisisel Temizlik ve Bakim
Uriinleri kategorilerinde iirettigimiz 50’den fazla
(yaklasik 150 cesit ve olgiide) tlirdeki evsel ve
endiistriyel driniimiiz, discount marketlerde,
ulusal ve yerel zincir marketlerin raflarinda
stirekli ve/veya insert {iriinii olarak yer
almaktadir. Tamamiyla yiliksek teknoloji
otomasyon sistemleri ile donatilmig fabrikamizda
urettigimiz tUrlnler, halihazirda 81 ilde
15.000’den fazla alt noktada siirekli ve/veya
aktivite bazli satilmakta ve nihai tiiketiciye
ulagmaktadir. HighGenic® markast altinda
“Yiiksek kalite, uygun fiyat, maksimum miisteri
memnuniyeti” politikasi ile lirettigimiz {irlinlerin
bugiine kadar gordigii begeni ve yogun talep
bizim en biiylik motivasyon kaynagimiz
olmustur.

Orta vadede gerceklestirmeyi planladigimiz
stratejik hedeflerimiz arasinda; ulusal piyasada
elde ettigimiz bagariy1 arttirarak stirdiirmek,
diger taraftan da HighGenic® markasini
uluslararasi1 bir marka haline doniistiirmek, yillik
ciromuz igerisinde en az %50’si kadar ihracat
geliri elde etmek konularinda ¢alismalarimiz tim
hiziyla devam etmektedir.

Garanti Bankasi'nin, Tiirkiye Kadin Girisimciler
Dernegi (KAGIDER) ve Ekonomist dergisi is
birligiyle 11. kez diizenledigi Tiirkiye’nin Kadin
Girisimcisi Yarigmasi’nda, 1K Kimya Kurucusu
Sevginar Bastekin “2017 yili Tiirkiye'nin Kadin
Girisimcisi Birincisi” secilmistir.

1K Kimya A.S. olarak 2018 yil1 hedeflerimiz
arasinda, SEDEX SMETA 6.0 (Tedarikgi Etik
Bilgi Paylasimi Sertifikas1) Belgesi almak
bulunmaktadir.
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* Stirekli gelisimi
desteklemek ve degisimi
yOonlendirmek,

» Insan kaynag1 ve teknoloji
ile stirekli desteklenen
kaliteli yOnetim, tiretim ve
hizmet yaklasimlari ve
uygulamalar1 gelistirmek,
 Calisanlarimizin kisisel
gelisimini, yetkinligini ve
mutlulugunu 6n planda
tutmak,

» Kosulsuz miister1
memnuniyeti anlayisi ve
toplam kalite yonetimi
felsefesi ile calismak,

* Sosyal sorumluluk bilinci
icinde cevreye ve topluma
fayda saglamak

Ev, araba, kisisel bakim ve
temizlik tiriinleri
sektoriinde, 6zgiin,
yenilik¢i ve ¢cevre dostu
urunler ureterek, tilkemizde
ve uluslararas1 alanda
giindemi belirleyen lider
marka olmak.
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Temel Deijerierimiz ve likelerimiz

Asagida kisaca izah edilecek olan Diiriistlik ve Adil Davranma, Miisteri Memnuniyeti,
Bireye Saygi, Yenilikgilik, Takim Calismasi, Liderlik, Verimlilik, Gizlilik ve “Ag¢ik Kap1”
Politikasi, Sirketimizin temel degerlerini ve ilkelerini olusturmakta olup, biitiin
Calisanlarimizdan bu degerleri ve ilkeleri benimseyip uygulamalar1 beklenmektedir.

Diiriistliik ve Adil Davranma

Diiriist, adil ve glivenilir olmali, ahlaki degerlere 6zen gdstermeliyiz.

Calismalarmizda en yiiksek davranis standartlarin1 uygulamay1 ilke edinmeliyiz. Pay
sahiplerimizle, miisterilerimizle, tedarik¢ilerimizle, rakiplerimizle, calisanlarimizla,
astlarimizla, {stlerimizle ve iliski icinde oldugumuz tiim kisi ve kurumlarla
iligkilerimizde ve her konuda diiriist ve adil davranmaliy1z. Manipiilasyon, gizleme, 6zel
bilgileri veya baska gizli bilgileri kotiiye kullanma, 6nemli maddi gercekler hakkinda
yalan beyanda bulunma ya da baska haksiz islemler veya davranislarla hi¢ kimseden
haksiz menfaat elde etmemeliyiz.

Miisteri Memnuniyeti
Miisterilerimizin ihtiyaglarini tam olarak anlamak, kapsamli bir sekilde degerlendirerek
yanitlamak ve siirekli misteri odakli yasamak, Sirketimiz hedeflerimizin ve
kiiltiirimiiziin bir parcasidir. Miisterilerimizle hedefledigimiz uzun dénemli iligkilerin
kurulmasinin ve miisterilerimizin bize olan baghilignin saglanmasinin, miisterilerimizin
ihtiyaclarimin kapsamli bir sekilde anlasilmasiyla ve Etik Kurallara bagli kalarak
sunulacak {stiin iiriin ve hizmetlerle gerceklestirilebileceginin bilincinde olmaliyiz.

Bireye Saygi
Her birimiz, Sirketimizin basarisinin birer temel tasiyiz. Calisanlarimizin farkli kiiltiirel
ortamlardan gelmesi Onemlidir. Sirketimizde hicbir sekilde ayrimcilik yapilmaz.
[liskilerimizde etkilemeye ve etkilenmeye agik olmaliyiz. Iletisimimiz agik, sik, samimi
ve saygili olmali, birbirimize deger vermeli ve dinlemeliyiz.
Sirketimizde kisilerin 6zel hayatlarina saygili, adil, yapic1 ve farklhi fikirlerin 6zgiirce
sOylendigi bir giiven ortaminin olugmasina hepimiz katkida bulunmaliyiz.
Calisanlarimizin  kariyer planlarini, kendileri ile birlikte, kisisel ve profesyonel
gelisimlerini saglayacak sekilde gelistirmeli ve uygulamaliyiz. Kisileri yetkilendirmeli ve
basarili olmalarini saglayacak gerekli araglar1 ve uygun ¢aligma ortamini olusturmaliyiz.

Yenilikgilik
Yenilik¢ilik, farkliligimizin, basarimizin, karliligimizin, gelismemizin ve liderligimizin
temelidir. Yeni fikirlere ve yaraticilifa karsi yapici yaklasarak bunlari tesvik edip
odiillendirmeliyiz. Iyi degerlendirilmis olmak kaydiyla risk almay1 da desteklemeli ve
alinan risklerin sonucunda ortaya ¢ikabilecek basarisizligi da hep birlikte gogilislemeliyiz.
Uriinlerimizin, hizmetlerimizin, is yapis sekillerimizin ve siireglerimizin hem bizler hem
de miisterilerimiz i¢in daha etkin ve verimli olmasini1 saglayacak yenilikleri bulmali ve
uygulamaliy1z.
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Takim Calismasi

Basarili bir kurum olmak ve miisterilerimizin degisen ihtiyaglarmi karsilamak icin
kurumsal ve cografi sinirlar1 kaldirarak beraber ¢alismaliyiz. Islerimizde miimkiin oldugu
kadar takim caligmasi yapmaliyiz. Tim takim elemanlarim1 yetkili, sorumlu ve
konularinda bizi yonlendirecek liderler olarak kabul etmeliyiz.

Takim calismalar1 sayesinde, Sirketimizin hedeflerinin paylasilacagina, karar verme
stirecimizin kalite ve hizinin artacagina, olusan iyi kararlarin hayata gececegine, tecriibe
ve 1yl uygulamalarin yayginlasacagina, kurumda takim ruhu ve basarma hissinin hakim
olacagina, devamli 68renen kurum ve kisiler haline gelece§imize inanmaktay1z.

Liderlik

Sirketimizea her seviyede liderlik firsatlar1 yaratmaya kendimizi adamis bulunuyoruz.
Liderler, Sirketimizin hedefleri dogrultusunda vizyon yaratan ve bunu paylasarak zor
hedefleri basarmak i¢in 6ne ¢ikan, kisileri yonlendiren, yetkinlestiren ve tesvik eden,
bireysel ve takim basarisini ortaya ¢ikaran kisilerdir.

Onlar, her bireyin kendine has yeteneklerini kullanmasini saglar ve bagkalarimi ortak
amaclara odaklayarak anlasmazliklar1 ¢ozerler. Liderler, fikirlerin paylasilmasi,
desteklenmesi ve en iyi is yapma usullerinin Sirketimiz i¢inde yayginlasmasi i¢in tiim
calisanlarla 1yi iliskiler i¢inde olurlar.

Verimlilik
Elimizde mevcut kaynaklarla Sirketimiz amaclarina yonelik olarak miimkiin oldugu
kadar fazla sonug¢ almaya caligmaliyiz. Etkinligimizi ve verimliligimizi gelistirmek i¢in
siirekli olarak ¢alismaliyiz. Bir isi yapmaya kendimizi adadigimizda, o isi miimkiin olan
en iyi, en dogru ve en verimli sekilde ve zamaninda tamamlamali ve o isi bir dahaki
sefere daha da iyi yapmanin yollarin1 aramaliyiz.
Yiiksek performansin yogun rekabet ortaminda bizi liderlige ulastiracagina inanmaliyiz.

Ustiin performans ve inisiyatif gosteren kisiler ile ¢alismali ve basarimizi onlarla
paylasmaliy1z.

Gizlilik
Sirketimiz politikalarina ve etik kurallara uyum sistemi kapsaminda kendinizi glivende
hissetmeniz Sirketimiz i¢in son derece 6nemlidir. Bu nedenle gizlilige birinci derecede
oncelik vermeliyiz. Sirketimiz politikalarina uyum kapsaminda bir yoneticiyle etkilesime
gectiginizde, kimliginizin gizli tutulmasi hususunda azami gayretin gosterileceginden
emin olmaliy1z.

“Acik Kap1” Politikas1

Politikalara uyumun saglanmasi kapsaminda yiiriitilen cabalarin temel dayanagi,
Sirketimiz i¢indeki seffaf, erisilebilir ve acik tartisma ortamidir. Birgcok mesele Sirketimiz
{zersoneli ya da kamuoyu acisindan bir problem haline gelmeden c¢&ziime

avusturulabilir. “Ac¢ik Kap1” politikasi, hukuki ve etik bir mahiyet tasiyan gorisler ile
isin kalitesiyle ilgili goriisler basta olmak iizere, Sirketimiz personelini kendi fikir ve
goriislerini agiklamaya, kaygi ve sikayetlerini dile getirmeye ve soru sormaya tesvik eder.
Tiim yoneticiler, kendilerine bagh kisilere ve kendilerine ulagsmak isteyen diger personele
“kapilarin1 agik tutarak”, bu politikaya destek vermekle yilikiimliidiir.
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insan Haklar

Ilke 1. is diinyasi, ilan edilmis insan haklarin1 desteklemeli ve haklara
saygt duymali.

Ilke 2. Is diinyas, insan haklar1 ihlallerinin su¢ ortag olmamali.

Calisma Standartlar

Ilke 3. Is diinyasi, ¢alisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere
ozgurliiglinii desteklemeli.

Ilke 4. Zorla ve zorunlu is¢i ¢alistirma uygulamasina son verilmeli.
Ilke 5. Her tiilii gocuk is¢i calistirma uygulamasina son verilmeli.

Ilke 6. Ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.

Cevre

Ilke 7. Is diinyasi, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlar
desteklemeli.

Ilke 8. Cevresel sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma
destek verilmeli.

Ilke 9. Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlagmasini
desteklemeli.

Yolsuzluklarla Miicadele
10. is diinyasu, riisvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmali
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BM Kiiresel likeleri ve
Uygulamalan - Insan Haklar

Insan Haklar1

Ilke 1: s diinyasi, ilan edilmis insan haklarim desteklemeli ve bu haklara sayg
duymah

flke 2: is diinyasi, insan haklari ihlallerinin su¢ ortagi olmamal

1K KIMYA A.S. Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi iceriginde yer alan Ilke
1 ve Ilke 2 dogrultusunda insan haklar1 ilkelerini kabul edip uygulamaktadir. Bunun
yaninda, bu kurallar1 uygulamayan tedarikc¢ileri veya alt igverenleri ile her tiirli is
iliskisini kesmektedir.

1K KIMYA A.S.’nin calisanlari, ilke 1 ve Ilke 2’nin uygulanisindan sorumludur. Bu
ilkeleri gergeklestirmek icin belirlenen kurallar, Sirket Etik Degerleri ve Kurallar
Prosediirii’nde yer almaktadir. Ise basladiklarinda calisanlara bu prosediir 6gretilir.

1K KIMYA A.S., T.C. Bakanlar Kurulu’nun 4857 sayili yasas1 uyarinca diizenlenen Is
Kanunu hiikiimlerine uymaktadir. Higbir c¢alisanina asgari {icretin altinda 6deme
yapmamaktadir. Fazla mesai 6demelerini ise, yasal sinirlarin {izerinden 6demektedir.

Ayrica;

* Tlim ¢alisanlarina tiretilen tiriinlerden indirimli ‘aligveris yapma hakk1’®
» Uretim ¢alisanlarina ‘calisma kiyafeti yardim1’

* Tiim calisanlarina ‘iicretsiz ulagim yardimi’

* Tlim ¢alisanlaria ‘licretsiz yemekhane yardim1’ saglamaktadir.

1K KIMYA A.S. motivasyonel faaliyetler;
* Yilda 3 defa toplu yemek organizasyonu
* Yilbas1 kutlamasi
* Dogum giinii kutlamasi
* Dini bayramlarda bayramlasma ve hediye dagitimi
* Kidem yi1l1 kutlamalar1 ve 6diilleri
* Piknik etkinligi
* Motivasyonu arttirici sekilde toplu organizasyonlarin yapilmasi
* Mola saatlerinde sinirsiz sicak icecek
* Hediye ¢eki verilmesi
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BM Kiiresel likeleri ve
Uygulamalan - Insan Haklars

Iletisim
1K KIMYA A.S. olarak her tiirlii iliskide (Miisteri, Tedarik¢i, Uretici, Yonetim ve Calisanlar
arasinda) agik iletigim tarzi desteklenmektedir ve tiim iletisim kanallar1 kullanilmaktadir.

1K KIMYA A.S., idari personelinin ve iiretim personelinin 6neri, dilek ve sikayetleri ile, yeni
hizmetler gelistirmek, isyeri i¢indeki hata ve eksikleri gidermek ve gerekli iletisimi saglamak i¢in
dilek ve sikayet kutularini kullanmaktadir. Buna ek olarak, 3 ayda bir kere ¢alisan memnuniyeti
anketleri yapilmaktadir. Tiim ¢alisanlar {ist seviye yoOneticileri ile yazili veya sozlii olarak iletisimi
kurma konusunda 6zgiirdiir.

Egitim ve Gelisim

Calisanlarimizin profesyonel egitimleri ve gelisimleri desteklenmektedir.

* Oryantasyon Egitimleri

* Kisisel ve Mesleki Gelisim Egitimleri (Basar1 ve Sonu¢ Odaklilik Egitimi, Is Yerinde Yetkinlik
Egitimi, Motivasyon ve Ozgiiven Kazanimi Icin Ipuglari, Stres Yonetimi Egitimi, Kisisel imaj
Yonetimi Egitimi, Iletisim Egitimi, Dékiimantasyon ve Raporlama Egitimi, Toplanti Y 6netimi
Egitimi, Problem Cozme ve Sonug¢ Odaklilik Egitimi, Inovasyon Egitimi, E-posta Kullanim1
Egitimi, Etkili Iletisim Egitimi, Etkili Sunum Teknikleri Egitimi) Kisisel Gelisim

Egitimleri konularimiz arasindadir.

Ucret Yéonetim Sistemi
1K Kimya adil iicret yonetimi politikasi ile hareket eder.
Calisanlarimiza gorev yaptiklari pozisyonlara bagli olarak tanimlanmis yan haklar sunulmaktadir.

Kadin Cahisanlar

Esit ige esit iicret politikasi ile hareket eden 1K KIMYA A.S., ise alim ve terfi sureglermde
‘Firsat Esitligi {lkesi’ni benimsemistir. Ise alim siirecinde pozisyonun gereklilikleri goz dniine
alinarak pozitif ayrimeilik uygulanabilmektedir. Terfi ve her tiirlii yan hakta da firsat esitligi ilkesi
uygulanmaktadir. Kadin ¢alisanlarin mesleki gelisimleri 1K KIMYA A.S. nin éncelikli konular
arasindadir.

Kadin ¢alisanlarin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in firma i¢i terfi uygulamalari
bulunmaktadir. Bu sayede kisisel yetkinlikleri de artmaktadir. Egitim siireglerine devam eden
calisanlar desteklenmektedir. Yeni mezunlarin is yasamina katilmalari desteklenmektedir.

Uretim personeli olarak calismaya baslayip, gdstermis oldugu basarili calismalarindan dolayn terfi
ettirilerek iiretim hatlar1 sorumlulugu, tiretim hatt1 operatorliigii gérevleri verilen kadin
calisanlarimiz desteklenerek, yetkinlikleri ve sorumluluklari arttiriimaktadir. 1K KIMYA A.S.,
hamile galisanlar ve yeni dogum yapmis anneler i¢in, annelik silireglerinde desteklemeye ve hak
ettikleri izinleri olabildigince uzun siireli kullandirmaya 6nem verilmektedir. Dogum izni,
emzirme izni ve talep edildigi takdirde bebegin 1 yasina kadar iicretsiz izin, izin sonrasi ige
devam edebilme hakki verilmektedir.
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BM Kiiresel iikeleri ve
Uygulamalari - Insan Haklan

Is Saghg ve Is Giivenligi

» Tehlikeli sinifta yer alan isletmede Eyliil 2017 tarihinde tiim ¢alisanlarin Isitme Testi,
Solunum

Fonksiyonu testi, Akciger grafisi, Kan sayimi, Kan grubu tetkikleri yapilmis olup tetanoz
asilar1 vurulmustur. Bu tetkiklerin akabinde tiim ¢alisanlarin ise giris/periyodik muayene
raporlari igyeri hekimi tarafindan diizenlenmis ve degerlendirmeleri yapilmistir.

« Ise yeni baslayan personeller, isbas1 yapmadan dnce gerekli tetkikler, isletme tarafindan
anlagsmal1 bulunan 6zel saglik kurulusunda yaptirildiktan sonra igbasit yapmaktadirlar ve
tetkikler neticesinde isyeri hekimi tarafindan degerlendirme yapilmaktadir.

« Her yil sene baginda takvim yili icin Is Saghg ve giivenligi Egitim programi
olusturulmakta olup isveren/vekili tarafindan onaylanan program dahilinde ¢alisanlara Is
Saglig1 ve Giivenligi konularinda egitim verilmektedir.

 Tiim calisanlara Is Sagligi ve giivenligi konularinda Eyliil 2017 tarihinde egitim
verilmistir. Agustos 2017 tarihi itibariyle tiim yeni baslayan calisanlar i¢in her ay diizenli
olarak 1is sagligt ve gilivenligi egitimleri verilmektedir. Is Saghgr ve Gilivenligi
kapsaminda verilen egitimler ile 6zellikle risk grubunda yer alan mavi yaka calisanlarin
farkindalig1 arttirnlmaktadir. Y1l icerisinde diizenli periyotlarla verilen egitimler ile bu
bilgiler pekistirilerek is giivenligi kiiltiirti gelistirilmektedir.

* Acil durumlara yonelik olarak 27.01.2018 tarihinde tahliye ve yangin tatbikatlar1 yapildi
ve tatbikat sonrasi yapilan degerlendirmede personelin tahliye siiresinin uzun oldugu
tespit edildi ve 2019 yilinin ocak ayinda yapilacak olan tatbikatta tahliye siiresinin 30
saniyenin altinda olmasi ile ilgili hedef konuldu.

* Acil durum ekip listesi her 3 ayda bir kontrol edilmekte ve gerekirse liste revize
edilmektedir. Ekip iiyeligine yeni kisilerin atanmasi durumunda atandigi durum ile ilgili
egitim verilmesi saglanmaktadir.

+ Isletmede acil durumlara yonelik ilkyardim ekip personeli olarak 4 kisi bulunmakta
olup yeterli durumdadir.

* Fine-Kinney risk metodolojisi kullanilarak risk analizi yapilmis ve Risk analizi giincel
durumdadir. Risk teskil eden aksiyonlarla ilgili iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

* 23.12.2017 tarihinde kurul prosediirii olusturularak yiiriirliige girmistir.
¢ 20.10.2017 tarihinde kurul olusturulmus olup kurul toplantilar1 gerceklestirilmektedir.
* Kurul tiyelerine kurullar ile ilgili egitim verilmistir.

* 2018 yili igerisinde GOz dusu ve tam boy dusu satin alinarak montaji yapilmis ve
kullanima hazir vaziyette bulunmaktadir.

* 2018 y1l1 igerisinde igyeri hekimi odas1 kurulmustur.

* 2018 yili igerisinde isletmede uyar1 levhalar ile ilgili eksikler belirlenmis olup eksik
levhalar yaptirilip asilmgtir.
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+ Uretime agilan erkek tuvaletinin kapisinin yonii degistirilmis olup iiretime acgilmasi
engellenmistir. Kadin tuvaletinin sayisi arttirilmistar.

* Tiim merdivenlere kaymaz bant yaptirilmistir.

« Kasim 2017 yilinda Isletmede akredite kuruluslar tarafindan is hijyeni ol¢iimleri
(Aydinlatma, Termal Konfor, Kisisel Giiriiltii, Kisisel Toz, VOC) yaptirilmistir.

+ Kasim 2017 yilinda isletmede transpaletler, forklift, jeneratér ve hava tankinin
periyodik muayeneleri akredite kuruluslara yaptirilmis olup her yil diizenli olarak
yaptirilmaktadir.

* 2018 yilinda Elektrik tesisati ve topraklama tesisatinin periyodik kontrolleri akredite
kuruluslarca yaptirilmis olup her yil diizenli olarak yaptirilmaktadir.

+ Isletmede bulunan yangimn sondiiriiciilerin kontrolleri her ay diizenli olarak isletmede
gorevlendirilen personel tarafindan yapilmakta olup yilda bir defa TSE tarafindan
yetkilendirilmis yangin firmasi tarafindan yapilmaktadir.

e Tim calisanlara yilda 2 defa 2 takim is kiyafeti yaptirilip dagitilmaktadir. Tim
calisanlara Celik burunlu is ayakkabis1 6 ayda bir dagitilmaktadir. Imalatta yapilan isin
durumuna gore calisanlara gozliikk, eldiven ve maske verilmektedir. Verilen kisisel
koruyucu donanimlarin hasar gérmesi halinde derhal yenileri ile degistirilmektedir.

« Insan kaynaklari/idari isler tarafindan Kisisel koruyucu donanimlarini kullanmayan
personeller hakkinda tutanak tutulmakta, personel uyarilmaktadir.

* Meydana gelen is kazalarmmin mindr, major veya ramak kala olup olmamasina
bakilmaksizin SGK’ya bildirimi yapilmakta, kaza inceleme raporu hazirlanarak
degerlendirilmekte ve kaza sonrasi personele egitim verilmektedir.

* Dilek ve Sikayet kutusu asildi.

» Isletmeye tiim ziyaretcilerin girip ¢ikisinin kayit altina alinmasi icin ziyaretgi defteri
tutulmaya baglandi.

* Ziyaretcilere yonelik ziyaretci talimati olusturuldu.

* Calisan temsilcisi se¢imi ile ilgili ilanlar asild1 ancak bagvuru olmamasi sonucu igveren
vekili tarafindan calisan temsilcilerinin atamalari yapilarak isyerinde ilan edilmistir.

* (Calisan temsilcisi prosediirii olusturularak igveren vekilinin onaylamasi akabinde
yurtirliige konuldu.

* Calisan temsilcilerine ve yedeklerine gorevlendirildigi konular ile ilgili egitim
verilmigtir.

+ Ise yeni baslayan tiim calisanlara ise giris/oryantasyon egitimleri ve isyerindeki
tehlikeler ile ilgili egitimler diizenli olarak kalite birimi tarafindan verilmektedir.

« MSDS formlar1 incelenerek kullanilmasi gereken Kisisel koruyucu donanimlar
belirlenmistir.

« Is Kazas1 prosediirii olusturularak isveren/vekili tarafindan onaylanmis ve vyiiriirliige
konulmustur.
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BM Kiiresel llkeleri ve Uygulamalars
- Gahisma Standartian

Calisma Standartlan

Ilke 3: Is diinyasi, cahsanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgiirliigiinii desteklemeli
1K KIMYA A.S., misilleme, ayrimcilik, tehdit veya taciz korkusu olmadan ¢alisanlarmin ¢alisma
yasamina iligkin sorunlarimi ¢6zmek, ortak cikarlarini ve haklarini korumak, gelistirmek igin
sendika olugturma hakkina saygi duyar.

ilke 4: Zorla ve zorunlu isci ¢calistirilmasina son verilmeli

Calismanin ve calistirllmanin goniillii oldugu ilkesinden yola cikilarak; kisinin kendi istegi
disinda calistirilmasina “zorla calistirma” denir. 1K Kimya A.S biinyesinde hicbir ¢alisan zorla
calistirilmaz.

Ilke 5: Her tiirlii cocuk is¢i cahstirllmasina son verilmeli

1K Kimya A.S biinyesinde, tilkede gecerli olan yasa ve diizenlemelerin asgari yas hiikiimlerine
bagli kalmarak Is Kanunu ve ILO standartlarina gore 18 yasindan kiiclik olan higbir birey, hicbir
gorevde calismamaktadir. Bu politika gercevesinde, yasi 18’den kiigiik bir kimse is bagvurusu
yapmissa, bagvurusu reddedilir.

Ilke 6: ise ahm ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli

1K Kimya A.S. biinyesinde, ise alim siirecinde kisiler kadin-erkek ayrimciligi yapilmadan,
egitim ve yetkinliklerine gore uygun pozisyonlara alinir ve gelisimleri konusunda desteklenirler.
1K Kimya A.S. olarak ise alim siire¢lerimizde;

* 18 yagini doldurmus

« Isin gerektirdigi kadar saglik kosullarmna sahip olan

» Istenen bilgi, beceri ve deneyime sahip olan

* Yapilacak miilakatlar1 bagariyla tamamlayan her birey is basi yapma hakkina sahiptir.

Firsat Esitligi
Sirketimizin politikasi, 1k, renk, din, cinsiyet, yas, ulus, etnik kdken, medeni hal, hamilelik,

sakatlik veya malulliik durumlari gozetﬂmeksmm tim (;ahsanlarma veya is basvumsunda
bulunanlara diiriist ve adil bir sekilde davranmak ve herkese esit firsat tanimaktir.

Bu politikanin uygulanmasindan ve maiyetimiz altindakilere anlatilmasindan her birimiz
sorumluyuz. Her birimiz, firsat esitligi konusunda gosterdigimiz performansi diizenli bir sekilde
izlemeli, tespit ettigimiz durum ve sonuglari Gistlerimize rapor etmeli ve gerekiyorsa diizeltme ve
degisikliklere gitmeliyiz.

Ayrimeilik ve Taciz

Sirketimiz; 1k, etnik kdken, din, bedensel veya cinsel ya da kanunen yasak baska bir faktore
dayali her tiirlii sozlii ve fiziksel tacizden arindirilmis bir ¢alisma ortaminin olusturulmasina
biiyiik 6nem vermektedir. Sirketimizin bu tiir bir davranistan haberdar oldugu veya normal olarak
haberdar olmas1 gerektigi hallerde herhangi bir tedbir almamasi ya da girisimde bulunmamasi
halinde, Sirketimizle beraber ayrimcilifa veya tacize ugrayan personelin amirleri ve
yoneticilerinin de sorumlu tutulacagini unutmamaliyiz.

Ayrimeilik ve Taciz Olaylarinin Bildirilmesi

Taciz olaylarina karisan ve ayrimci davraniglarda bulunan bir ¢alisan, yasalarin ongordigi
cezalarin yaninda, is akdinin feshi de dahil olmak tlizere ¢esitli disiplin cezalarina garptirilir.
Yoneticiler, taciz ve ayrimciliktan armndirilmig bir ¢alisma ortaminin olusturulmasm?an ve
korunmasindan sorumludur.
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BM Kiiresel likeleri ve
Uygulamalan - Gevre

Cevre
flke 7: Is diinyasi ¢evre sorunlarina kars ihtiyati yaklasimlar desteklemeli
1K Kimya A.S., ¢cevreyi korumay: taahhiit etmektedir.

e Cevre ve Sehircilik II Miidiirliigii'nden CED (Cevresel Etki Dgerlendirmesi)
yonetmeligi kapsami disinda oldugumuzu gosteren belge alinmisti. Bu belge ile,
tesisimizde Karisim proseslerimiz esnasinda atik ve yan iirlin olugsmadigint beyan ve
taahhiit ederiz.

« Cevre Izin Belgesi alinmistir.

* 2017 yilinda organik ve dogal iiriinler liretme projelerine baslanmistir;

Organik Limon yagl ve Organik Lavanta yagl Sirkelim Temizleyici iiriinleri iiretilmeye
baslanarak, piyasaya satisa sunulmustur.

* Bu iriinlerimize ayn1 zaman da Avrupa Vejetaryen Birligi tarafindan onayli VEGAN
sertifikas1 alinmustir.

* 2018 yilinda S1v1 Bor teknolojili Borsprin Leke ¢ikarici liretimine baglanarak, piyasaya
satiga sunulmustur.

1K Kimya A.S.

« lyi iiretim uygulamalar1 yaparak,

* Uygun teknolojileri kullanip, uygun makinalasmay1 saglayarak,
* Her {irlin i¢in ayri stok tanki olusturularak,

 Kimyasal atik salinimimizin en az miktarda olmas1 saglanarak,
* Proses suyu olarak, aritilmis deiyonize su kullanilarak,

* Nonilfenol, formaldehit, paraben gibi insan ve cevre icin toksik o6zellikler olusturan
ylizey aktif maddeler kullanmayarak,

« Uriinlerimizi hayvanlar iizerinde test etmeyerek
Insan ve Cevre dostu iiriinler iiretme hedefiyle cahsmalarina devam etmektedir.
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BM Kiiresel llkeleri ve
Uygulamalan - Geure

flke 8: is diinyas1 cevresel sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek
vermeli

IK Kimya A.S., cevresine ve iilkesine olan sorumlulugunu, sosyal sorumluluk calismalarini
destekleyerek yerine getirmektedir. Ulkemizin ve i¢inde yasadigimiz toplumun ayrilmaz bir
parcast ve katilimci tyesi olarak, toplumun ihtiyaglarina karst duyarli olmaliyiz. Yasam
standartlarinin tilkemizde ve ¢evremizde daha iyiye gitmesi bizim i¢in dnemlidir ve buna hepimiz
katkida bulunmaliyiz.

Bu katkinin uzun dénemde basarimiza ve varligimiza olumlu olarak etki edeceginin bilincinde
olarak, ¢evre sorunlarina kars1 hassas olmali ve faaliyetlerimizde ¢evreye zarar vermemek i¢in
gerekli dnlemleri almaliy1z.

* Sirketimiz, siirekli olarak miisterisinin bir numarali tercihi olmayi, seffaf yonetim ilkeleri ile
sosyal ve gevresel sorumluluklarini yerine getirerek siirdiirmeyi amaglamaktadir.

* Dogal kaynaklar1 ve her tiirlii enerji kaynagimi en verimli ve ekonomik sekilde kullanmak,
atiklan ve giiriilti kirliligini kontrol altina almak, faaliyetlerin ¢evre ve insan sagligi tizerindeki
olumsuz etkilerini azaltmak hedefimiz olmalidir.

* Sirketimiz, i¢inde var oldugu topluma, sosyal sorumluluk bilinci ¢ergevesinde, egitim, firsat
esitligi, saglik ve kiiltiirel degerlerin muhafaza edilmeleri konularinda destek olmay da kendisine
ilke edinmustir.

Sosyal Sorumluluk Calismalari

1K Kimya olarak Kadmin Giiclenmesi Prensipleri’ni imzalayarak, esitlik¢ci calisma ortami
yaratma hedefi dogrultusundaki kararli ¢aligmalarina, kuruldugumuz giinden bu yana kadimlarin
aktif olarak is hayatinda yer almalarini ve herhangi bir ayrim olmadan esit kosullarda varliklarin
sirdiirmelerini ¢ok ©Onemsenmektedir. Kadinlarin is hayatina katilimini desteklemek igin,
sirketimizde c¢alisanlarimizin yarisindan fazlasinin kadin olmasina 6zellikle dikkat edilmektedir.
Cinsiyet esitliginden kadinlarin egitim, kurs ve profesyonel gelisim imkénlariyla desteklenmesine
varincaya kadar 7 temel ilkesi olan Kadinin Guiglenmesi Prensipleri’ni (WEPs) benimsemis bir
kurum olarak, kadinlarimizi ¢ok daha fazla cesaretlendirmek, haklarimi korumak ve onlarin is
hayatinda giiclii adimlarla ilerlemelerini destekleyici ¢alismalar yapilmaktadir.

« Universitelerde, is kadini dernekleri ve seminerlerde, Y1lin Kadin Girisimcisi segilen Sevginar
Bastekin tarafindan “Kadin Girisimcilik Rol Modeli” anlatilmaktadir.
* 1 Kimya A.S. Ar-Ge kapsaminda sekizinci faaliyet yilinda caligmalarima devam etmektedir.

Biinyesinde bulunan konusunda uzman miihendis ve tekniker kadrosuyla asagida belirtilen dort
farkli ¢caligma alaninda arastirma ve gelistirme faaliyetlerini ylriitmektedir.

* Her sene lise son sinifta olan meslek lisesi Ogrencilerine 9 ay boyunca staj imkani
saglamaktadir.

» Universite ve mesleki dengi okullardan 5 stajyer kadrosu bulunmaktadur.

* Yiiksekogrenime devam etmeyecek olan stajyerler uygun pozisyonlarda ise alimma imkani
saglanmaktadir.

* 4 liniversite 6grencisine burs imkani saglanmaktadir.

* 2017 yilinda meslek liselerinden gelen toplam 2 lise stajyerine staj olanagi saglanmustir.
Universite Stajlari; oncelikli olarak tniversitelerin ilgili bolimlerinden gelen bagvurular kabul
edilmektedir.

* Teorik olarak alinan egitimin pratik uygulamalarla desteklenmesi gerektigine inanci ile ileride
kurumumuzda ¢alismaya aday olan {niversite stajyerlerinin hepsinin kabul edilmesi
hedeflenmektedir.
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BM Kiiresel likeleri ve
Uygulamalan - Gevre

Ilke 9: Is diinyas1 cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve
yayginlasmasini desteklemeli

1K Kimya A.S, ¢evre konusunda sahip oldugu bilinci her alanda
uygulamay1 amaclamaktadir. Uretim siireclerini cevre duyarlilig
ile planlamaktadir.

Fabrikamizda uygulanan Kapali Uretim Sistemleri ile ¢evreye atik
ve kimyasal madde verilmemektedir. Atmosfere salinim yapan gaz
emisyonlarimiz yoktur. Otomasyonlu Kapali Uretim Sistemleri
sayesinde, Uretim yapilan tiim iriinler siselenmekte ve
paketlenmektedir.

Kagit kullaniminin en aza indirilmesi hedefiyle, departmanlar arasi
belge paylasimi basili dokiiman yerine ortak paylasim agi
lizerinden yapilmaktadir.
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BM Kiiresel likeleri ve Uygulamalan
- Yolsuziukla Miicadele

Yolsuzlukla Miicadele

Ilke 10: s diinyas: riisvet ve harac dahil her tiirlii yolsuzlukla
savasmah

1K Kimya A.S. bilinyesinde riisvet, hara¢ ve hi¢ bir yolsuzluga izin
verilmemektedir. 1K Kimya A.S. tiim ticari faaliyetlerini yasalara
uygun bir sekilde stirdiirmektedir.

Higbir devlet memuruna veya temsilcisine veya bunlarla baglantili
olabilecek herhangi bir kisiye, dogrudan veya dolayli olarak,
riisvet, bahsis veya baska karsiliksiz paralar odememeli,
vermemeli, teklif veya vaat etmemeli ve gayri maddi herhangi bir
baska menfaat saglamamaktadir.

1K Kimya A.S$.’nin tedarikci iliskileri etik ticaret kurallarina
dayanmaktadir. Sirketimiz her yoniiyle adil rekabetten yanadir. Bu,
birtakim baska hususlara ilaveten, satis ve pazarlama faaliyetleri
ile ilgili tiim yasalara harfiyen uymak demektir. Bu yasalara gore
ticarette haksiz rekabet yontemlerinden yararlanmak ya da haksiz
veya aldatici fiil ya da uygulamalara basvurmak yasaktir.

1K Kimya A.S. Sosyal Sorumluluk kapsaminda etik degerlere
yonelik ¢alismalarina devam ederek, 2018 yili igerisinde SEDEX
SMETA 6.0 (Tedarik¢i Etik Bilgi Paylasim1 Sertifikasi) alacaktir.
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