PACTO GLOBAL - COMUNICACAO DE ENGAJAMENTO (COE) DO CREA-PR

Periodo reportado: Gestdao 2015-2017

1. DECLARAGAO DE APOIO CONTINUO

Curitiba, 15 de junho de 2018.

Para as partes interessadas:

Tenho o prazer reafirmar o apoio do Crea-PR ao Pacto Global das Nacdes Unidas e da sua missdo em
promover a sustentabilidade corporativa nas dreas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e

Anticorrupgao.

Nesta Comunicacdo de Engajamento, descrevemos nossas agdes para apoiar continuamente o Pacto
Global e seus principios.

Também nos comprometemos a compartilhar essas informages com as partes interessadas, utilizando
Nnossos principais canais de comunicacgao.

Atenciosamente,

2. CONTEXTUALIZACAO

Pensando no claro entendimento do contetdo e da abrangéncia das a¢des registradas neste Comunicado
de Engajamento, iniciamos registrando uma breve contextualizacdo a respeito da orientacao adotada pelo
Crea-PR para considerar uma agdo como relacionada ou ndo a sua atuacdo como signatario do Pacto
Global.

Inicialmente, convém relembrar que as ag¢des consideradas devem estar relacionadas a um ou mais dos
Principios advogados pelo Pacto Global, que sdo:

Direitos Humanos
As empresas devem apoiar e respeitar a protegéo de direitos humanos reconhecidos internacionalmente; e
Assegurar-se de sua ndo participagdo em violagbes destes direitos.
Trabalho
As empresas devem apoiar a liberdade de associagdo e o reconhecimento efetivo do direito & negociagéo coletiva;
A eliminagdo de todas as formas de trabalho forcado ou compulsério;
A aboli¢do efetiva do trabalho infantil; e
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Eliminar a discriminagdo no emprego.
Meio Ambiente
As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;
Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental; e
Incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientalmente amigdveis.
Anticorrupg¢éo
As empresas devem combater a corrupgdo em todas as suas formas, inclusive extorsdo e propina.

O Crea-PR, sendo Autarquia Federal, enquadra-se como Organizagdo do Setor Publico, para efeitos da
tipificagdo dos signatarios do Pacto Global. Por esse motivo, sua atuagdo como signatdrio é esperada
envolvendo as seguintes atividades sugeridas:

1. Participar das Redes Locais do Pacto Global;

2. Ingressar e/ou propor projetos de parceria;

3. Internalizar o Pacto Global e envolver as empresas;

4. Ingressar e/ou prestar apoio as iniciativas e fluxos de trabalho especiais;
5. Participar dos eventos globais, regionais e locais.

Dito isso, registramos entdo as a¢Oes adotadas pelo Crea-PR no periodo deste relatério, que compreende
o periodo da Gestdo 2015-2017 do Conselho.
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3.4.3 Controles internos, planejamento estratégico e gestdo de riscos
4. MENSURAGAO DE RESULTADOS

3. DESCRICAO DAS ACOES
3.1 Certificagdo 1SO 9001:2015

O Crea-PR possui certificagdo na norma de qualidade ISO 9001 desde o ano de 2010, quando ainda na
versdo 2008 da NBR. Nessa versdo, as empresas prestadoras de servigo e os 6rgdos publicos, como é o
caso do Crea-PR, necessitavam de algumas adequacdes e justificativas para ndo aplicar alguns itens da
Norma em suas rotinas.

Com a publicagdo da nova versdo, no ano de 2015, a NBR foi revisada e adequada a realidade das
organizagdes prestadoras de servigo, como o Crea-PR. Inovacdes trazidas pela Norma estdo alinhadas ao
atual contexto da sociedade, trazendo uma nova abordagem sobre itens que estdo diretamente
relacionados aos principios do Pacto Global, como as relagdes humanas e a gestdo de fornecedores. Além
disso, a visdo de gestdo de riscos, trazida pela nova versdo da Norma, estd alinhada a Instrucdo Normativa
Conjunta 01/2016, do Ministério do Planejamento e Controladoria Geral da Unido, que foi estabelecida
justamente com foco na melhoria dos controles, e atinge também questdes relacionadas a corrupgio.

Assim, além da padronizagdo dos servigos e melhoria nos processos, o investimento em certificagdo de
qualidade proporciona maior confiabilidade da populagdo com os servicos publicos prestados pelo Crea-
PR. O estigma de que todas as organizacdes publicas sdo burocratica e lentas vai sendo eliminado,
gradativamente, e a0 mesmo tempo, nos consolidamos como agente que atua em prol de questdes de
relevante interesse publico, eficiente e ético.
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3.2 Atuacgdo do Crea-PR com relagdo aos Direitos Humanos e relagdes de trabalho
3.2.1 Nas relagdes internas
3.2.1.1 Acordo Coletivo
Anualmente, com o intermédio do Sindicato dos empregados dos Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo do
Exercicio Profissional do Estado do Parana (Sindifisc), o Crea-PR firma o Acordo Coletivo com seus

empregados. Os acordos registrados ficam disponiveis para consulta no website do Sindifisc-PR:
http://www.sindifisc-pr.org.br.

Nos ultimos anos, os acordos coletivos firmados pelo Crea-PR estabeleceram direitos importantes aos
colaboradores, por exemplo:

e Reajuste salarial contemplando no minimo o indice de inflagdo do periodo, além de abonos extras
para compensagdo de eventuais perdas;

e Pagamento de salario substituicdo ao funcionario que eventualmente realize, temporariamente,

atividades realizadas por pessoa que receba gratificagdo por fungao;

Programa de alimentacdo ao trabalhador;

Plano de satde e odontoldgico, inclusive com apoio apds aposentadoria;

Aucxilio creche e baba;

Auxilio para funcionarios que possuem filhos com deficiéncia;

Apoio financeiro para vacinagao contra a gripe;

Autorizagdo para auséncias especificas, sem desconto do saldrio, como por exemplo, para

prestacdo de provas de vestibular, acompanhamento de filhos ou conjuges por motivo de salde,

participacao em reunides escolares, etc.;

e Ampliagdo da licenga maternidade e paternidade.

Em sua maioria, os itens firmados em Acordo Coletivo vao além de obrigagdes legais do Conselho. Isso
porque a Administragdo entende que sdo importantes para que os funcionarios possam exercer suas
atividades de trabalhador, mantendo sua vida pessoal e familiar de forma digna.

3.2.1.2 Apoio juridico ao funcionario desacatado no exercicio da funcdo

Os funcionarios publicos, no exercicio da sua fungdo, estdo amparados pelo art. 331 do Cédigo Penal, que
estabelece como crime o desacato ao funcionario. No periodo em questdo, apenas duas ocorréncias
foram formalmente relatadas, e ambas tiveram acompanhamento juridico do Crea-PR para medidas
judiciais cabiveis. Em ambos os casos, os agressores foram penalizados pela Justiga.

3.2.1.3 Cadigo de conduta do funcionario
O Crea-PR mantém e divulga o Cédigo de Conduta dos funcionarios, prevendo situages e canais que
devem ser relatados, em especial quando a relagdo de trabalho sofrer interferéncia de questdes que

atingem a honra e a dignidade. Durante o ano de 2017, uma campanha especial de divulgag¢do do cddigo
de conduta foi realizada por meio da publicagdo digital interna do Conselho, o Jornal Crea+.
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3.2.1.4 Eventos de integragdo

Ha alguns anos o Crea-PR promove o evento comemorativo ao Dia Internacional da Mulher, porém, desde
2017, passou a realizar também o evento comemorativo ao Dia do Homem. Esse evento relne os
colaboradores de todas as unidades do Estado, para uma programacgdo voltada a integracdo e a
valorizagdo das pessoas.

3.2.2 Nas relagGes com fornecedores

Os contratos firmados com fornecedores do Crea-PR estabelecem clausulas acerca das obriga¢des da
empresa fornecedora para com seus empregados. Essas clausulas s3o mais contundentes nos casos em
que a prestacado de servico pelo fornecedor ocorre nas dependéncias do Crea-PR, como é o caso da mio
de obra terceirizada para servigos de limpeza, jardinagem, servicos de transporte e motorista, etc.

Sdo exemplos de itens abordados, de forma especifica, nessas cldusulas:

* Obrigacdo de disponibilizar uniformes para os funciondrios, em condicdes apropriadas, sem
repasse do custo, incluindo substituicdo periédica e funcionarios especiais para gestantes;

e Obrigagdo de pagamento de horas extraordindrias, quando aplicavel, segundo acordo da
categoria e CLT;

* Obrigagdo de monitorar e substituir colaboradores que ndo exercam suas atividades com padr&es
adequados de ética;

* Obrigacdo de obter ratificagdo do Crea-PR para substituir funcionario, quando a substitui¢do for
de iniciativa da contratada;

* Obrigagdo de prover o pagamento aos funcionérios, mesmo nos casos em que, por questdes
contratuais, houver eventual suspensdo ou atraso do pagamento do contrato por parte do Crea-
PR;

* Obrigagdo de assegurar treinamento e equipamentos de protecao individual aos seus
empregados, sempre que necessario.

Sempre que constatada situagdo de descumprimento, o Crea-PR notifica a empresa contratada, nos
termos da Lei, para que providencie urgente remediacdo. O atraso de pagamento de saldrio aos
funcionarios terceirizados, por exemplo, se for de conhecimento do Crea-PR, da origem a notificagdo que
pode resultar em multas a contratada, e até mesmo em rescisdo contratual.

Os contratos firmados pelo Crea-PR podem ser consultados no site: http://www.crea-
pr.org.br/ws/licitacoes-encerradas.

3.2.3 Nas relagdes com a sociedade
3.2.3.1 Papel da fiscalizagdo do Crea-PR

Os profissionais registrados no Sistema Confea/Crea estdo amparados pela Lei Federal 4.950-A/1966, no
que diz respeito ao direito ao saldrio minimo profissional.

O Crea-PR realiza fiscalizagdes relacionadas a esse item, nas empresas onde aplicavel, por meio das
chamadas FEFs — Fiscalizagdes de Empreendimentos em Funcionamento. Esse é um dos aspectos em que
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Quantidade de relatérios de fiscalizagao relacionados a
descumprimento do salario minimo profissional

120 112

a atuagdo da fiscalizagdo do Crea-PR esta diretamente relacionada a relagdo justa de trabalho.

Figura 1 - Evolucdo da quantidade de relatodrios de fiscalizagdo de descumprimento do saldrio minimo profissional - 2015 a

2017

Por outro lado, os profissionais, no exercicio de sua fungdo, possuem deveres e condutas vedadas para
com seus contratantes e para com seus empregados. Esses deveres e condutas vedadas estdo
estabelecidos no Cédigo de Etica do Profissional da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia
e da Meteorologia. A atuacdo do Crea-PR, nesse sentido, se da por meio da fiscalizacdo da conduta
profissional, identificando, orientando e mesmo aplicando as punigdes previstas, conforme aplicavel.

S3o exemplos de condutas vedadas aos profissionais do Sistema Confea/Crea, no que diz respeito aos

direitos humanos e relagdes de trabalho:

colaboradores;

exercicio do dever legal;

Descuidar com as medidas de seguranga e saude do trabalho sob sua coordenagao;
Impor ritmo de trabalho excessivo ou exercer pressdao psicoldgica ou assédio moral sobre os

Referir-se preconceituosamente a outro profissional ou profissao;
Agir discriminatoriamente em detrimento de outro profissional ou profissao;
Atentar contra a liberdade do exercicio da profissdo ou contra os direitos de outro profissional.

Intervir em trabalho de outro profissional sem a devida autorizagdo de seu titular, salvo no

No periodo em questdo neste relatdrio, foram registrados pelo Crea-PR os relatérios de fiscalizagdo da

conduta profissional, abrangendo essas e outras condutas vedadas:
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Quantidade de relatérios de fiscalizac3o relacionados 3 conduta
profissional

300
262

250

200

150

100
50

Figura 2 - Evolugdo da quantidade de relatérios de fiscalizacdo relacionados a conduta profissional

O exercicio leigo da profissdo também é um indicador que, ao ser reduzido, contribui para a preservacgdo
dos direitos humanos. Isso porque o exercicio da profissdo, realizado de forma ética, assegura a sociedade
seguranca nas obras e servicos contratados. Quando realizadas por pessoas que ndo detém o
conhecimento técnico necessario, estdo colocando em risco a seguranca e a vida das pessoas.

No periodo em questéo, as fiscalizacGes realizadas pelo Crea-PR constataram as seguintes quantidades de
arrolados leigos:

Irregularidades apuradas em fiscalizagdo pelo Crea-PR, relacionadas
ao exercicio ilegal da profissio

8.279 8.159

2017

Figura 3 - Evolugdo da fiscalizagdo relacionada ao exercicio ilegal da profissdo
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Ainda, O Crea-PR realiza desde 2008 agdes continuas de fiscalizacdo na drea de acessibilidade para
verificar a participacdo de profissional habilitado da engenharia no desenvolvimento e execugdo dos
projetos, além de averiguar se a instalagdo esta de acordo com as exigéncias legais de acessibilidade. Esse

tipo de fiscalizagdo promove a valorizagdo profissional e a defesa da sociedade, que precisa de lugares
seguros e apropriados conforme a legislagdo e a necessidade.

Desde o inicio das acbes nessa area ja foram fiscalizados mais de 420 empreendimentos entre shopping
centers, hospitais, unidades basicas de salude, escolas, universidades, aeroportos, érgdos publicos, locais

de votacdo etc. A Fiscalizagdo Integrada de Acessibilidade ocorre, normalmente, por demanda do
Ministério Publico.

Apds a vistoria, o responsavel pela fiscalizagdo elabora um relatério com a descrigdo de toda situagdo
constatada e envia para a Comissdo de Acessibilidade do Crea-PR. Conforme a situacdo constatada, é
enviado oficio ao responsavel pelo empreendimento fiscalizado, apontando as melhorias a serem
realizadas e solicitando manifestacio a respeito de previsdo para a realizagdo das adequagOes
necessarias. ApGs o prazo estipulado para resposta do oficio, uma cépia do relatorio é enviada ao MP, que
solicitou a fiscalizac3o inicial. A partir desta fase o empreendimento deve se reportar diretamente ao MP.

Quantidade de relatérios de fiscalizagdo integrada de acessibilidade
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Figura 4 - Fiscalizagdes integradas de acessibilidade realizadas em 2016 e 2017

3.2.3.2 Relagdes com outras empresas e associagdes

3.2.3.2.1 Agenda Parlamentar

Com o mote “O Parani em debate”, o programa Agenda Parlamentar, desenvolvido pelo Crea-PR ha
alguns anos, tem como objetivo contribuir com a gestdo publica na formulagdo e implementagao de

politicas publicas municipais, regionais e estaduais, desenvolvidas em parceria com as Entidades de Classe
paranaenses.

Coordenado pelo Departamento de Relagdes Institucionais do Crea-PR, em conjunto com as geréncias
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regionais, o programa implantou uma agenda de reunibes com os gestores publicos paranaenses,
discutindo e apresentando os seguintes materiais:

* Paranda Futuro - Microrregides: conjunto de estudos e documentos que apresentem a
contribui¢do do Crea-PR a modelagem e construgdo abrangente de um projeto para o Parand e o
seu povo, na busca do bem-viver e com respeito a qualidade técnica e ao meio ambiente;

* PPG - Propostas e Contribuigdes para Planos de Governo: estudos basicos elaborados pelas
Entidades de Classe da Engenharia, Agronomia e Geociéncias, tendo por base andlise em
diagnésticos detalhados da microrregido apresentados pelo Projeto Parand Futuro do Crea-PR;

® Cadernos Técnicos: material elaborado por especialistas com o objetivo de orientar e preparar

gestores publicos para implementagdo de politicas publicas e criacao de leis relativas a assuntos
técnicos.

* EBDM - Estudos Basicos de Desenvolvimento Municipal: série de estudos basicos elaborados
tendo por base andlise minuciosa em diagndsticos detalhados do municipio, e tem por finalidade
orientar os partidos politicos, candidatos, gestores publicos municipais e demais autoridades e
liderangas municipais acerca das ideias e solugdes apresentadas através de propostas da
engenharia e da agronomia para o desenvolvimento dos municipios;

* EBDR - Estudos Basicos de Desenvolvimento Regional: semelhante aos EBDMs, os Estudos
Basicos de Desenvolvimento Regional consistem numa série de estudos basicos elaborados tendo
por base analise minuciosa em diagnésticos detalhados por regides e tem por finalidade orientar
os partidos politicos, candidatos, gestores pdblicos municipais e demais autoridades e liderancas

municipais acerca das ideias e solu¢des apresentadas através de propostas da engenharia e da
agronomia para o desenvolvimento dos municipios.

Os materiais estdo disponiveis no site do Crea-PR: http://www.crea-pr.org.br/ws/agenda-parlamentar

3.2.3.2.2 Parcerias e apoio as Entidades de Classe do Sistema Profissional

O apoio e a parceria para fortalecimento das entidades de classe do Sistema Profissional sdo declara¢des
publicas do Crea-PR, presentes em sua Politica da Qualidade e nos seu planejamento estratégico.

Nesse sentido, o Prémio Crea da Qualidade (PCQ) se consolidou como uma agédo estratégica que atinge,
cada vez mais, o objetivo de fortalecer e promover exceléncia em gestdo nas entidades de classe, pelo
reconhecimento das organizagdes profissionais que comprovem alto desempenho em suas gestdes.

O prémio consiste em reconhecer, em diferentes categorias, as entidades de classe que atingirem maior
pontuacdo nos critérios verificados. Muitos desses critérios estdo diretamente relacionados aos principios
do Pacto Global, abrangendo os aspectos avaliativos:

e Sistema de Gestdo

Atuagdo junto ao Sistema Confea/Crea
Qualificagdo Profissional

Ambiente Associativo

Etica Profissional
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Politicas Publicas

Comunicagao

Lideranca

Responsabilidade Administrativa
Sustentabilidade e Cidadania
Inovacgdo e Resultados

Ponto de destaque é que, no aspecto relacionado a Sustentabilidade e Cidadania, pontuam as entidades
de classe que tiverem aderido ao Pacto Global, conforme demonstra a figura abaixo (trecho da lista de
verificagdo da auditoria do PCQ):

focadas no combate a corrupcao

10.4.1 | A organizacao formalizou sua adesso ao Constatar através da carta de adesdo ou nosite do | C - Conforme

| pacto global? pacto glohal

hittp
ticipants

s unglobatcompact.orgfwhat-is-gofpar

Nesse item, especificamente, o Crea-PR esta diretamente incentivando essas associagbes profissionais a
também se engajarem para advogar os principios do Pacto Global. Atualmente, temos as seguintes
entidades participantes da Rede Brasil:

e Associacdo Regional dos Engenheiros, Arquitetos e Agrénomos de Cianorte

e Associagdo Paranaense dos Engenheiros Ambientais

e Associa¢do dos Engenheiros e Arquitetos de Apucarana

e Associagdo Profissional dos Engenheiros e Arquitetos de Paranavai

e Associagdo Regional dos Engenheiros e Arquitetos de Marechal Candido Rondon

InformagBes gerais sobre o PCQ estdo disponiveis no site do Crea-PR: http://www.crea-
pr.org.br/ws/premio-crea-da-qualidade-pcq

Outras agOes realizadas pelo Crea-PR e que merecem destaque no alinhamento aos Principios do Pacto
Global:

3.2.3.2.3 Prémio Inovacdo e Boas Praticas:

Anualmente, reconhece as organizagdes que desenvolvem trabalhos diferenciados junto aos profissionais,
empresas, académicos, instituicdes de ensino ou outros drgdos/entidades, visando a valorizagdo
profissional e defesa das profissGes que compdem o Sistema Confea/Crea.

3.2.3.2.4 Prémio Destaque Profissional:

E uma iniciativa do Colégio de Entidades de Classe, Colégio de Instituicdes de Ensino e do Colégio de
Inspetores, com o apoio do Crea-PR, de carater exclusivamente cultural, sem fins lucrativos, buscando
distinguir atuagBes nas dreas abrangidas pelo Sistema Confea/Crea, valorizando os trabalhos profissionais
da area. Permite a identificagdo de valores morais e éticos que contribuiram ou venham a contribuir com
a melhoria continua da qualidade dos produtos e/ou servicos ofertados a sociedade, além de identificar
comportamentos que serviram ou poderdo servir de exemplo para nortear agées de individuos e/ou
organizacdes. Também realizado anualmente.
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3.2.3.2.5 Seminadrio Internacional de Acessibilidade:

Evento que acontece a cada dois anos, com o objetivo de ampliar o debate sobre acessibilidade e reforgar
a importancia de ag¢des transformadoras em beneficio da sociedade. A edicdo 2018 teve como foco a
discussdo das leis, das normas e das inovaces, reunindo mais de 400 profissionais de todo o pais, que
atuam na drea ou interessados no tema, além de autoridades locais, estaduais e nacionais. Durante os
eventos, experimentos de vivéncia sdo realizados na Capital paranaense, levando a populagdo a realidade
do tema. Os eventos tém repercussdo na midia nacional.

3.2.3.2.6 Melhores Trabalhos de Conclusido de Concurso:
Programa que tem como objetivo divulgar os melhores TCCs produzidos pelos estudantes do Sistema
Profissional, valorizando o conhecimento técnico e cientifico. Proporciona a difusdo da producdo
académica aos profissionais, por meio de suas entidades de classe organizadas, visando o constante
desenvolvimento e atualizagdo de seus conhecimentos técnicos e elevar o nivel de interagdo entre as
entidades de classe organizadas e as Institui¢des de Ensino paranaenses.

3.2.3.3 Convénios firmados pelo Crea-PR com outras entidades e instituicoes

O Crea-PR celebra convénios com diversos entidades, 6rgdos publicos e outras instituicdes, atendendo a
critérios determinados. Os convénios que atendem aos critérios promovem beneficios as partes e a

sociedade.

S@o exemplos de convénios atualmente mantidos pelo Crea-PR:
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Conveniado Assunto Vigéncia
Diversos Municipios Casa Fécil: através de uma agdo de engenharia publica é garantido -
paranaenses: acompanhamento técnico para o acesso a moradia digna, segura,

http://casafacil.crea-pr.org.br/

econdmica e com toda a documentagao legal. A execugéo da obra
conta com orientag¢do de profissional, garantindo melhor qualidade
e economia a constru¢do. Com os documentos em méaos, o
proprietario podera registrar a residéncia no Cartorio de Registro de
Imoveis de sua regido, garantindo a regularidade da posse do imével
para todos os efeitos legais.

Associagdo dos engenheiros Campo Facil: prestagdo de efetiva assessoria agrondmica nas 2020

Agronomos do Vale do Piquiri atividades de agricultura, fruticultura e olericultura desenvolvidas
por agricultores familiares de Ubiratd-PR, visando a melhoria da sua
qualidade de vida

FAE Centro Universitario Parceria que visa descontos sobre o valor das mensalidades dos 2020
cursos de pos-graduacdo, graduacgdo e tecndlogos.

Complexo de Ensino Superior Parceria que visa descontos sobre o valor das mensalidades dos 2020

do Brasil Ltda cursos de extensdo, graduagdo e pds-graduagao.

Editora Gazeta do Povo S/A Descontos nos servigos da Editora Gazeta do Povo aos profissionais 2018
registrados e funciondrios do Crea-PR

Instituto de Pés-Graduagdo e Parceria que visa descontos sobre o valor das mensalidades dos 2018

Graduagdo Ltda cursos de curta duragdo, graduagao e pos-graduagao

Associagao Regional dos Divulgacdo da legislacdo profissional e servigos prestados pela 2018

Engenheiros e Arquitetos de entidade de classe

Marechal Candido Rondon

Comité Nacional Brasileiro de Parceria para divulgacdo de evento 2018

Produgao e Transmissao de

Energia Elétrica

Instituto Paranaense de Adogao de procedimentos para registro de ARTs 2022

Assisténcia Técnica e Extensao

Rural

Ministério Publico do Estado do | Cumprimento das condigdes de acessibilidade 2022

Parand

Superintendéncia Regional do Permuta de informagdes 2019

Trabalho no Parand

Ministério Publico do Estado do | Verificagdo da conformidade de laudos de vistoria de engenharia e 2022

Parana estabilidade estrutural

Municipio de Curitiba Procedimento de Anotacao de Responsabilidade Técnica e troca de 2018
informacgdes.

Secretaria de Estado do Realizagdo conjunta de agdes, eventos, palestras e troca de 2018

Desenvolvimento Urbano experiéncias.

Procuradoria Regional do Estabelecer agbes conjuntas no ambito trabalhista e disponibilizara | 2018

Trabalho da 92 Regido PRT 92 Regido 0 acesso a base de dados do Crea-PR

Associagao Platinense De Atendimento adequado ao profisional associado, além de colaborar | 2020

Engenharia, Arquitetura E e beneficiar diretamente, ou, parcialmente os interesses coletivos,

Agronomia bem como no auxilio do cumprimento das atribui¢des do Crea-PR.

Sinduscon - Noroeste Acordo de Cooperagdo estabelecendo atribuicdes e procedimentos 2020
a serem adotados, para promogdo de agbes de combate a
informalidade e ao descumprimento da legislagdo trabalhista e
previdenciaria.

Sinduscon - Oeste Acordo de Cooperagdo estabelecendo atribui¢des e procedimentos 2020

a serem adotados, para promogdo de agoes de combate a
informalidade e ao descumprimento da legislacédo trabalhista e
previdenciaria.

Pagina 12 de 24 ;g




Sinduscon - PR Acordo de Cooperagdo estabelecendo atribuigdes e procedimentos 2020
a serem adotados, para promogdo de acoes de combate a
informalidade e ao descumprimento da legislagdo trabalhista e
previdenciaria.

Associagdo Paranaense De Parceria para a colaboragdo direta/indireta ou parcial aos interesses | 2020
Engenheiros Eletricistas coletivos, e no auxilio do cumprimento das atribuigdes do Crea-PR.
Associagao Platinense De Parceria para a viabilizagdo de local para realizagao de palestras, 2020
Engenharia, Arquitetura E semindrios e atividades correlatas aos profissionais e funcionarios
Agronomia, Santo Antonio Da do Crea

Platina

Associagdo Dos Engenheiros, Parceria para a colaboracdo direta/indireta ou parcial aos interesses | 2020

Arquitetos E Agromos Do Vale coletivos, e no auxilio do cumprimento das atribui¢cdes do Crea-PR.
Do lguagu

Associagao Dos Engenheiros E Parceria para a colaborag&o direta/indireta ou parcial aos interesses | 2020

Arquitetos De Cascavel coletivos, e no auxilio do cumprimento das atribuigdes do Crea-PR.

Associagao Regional Dos Parceria para a colaboragdo direta/indireta ou parcial aos interesses | 2020

Engenheiros E Arquitetos De coletivos, e no auxilio do cumprimento das atribuigdes do Crea-PR.

Marechal Candido Rondon

Companhia Paranaense De Parceria para troca de informagdes e agoes de fiscalizagdo. 2019

Energia

Itaipu Binacional Parceria para regulamentagdo dos procedimentos para o registro de | 2019
trabalhos, cargos e fungbes técnicas.

Agéncia De Defesa Mutua cooperagado na fiscalizagdo, desenvolvimento gerencial, 2018

Agropecuaria Do Parana intecémbio de informagdes e tecnologia.

Tribunal de Contas do Estado Parceria para adogdo de agdes para o aprimoramento das obras Indet.

do Parana publicas em todas as suas etapas.

Associagdo Regional De Parceria para o aperfeicoamento da acdo fiscalizadora das Indet.

Engenheiros, Arquitetos E atividades desenvolvidas em obras de edificagao.

Agronomos De Cianorte e
Prefeitura Municipal De
Cianorte

Além desses, outros convénios diversos sdo celebrados com as Entidades de Classe, os quais sdo
divulgados no site do Crea-PR : http://www.crea-pr.org.br/ws/convenios-celebrados-com-entidades-de-
classe

3.3 Atuacdo relacionada ao Meio Ambiente

As principais a¢des relacionadas a Meio Ambiente no periodo foram:

3.3.1 No ambiente interno:
Nos anos de 2016 e a 2017, o Crea-PR instituiu metas de redugdo de consumo com parte integrante de

um Programa de Consumo Consciente. Nesse programa, campanhas de conscientizacdo foram realizadas
internamente, abordando questdes diversas relacionadas as relagdes de consumo.
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3.3.1.1 Més do Consumo Consciente

Especificamente durante o més de outubro de 2016, instituido como o Més do Consumo Consciente, uma
campanha de divulgagéo didria de dicas de consumo foi implantada, por meio dos canais internos,
levando aos colaboradores informag&es para conscientizagio para a vida, ndo apenas no trabalho.

O Anexo | deste Comunicado registra a sequéncia de dicas, uma por dia util, distribuida nos canais
internos durante o Més do Consumo Consciente.

3.3.1.2 Desafio do Consumidor Consciente

Ainda nesse sentido de promogdo da criagdo do habito e da conscientizagdo, o game “Consumidor
Consciente” engajou mais de 100 funcionarios em desafios de mudanga de perfil de consumo. Durante os
meses de maio a dezembro de 2016, foram lancados desafios mensais, com formulario para inscrigdo
pelos funciondrios. Para participar, era necessario estabelecer algumas mudancas de consumo e declara-
las publicamente.

A cada més, os colaboradores que conseguiam vencer o desafio tiveram seus nomes divulgados em um
ranking e receberam medalhas virtuais.

Desafios ja lancados:

Julho: 30 dias sem post-it

Agosto: 30 dias sem copos descartiveis

Setembro: 30 dias sem sacolas plasticas no supermercado

Outubro: 30 dias sem refrigerantes e sucos industrializados

Novembro: Adotar pelo menos duas agdes de redugfio de consumo e desperdicio de
agua e duas agbes para redugiio de consumo de energia elétrica

Dezembro: Doar algo que vocé tem e que néio utiliza

Parabéns! Parabéns! Parabéns!
R
i ;
£SO | Vock é um consumidor Vocé é um consumidor Vocé é um consumidor
7/ +* Consurmido) i ey mais consciente! mais consciente!
I muis consciente
A i s Participe dos priximas desafios | Participe dos proximos desafios Partctpe dos prximos desafios
* # corsinue ganhandol ; econtinue ganhando! € continue ganhando!
A
>
¥ Consumo ...frr COonsumo mai
CONSCIENTE CONSCIEN
bttt e e i
Rsen i %

oo |'e
< OBIETIVOS [
. ik OO

o OBJETIVO'S
Pt 0o Stk

No inicio do ano seguinte, todos os colaboradores que tiveram sucesso em pelo menos um dos niveis dos
desafios, receberam certificados de Consumidor Consciente, assinados pelo Presidente, entregues em
mdos durante eventos realizados nos departamentos. As fotos dos premiados foram divulgadas nos
canais de comunicagdo interna da empresa.

Pégina 14 de 24



R\ 4 %}’/-f//" Gecde
Y

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parand concede a Rosane de Fatima Lefio
Barbosa o Cestificado de CONSUMIDOR CONSCIENTE — NIVEL DIAMANTE, por fes

! participado com sucesso de todos os desafios do Programa de C Consciente do Crea-PR no

{ ano de 2016.

Cuuitiba, 1° de fevereiro de 2017

Eng. Civ. Joel Kriiger i
Presidente i
PR-15305/D i

[} CREA-PR . conseiihve s E i

No Anexo Il deste Comunicado, divulgamos a galeria de funcionarios que receberam certificados de
Consumidor Consciente.

3.3.1.3 Cartilha de Consumo Consciente

A Cartilha de Consumo Consciente do Crea-PR foi langada em 2016, e estd disponivel no acesso publico no
site: http://www.crea-pr.org.br/ws/publicacoes-do-crea-pr/cartilha-de-consumo-consciente

O conteudo foi elaborado com supervisdo de funcionarios com formagao técnica nas areas da engenharia.
O texto de abertura traz a seguinte mensagem:

“JG parou para pensar o que € necessdrio para que certo produto que vocé compra seja
vendido a preco tdo mais barato que os outros? A competi¢do pelo mercado trouxe
relagées de trabalho inadequadas, busca por méo de obra barata e baixa remuneragéo
pela matéria-prima. A redugdo de custos de produgdo a qualquer prego trouxe impactos
para o mundo em todas as escalas. E nés, como nos situamos nesse processo?

Muitas vezes pensamos que nosso papel é insignificante para contribuir para esse
processo, e que nada que fizermos fard diferenga. Realmente, se todos pensarem assim,
continuaremos caminhando para a destruigdo das belezas que sobrevivem no nosso
planeta, que pode chegar muito mais cedo do que imaginamos. Agora, e se cada um
focar no espaco ao seu redor e tentar melhorar apenas esse espago? Por menor que seja
a atuagdo, essa grande cadeia de agbes do bem mudaria — e muito — a situagéo.

Pensando nisso, e com a intengéo de contribuir para a consciéncia que pode gerar essa
grande cadeia de melhorias, o Crea-PR langou oficialmente no ano de 2016 seu
programa de consumo consciente. Essa €, de fato, uma agdo que transcende as relagbes
de consumo na empresa e seu impacto na economia: queremos compartilhar
informagdes e exercitar hdbitos que podem, aos poucos, gerar melhorias na vida dos
funciondrios e das pessoas com quem convivem, seja na empresa ou em casa. E, de
forma indireta, essas pequenas agdes vdo influenciar na nossa casa, no bairro, na cidade,
no espago que queremos para viver.”
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O contetdo da Cartilha aborda os seguintes temas:

Quem é consumidor consciente?

Consumismo infantil

Agua, questdo central da sustentabilidade ambiental

O pacto global e os objetivos de desenvolvimento sustentavel
O principio dos 3Rs

e Recomendagdes de consumo responsavel

3.3.1.4 Metas de redugdo de consumo

Provendo todo o contetido e as recomendacdes de boas praticas, metas estratégicas foram instituidas
para que todas as areas adotassem agdes de reducdo de consumo em suas rotinas.

O planejamento elaborado pelas areas foi objeto de andlise critica mensal durante todo o ano de 2017,
quando era avaliada sua eficacia.

Apesar de que, em alguns casos, o nimero absoluto aparente nio indicar melhoria, a melhoria é
observada ao compararmos com as novas tecnologias, processos e equipamentos instalados. Caso ndo

houvesse melhora, o consumo teria aumentado absurdamente.

Assim, observa-se, de fato, melhoria em alguns indicadores internos de eficiéncia de despesas:

Indicador 2015 2016 2017
Consumo de energia elétrica — KW/h por funcionario - 1.760 1.589
Consumo de energia elétrica (KW) — edificio Sede do Crea-PR 235.268 189.887 190.680
Consumo de dgua - m? por funcionario 15 16 13
Consumo de agua (m?) - edificio Sede do Crea-PR 1.362 1.182 1.226

Com a implantagdo de novas rotinas de reaproveitamento de papel, bem como, de virtualizagdo de
processos, a redugdo do consumo de papel também foi significativa.

3.3.2 No ambiente externo:

Constantes iniciativas e debates e palestras tém participacdo do Crea-PR, envolvendo assuntos
relacionados ao Meio Ambiente. Alguns que podem ser citados no periodo sdo:

® Semindrio Geragdo de Energia Distribuida (out/2017)

Projeto “Uma nova engenharia para um novo Brasil” — (2017 - http://www.crea-
pr.org.br/ws/arquivos/10627)

Participagdo no Férum Mundial da Agua (set/2017)

Participagdo no Encontro Nacional da Industria da Construgdo (mai/2017)

Debate sobre faturamento hidraulico (out/2016)

Publicagdo de manual de orientagdo sobre aplicagido de agrotéxicos (nov/2017)

Palestras e eventos diversos sobre aplicagdo de agrotéxicos, conservagao de solos, reuso da dgua
na gestdo de recursos hidricos (noticias disponiveis no site do Crea-PR).
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3.4 Atuagdo anticorrupgao

A atuacdo anticorrupgdo do Crea-PR se da principalmente nos seguintes aspectos:

3.4.1 Andlise e certificacdo de atividades técnicas profissionais — ART e Acervo Técnico

A Lei de Licitacdes (Lei Federal 8.666/1993) prevé que, no caso das licitagdes pertinentes a obras e
servigos, a comprovagdo de aptiddo deve ser feita por atestados devidamente registrados nas entidades
profissionais competentes. O Crea-PR, enquanto conselho, é o 6rgdo que certifica, por meio das Certiddes
de Acervo Técnico, as atividades técnicas registradas por seus profissionais. O registro dessas atividades,
por sua vez, se da por meio das ARTs (anota¢des de responsabilidade técnica).

Os processos de contratagdo de obras e servigos publicos, nos dltimos anos, tém estado em evidéncia em
razio de frequentes escandalos, que envolvem ndo apenas fraude em documentos ou desvio de verbas,
como também, a ocorréncia de obras e servigos realizados sem a qualidade necessaria a seguranga dos
usudrios. Vé-se, assim, a importancia de que esse processo de registro (ART) e certificagdo da experiéncia
técnica seja realizado com a maior seguranca possivel pelos Creas.

Nesse sentido, o Crea-PR tem dedicado investimentos para melhoria dos sistemas e da qualificagdo das
equipes, com foco na analise das ARTs registradas ja na sua origem e também no ato das certificagdes.
Além disso, foram iniciadas agdes que visam a ampliagdo da atuacdo fiscalizatéria, contemplando também
a verificagdo in loco de obras e servigos para efeitos de certificagcdo.

3.4.2 Fiscalizagbes da conduta profissional

Como citamos (ver item 2.2.3), o Cédigo de Conduta do profissional do Sistema Confea/Crea prevé
deveres e condutas vedadas, que também abrangem questdes relacionadas a corrupgdo. Sdo exemplos de
condutas vedadas que estdo diretamente relacionadas a corrupgao:

e Usar de privilégio profissional ou faculdade decorrente de funcdo de forma abusiva, para fins
discriminatérios ou para auferir vantagens pessoais;

e usar de artificios ou expedientes enganosos para a obtencdo de vantagens indevidas, ganhos
marginais ou conquista de contratos.

Nesse sentido, ao fiscalizar a conduta profissional e aplicar as penalidades cabiveis — quando for o caso —
o Crea-PR também estd contribuindo para o combate a corrupgdo. Ressalta-se que a fiscalizacdo da
conduta é iniciada por iniciativa do Crea-PR, por demanda de 6rgdos controladores, e por dendncias que
podem ser registradas por qualquer parte interessada.

Ntmeros relativos a fiscalizacdo da conduta profissional podem ser verificados também no item 2.2.3.
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3.4.3 Controles internos, planejamento estratégico e gestdo de riscos

Os processos internos do Crea-PR sdo controlados por departamentos e comissdes especificas que, de
forma conjunta, independente e impessoal, avaliam e ratificam as diversas etapas de todos os processos
de contratacdes.

No ano de 2017, foi implantado no Crea-PR o Departamento de Planejamento e Controle Interno, que
contempla setores especificos atuando na Controladoria e na &rea de Planejamento Estratégico. A
Controladoria do Crea-PR, dentre outras atribuic6es, monitora e orienta o cumprimento dos normativos
legais e das demandas dos orgdos controladores. O processo de orcamento, Plano Plurianual e auditorias
sdo conduzidos pela Controladoria, proporcionando padronizagdo nas verificagdes e maior seguranga aos
processos.

Todos os processos de compras seguem rigorosos padrdes para atendimento a legislagdo, dando
publicidade aos atos por meio do site do Conselho.

Além disso, as melhorias implantadas relativas ao Planejamento Estratégico, contemplam a melhoria do
processo de anélise critica e a implantagdo do processo de Gestdo de Riscos, que verifica e monitora os
riscos existentes em todos os aspectos da organizagdo, contribuindo para a efetividade da gestdo dos
recursos publicos.

O processo de Gestdo de Riscos no Crea-PR comecou a ser implantado em 2017, e segue as
recomendacdes do Manual de Gest3o de Riscos do Ministério do Planejamento.

Essas implantagdes estdo diretamente relacionadas a dedicagdo do Crea-PR para com a aplicacdo
eficiente, eficaz e efetiva dos recursos.

ESCOPO DA GESTAO ELEMENTO
DE RISCOS NO CREA- Objetivos Estratégicos e Metas e Projetos Estratégicos | Processos operacionais
PR Matriz SWOT
Periodicidade Anual - Planejamento Anélise Critica do Anual e Rotina
Estratégico Planejamento Estratégico
Semestral - Analise Critica
Autoridade Alta Direcdo Superintendéncia Dep. de Planejamento e
Controle Interno
Saida (produto da Revisdo de Objetivos Eventos de risco para Eventos de risco para
anadlise) Estratégicos ou de metas avaliacdo e inclusdo na Matriz | avaliagio e inclus3o na
estratégicas de Riscos Matriz de Riscos
Eventos de risco para
avaliagdo de inclusdo na
Matriz de Riscos
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4. MENSURAGCAO DE RESULTADOS

As descrigdes realizadas neste relatério evidenciam que o Crea-PR vem obtendo resultados positivos com
suas agbes, porém, em sua maioria, nio podem ser estimadas de forma quantitativa. Alguns dos
elementos que podem ser mensurados est3o descritos nas préprias secées.

De modo geral, podemos citar como alguns resultados, sejam qualitativos ou quantitativos:

Aumento das atividades de engajamento realizadas;

Aumento da maturidade com relacio a compreensdo dos objetivos e quanto ao
comprometimento com os Principios do Pacto Global;

Aumento dos participantes nos eventos relacionados a questdes de género;

Aumento do nimero de participantes efetivos, verificado por meio dos desafios e reagdo as
campanhas internas realizadas;

Aumento quantitativo e qualitativo das fiscalizagbes relacionadas & conduta profissional e
exercicio leigo da profissdo;

Aumento do nimero de convénios registrados;

Aumento do niimero de entidades de classe envolvidas no Prémio Crea de Qualidade.

Péagina 19 de 24



Anexo | - Campanha Consumo Consciente
Dicas diarias distribuidas nos canais internos durante o Més do Consumo Consciente

Outubro, Més do

Torne a limpeza

Econom.l'ze' ggun ;
A NDO! . VERD

Qutubro, Més do Const
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Responsabilidade pela

Se andar de | curro,
OBESIDADE planteid Fvores

s

Umu forma de economizar agua é

comendc melhor

Ferro eléirlco,
um dos \nloes

Outubro, ¥
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O lixo das FUCIS
parn os MAres

fambem vei

Onde descartar o

Chiclefe?

Limpe o chuveiro
para gastar menos

Envelopes
fambem saorevt lizaveis
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Envelopes
tambem sasweutilizaveis

Outubro,

imprima
sem papel!

5

Outubro, Més do (

2
A

Quanta agua
uso no banho?
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Anexo Il — Funcionarios engajados no Desafio do Consumo Consciente 2016
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