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ILERLEME RAPORU

Escudo Group Anonim Sirketi , 24 Haziran 2015 yilinda Gaziantep / Turkiye merkezli kurulmus, uluslararasi bir
sirkettir. Escudo Group, ayrica Irak, Suriye ve Urdiin’de kurulusunu tamamlamis ve faaliyetlerine orda da devam etmektedir.
Escudo Group, 6zellikle basta Birlesmis Milletler ve benzeri kuruluslara, insani tedarik zincirinde rol almaya ¢alisan,
faaliyetlerini bu kapsamda, Diinya’nin birgok yerinde yer alarak ve ar-ge calismalari yaptirmak suretiyle, bliylimeyi
hedeflemektedir. Bu anlamda, bugiine kadar yapilan galisma ve faaliyetlerden de agikga anlasilacagi Gizere, Diinya’nin birgok
yerinde zor kosullarda yasamlarini siirdiiren 6zellikle siginmacilara ve miiltecilere yonelik projelerde, tedarik zincirinde aktif
bit sekilde yer alarak, hem insani hem de ticari faaliyetlerini stirdirmektedir.

Escudo Group, galisma felsefesi ve bakis agisi itibariyle evrensel degerlere bagli, gelismelere agik ve siirekli diinya ile entegre
olmayi merkez hedefine oturtmustur. Bunu yaparken de, 6zellikle UN Global Compact’in belirlemis oldugu, 10 ilerleme
ilkesine baglligini teyit ederek, yoluna devam etmektedir. UN Global Compact’in sirketleri sorumluluk sahibi bir bigimde
faaliyet gostermeye ve toplumu desteklemeyi tesvik eden bir girisim olmasi nedeniyle, sirketimiz tarafindan da desteklendigi
ve bu nedenle lyelik stirecinin devamina baghhgini bildirmekten memnuniyet duymaktadir. Bu noktadan hareketle, UN
Global Compact tarafindan belirlenen, 10 ilke izerinde sirketimiz tarafindan analiz yapmak gerekirse;

INSAN HAKLARI

1-is Diinyasi, ilan Edilmis insan Haklarini Desteklemeli Ve Haklara Saygi Duymalidir.

Birlesmis Milletler insan Haklari Komisyonu’nun Haziran 1948’de hazirladigi ve birkag degisiklik yapildiktan sonra 10
Aralik 1948’de,BM Genel Kurulu’nun Paris’te yapilan oturumunda kabul edilen 30 maddelik bildiridir. insanlik ailesinin biitiin
Uyelerinin dogal yapisindaki onuru ile esit ve devredilemez haklarini tanimanin diinyada 6zgirlik, adalet ve barigin temeli
oldugu agikca belirtilmistir. INSAN HAKLARI EVRENSEL BiLDIRGESI Birlesmis Milletler Genel Kurulu; insanlik toplulugunun
butdn bireyleriyle kuruluslarinin bu Bildirgeyi her zaman goz 6niinde tutarak egitim ve 6gretim yoluyla bu hak ve
Ozgurliklere saygiyi gelistirmeye, giderek artan ulusal ve uluslararasi 6nlemlerle gerek tye devletlerin halklari ve gerekse bu
devletlerin ydnetimi altindaki lilkeler halklari arasinda bu haklarin diinyaca etkin olarak taninmasini ve uygulanmasini
saglamaya caba gbstermeleri amaciyla tim halklar ve uluslar icin ortak ideal dlciileri belirleyen bu insan Haklari Evrensel
Bildirgesini ilan eder.

Escudo Group A.S olarak, biitiin bu ilkelere bagl oldugumuzu, biitiin calisanlarimizin insan Haklari Evrensel Bildirgesine
bagliliklarini ve bu dogrultuda hareket ettiklerini teyit ederiz. Diinya’nin her yerinde ve her sart altinda, 6ncelikle ele alinmasi
gereken ve éncelenmesi gereken konularin basinda, insan Haklari Evrensel Beyannamesi gelmektedir. Dolayisiyla, bu
bildirgeye bagli kalarak, faaliyet yirtitmek ve ¢alismalari desteklemek, olmazsa olmazlarimiz arasinda yer almaktadir. insan
Haklari Evrensel Beyannamesi ve degerlerine sahip gikmayan, hicbir tlke ve toplulugunun uluslararasi arenada sayginlik
gérmesi mimkun degildir. Sirketimizin her bireyin, ayri ayri egitimlerden gecirildigi bu slirecin ¢ok 6nemli oldugunun
farkindayiz. Sirketleri sadece ekonomik isleyis acisindan degerlendirmek, son derece isabetsiz olur. Sirketler, ayni zamanda
toplumun ve temsil ettikleri Gilkelerin aynasi konumundadir. Bu nedenle, uluslararasi faaliyetlerde bulunan ve yerelde ¢alisan
biitiin sirketlerin insan Haklarina bagl kalmasi esastir. Sirketimizin dncelikli hedefleri arasinda, insan Haklarini desteklemek
ve saygl duymaktan gecmektedir. insani merkeze oturtan bir sistem ile insan haklari konusunda ¢ok hassas olan sirketimizin,
Diinya’da insan Haklarinin daha uygulanabilir olmasi ve yayilmasi agisindan ayrica ¢aba sarf etmektedir.

ilke 2 : is Diinyasi, insan Haklan ihlallerinin Sug Ortagi Olmamali

Escudo Group A.$, insan haklarinin ihlaline karsi oldugu gibi, higbir sekilde sug ortagi olmasi diistinilemez. Ana
amaglarindan birisi, ,insan hak ve hiirriyetlerini korumak ve savunmak olan sirketimizin, insan yagam ve onuruna aykiri
herhangi bir davranis igerisinde hicbir zaman olmamustir. insan haklari ihlalleri, sadece insan haklarinin ihlali olarak degil,
ayni zamanda sug teskil etmektedir. Escudo Group, sug teskil eden, eylem ve faaliyetlerin her zaman karsisinda yer almistir.
Bunun icin, calisanlar dzel bir egitimden gecirilmekte ve bu konudaki hassasiyet her platformda dile getirilmektedir. insan
haklari ihlallerinin glinimiizde maalesef ¢cok yogun yasandigi diisiinildigiinde, topyekln hepimizin buna karsi micadele
etmesi gerektigi agiktir. Bireysel ve sirket blinyesinde, insan haklari ihlallerinin her zaman karsisinda yer almak lazim. Ayrica
sirketimizin edindigi felsefe ve tecriibe, insan haklarini ihlal eden birey ve sirketlerle ¢alismamayi 6ngérmektedir. Bu konuda,
sirketimiz hassas olup, ¢alismalarini bu dogrultuda stirdirmektedir.
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Bugiine kadar, yapilan bitiin ¢alismalarda bu hassasiyet hep gozetilmis ve sirketimizce 6n planda tutulmustur. Sirketler,
insan haklarinin sug ortagi olmamasi ayni zamanda inan haklari ihlallerine karsi durmalari gerekir. insan haklari ihlallerinin
gérmezden gelindigi bir yapi, zimni olarak insan haklari ihlallerinin onaylanmasi anlamina gelir. Diinya’nin her yerinde
meydana gelen insan haklari ihlallerine karsi durmak, hepimizin birer gérevi ayni zamanda. Bu noktada, isbirlig§imizi artirmak,
insan haklari ihlallerinin en aza indirgenmesi icin gaba sarf etmek, sug ortagi olmanin éniine gececek tedbirleri almak ve
hatta éniine gegmek igin ¢aba ve ¢alismalarimiz devam etmektedir. insan haklari ihlalleri, hicbir sekilde kabul edilemez. Bu
dogrultuda hareket eden ve insan haklari ihlallerinin suc ortagi olan sirketler icin kesinlikle yaptirimlar getirilmelidir. Ugtincii
yilini tamamlayan sirketimizin, bu konudaki hassasiyeti her zaman devam edecektir.

CALISMA STANDARTLARI

ilke 3:is Diinyasi, Calisanlarin Sendikalasma Ve Toplu Miizakere Ozgiirligiinii Desteklemeli

Escudo Grup, calisanlarin her tiirlii 6zglrlugini desteklemektedir. Calisanlarin, sendikalagma ve toplu miizakere
Ozgurlikleri savunulan degerlerimiz arasinda yer almaktadir. Calisanlarin, daha iyi kosullara sahip olmalarini ve hayat
standartlarini arttirmalarini, hak ve 6zgiirliiklerini gelistirmelerini her zaman desteklemeye devam edecektir.

ilke 4 :Zorla Ve Zorunlu is¢i Calistirma Uygulamasina Son Verilmeli

Zorla ve zorunlu isci calistirmak, bash basina bir insan hakki ihlalidir. Avrupa insan Haklari Sézlesmesi’nin 4.
Maddesi, kdlelik ve zorla galistirma yasagi getirmistir. 4.madde2nin 2. Fikrasinda belirtildigi Gzere, hig kimse zorla
galistirilamaz ve zorunlu ¢alismaya tabi tutulamaz. Escudo grup, zorla ve zorunlu is¢i galistirmaya karsi oldugu gibi, slireg
icerisinde bu isin ayni zamanda takipgisi olmustur. Zorla ve zorunlu isci ¢alistiranlarla, 6zellikle tespit edilen isyerleri ile ilgili
baglantilarini kesmistir.
Bu nedenle, bu konuda herkese 6nemli gérevler dismektedir. Yapilacak is ve isleyislerde, fabrika veya firmalarin bu sekilde
zorla ve zorunlu is¢i calistirmalarina kesinlikle g6z yummamak gerekir. Gerekli tedbirler alinmali, ayni zamanda ilgili yerlere
de bilgi vermek gerekir.
Maalesef artan gog ve siginmaci sayisi ile birlikte, son yillarda 6zellikle zorla ve zorunlu isgi calisma oranlarinda artis
oldugunu gérmekteyiz. Bu konu ile ilgili 6zel ¢calismalar yapiimal, ihlallerde bulunalar hakkinda gerekli adimlar mutlaka
atilimahdir.

ilke 5: Her Tiirlii Cocuk is¢i Calistirilmasina Son Verilmeli

Gindmuziin en 6nemli problemlerinden birisi de, gocuk isci sayisinda gittikge artmasidir. Tiirkiye’de ¢alisan
gocuklarin sayisi tam olarak bilinememektedir. Bunun en dnemli sebeplerinden birisi, yapilan arastirmalarin azligi, yasadisi
galisan gocuklara iliskin herhangi bir istatistik tutulmamasi, galisanlarin ¢ogunun gizlenmesi ve sektérel olarak gok farkli
segmentlerde gocuklarin galismasindan kaynaklanmaktadir.
Escudo grup olarak, cocuk is¢i ¢alistiriimasina karsi oldugumuz gibi, bu sekilde biinyelerinde ¢ocuk isgi galistiranlarla
galismamakta ve kesinlikle bu konuda gerekli tedbirleri almaktadir. Cocuk isci sayisinin gittikge arttigi ilkemizde, bunun
oniine gegebilmenin ve bunu en aza indirebilmenin ¢oziim arayislari igerisinde olmaliyiz. Bu konuda, yeterli bir kamuoyu
olusturulmadigi gibi, yapilan galismalarda yetersiz kalmaktadir. Cocuklarin, ¢calismasi degil, esas olan egitim almalaridir.
Ozellikle devletin bu konuda ¢ok ciddi &nlemler almasi gerekir. Ozel sektdr olarak, her zaman destek vermeye haziriz. Escudo
Grup olarak, galisma prensiplerimiz arasinda kesinlikle gocuk isci calistirmamak, ¢alisan yerleri tespit etmemiz halinde onlarla
olan galigmalarimiza son vermekten gelmektedir. Toplumun sadece ekonomik olarak gelismesi, tek basina fazla birgey ifade
etmez. Ayni zamanda egitim, sosyo-kiltiirel ve sanatsal yonden de ciddi ilerlemeler kaydetmesi lazim. Aksi halde,
uluslararasi toplumda sayginlik anlaminda hep geri planda kalir. Bu nedenle ,cocuklar 6zellikle ¢calisma alanlarina degil,
egitim alanlarina yonlendirmek hepimizin gérevi. Escudo Grup, bu distince temelinde her zaman gocuk isgi calistiriimasina
karsi ¢ikmaya devam edecektir.

ilke 6:ise Am Ve ise Yerlestirmede Ayrimciliga Son Verilmeli

Escudo Grup, her tirli ayrimciliga karsi cikmaktadir. ise alim ve ise yerlestirmede ayrimcilik yapmadigi gibi, her
personelini hicbir ayrim gézetmeksizin ise almaktadir. Kadin- erkek esitligi basta olmak Gzere, her tarla dil,
irk,din,renk,mezhep ve cinsiyet agisindan herkese esit yaklagsmaktadir. Kimse arasinda herhangi bir ayrimcilik séz konusu
degildir. Escudo grup, Dinya’nin her yerindeki ayrimciligi siddetle reddetmekte, bu konuda (izerine diisen hassasiyeti her
zaman yerine getirmek icin ¢aba sarf etmektedir.

Calisanlari arasinda kesinlikle herhangi bir ayrimcilik yapmamaktadir. Ozellikle, calisan personellerinin yarisini
kadinlar tegkil etmektedir. Bu konuda, iyi bir 6rnek teskil etmektedir.
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CEVRE

ilke 7 :is Diinyasi, Cevre Sorunlarina Karsi ihtiyati Yaklasimlari Desteklemeli

is diinyasi, her platform ve sart altinda gevre sorunlarina olan duyarliligini ve ihtiyati yaklasimlari desteklemelidir.
Escudo Grup, cevre sorunlarina karsi son derece duyarli olup, ¢evreye ve dogaya zarar verici yaklasimlardan uzak
durmaktadir.
Cevre sorunlarinin arttigi giinimizde, herkesin ve her kesimin gevre sorunlarina karsi ihtiyati bir yaklasim sergilemelidir.
GinGmuzin en 6nemli sorunlarindan birisini, ¢evre sorunlari olusturmaktadir. Cevreye duyarli olmayan, higbir Grin tercih
edilmemelidir. Cevre hassasiyetlerinden uzak iiretim ve yaklasimlara karsi, her zaman ihtiyath olmali ve gerekli karsi durus
sergilenmelidir.

ilke 8 : Gevresel Sorumlulugu Arttiracak Her Tiirlii Olusuma Ve Faaliyete Destek Vermeli

Cevresel sorumluluk, giinimizde en énemli konularin basinda gelmektedir.Cevresel sorumluluk duygusu tasimadan,
diinyanin daha yasanabilir olmasindan bahsedemeyiz. Bunun icin, 6zellikle Gretime dayal calisma yapan sirketlerin, ¢cevresel
sorumlulugu arttiracak her tirli faaliyete ve olusuma destek vermeleri gerekir. Escudo Grup, Tirkiye’de faaliyet gésteren
tema vakfi tyesidir ayni zamanda. Cevresel sorumlulugu arttiran her tirlG aktiviteyi ayrica desteklemektedir. Biitiin
galisanlarin, gevresel sorumluluk bilinci ile hareket etmesi saglanmaktadir.

ilke 9 : Cevre Dostu Teknolojilerin Gelismesini Ve Yayginlasmasini Desteklemeli

Teknolojinin ¢ok hizli bir sekilde gelisme gosterdigi giiniimiizde, ¢evre dostu olmayan ve gevreye zarar verici
teknolojik yaklasimlardan vazgegmek lazim. Teknolojinin, gevresel duyarlilign gézetmeden giinlikk yasama hakim olmasi,
gelecek agisindan ciddi problemlere sebebiyet verecektir. O nedenle, miimkiin mertebe ¢evre dostu teknolojileri devreye
sokmak lazim.

YOLSUZLUKLA MUCADELE
ilke 10 :is Diinyasi, Riisvet Ve Harag Dahil Her Tiirlii Yolsuzlukla Miicadele Etmelidir.

Giinlimiiz diinyasinin en ciddi problemlerinin basinda, yolsuzluk gelmektedir. Bununla ilgili, ¢ok ciddi rakamlardan
bahsedilebilir. Onemli olan, kendi iginizde bu duyarlilig1 gosterip, yolsuzluga karsi ¢ikip, ciddi bir sekilde miicadele etmeniz
gerekir. Bugiin, diinyanin birgok sisteminde ve yerinde maalesef ciddi bir yolsuzluk problemi ile karsi karsiyayiz. Escudo
Grup, her tiirlii yolsuzlugu karsi oldugu gibi, baskalarinin hakkini gbzetmeyen bu eylemleri bir insan hakki ihlali olarak
gormektedir. Bugiine kadar yapilan biitiin ¢alismalarinda, seffafligi esas alan bir anlayis ile hareket eden sirketimiz, isteyen
her ilgili kurum ve kurulusla bilgi ve belgelerini paylasmaya hazirdir. Isin alimindan, bitimine kadar ¢ok seffaf bir yonetim
mekanizmasi ile hareket edilmektedir.

Yaptigimiz, onlarca insani yardim operasyonlarinda her zaman i¢in insani hassasiyeti gozetmis bir sirket olarak, amacimiz
Diinya’da 6zellikle yoksul ve zor durumda olan insanlara miimkiin mertebe daha ¢ok ulasmaktan gegmektedir. Bunun igin,
biitiin ¢alisanlarimiz, riisvet, harag ve yolsuzlukla miicadele etme noktasinda tavizsiz bir sekilde gorevlerine devam
etmektedirler. Yolsuzlukla miicadele, sirketimizin en 6nemli 6ncelikleri arasinda yer almaktadir.
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