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Forord -
Vd JAnders Frennberg

Under 2016 har vi fortsatt att se 6ver och bredda vart hallbarhetsarbete samtidigt
som vi kontinuerligt arbetar med att minimera var negativa miljépaverkan, till ex-
empel genom att klimatkompensera for vara flygresor och géra miljomedvetna in-
kop.

En stor bidragande anledning till att Cirkus Cirkor kan gora sa mycket verksamhet
ligger i var forméga att samarbeta med andra organisationer och foretag. 2016 har
utmaérkt sig for extraordindrt manga samarbeten. Vi har samproduktioner med an-
dra konstnirliga institutioner som Folkoperan och Vistmanlands Teater. Vi arbetar
ocksd med vilgorenhetsorganisationer i projektet From Fear to Action i samband
med var internationella turnéforestédllning Limits. Ett annat exempel &r utstédllning-
en Knitting Peace p4& Armémuseum i Stockholm.

I vart ndromrade spelar Botkyrka kommun en stor roll fér var mgjlighet att bedriva
olika verksamheter. Till exempel har vi kunnat erbjuda cirkustrianing bade till vara
grannar Islamiskt Forum och till fritidsgarden Albys Hjarta.

Vi har ocksa ett sédrskilt projekt — Cirkushoppet — riktade mot nyanldnda som &r ett
samarbete med Clowner utan Grianser och finansierat av PostkodLotteriets Kultur-
stiftelse.

Detta dr nagra exempel dé vi nar méanniskor med manga olika bakgrunder och
erfarenheter. Vi har delat med oss av kunskap och upplevelser och samtidigt fatt
mycket tillbaka. Genom vara samarbetspartners stdrks vi i efterlevnaden av var
vision: Att fordndra varlden med nycirkus.

Denna dr Cirkors fjarde hallbarhetsrapport och den andra sedan vi anslot oss till
UN Global Compact och dess 10 principer. Lds mer om detta pa sidan fyra.

Vi hoppas pa en inspirerande 1asning!

FOTO: CHRISTINA SIMPSON
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UN Global Compact

UN GLOBAL COMPACT UPPMUNTRAR naringslivet att arbeta med manskliga rattig-
heter och hallbara investeringar. Det var Kofi Annan, Férenta Nationernas (FN), davarande
generalsekreterare, som pa "World Economic Forum” i Davos 1999 lade fram idén till UN
Global Compact. Initiativet ledde till lanseringen av "The Global Compact”, som innefattar 10
principer kring manskliga rattigheter, arbetsrattsliga fragor, miljé och korruption.

De tio principerna' baseras pa FN:s deklaration om
de maénskliga rattigheterna, International Labour
Organization's grundldggande konventioner om
manskliga rattigheter i arbetslivet, Rio-deklarationen
om miljé- och utvecklingsfragor samt FN:s konven-
tion mot korruption.

Utifran principerna atar sig de féretag och organi-
sationer som signerat Global Compact, att arbeta
for att anpassa sin verksamhet for att pa ett mer
héllbart satt bidra till ekonomiers och samhallens
utveckling. Kraven &r att arbeta efter FN:s principer
samt att pa en arlig basis redogora for sina framsteg
pa omradet. Foretag och organisationer fran alla
typer av sektorer finns representerade bland dem
som atagit sig att arbeta efter principerna.

ANSLUTNA TILL GLOBAL COMPACT

Néarmare 13 000 féretag och organisationer i 170
lander har hittills anslutit sig till Global Compact.
De finns i bade utvecklings- och industrilander och
representeras av allt fran ideella organisationer och
mindre fbretag till multinationella bolag i alla bran-
scher. Over 250 av dessa &r svenska signatérer.

RAPPORTERING

Transparens utgor en viktig del av Global Compact,
vilket bland annat innebér att alla anslutna foretag
och organisationer varje ar ska publicera en s3 kall-
lad Communication on Progress (COP) dé&r man
beskriver sitt arbete med att efterleva principerna.
Cirkus Cirkors hallbarhetsrapport &r ocksa var COP
och publiceras bade pa www.unglobalcompact.org
och pa www.cirkor.se/hallbarhet.

CIRKUS

CIRKOR

De 10 principerna

Madnskliga rdttigheter

1. Stédja och respektera internationella
mdnskliga rdttigheter inom sfdren for
féretagens inflytande.

2. Forsdkra att deras egna féretag inte dr
inblandade i krdnkningar av mdnskliga
rdttigheter.

Arbetsrdtt

3. Upprdtthdlla féreningsfrihet och erkdnna
rdtten till kollektiva férhandlingar.

4. Eliminera alla former av tvangsarbete.
5. Avskaffa barnarbete.

6. Avskaffa diskriminering vid rekrytering och
yrkesutévning.

Miljé

7. Stédja forsiktighetsprincipen vad géller
miljérisker.

8. Ta initiativ for att stérka ett stérre miljé-
mdssigt ansvarstagande.

9. Uppmuntra utveckling och spridning av
miljévdnlig teknik.

Anti-korruption

10. Motarbeta alla former av korruption
inklusive utpressning och bestickning.
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OM Cuwrkus Cerkor

MED AVSTAMP | CIRKORS VARDEORD Uppkaéftigt Engagemang arbetar vi vidare med

tematiken granser och gransoéverskridande.

Uppkaftighet ar ledordets hjarna och star for det kritiska granskandet, det vill sdga att satta
varlden i ett undersdkande och ifragasattande perspektiv. Engagemang ar ledordets hjarta.
Att ge sig han utifrdn en inre kompass. Att vilja mycket och satsa hela vagen, aven nar det
dyker upp motstand. Det engagemang som kravs for att kunna vanda ett nej till ett ja och ett

problem till en mojlighet.

Under 2016 har vi samarbetat med olika kulturaktorer bland annat Folkoperan, Vastmanlands
Teater, Armémuseum och Clowner utan Granser. Vi har harigenom moétt flera manniskor,
breddat vara perspektiv och brutit barriarer. Uppkaftigt Engagemang ar Cirkors definition av

demokrati.

VouaD AR NY'CIRKUS?

Skillnaden mellan traditionell cirkus och nycirkus
ar enkelt uttryckt att den traditionella cirkusen
spelas i télt dar cirkusnummer och akter av
maénniskor och djur presenteras. Nycirkusen har
tagit in cirkusen pa teaterscenens arenor och
influerats av andra konstformer; teater, dans,
konst, musik och gatukonst. Nycirkusférestéall-
ningarna har en dramaturgi och ofta en réd tréd
i beréttandet. Till skillnad fran traditionell cirkus
medverkar djur séllan i nycirkusférestéllningar.

CIRKORHUSET

Cirkorhuset ar belaget i Alby, Botkyrka kommun?2.
Alby ar en forort till Stockholm och en del av det
sa kallade miljonprogrammet som byggdes under
1970-talet. | Botkyrka finns sedan lange en medve-
ten satsning pa kultur och kreativa naringar. Cen-
trum for detta ar Subtopia?®, ett kreativt kluster med
ett attiotal aktérer som arbetar med konst och kultur
i olika former.

CIRKUS
CIRKOR

VAR SYN PA SAMHALLE OCH MILJO

Cirkusen &r en outtomlig verktygslada for vart konst-
narliga och pedagogiska arbete. Den styr och in-
spirerar oss i allt vi gor. Cirkdrs vardeord Uppkaftigt
Engagemang, Kvalitativ Galenskap och Solidarisk
Individualism praglar hela Cirkdrs organisation.

Det pedagogiska arbetet har sedan var start 1995
varit lika betydelsefullt som det konstnérliga. Cirkus
Cirkor har arbetat undersékande och varit motorn i
flera sociala projekt. Vi har lyft in cirkusen i samarbe-
ten med skolor, aldrevarden, asylboenden, personer
med funktionsskillnader och ungdomsgrupper. Ge-
nom de har projekten och den undersdékande metod
som anvants har vi fatt fram verktyg och expertis
som vi arbetar med i var dagliga verksamhet.

Cirkusen skapar manga ovéantade moten mellan olika
kulturer och uttryck med en tilldtande och respekt-
full instéllning till varje unik individ.

Cirkus Cirkor stéder FN Global Compacts 10
principer for manskliga rattigheter, arbetsritt,
miljé och anti-korruption.
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CIRRKUS som social inkludering

CIRKUS CIRKORS AMBITION AR ATT ALLA SKA kanna sig valkomna hos oss och métas
pa ett respektfullt satt. Hela var pedagogiska verksamhet genomsyras av vardeorden Soli-
darisk Individualism. Solidaritet star for att vi trots vara olikheter och starka individualiteter
ska vilja arbeta tillsammans. Att valja att ta ansvar for oss sjalva, varandra, helheten och
varlden. Individualism star for att vara bast pa att vara den man ar. Ratten och skyldigheten
att vara autentisk bade som individ och organisation. Att alla ska fa vara sa speciella, unika

och egna som vi ar.

CIRKUS | SKOLAN OCH PA FRITIDEN

Cirkor skapar motesplatser for méanniskor fran oli-
ka bakgrunder och med olika fysiska, psykiska eller
kognitiva variationer. Med véra kulturella och peda-
gogiska aktiviteter vill vi bidra till battre folkhadlsa och
Okade mdjligheter fér barns och ungas delaktighet i
kultur- och tréningsaktiviteter.

Cirkus i skolan

Cirkus Cirkor har 6éver 20 ars erfarenhet av att arbeta
med cirkus i skolan med show och/eller workshop.
Showen ger eleverna inspiration och lust att sjalv
prova pa vilket 6kar deras sjalvfértroende och sjélv-
kansla. Ofta blir eleverna forvanade 6ver att de vagar
mer an de trodde.

2016 besokte vi 9 skolor med showerna "Oh, bah,
va, lixom!”, "Varieté va va voom” och "Heja Dej!”.

Totalt spelade vi 27 shower fér 4 438 elever. Knappt
8 000 elever fick tréna cirkus.

Cirkustraning pa kurser och dropin
Cirkus Cirkor erbjuder terminskurser i Alby, Stockholm
och Goéteborg samt lovkurser och dropin-tréning i
Alby. Kurserna vander sig till barn fran 5 &r till vuxna,
med eller utan funktionsskillnad. Kursdeltagarna
boérjar med att lara sig grundlaggande cirkustekni-
ker for att sedan kunna inrikta sig mer pa en specifik
cirkusdisciplin.

CIRKUS
CIRKOR

Barn som &r fysiskt aktiva upplever en starkare sjalv-
kénsla &n barn som inte ror pa sig*. Med en lustfylld
och utmanande cirkustraning férbattrar barn aven sin
motorik och utvecklar — genom samspelet med an-
dra barn — férmégan for tillit, samarbete och empati.

TERMINSKURSER

Vi driver 80 terminskurser i nycirkus och cirkusinspi-
rerad parkour pa fyra olika platser i Sverige.

I hemkommunen Botkyrka har vi kurser i Cirkdrhuset.
Kursdeltagare fran Botkyrka kommun har reducera-
de deltagaravgifter tack vare vart samarbetsavtal
med kommunen. | Stockholms innerstad haller vi
kurser pa Vasa Realskolan.

Tack vare samarbetet med Stora Teatern i Goteborg
erbjuder vi ocksa kurser pa Stora Teatern i centrala
Goteborg och i Sjumilahallen i férorten Biskopsgéar-
den. Genom bidrag fran Myndigheten fér ungdoms-
och civilsamhaéllesfragor, Philipsonska stiftelsen och
Bostadsbolagen i Véstra Hisingen kan vi erbjuda
barn och ungdomar en kraftigt reducerad terminsav-
gift i Sjumilahallen.

Under 2016 tranade 1 435 deltagare pa vara termins-
kurser. 971 i Stockholmsomradet samt 464 i Gote-
borg.

DROPIN-TRANING

Vi har tva dropin-traningar — nycirkus och cirkusin-
spirerad parkour — i Cirkérhuset varje vecka. Under

7 CIRKUS SOM SOCIAL INKLUDERING
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2016 hade vi 56 dropin-tillfallen med totalt 456 del-
tagare. Flera av deltagarna ar aterkommande beso6-
kare.

SOMMARLOVSKURSER

Varje ar finns mojlighet att tréana nycirkus och par-
kour under sommarlovet.

Under aret métte vi 51 deltagare pd vara tva kurser
i Cirkérhuset, Alby. | Biskopsgarden, Géteborg, holl
vi kostnadsfria traningsveckor fér barn och unga
mellan 6 och 16 ar.

SOMMARTURNE MED FOLKETS HUS OCH PARKER

For 20:e éaret i rad samarbetade Cirkus Cirkér med
Folkets Hus och Parker® fér att kunna erbjuda cir-
kustraning till barn och ungdomar p& 14 orter runt
om i Sverige. Barnen trénar nycirkus eller cirkusin-
spirerad parkour under fem dagar. Veckan avslutas
med uppvisning fér vanner och familj.

Deltagarantal: 855 barn och unga.

HOSTLOVSKURS - FEAR

Under hostlovet arrangerade Cirkdr tillsammans
med Scenskolan Fejm® och DIT-Subtopia en kurs
pa Halloweentemat FEAR med cirkus, teater, sang,
dans och teatermask. Av kursens 48 deltagare kom
fran 13 fran Alby, 18 fran dvriga Botkyrka och 17 fran
ovriga Sverige.

Foér boende i Alby var kursen kostnadsfri, évriga Bot-
kyrkabor betalade 300 kr och &vriga deltagare be-
talade 1 500 kr.

Kostnadsfri cirkustraning
CHILLA MED CIRKOR

Under 2016 har allméanheten i Botkyrka fatt méta
Cirkus Cirkor vid 8 tillfallen pa ”Chilla med Cirkor”.
P& Chilla tranar, fikar och umgéas manniskor fran
manga olika lander och i alla &ldrar. Evenemanget
ar kostnadsfritt och syftar till att dverbrygga granser
mellan generationer och kulturer i Botkyrka. Under
aret hade vi 1 168 besokare. Var malsattning ar att
50 procent av deltagarna ska komma fran Botkyrka
kommun. Under aret 2016 deltog 507 deltagare fran
Botkyrka och 661 deltagare ifran évriga Stockholm,
Sverige och Varlden. Under aret nar vi alltsad upp
till 43 procent deltagare fran Botkyrka kommun. Vi
fortsatter att arbeta pa att 6ka antalet Botkyrkabor.

ALBYS HJARTA

| vart avtal med Botkyrka kommun ingar kostnadsfri
traning for barn i mellanstadiedldern pa fritidsgar-
den Albys Hjarta’ i Alby centrum. Fritidsgardens be-
sOkare ges majlighet att trana med tre av vara ledare
varje onsdagseftermiddag under var och host. Pro-
jektet syftar till att minska utanférskapet och erbju-
da stimulerande fritidsaktiviteter fér unga pa orten. |
forlangningen vill vi visa kommunens unga invanare
att det finns aktiviteter och verksamheter just dér de
bor och att cirkusen ar tillganglig for alla.

31 tillfallen: 17 pa varen och 14 pa hosten. | snitt var
det 10 deltagare per tillfélle.

CIRKUS
CIRKOR

CIRKUS UTOMHUS

Cirkor arrangerar 6ppna event med upptrddanden
och cirkustraning péa allménna platser som en del i
avtalet med Botkyrka kommun. | maj deltog vi i fi-
randet av Albydagen. Nagra av deltagarna fran cir-
kustraningen pé fritidsgarden Albys Hjarta gjorde
en liten uppvisning och holl sedan, tillsammans med
ett team av vara pedagoger, prova-pa traning for
ungefér 125 besokare. | augusti var tio av vara peda-
goger engagerade for att halla kostnadsfri dropin-
traning pa tre event i kommunen - This is Alby,
Scensommar Tullinge och Hjarta Botkyrka i Hagel-
byparken — som totalt besdktes av ca 235 deltagare.

PROJEKT
Diinya

Cirkus Cirkor har under aret erbjudit kulturupplevel-
ser till de asyls6kande som anlant till Sverige fran
varldens oroshérdar under 2015 och 2016.

Stockholms Lans Landsting beviljade oss 250 000 kr
i projektstdd vilket gav oss mdjligheten att skapa
cirkusshowen ”Dunya”. | januari och februari spela-
de vi pa 21 asylboenden och moétte narmare 1 000
personer.

Cirkushoppet

Under 2016 pabdrjades det 18 manader langa pro-
jektet "Cirkushoppet — Dromma Skratta Vaga”, ett
samarbete mellan Cirkus Cirkér och Clowner utan
Granser® finansierat av PostkodLotteriets Kultur-
stiftelse®. Projektets &vergripande syfte ar att ge
méanniskor p& asylboenden hopp och ett varmt val-
komnande till Sverige. Vi vill ge stdd och aktiviteter
till barn, unga och familjer. Det handlar om att byg-
ga upp sjalvfértroende och sjalvkénsla, bryta aktivi-
tetsforlust och fa skratta.

Malet ar att bestka att bestka ca 70 asylboenden
runt om i Sverige med cirkusshow och cirkus-pro-
va-pa och traffa ca 7 000 nyanlanda.

8 CIRKUS SOM SOCIAL INKLUDERING
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Projektet vill ocksd uppmuntra personal och boen-
de att motas pa ett nytt satt — genom cirkusen.

Vi kommer dven att samarbeta med pedagoger fran
andra konstformer, t ex dans, musik och drama for
att inspirera dem s4 att de kan utveckla egna meto-
der att arbeta med malgruppen.

Projektet vill dessutom vacka uppmarksamhet och
kunskap om flyktingskapets ofrivillighet. Vi kommer
att halla 6ppna event fér allmanheten dar vi beréattar
om projektet, visar cirkusshow, har cirkus-prova-pa
och delar ut ett seriemagasin.

Under 2016 besokte Cirkushoppet 43 boenden och
mdtte 1 100 nyanlénda.

Projektet fortldper under 2017. Las mer om projek-
tet: www.cirkor.se/projekt_cirkushoppet.

Circus Trans Formation & Circus+

Tva EU-projekt™® avslutades under 2016. Circus
Trans Formation syftade till att fortbilda pedagoger i
att arbeta med cirkus i en social kontext. | projektet
Circus+ var syftet att kartlagga, férbattra och sam-
ordna utbildningsmajligheter for cirkuspedagoger i
Europa.

Fran Cirkors pedagogiska verksamhet deltog bi-
trddande verksamhetsledaren i projektet Circus+
och tva pedagoger deltog i Circus Trans Formation.
Béada projekten arrangerade flera moten under aret.

CIRKUS
CIRKOR

FORTBILDNING

En malsattning for den pedagogiska verksamheten
ar att vi ska sprida kunskap om nycirkusens tillamp-
ningar och uttrycksmaéjligheter. Ar2016 genomférde
vi ett antal fortbildningsuppdrag fér kommunanstall-
da, cirkuspedagoger, unga entreprendrer, anstallda
inom &aldreomsorgen och manniskor som arbetar
med personer med funktionsskillnader.

* 19 personer inom &ldrevarden i Angelholm utbil-
dades i hur man kan anvanda sittcirkus som en
inspirerande traningsform for aldre.

e Teambuildningworkshop fér kommunledningen i
Botkyrka med 13 deltagare.

e En pedagog fran Cirkor holl workshop under
Pedagogdagarna pa Konsthogskolan i Oslo.
Fortbildningen var i cirkuspedagogik med fokus
pa cirkus i en social kontext. Deltagarna var 13
cirkus-, teater- och danspedagoger fran kul-
turskolor éver hela Norge.

e Expedition Botkyrka ar en ledarskaps- och en-
treprendrsutbildning fér unga i Botkyrka. Syftet
ar att stdrka ungdomars engagemang och ge
dem kraft att skapa ett battre Botkyrka. Peda-
goger fran Cirkus Cirkor arbetade med de 23
deltagarna under deras kick-off i september.

e | december anordnade Riksutstéallningar och
Trelleborgs museum en tillg&nglighetsdag med
barnfokus. Cirkdr holl en féreldsning for 40
personer som arbetar med funktionsnedsatta.
De fick sedan prova cirkus tillsammans med tre
av vara pedagoger.

9 CIRKUS SOM SOCIAL INKLUDERING
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GYMNASIET Nycirkusutbildning

NYCIRKUSPROGRAMMET AR EN TREARIG estetisk spetsutbildning och ett samarbete
mellan Cirkus Cirkér och S:t Botvids gymnasium''. Programmet ger en god teoretisk grund
for att sdka vidare till universitet och hogskola samtidigt som eleverna far stort utrymme att
utveckla den egna kreativiteten, sitt konstnarliga skapande och sin samarbetsférmaga.

OM NYCIRKUSPROGRAMMET

Eleverna tilloringar en stor del av sina tre gymnasie-
ar i Cirkorhuset. Under den tiden utforskar de sitt
konstnérskap, utmanar sig sjalv bade fysiskt och
mentalt samt utvecklar sin samarbetsférmaga.
Genom cirkusen inspirerar, engagerar och assisterar
Cirkor eleverna pa vagen mot vuxenlivet. For att kun-
na utvecklas och forsta sina grénser ar det viktigt att
vaga och fa misslyckas. Nar eleverna provar sig fram
hittar de nya styrkor, bygger sjalvfértroende och far
erfarenheter som de har nytta av oavsett vad de gor
i framtiden.

Larare och elever

Under 2016 gick totalt 22 tjejer och 28 killar pa ny-
cirkusprogrammet. De undervisades av larare fran
8 olika lander; Sverige, Frankrike, Spanien, Irland,
Tyskland, Norge, Mongoliet och USA. Kénsférdel-
ningen pé lararstaben var 8 kvinnor och 15 méan -
kvinnorna hade dock fler undervisningstimmar &n
mannen.

KLASSPROJEKT OCH SAMARBETEN

Elevférestallning

Skolaret, hosten 2016, startades med ett projekt-
arbete dar varje klass fick i uppdrag att skapa en 15
minuter lang show dar de skulle anvanda ett musik-
stycke ur operan Satyagraha av Philip Glass. Elev-
erna fick sedan presentera sina verk infor Cirkdrs
anstéllda, de andra gymnasieklasserna, familj och
de professionella artister som trénar i Cirkérhuset.

CIRKUS
CIRKOR

10 GYMNASIET NYCIRKUSUTBILDNING
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Gymnasiet har ett dterkommande varprojekt i ars-
kurs 2 dar de dar de tillsammans med en regissor
skapar en egen forestallning. Som tidigare ar samar-
betade eleverna med Subtopia och Scenskolan Fejm
med tekniken i férestaliningen. "Tempus”, 2016 ars
uppsattning, spelade 5 férestallningar med fri entré
péa Riksteatern i Hallunda. Publik: ca 450 personer.

Samarbeten
SAMARBETE MED FEDEC

Cirkér fortsatter samarbetet med The European
Federation of Professional Circus Schools (FEDEC)*?
dar vi bland annat arbetar med ett Erasmus+ pro-
jekt som &r en kartlaggning av kompetens och ut-
veckling for cirkuslarare. FEDEC &r ett europeiskt
och internationellt ndtverk med 58 medlemmar, 44
gymnasie- och hogskolor samt 14 organisationer
som arbetar inom cirkusféltet.

SAMARBETE MED DOCH / SKH

2016 fortsatte vart samarbete med institutionen for
cirkus p& Dans och Cirkushdgskolan/Stockholms
Konstnarliga Hogskola (DOCH/SKH)™®. Studenterna
pa DOCH besokte Cirkérhuset for att trana och dela
med sig av sin kunskap och sina erfarenheter till
vara gymnasieelever. Nar DOCH-studenter har f6-
restallningar och genrep pa hégskolan bjuds gym-
nasie-eleverna in for att fa inspiration och kunskap
om utbildningen.

JULFORESTALLNING

Tillsammans med det franska cirkuskompaniet Cir-
que lIsis och streetdansare fran Frankrike repetera-
de fyra av Cirkdrs gymnasie-elever, fran andra aret,
in en julférestélining som spelade 14 forestéliningar i
Frankrike. Regi av Quentin Bancel som gick Cirkus-
piloterna — Cirkdrs eftergymnasiala utbildning som
drevs mellan 1997-2005.

Studieresa till Paris

Under gymnasie-elevernas andra ar pa nycirkus-
programmet gor de en studieresa till Paris, Frankrike.
De besoker cirkusskolor och trdnar med franska
cirkuselever. Det &r ett unikt tillfalle for eleverna att

CIRKUS
CIRKOR

byta erfarenheter med varandra. Under studieresan
ser de aven flera nycirkusférestéllningar.

2016 motte vara studenter elever fran tva skolor;
Ecole National des Arts du Cirque de Rosny Sous-
Bois (ENACR, cirkushégskola)™ och Ecole Nationale
de Cirque de Chatellerault (ENCC)'® som har ett lik-
nande gymnasieprogram som Cirkus Cirkor.

Véra ungdomar besokte i ar nycirkusfestivalen Festi-
val Mondial du Cirque de Demain. Dar fick de se 24
cirkusnummer med unga internationella cirkusartis-
ter. De s&g aven en forestalining av cirkuskompaniet
7 Fingers, déar en tidigare elev pa gymnasieprogram-
met medverkade, och hdgskolan Centre National du
Cirque (CNAC)'® examensforestallning pa Parc de la
Villette.

Totalt reste 20 elever till Paris tillsammans med tva
larare och en programansvarig.

Konstnarlig inspiration
Cirkuseleverna i alla tre &rskullar fick maéjlighet att se:

e Cirkus Cirkérs och Folkoperans forestallning
Satyagraha pa Folkoperan

e Cirkus Cirkors Limits pa Dansens Hus

¢ Closing Acts pa DOCH (cirkusstudenternas
slutforestalining)

e 21 residenspresentationer i Cirkdér LAB

CIRCLE-projekt

Cirkus Cirkér har samarbetat med Ecole Nationa-
le de Cirque de Chéatellerault (ENCC) sedan 2014.
Samarbetet férdjupades 2016 genom ett projekt dar
utvalda larare och elever frdn bada skolor deltog.
Det resulterade i en presentation under FEDECs
Circle-event pa festivalen Circa i Auch, Frankrike.
Fran Cirkér medverkade tre sistadrselever och en
larare. CIRCLE é&r ett projekt som skapades for att
framja europeiska och internationella studentkre-
ationer inom cirkuskonsten. Projektet uppmuntrar
diskussion och utbyte mellan studenterna i pedago-
giska och konstnarliga tillvigagéngssatt. Projektet
avslutades med en presentation som drog en publik
pa ca 400 personer.

11 GYMNASIET NYCIRKUSUTBILDNING



KONSTNARLIG verksambhet

DEN SVENSKA NYCIRKUSEN BLIR ALLT STARKARE och ger allt fler ringar pa vattnet.
Det 6ppnar upp for samhallsengagemang och internationalisering. Cirkus Cirkdr vill vara
morgondagens kulturinstitution — en férebild vad galler engagemang och fysisk och mental
rorlighet. Cirkus Cirkdr har konsekvent utforskat granser och gransoéverskridanden i fore-
stallningar och i forskningsprojekt liksom i cirkusens interaktion med samhalle, publik och
deltagare. Vi vill férandra varlden med var konstform.

FORESTALLNING - LIMITS

| skenet av Europas allt hardare gransdragningar
mot omvérlden och de konsekvenser som stédngda
grénser medfér, har Cirkus Cirkérs rést som fére-
sprakare av granséverskridande blivit allt starkare.

Forestallningen Limits att vander upp och ner péa
perspektiven. Med kraft, mdjlighetsfokus och upp-
kéaftigt engagemang balanseras en vérld av flykt,
migration och nya gréanser mot artisternas person-
liga granser i form av risk, sméarta, gruppen och
kroppens begransningar. Det ar svart att verskrida
granser utan stunder av kaos och oordning men
dagens lage kréver nya grepp.

Limits &r forestéllning nummer tva i trilogin om
granser dar den forsta delen utgjordes av Borders
pad Malmo Stadsteater’” 2015. Den sista delen,
Movements, far premiar varen 2017. Tematiken i
Borders och Limits har fargat hela Cirkus Cirkodrs
verksamhet sedan 2014.

e Antal férestallningar: 97
e Publik: 56 440 personer

For att sprida kunskap och forstdelse fér migra-
tionsfragan erbjods publiken ett kostnadsfritt pro-
gram med tema grénser och gransdéverskridande. |
programmet berattar tva personer om sin flykt till
Sverige. En av dem som gor sin rost hoérd &r Javid
Heidari — en av Cirkérs gymnasie-elever — som pa-
borjade sin tuffa flykt till Sverige som fjortonaring.

CIRKUS
CIRKOR

“Oftast svarar jag att jag inte vill prata om det. Vissa
saker forsoker jag glomma, men det dr omdajligt. Och ndr
Jjag pratar om det sd minns jag igen. Jag berdttar for det
ar ett sdtt att n@ manga pd en gang. Det dar inte sa enkelt
att komma till Sverige. Jag vill att ni ska lyssna noga,
och tdnka.”

Javid Heidari, elev pa nycirkusprogrammet

Delar av scenografi, attribut och kostym fran fore-
stéllningen Borders ateranvandes i Limits.

FROM FEAR TO ACTION

From Fear to Action &r ett inspirationsprojekt, som
foljer forestéllningen Limits varldsturné. | projektet
lyfter vi lokala och internationella eldsjalar och
organisationer. De bjuds in av den lokala arrangdéren
och far ett utrymme i foajén dar de kan beratta om
sitt engagemang och sitt arbete med nyanlanda.
Genom From Fear to Action vill vi inspirera publiken
till att férandra och skapa en battre varld. Det finns
en enorm kraft och potential nar vi vagar ga fran
rédsla till handling.

I "Vi har ett val. Vilja medmdansklighet och majlighet. Eller
inte.”
Tilde Bjorfors, konstnirlig ledare och regissor

L&s mer pa: cirkor.se/fromfeartoaction.

Biljetter till nyanlanda

Genom de organisationer som deltagit i From Fear
to Action har vi, i samarbete med spelplatserna, de-
lat ut ca 1000 fribiljetter till nyanlanda.

12 KONSTNARLIG VERKSAMHET
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HUMANS OF ACTION

For att ytterligare sprida kunskap och lyfta fram de
eldsjélar som arbetar for en battre varld startade vi
Instagram- och facebookkontot Humans of Action.
Dar berattar manniskor i falt om sina upplevelser
och méten med manniskor pa olika platser i varlden.

e facebook.com/humansofaction
¢ |nstagram: humansofaction

FORESTALLNING - UNDERART

Underart bygger pa Olle Strandbergs egen historia
om en krasch. En omskakande, omvélvande small
som skulle kunnat vara slutet. Istéllet blev det en
omstart och en vag framat. Férestaliningen har spe-
lat sedan hdsten 2014.

| samarbete med Botkyrka kommun och deras Kul-
turella Allemansratt fick 430 elever i arskurs 9 se
“Underart — Hyllning till en kraschlandning”.

FORESTALLNING - SATYAGRAHA

Satyagraha ar ett samarbete mellan Cirkus Cirkér och
Folkoperan'® i Stockholm. | férestallningen méts opera
och cirkus i Philip Glass vackra musik. Satyagraha
handlar om Mahatma Gandhis tid i Sydafrika. Det
var den tid da han upptéckte Satyagraha, sanning-
ens vag, det som skulle bli bérjan pa det vi kallar
civilt motstand. Gandhi kom att bli en av varldens
mest kdnda personer inom icke-valdsroérelsen.

Forestéllningen hade premiédr 14 september 2016.
e Antal férestallningar: 47
e Publik: 23 632

Tvar tid ar det ldtt att bli kallad naiv ndr man tror pa
fredliga och medmdnskliga viagar. Gandhis livsgdrning
dar ett bevis pd att det kan ga. Det ligger néira det jag
brinner for; att hela tiden utmana grdnser i konsten och
i samhadllet. Nu ser jag fram emot att lata operasdngare
och cirkusartister tillsammans utmana grdnser genom
Philip Glass speciella musik.

Tilde Bjorfors, regissor

UTSTALLNING - KNITTING PEACE

Knitting Peace (2013-2016) ar en forestéllining fylld av
garn och stickningar dar fragestallningar om strévan
och fred star i fokus. Delar av Knitting Peace vis-
ades i dokumentéren YARN som sandes p& SVT (nov.
2016) och pa visades pa filmfestivaler runt om i varlden.

| samband med férestéllningen Knitting Peace gick
Cirkdr ut med ett stickupprop med uppmaningen att
sticka och skicka in sina verk till oss tillsammans
med svar pa fragorna; varfor stickar du, vad stravar
du efter och gér det att sticka fred? Vi fick in tusen-
tals stickningar fran stickentusiaster, skolor, vard-
inrattningar och stickkonstnarer. Vissa av verken
anvandes av arrangorer for stickutstéllning i foajé-
erna och andra verk i scenografin.

2015 6ppnade ”Knitting Peace — utstéllningen” pa
Armémuseum? i Stockholm, ett museum som berér
krig och fred i sina utstéllningar. Samma tema finns i
Cirkus Cirkdrs forestéllning Knitting Peace.

CIRKUS

CIRKOR

| utstallningen visades de alster som skickats till
oss tillsammans med delar av Armémuseums egna
stickade verk i ett cirkuspedagogiskt, historiskt och
politiskt sammanhang.

Totalt antal bestkare pa Armémuseum under ut-
stallningsperioden var 114 252 personer.

Under den tid utstalliningen pagick:

e Skickades ett hundratal nya stickningar in till
museet fran Syrien, Afghanistan, Israel, Palestina,
Island, Tyskland, Frankrike, Spanien, USA,
Kanada, Mexiko och Sverige med flera lander.

¢ Foreningen Sticka for fred skapade fem verk till
en cermoni pa vernissagedagen.

e Gruppen For ett varmare Stockholm, som
samarbetat med Cirkdr sedan 2013, bjod in oss
att beratta om utstallningen pa ett asylboende
under ett sprakcafé de anordnat. Flera av de
boende stickade egna verk som de skickade till
utstéliningen efter besoket.

e Tva palestinska Cirkor-praktikanter skapade ett
par konstverk till utstallningen: en spegel med
sprucket glas och patroner samt en instickad
karmstol.

Aktiviteter pa utstillningen

Under utstallningsperioden pagick en méangd peda-
gogiska aktiviteter, seminarier, stickcaféer och fore-
lasningar pa temat stickning och sl6jd kopplat till
fredsaktivism. Alla aktiviteter var kostnadsfria.

SAMTAL OCH FORELASNINGAR

e "Gar det att sticka fred?” samtal med regisséren
Tilde Bjorfors

e "Knitting Peace - fred, stickning och nycirkus”
samtal med scenografen Fanny Senocq
Ginsburg

e "Garngraffiti och anarkibroderi” féreldsning
med férfattaren Frida Arnqvist Engstréom

STICKCAFE MED VISNING

Tva stickcaféer holls pad museet med fika och méte
kring stickning och virkning. Armémuseums skradd-
armastare Maria Skans delade med sig av sin kun-
skap till stickentusiasterna.

VISNING OCH CIRKUS-PROVA-PA

Sexton guidade visningar om stickning och goda
fredstankar genomférdes. | utstéliningen fanns en
lindansstallning, klatterrep och jongleringsobjekt for
att uppmuntra barn och vuxna att sjalva prova pa
cirkuskonster.

Under sport- och héstlovet erbjods besdkarna cir-
kus-prova-pa med cirkérpedagoger.

e Besokare pé sportlovet: 2 418
e BesoOkare pa hostlovet: 3 535
SHOW

Familjeshowen "Heja Dej!” spelades tva ganger for
totalt ca 160 barn och vuxna i museets foajé.
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2015 inleddes ett 3-arigt samarbete mellan Cirkus
Cirkor och Vastmanlands Teater?®. De 6vergripande
malsattningarna med samarbetet &r att; formulera,
bygga och dokumentera en samarbetsmodell fér hur
man kan arbeta for att vidga en institutionsteaters
scenkonstuttryck och etablera cirkus i ett [an samt
att; utveckla Vastmanlands Teater och Cirkus Cirkors
verksamheter att verka grénsoéverskridande, i nya
sammanhang.

Ungdomsforestéliningen Horisonter var startskottet
for samarbetet. Olle Strandberg, fran Cirkus Cirkor,
regisserade forestallningen som spelade p& Vast-
manlands Teater med en ensemble bestdende av
dansare, cirkusartister och musiker fran bada insti-
tutionerna.

Tl

CIRKOR LAB

H B Laboratory for artistic brilliance

Cirkor LAB &r en plattform for nationella och interna-
tionella cirkusartister och kompanier samt konstnarer
inom andra omraden som verkar inom cirkuskonsten.

Foérutom repetitioner och labb av vara egna forestall-
ningar erbjod vi 21 residens 4t sammanlagt 72 exter-
na konstnarer, artister och kompanier fran Sverige,
Spanien, Finland, Frankrike, Puerto Rico, Estland,
Norge och Irland.

e Gynoides, Sverige
e Leire Mesa / Trapeze Collective, Spanien
e Tell me about democracy, Sverige

e Seraph ID/ Aedin Walsh, Irland / Sverige (tva
residens)

e Dr Natchez and the stripy hippies, Finland/
Frankrike

* Metsé - The Forest Project, Finland
e Goldin & Senneby, Sverige

e Lisen & Knut, Sverige

e Sindri Runudde, Sverige

e Clowner utan Granser, Sverige

¢ Manda Rydman, Sverige

e Kompani Giraff, Sverige

e Circo Nacional de Puerto Rico, Puerto Rico
¢ Arabiska teatern, Sverige

e Kompani Stanna, Sverige

e Zero Gravity, Finland

e Grete Gross, Estland

e Aino lhanainen, Finland

e Foot in Face, Norge

e Ellen Séderhult, Sverige

De 21 residensen — med totalt 72 konstnarer/artister
— har métt en publik om 560 personer. Presentatio-
nerna ar kostnadsfria och dppna for allmanheten.
De marknadsférs via Cirkdrs webbplats och Face-
booksida.

Cirkér LAB stéds av Kulturkontakt Nord?'.

FOTO: CHRISTINA SIMPSON



CIRKORS cventverksambhet

CIRKOR EVENT ERBJUDER UNDERHALLNING och kompetensutveckling med attityd
och kvalitativ galenskap. Karnan ligger i att visa pa cirkusens formaga att gora det till synes
omogjliga majligt. Eventverksamheten har skapat cirkusupplevelser i snart 20 &r med evene-
mang fran teambuilding i Cirkérhuset till underhalining pa Nobelfesten.

Nar eventverksamheten planerar ett uppdrag l&aggs
stor vikt pa hur artisterna presenteras pa scen -
kladsel, attityd och roller. Cirkér Event arbetar aktivt
med att motverka den traditionella bilden av stereo-
typa kénsroller och for en jamn férdelning av manli-
ga respektive kvinnliga artister. Under 2016 var det
55 % manliga och 45 % kvinnliga artister/pedago-
ger kontrakterade av event.

Verksamheten genomférde totalt 86 event for en
publik pd ca 61 000 personer. Det skapade 405
arbetstillfallen for cirkusartister och -pedagoger.

Event med gymnasie-elever

Det finns tillfallen nar en eventkund vill skapa event
med bade professionella artister och vara gymna-
sie-elever. For eleverna ar det utvecklande att fa
arbetserfarenhet. Ersattningen ar en viktig del for fi-
nansieringen av studieresan till Paris som alla elever
gor i arskurs tva. Tio elever fran Cirkors nycirkuspro-
gram medverkade pa ett féretagsevent 2016.

SAMARBETSPROJEKT

Aquanauts pre-show

Aquanauts ar ett samarbete mellan Cirkus Cirkér,
Stockholm Konstsim Herr?2 och Neptun Konstsim?.

Var gemensamma drom var att goéra en forestall-
ning, inspirerad av Esther Williams, med luft- och
vattenakrobatik dar konstsimmare, arkitekter och
designers motte cirkuskonsten.

Trots att Aquanauts inte fick nagon finansiering
beslutade vi att genomféra samarbetet och pre-

CIRKUS
CIRKOR

showen. Den gemensamma uppfattningen var att
projektet var alltfér intressant for att inte satta i ver-
ket. Vi hoppas kunna fortsatta utveckla projeketet i
framtiden.

Pre-showen Aquanauts framférdes tvad ganger pa
Forsgrénska badet vid Medborgarplatsen i Stock-
holm med fri entré. Bada showerna var fullsatta och
totalt kom en publik pa 800 personer — bade vuxna
och barn.
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HALLBARHET PA EVENTAVDELNINGEN

Eventverksamheten ateranvander kostym och sce-
nografi fran tidigare event och produktioner. Nar vi
behdver komplettera kostym och rekvisita goérs in-
kopen till stérsta del i secondhand-butiker. Vi lagar,
syr om, fargar och hittar nya anvandningsomraden
for det begagnade materialet.

15 CIRKORS EVENTVERKSAMHET
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MILJOARBETE pa Cirkor

CIRKUS CIRKORS MILJOGRUPP ARBETAR FOR att minska organisationens negativa
miljdpaverkan och dka medvetenheten om hallbarhetsfragor bade internt och externt. Vi vill
aktivt bidra till ett hallbart samhalle. | andan av Cirkérs vardeord Uppkaftigt Engagemang
bérjade nagra miljdintresserade anstallda 2007 synliggéra var miljdpaverkan. Sedan dess
har vi steg for steg 6kat medvetenheten och vikten av att arbeta hallbart inom hela organi-
sationen. Miljbarbetet ser vi som en del i var vision "att férandra varlden med nycirkus”, att
vara en ansvarstagande arbetsplats och en kulturorganisation som paverkar och inspirerar

oss sjalva och var omvarld.

Vi arbetar brett med hallbarhetsfrdgorna i vara olika
verksamheter och trénar kontinuerligt pa att gora
miljosmartare val i bade stort och smatt. Vi stravar
efter att anvanda de resurser vi redan har pa ett sa
effektivt satt som majligt, ateranvander och atervin-
ner scenografi, rekvisita, kontorsmaterial och annat
i stor utstrackning, kallsorterar vart avfall och séker
efter miljdcertifierade produkter vid ink&p.

Miljdgruppen bestar sedan 2013 av en fast grupp
som traffas sex ganger per ar.

Sedan 2015 ar Cirkdr anslutna till UN Global Com-
pact, FN:s natverk for att framja socialt och miljémas-
sigt ansvarstagande hos foretag och organisationer.
De anslutna atar sig att anpassa sin verksamhet uti-
frén tio principer kring ménskliga rattigheter, arbets-
ratt, miljd och anti-korruption samt att redovisa sitt
arbete i en arlig hallbarhetsrapport (Communication
on Progress COP). Las mer om UN Global Compact
pa sidan 5.

RESOR

Medarbetarna uppmanas att i férsta hand att resa
med tag och att undvika flygresor.

D& vi turnerar 6ver hela varlden med vara forestall-
ningar innebér det att manga flygresor inte gar att
undvika. For att balansera de skadliga utslapp av
koldioxid som véra flygresor orsakar klimatkompen-

CIRKUS
CIRKOR

serar vi sedan 2013 fér samtliga flygresor.

Klimatkompensation handlar om att minska skadan
av de handlingar vi foretar oss, trots att de har ne-
gativa effekter pa klimatet. Att vidta klimatpositiva
handlingar som motvikt till de klimatnegativa.

Vi har valt att kOpa och lasa in utslappsratter i EU:s
handelssystem via Svenska Naturskyddsféreningen?.
Det innebéar att motsvarande méngd koldioxid "ma-
kuleras” och bidrar till att minska mangden, enligt
EU, tilldtna utslapp av koldioxid.

For att medvetandegéra problematiken med flygets
miljopaverkan ar var malsattning att uppmarksam-
ma fragan redan da vi skriver kontrakt med externa
parter. Till de platser vi inte kan undvika att flyga har
vi for avsikt att dela kostnaden f6r kompensationen
mellan oss och arrangoren. Priset pa utslappsrat-
ter varierar. Vi har tagit fram schabloner for olika
vérldsdelar for att underlétta vid avtalsskrivning och
budgetering. For 6vriga resor och i de fall arrangérer
inte kan eller vill betala utgar full kompensation fran
Cirkor.

For 2016 makulerade vi utslédppsratter motsvarande
ca 278 ton koldioxid. Vi har fortfarande alltfor brist-
falliga rutiner vid avtalsskrivning med externa spel-
platser varfér vi aven for 2016 sjalva betalade for
storsta delen av klimatkompensationen.

16 MILJOARBETE
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EL/ENERGIEFFEKTIVISERING

Sedan december 2014 har vi avtal med ETC el®.
De levererar 100 % férnybar och Bra Miljévalsmarkt
el’®. Elleverantdren bygger solcellsparker pa flera
orter och bidrar till att skapa mer férnyelsebar en-
ergi i Sverige. Genom vart val av elleverantor ar vi
ocksa del av den utveckling vi vill gynna.

Var totala elférbrukning steg mellan 2015 och 2016
med drygt 6 % till totalt 158 781 kWh. Vi undersoker,
tillsammans med véar hyresvard Botkyrka kommun,
atgarder for att gora Cirkérhuset mer energieffek-
tivt och att 6ka medvetenheten hos alla som vistas
i vara lokaler.

De forslag till energieffektiviseringar i Cirkérhuset
som miljégruppen lamnade in till ledningen i slutet
av 2015 bestod delvis av att satta upp fler rorelse-
detektorer for belysning samt att byta ut de aldre
energislukande vitvaror som fortfarande fanns kvar.
Under 2016 bytte vi ut det sista kylskapet till ett i
basta miljéklass A+++ samt lAmnade en frys for
atervinning och stangde av en &ldre diskmaskin.
Att satta upp fler rérelsedetektorer blev i nuldget for
kostsamt.

MINIMERAD FORBRUKNING/ATER-
ANVANDNING OCH ATERVINNING

Vi stravar standigt efter att minimera ink6p och ater-
anvanda olika slags material i s& stor utstrackning
som mojligt, ndgot som hela organisationen tranats
i under manga ar av anstrangd ekonomi och som
aven ar positivt av miljdhansyn. Under 2016 turne-
rade vi med produktionen Limits, dar vi anvander
secondhand-klader som rekvisita och atervander
scenografi fran tidigare produktioner. Vi arbetar pa
samma satt inom var eventverksamhet.

| Cirkdrhuset finns kallsortering for papper, kartong,
wellpapp, plast, metall och glas som lamnas for
materialatervinning. Aven grovsopor, batterier och
annat miljéfarligt avfall sorteras ut och ldmnas till
atervinningscentralen. Samtliga tonerpatroner fran
kopieringsmaskinen skickas for sarskild atervinning
via Greenman/Postnord. Vi har ocksé speciella be-
hallare for insamling av burkar och flaskor med pant
som ldmnas in till pantsystemet.

Trots att vi kéllsorterat avfall under flera ar behover
vi utveckla annu battre rutiner fér hela Cirkdrhuset
och satsa pa tydligare och battre informations- och
inspirationsinsatser till alla som vistas i vara lokaler.
Forbattrad avfallshantering kommer att vara ett fo-
kusomrade for miljogruppen under 2017.

Stora delar av vart kontorsmaterial, som parmar,
mappar och register, ateranvands. Under 2016 mot-
tog Cirkdr méangder av begagnat kontorsmaterial
och mobler fran ett kontor som sténgt ned sin verk-
samhet. Vi har ocksa under aret mottagit en stor
méangd begagnat material i mycket fint skick, bland
annat en gradéang, scenbelysning och kostym.

For tredje aret i rad anordnade nagra engagerade
anstallda en uppskattad kladbytardag for perso-
nal, elever och alla andra bestkare i vara lokaler.

CIRKUS

CIRKOR

Overblivna klader ldmnades vidare till nArmaste se-
cond hand-butik. Sedan 2015 har vi reklamsparrar
hos PAR/Bisnode och SCB for att minska méngden
reklam som postas till oss, vilket lett till markant
minskning av onédiga reklamutskick.

PROFILMATERIAL/MERCHANDISE

Under 2016 fardigstéllde och lanserade vi var Policy
fér inkép av merchandise, trycksaker och klédder. Nér
vi tar fram trycksaker ska miljocertifierat papper an-
vandas. De ska helst tryckas i Sverige for att minska
klimatpaverkan av transporterna. Vi ska ocksa ange
pappersval, miljdmarkning och tryckeri i materialet.

For all merchandise — profilmaterial som kdps in for
vidareforsaljning — stravar vi efter att hitta produkter
som &r tillverkade pé ett socialt och miljémassigt
héllbart satt. For kladesplagg ska tillverkning ske i
enlighet med certifieringarna Fair Wear?” och Global
Organic Textile Standard (GOTS)® och nar det ar
mojligt aven hallbarhetsmarkningen Earth Positive®.
Detta galler dven klader som kops in for personal pa
Cirkus Cirkor.

Miljocertifieringar
och mérkningar

Bra miljéval - Naturskyddsféreningens eget miljomar-
ke och den enda miljdmaérkning i Sverige dar kraven
utformas av en miljdorganisation.

Svanen - Svanen miljomarker manga olika produkt-
grupper. Bolaget arbetar utan vinstsyfte p& uppdrag av
regeringen.

KRAV - svenskt miljdméarke for ekologisk mat. Krav-
markningen foljer alla regler som EU-ekologiskt har
men har nagra fler regler for till exempel djuromsorg,
klimat och social hansyn.

Earth Positive - klader tillverkade av 100 % ekologisk
bomull, i tillverkningen anvands grén energi: solenergi
och vindkraft.

GOTS Global Organic Textile Standard —
Internationell miljdmaérkning for textilier. Miljdmarkning-
en omfattar hela livscykeln fran ravara till fardig textil,
dvs bearbetning, tillverkning, paketering, méarkning,
handel och distribution.

Oeko-Tex / Confidence in textiles — En oberoende
global certifiering for textilier som visar att det inte
finns kemikalier i halter som ar halsoskadliga.

Fair Wear - internationellt kontrollsystem for att
foérbéattra de anstélldas villkor i olika typer av textilpro-
duktion varlden &ver.

TCO certifierad - internationell hallbarhetscertifiering
for IT-produkter som t.ex datorer, bildskarmar, surf-
plattor och mobiltelefoner.

Fairtrade — en oberoende certifiering med kriterier for
ekonomisk, social och miljomassig hallbar utveckling i
lander med utbredd fattigdom.

FSC Forest Stewardship Council - stéller krav pa
skogsbruk och plantager som ska framja ett ansvars-
fullt brukande av varldens skogar.
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Under 2016 hade samtliga kladesplagg och tyg-
kassar i vart profilsortiment ndgon av ovanstaende
miljdomarkningar. Det ar svart att hitta miljomarkta
jongleringsbollar for inkdp i stérre mangder. Vi infor-
merar numera dven om miljémarkningen av de tex-
tila profilmaterialen vi saljer pa spelplatser runtom i
varlden och hemma i Cirkérhuset.

Profilmaterial

100% av textila profilmaterial som saldes i sam-
band med Cirkédrs férestéllningar 2016 var cer-
tifierade med Fair Wear, Global Organic Textile
Standard (GOTS) eller Earth Positive dér Fair
Wear och GOTS-certifieringen ingér.

KONTORSMATERIAL/DATORER/
KOPIERINGSMASKINER

100 % av kopieringspappret vi anvander pa Cirkor
ar tillverkat i Sverige, totalt klorfritt, miljoméarkt med
Svanen®® och FSC-certifierat® for héllbarare skogs-
bruk. Enligt pappersbruket sldpps ingen fossil kol-
dioxid ut under tillverkningen och fér varje trad som
anvands planteras minst tva nya.

For att halla nere pappersférbrukningen har vi stallt
in personalens datorer pa utskriftské/hold print och
dubbelsidig utskrift.

Samtliga block, kuvert och stdrsta delen av 6vrigt
kontorsmaterial vi kbper in ar antingen miljdmaéarkta
eller tillverkade av delvis atervunnet material. Vi har
ocksd en mycket hog grad av ateranvandning av
kontorsmaterial som t ex parmar, register och plast-
mappar.

Vi stravar efter att enbart kdpa in miljécertifierade
datorer. Hallbarhetscertifieringen TCO Certified??
bestar av sociala och miljémassiga krav ur ett livs-
cykelperspektiv. Under 2016 kdpte Cirkdr in 5 bar-
bara datorer, varav 4 var TCO-méarkta. Den femte
var en Apple vars produkter saknar miljdcertifiering.

Cirkus Cirkors
hallbarhetsrapporter

2013 publicerades Cirkérs forsta hallbarhetsrap-
port och 2015 anslét vi oss till UN Global Compact.

CIRKUS
CIRKOR

TRANSPORTER

Néar vi anlitar budtransport valjer vi Miljébud, Stock-
holms enda budfirma markt med Naturskyddsfor-
eningens Bra Miljéval. Foér transport av stdrre teknik
och scenografi anlitar vi en speditér, MTAB, som
ocksa &r ansluten till UN Global Compact. For vara
turnerande férestaliningar har vi sedan 2012 ett
partnerskap med Scania® och kan darmed trans-
portera var scenografi och teknik i en miljdanpas-
sad lastbil, Scania R450 Euro class 6, vars utslapp
ar vasentligt lagre an tidigare modeller.

Miljoklassad lasthil

Tack vare ett partnerskap med Scania transpor-
terar vi sedan 2012 scenografi och teknik fér vara
férestéllningar i en miljdanpassad lastbil — Scania
R450 Euro class 6.

LIVSMEDEL

Inkdp av kaffe, mjélk och frukt till méten, konferen-
ser och kursavslutningar ar i det ndrmaste 100 %
ekologiska. Medvetenheten och intresset ékar kon-
tinuerligt hos personalen och darmed &ven andelen
ekologiska inkdp av 6évriga livsmedel.

OVRIGT
Fortbildning fér miljégruppen 2016:

e En person i miljogruppen deltog i kursen
“Introduktion till FN:s Global Compact” och
tva personer deltog i seminariet "Kommunicera
hallbarhet”. Bada arrangerade av ICC/UNGC
Network Nordic Countries®.

e Tva personer deltog i frukostseminariet “Hall-
barhet — Kejsarens nya klader for ideell sektor”
anordnat av PwC, Pricewaterhouse Coopers i
Sverige.

Svenska Naturskyddsféreningen &r Sveriges storsta
miljoéorganisation, en ideell férening som jobbar med
natur- och miljéfragor, sprider kunskap och bedriver
lobbyarbete mot politiker, néringsliv och privatper-
soner. Sedan 2014 &r Cirkus Cirkér medlemmar i
Naturskyddsféreningen vars rekommendationer vi
ofta foljer.
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PRINCIP 3, 4, 5, 6 & 10 - ARBETSRATT & ANTI-KORRUPTION

PERSONAL .72t policyer, hiilsa & utveckling

Personalfragor hanteras av verksamhetsledare och
ledning. Personalen pé Cirkor &r engagerade i manga
olika fragor och ledningen valkomnar den kraft det
ger organisationen. Fragor och policyer som géller de
anstéllda samlas i personalhandboken Cirkér A-O.

Cirkors arbetsmiljoarbete har en naturlig utgangs-
punkt i att vi maste arbeta pa ett sdkert satt med
cirkus. Vi har darfér utvecklat ett system av rutiner
och dokument som berér sékerhetsarbetet pa Cirkor.
Utbver det finns dokument och metoder som berdr
arbetsmiljon i ett vidare perspektiv: policyer, introduk-
tionsinformation fér nyanstallda, arbetsbeskrivningar,
skyddsronder, inspektioner och protokoll, rapport-
system vid skada eller tillbud, handlingsplaner fér
olika situationer, veckomoéten (arbetsplatstraffar),
medarbetarenkat med mera.

Fran mars 2016 galler nya foreskrifter som reglerar ar-
betsgivarens ansvar for arbetsmiljén. Féreskrifterna
finns att lasa i Arbetsmiljéverkets forfattnings-
samling. Centrala begrepp i foreskriften ar: Krav i
arbetet, Krankande sarbehandling, Ohalsosam ar-
betsbelastning, Organisatorisk arbetsmiljo, Resur-
ser for arbetet.

| samband med att den nya lagen bérjat gélla har gui-
den "Organisatorisk och social arbetsmiljoé pa Cirkus
Cirkor” tagits fram i syfte ar att starka chefer och ar-
betsledare i deras ansvar for arbetsmiljon.

Cirkus Cirkdrs personal har valt att inte organisera
sig i en lokal fackklubb. Samverkansfragor hante-
ras i en samverkansgrupp (SVG). Den arbetar utifran
samverkansavtal mellan Arbetsgivaralliansen och

LO/PTK. Syftet med samverkan &r att 6ka inflytan-
det och delaktigheten for arbetstagarna och att ut-
veckla individen, arbetsplatsen och verksamheten.
SVG tar upp fragor som ror arbetsmiljo, ekonomi,
personal och organisation. Samverkan ska alltid
ske innan beslut fattas om viktigare férandringar av
verksamheten och/eller arbets- och anstéllningsfér-
héallanden. Samverkan galler samtliga anstéllda.

Samverkansgruppen bestod 2016 av tva personer
fran ledningen och fyra anstallda och hade som am-
bition att traffas var sjatte vecka — totalt 5 ordinarie
moten ar protokollférda under aret.

Sedan 2012 genomfoér Cirkus Cirkor arligen en med-
arbetarenkét hos de med langre kontrakt. Syftet ar
att méta arbetsklimatet och att fa redskap for att bli
en annu battre arbetsplats. Svaren lamnas anonymt
och analyseras i ledningsgruppen och samverkans-
gruppen. Svarsfrekvensen 2016 var 87%.

Cirkor visar fortsatt bra resultat i medarbetarenka-
ten — personalen kénner sig 6verlag positiv till sitt
arbete och sina arbetsuppgifter. Personalen upp-
fattar att balansen mellan arbete och fritid/féréldra-
skap fungerar mycket bra och att Cirkus Cirkér har
ett Oppet forhallningssatt i dessa fragor. Sarskilda
omraden att utveckla infér kommande ar &r utvar-
dering och aterkoppling samt kompetensutveckling.

Cirkus Cirkors krisplan tydliggor de steg som vara
medarbetare ska ta i h&ndelse av kris, till exempel
skador, hot eller andra krislagen. Krisplanen revide-
ras arligen och personalen far en genomgang i sam-
band med uppdateringen.
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KOLLEKTIVAVTAL

For all tillsvidareanstalld personal samt for viss-
tidsanstallda pedagoger foljer Cirkdr branschav-
talet Ideella och Idéburna Organisationer mellan
arbetsgivarorganisationen Arbetsgivaralliansen3 och
fackforbunden Unionen,

Vision,
stélldas Foérbund och
Akademikerférbunden.
For all visstidsanstélld
personal kopplad till
scenisk verksamhet fol-
jer vi Riksavtalet mellan
Svensk Scenkonst och
Teaterforbundet.

INSPIRATION OCH UTVECKLING
INSPIRATIONSINSATSER FOR CIRKORS PERSONAL

¢ Inbjudan till Cirkdrs produktioner Limits och
Satyagraha samt till residenspresentationer i
Cirkor LAB.

e Residensgruppen "Tell me about democracy”
forelaste om hur de lyft klimatfrdgan genom
att livesanda sin resa till och ockupationen av
Vattenfalls kolgruva i Litautia, Tyskland.

UTBILDNINGSINSATSER FOR PERSONAL INOM OLIKA
VERKSAMHETER

e Kurs i modern sponsring for ledningsgruppen,
del av styrelsen samt kommunikations- och
eventpersonal.

e Circus Trans Formation (CTF) pedagogisk fort-
bildning for social cirkus; 2 personer pa Peda-
gogik och tréning.

¢ Riggkurs basic; 1 person, fastighet

e Kurs "Ny som chef”; 1 person, verksamhetsle-
dare.

¢ Engelsk sprakkurs; 1 person, vd.

¢ Chefs- och organisationscoachning for verk-
samhetsledare, vd och konstnérlig ledare.

e Cirkors resestipendium delades under 2016 ut
till en av ekonomiassistenterna. Resan gick till
cirkusfestivalen Pole National Cirque Auch i
Frankrike i kompetensutvecklingssyfte.

FRISKVARD OCH HALSA

Sedan 2012 har Cirkor en friskvardpolicy. Personal
har ratt till ett friskvardsbidrag pa 3 000 kr per ar
(relaterat till arbetstid). Personal och deras barn er-
bjuds rabatt p& 25 % for kurser i Cirkors egen regi.

MANGFALD OCH JAMSTALLDHET

JAMLIKHET

Det ar Cirkus Cirkdrs fasta overtygelse att alla
manniskor ska ha samma rattigheter, skyldigheter
och mojligheter oavsett etnicitet, funktionsvaria-
tioner, kodn, kdnsidentitet/-uttryck, religion, sexuell
laggning och alder.

CIRKUS
CIRKOR

rastonetsan- - @G ppeler 2016 var
konsfordelningen av
samiliga anstallda GI % och ansvarar for. Jam-
kvinnor och 39 % mndin.

JAMSTALLDHET

Fragor om jamstélldhet i arbetslivet regleras i jam-

stalldhetslagen. Lagens &ndamal ar att framja

kvinnors och méns lika ratt i fraga om arbete, an-

stallnings- och andra arbetsvillkor samt utvecklings-
mojligheter i arbetet.

Jamstélldhetsarbetet
pa Cirkér ska vara en
del i det dagliga arbetet
som alla ar delaktiga i

stélldhetsarbetet fér de
anstéllda ska sarskilt
omfatta I6nesattning,
den fysiska miljon, den psykosociala miljén, rekry-
teringen och kompetensutvecklingen.

| var interna och externa kommunikation arbetar vi
medvetet for att bryta vedertagna kénsnormer. Vi
stravar efter att uppna en sa jamn konsférdelning
som majligt fér kontorspersonal, gymnasielérare
och pedagoger i var verksamhet.

Aven i var sceniska verksamhet arbetar vi for att ha
en jamn koénsfordelning av artister, kreatérer och
tekniker.

Fordelningen av samtliga anstéllda under 2016
var 61 % kvinnor och 39 % man.

| Cirkors styrelse var kdnsférdelningen 67 % kvinnor
och 33 % mén och i ledningsgruppen var kdnsfor-
delningen 75 % kvinnor och 25 % man.

Vi stravar efter:
e jamstalldhet i rekrytering

e att verka for att arbetsférhallandena och mojlig-
heter till utveckling &r lika fér mén och kvinnor

e att underlatta for medarbetarna att férena arbete
och féraldraskap

e att forebygga och férhindra att ndgon utsatts
for sexuella trakasserier

| den arliga medarbetarenkéten visade samtliga
svar att kvinnor och mén upplevs ha lika villkor och
mojligheter pa Cirkus Cirkor.

Jamstalldhetsgruppen har varit vilande under 2015,
men arbetet tog ny fart da en mangfalds- och jam-
stélldhetsgrupp inrdttades 2016. Gruppen har ar-
betat fram en plan fér de narmaste arens fokus i
arbetet med mangfald och jamstélldhet pa Cirkor.

Under 2016 utbildades ledningsgruppen och arbetet
med en checklista for rekrytering paborjades.

ANTI-KORRUPTION

Cirkus Cirkor turnerar med forestallningar runt om i
varlden. Vi ar en ideell organisation i vilken det finns
en stark anti-korruptionskultur da det motsager allt
det vi star for. Cirkus Cirkor foljer svensk lagstift-
ning mot bestickning och mutbrott (brottsbalken
kapitel 10).
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OM denna rapport

HAR FINNS HALLBARHETSRAPPORTEN

Den har hallbarhetsrapporten finns tillganglig pa
Cirkus Cirkérs hemsida: www.cirkor.se/hallbarhet.
Innehallet hanterar de malsattningar och resultat
som vi gjort under 2016, 1 januari-31 december. For
frdgor om denna rapport e-posta ndgon av kontakt-
personerna nedan. Aven rapporterna fér 2013, 2014,
2015 finns tillgangliga pa www.cirkor.se/hallbarhet.

RAPPORTERINGSCYKEL

Kalenderar. Rapporten laggs upp péa Cirkus Cirkérs
hemsida. Detta &r Cirkus Cirkors fjarde hallbarhets-
rapport.

FORBATTRINGAR INFOR RAPPORTERINGEN 2017

| den har rapporten har vi provat en ny struktur foér
hur vi presentarer miljdavsnittet i ett férsok att géra
texten mer lasvanlig.

Hallbarhetsarbetet kommer fran och med 2017 re-
dovisas integrerat i Cirkdrs verksamhetsberattelse.
Detta for att ge lasaren en samlad bild av Cirkor
som organisation och tydliggora vart sociala enga-
gemang och miljoarbete. Det innebar ocksa mins-
kade tryckkostnader och pappersanvandning.

CIRKUS
CIRKOR

KONTAKTINFORMATION

Christina Simpson: christina.simpson@cirkor.se
Katarina Renner: katarina.renner@cirkor.se
Oskar Lofkvist: oskar.lofkvist@cirkor.se

Mer information pa: www.cirkor.se/hallbarhet

Cirkus Cirkor
Rotemannavagen 10
145 57 Norsborg
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JVoter och kdllor

CIRKUS

CIRKOR

. www.unglobalcompact.org/what-is-

gc/mission/principles

2. www.botkyrka.se

3. www.subtopia.se

4. "A guide to the study of the wellbeing

© ® N o O

10.

1.
12.
13.
14.
15.

effects of circus"”, ISBN 978-951-44-
9324-9. Tilde Bjorfors forskning
"Cirkus som gransoéverskridare i konst
och samhélle": circusresearch.com

www.folketshusochparker.se
www.scenskolanfejm.se
www.facebook.com/albyshjarta/
www.skratt.nu

www.kulturstiftelsen.se/blog/projekt/
overleva-och-leva-kulturaktivite-
ter-for-ett-varmt-flyktingmottagande/

www.caravancircusnetwork.eu/pro-
jects/caravan-researches

www.stbotvidsgymnasium.se
www.fedec.eu/en/
www.uniarts.se
www.enacr.com

www.encc.eu

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

. www.cnac.fr

www.malmostadsteater.se

. www.folkoperan.se

. www.armemuseum.se

. www.vastmanlandsteater.se

. www.nordiskkulturkontakt.org

. www.sksh.se

. www.konstsim.se

. www.naturskyddsforeningen.se
. www.etcel.se

. www.naturskyddsforeningen.se/

bra-miljoval/el
www.fairwear.org
www.global-standard.org
www.earthpositive.se
www.svanen.se

www.fsc.org
www.tcocertified.se
www.scania.com/se/sv/home

www.gcnordic.net/about-the-nordic-
network/countries/sweden

www.arbetsgivaralliansen.se
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Cirkus Cirkor, Rotemannavagen 10, 145 57 Norsborg
www.cirkor.se, www.facebook.com/cirkor, Instagram: cirkuscirkor



