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DOGA

Abrera, a 15 de mayo de 2018

Apreciados sefiores,

Desde el inicio de su actividad, hace ya 60 afios, DOGA se ha comprometido con un enfoque de
mejora de los derechos humanos, laborales, sostenibilidad con el medio ambiente, asi como el
evitar cualquier tipo de corrupcién.

Uno de los hitos de DOGA en cuanto a la mejora de los derechos, ha sido la definicién de los
principios del Cédigo de Conducta de DOGA. El Cédigo de Conducta permite definir cuales son
los principios por lo cuales el Grupo conduce sus relaciones, tanto con empleados, proveedores
y socios. Es decir, nos permite regular los principios de actuacién y relacién de todos los
participantes, por lo que es aplicable a todos miembros de la organizacion, desde el Consejo de
Administracién a cada uno de los empleados y se anima a proveedores, clientes y otros
colaboradores a adoptar estos principios.

Otro objetivo para [as Companias DOGA con plantas de fabricacién y para las ubicaciones remoto
y extended sites, ha sido realizar la transicién desde el 2017 y a lo largo del primer cuatrimestre
del 2018 de la norma ISO/TS16949:2009 a la nueva norma de Sistema de Gestion de Calidad del
automdvil IATF16949:2016, cuyo objetivo bdsico es desarrollar un sistema de gestion de calidad
‘basado en la mejora continua, con especial énfasis en la prevencion de defectos y la reduccién
de la variacién y pérdidas en la cadena de suministro. También se ha realizado la transicién en
este mismo periodo de la norma 1SO14001:2004 a la norma 1S014001:2015 cuyo objetivo basico
es proporcionar un marco de referencia para proteger el medio ambiente y responder a las
condiciones ambientales cambiantes, en equilibrio con las necesidades socioeconémicas.

Todo ello fue planteado desde el inicio por la Direccion de DOGA como un proyecto sin fecha de
caducidad, fruto del esfuerzo y la dedicacidn de todas las personas que integran las Compaiiias
DOGA. A fecha de hoy, este proyecto continGa en constante evolucion y con alto grado de
compromiso.

Como prueba de ello, este mes de abril, hemos recibido yala certificacion de la IATF
16949:2016 en Doga Metal Parts S.L. y en DOGA Nantong Auto Parts CO.LTD y progresivamente
van a ir certificindose el resto de plantas de las Compaiiias, siguiendo la planificacién y el orden
en que ya se han realizado las auditorias externas de certificacién en las distintas plantas.

En mayo se ha conseguido también-la certificacién multisite (aplica a varias ubicaciones) para la
1IS014001:2015 y ya s6lo estamos pendientes de recibir el certificado original emitido por la
entidad certificadora. '

Trabajamos a diario para obtener un disefio eficiente de nuestros productos y asi optimizar al
maximo los procesos productivos, reduciendo al maximo la energia y los desechos.

. DOGA S.A — Autovia -A ~2, km. 583 — 08630 ABRERA — BARCELONA — (SPAIN)
Tel. +34 93 770 46 00 — FAX + 34 93 770 23 52 — e —mail: doga@doga.es — www.dozga.es
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Nuestro objetivo es que residuos y desechos sean reducidos al maximo en los ciclos de vida de
nuestros productos. De forma paralela, trabajamos basédndonos en el princ¢ipio preventivo,
evitando materiales y procesos que puedan producir riesgos ambientales y que supongan un
riesgo para la salud cuando haya alternativas disponibles. Efectuamos un seguimiento e
informamos sobre la actuacién medioambiental, poniendo un particular énfasis en la evaluacién
de potenciales riesgos para los productos.

El 10 de marzo de 2015 nos unimos a “El pacto Mundial de la ONU” adquiriendo el compromiso
de informar de forma totalmente transparente todos los progresos que realicemos y conseguir
que todos nuestros valores y principios queden orientados a la responsabilidad y solidaridad.

A continuacién, presentamos el Informe de Progreso donde se ponen de manifiesto las acciones
que se han llevado a cabo por la empresa. Nuestro objetivo es seguir evolucionando en cada
ambito, promoviendo mejoras en los 10 Principios del Pacto Mundial.

Atentamente, /’\

ANTONIO FE&N) GARCIA COMA
GENERAL MANAGER\

DOGA S.A — Autovia A — 2, km. 583 — 08630 ABRERA — BARCELONA — (SPAIN)
Tel. +34 93 770 46 00 — FAX + 34 93 770 23 52 — e —mail: doga@doga.es —~ www.doga.es
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& Principio | (Derechos Humanos)

“Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de influencia”.

Descripcion:

Desde su fundaciéon en 1958, las empresas de DOGA Grupo Empresarial (en adelante DOGA)
gozan en todo el mundo de una elevada reputacién de honradez corporativa.

Nuestra actividad empresarial y profesional se basan en la integridad. Todas nuestras acciones
y decisiones se realizan siguiendo el cumplimiento de las leyes y normas, pero también,
siguiendo nuestros valores corporativos, ejes sobre los que construimos nuestro futuro.

Nuestra empresa tiene presencia en tres continentes: Europa, América y Asia. Como clientes
contamos con los propios fabricantes, tanto nacionales como internacionales, de equipos de
Automocién y Off-Road, asi como con proveedores de segundo nivel TIER2. Nuestros
suministradores de materias primas y elementos para nuestras plantas productivas
corresponden a los principales sectores, eléctrico-electrénico, metal y transformacion de
plastico, entre otros, todos ellos con una amplia experiencia en el sector.

Dado que los proveedores y clientes del sector de area de negocio del Grupo DOGA disponen
de una amplia tradicion en la aplicacién de los principios de Responsabilidad Social Corporativa,
hay un gran respeto por la legislacion vigente en lo que a derechos humanos se refiere. Asi
mismo, en las plantas del Grupo DOGA, el Comité de Higiene y Seguridad Laboral se encarga
de velar por la correcta vida laboral de nuestros trabajadores.

Se realizan medidas preventivas, como una revisién anual de salud y se trabaja
continuamente para la integracién efectiva de la prevencién en el conjunto de la estructura
de las empresas, garantizando el cumplimiento legal requerido a las mismas.

Ademas, cuando un nuevo trabajador se incorpora, buscamos que éste interiorice y aprenda
los valores de la empresa. Los valores de DOGA son la comunicacién, el liderazgo, la resolucién
de problemas y la toma de decisiones, creatividad e innovacién, el trabajo en equipo, la
negociacion, flexibilidad y adaptacion, la proactividad, las orientaciones al logro y al cliente.
Valores que fomentan el trabajo en equipo, un ambiente de trabajo positivo y una
comunicacion positiva.

Riesgos:
No se detectan.
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& Principio 2 (Derechos Humanos)

“Las entidades deben asegurarse de que sus empresas no son complices en la
vulneracién de los Derechos Humanos”.

Descripcion:

DOGA no sera complice de ningun tipo de vulneracién de los derechos humanos, ya sea con
trabajadores, proveedores o clientes, estableciendo politicas explicitas con el objetivo de
defender los derechos humanos de los trabajadores y de la cadena de suministros.

Dentro de las instalaciones de DOGA, hay ubicados diversos buzones de sugerencias para que
cualquier persona puede comunicarse con la empresa. El objetivo de esta iniciativa es promover
la comunicacidon de cualquier tipo de incidencia o que cualquier trabajador pueda realizar
alguna aportacién personal. Ademas, desde el Departamento de RRHH se promueve que haya
una comunicacion fluida con todos los trabajadores.

Desde el Departamento de RRHH se realizan encuestas con el objetivo de conocer cuéles son
las necesidades de nuestros trabajadores. En 2017, se realizdé un estudio de
evaluacion de riesgos psicosociales para identificar, localizar y valorar los riesgos. A
partir de los resultados, se establecieron acciones y un plan de mejora por cada una de las

dimensiones:
- Exigencias cuantitativas

- Ritmo de trabajo

- Inseguridad sobre las condiciones de trabajo
- Calidad del liderazgo

- Previsibilidad

- Doble presencia

- Claridad de rol

- Conflicto de rol

Actualmente estamos lanzando nuestro proyecto de “DOGA Salud” con el objetivo de ser una
empresa saludable. El concepto de empresa saludable se refiere a aquella empresa que realiza
esfuerzos sistematicos, planificados y proactivos para mejorar la salud de los empleados
mediante buenas practicas relacionadas con la mejora de las tareas, el ambiente social y la
organizacion. Desde esta perspectiva, fomentamos a través de los medios de comunicacion
internos, consejos, sugerencias e ideas que fomentan el buen ambiente profesional. Un ejemplo
serian noticias donde se tratan temas de salud emocional (iriete un poco mas!).

La empresa también colabora de forma activa con ONG'’s, como Cruz Roja que se encargan de
materializar proyectos de cooperacion al desarrollo, garantizar derechos y proteccién prestando
atencion a los colectivos mas vulnerables. En el 2017 hemos colaborado también con el Hospital
Sant Joan de Déu (Barcelona) para la construccién de Pediatric Cancer Center, el que sera el
mayor centro de tratamiento e investigacion del cancer infantil del sur de Europa.

Riesgos:
No se detectan.
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» Principio 3 (Normas Laborales)

“Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacién colectiva”.

Descripcion:

Desde DOGA, apoyamos la asociacién libre de los trabajadores a cualquier sindicato. Ademas,
nos implicamos para que los distintos colectivos, como son empresa, sindicatos y
representantes de los trabajadores, encuentren un espacio comdn de comunicacién para que
puedan discutir libremente los problemas que surjan en el centro de trabajo. El objetivo de estas
reuniones es que se alcancen acuerdos de forma conjunta.

Desde Recursos Humanos el objetivo es que los empleados se sientan motivados e integrados
dentro de la empresa con el fin de potenciar la participacién de estos en el dia a dia de
la compaiiia.

Esta participacion conjunta de los distintos colectivos promueve que se alcancen mejoras en las
condiciones de trabajo, asi como moderar las relaciones en la organizacién y promover la
resolucion de aquellos problemas que generen incertidumbre en los trabajadores. En
la intranet de DOGA, IntraDOGA, los trabajadores tienen acceso a la consulta de todos los
convenios del Grupo DOGA.

Debido a nuestra presencia con plantas en otros paises, como China, Brasil, India, Italia o
EEUU, DOGA respeta la legislacién del pais, habiendo en todos los casos un cumplimiento
total de la normativa laboral.

Los trabajadores, independientemente de los convenios colectivos, pueden aportar
sugerencias a la empresa, tanto a través del departamento de Recursos Humanos, como
directamente a sus propios departamentos, de tal forma que se mantenga un contacto
continuo y el total conocimiento de la opinién de cualquier trabajador del grupo DOGA.

Riesgos:

No se detectan.
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» Principio 4 (Normas Laborales)

“Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o
realizado bajo coacciéon”.

Descripcion:

Desde DOGA garantizamos que no se realiza ningun tipo de trabajo forzoso en cualquiera de
las fases en las que participa la empresa. También fomentamos el desarrollo del trabajo alejado
de peligro, asi como, facilitamos el acceso a servicios sanitarios a aquellas personas que puedan
verse afectadas por enfermedades laborales. Facilitamos el acceso al servicio de Fisioterapia,
donde cualquier trabajador puede tener una visita con un profesional en las mismas
instalaciones de la empresa.

Se realizan acciones para la correcta integracion de los trabajadores en el momento de su
incorporacion con la acogida y el training inicial. Estas acciones iniciales van encaminadas a
que el trabajador conozca y se forme en cualquier tarea que se le asigne. Para ello, en
ocasiones, el trabajador realiza formaciones y visitas a otras plantas del grupo DOGA.

Se les ofrece a todos los empleados contratos de trabajo en los que se explicita mediante
cldusulas y condiciones la naturaleza voluntaria del empleo, su libertad de rescisién del contrato
y las penalizaciones que conlleva la resolucién de este por ambas partes.

Riesgos:

No se detectan
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» Principio 5 (Normas Laborales)

“Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo Infantil”.

Se respeta de forma completa la legislacion laboral a nivel nacional, y si la ley fuera
insuficiente, se tendria en cuenta la normativa nacional al respecto.

Se verifica la edad de cualquier trabajador en todos los procesos de contrataciéon. Ademas, no
se colabora con ningln proveedor que no respete este principio. Se garantizan empleos y
salarios dignos a trabajadores adultos, ayudando asi a la erradicacién del trabajo infantil en las
familias de los trabajadores.

La empresa promueve y colabora en diversas actividades para el cuidado y proteccién de la
infancia que no estan obteniendo los recursos necesarios para vivir, bien dando soporte a sus
recursos, bien efectuando acciones solidarias como la citada a continuacion, entre otras:

*» Recogida de tapones solidarios:
Los empleados depositan los tapones de sus botellas de plastico en pequefnos contenedores
para donarlos a organizaciones como SEUR, que ayuda a nifios sin recursos a que puedan
acceder a un tratamiento médico para mejorar su calidad de vida, facilitar a nifos aparatos

ortopédicos, y concienciar a la sociedad de realizar una accién social y humanitaria con el simple
gesto de guardar tapones de plastico en lugar de tirarlos a la basura.

Riesgos:

No se detectan.
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» Principio 6 (Normas Laborales)

“Las empresas deben apoyar la abolicidon de las practicas de discriminacion en el
empleo y la ocupaciéon”.

Descripcion:

Si se detectaran casos de discriminacién, se desarrollarian procedimientos de queja y denuncia
para facilitar recursos a los empleados.

Se establecen procedimientos y politicas cuya base para la contratacién, asignacién de los
puestos, formacién y promocién de los trabajadores de cualquier nivel sea por sus aptitudes,
experiencia, cualificaciones y nunca por cuestiones de raza, sexo, religion ni cualquier otro
aspecto discriminatorio. Asi mismo, se trabaja para adecuar los puestos a personas
discapacitadas. Otro aspecto por destacar es que en DOGA cumplimos con la LISMI, Ley de
integracién social del minusvalido ley 13/1982 de 7 abril, que establece para las empresas
publicas y privadas, con una plantilla superior a 50 trabajadores, la obligaciéon de contratar a
un numero de trabajadores con discapacidad. En DOGA hay 7 personas con un porcentaje de
discapacidad igual o superior al 33% y cumple con el porcentaje requerido por la Ley.

Se dan a conocer las estructuras formales de la empresa para que los empleados puedan
efectuar sus quejas y se conciencia al personal sobre la no discriminacion.

Al iniciar la relaciéon con la empresa, a cada trabajador, de contrato fijo o eventual, se le
entrega el Manual de Acogida donde puede encontrar todas las indicaciones sobre seguridad
laboral, estructuras jerarquicas, asi como una introduccién a la empresa. El objetivo es que el
trabajador conozca la empresa y pueda incorporarse a ella con normalidad.

Riesgos:

No se detectan.
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‘@ Principio 7 (Medio Ambiente)

“Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio
ambiente”.

Descripcion:

Desde DOGA se trabaja con el objetivo de utilizar productos y optimizar procesos para que sean
respetuosos con el medio ambiente. Las plantas del Grupo DOGA se encuentran certificadas
mediante Sistema Gestién Ambiental ISO-14001.

Q ISO/TS 16949:2009 & ISO 14001:2004
= CERTIFIED COMPANY BY BUREAU VERITAS

ISO/TS 16949 1S0 14001

BUREAU VERITAS BUREAU VERITAS
Certification Certification

Disponemos de un programa especifico llamado “Programa medioambiental” donde se trabaja
en la mejora de valores ambientales donde participan diversos departamentos de las diferentes
plantas. Durante 2017, se han planificado y comenzado a trabajar en mejoras ambientales. Un
ejemplo seria la sustituciéon de paneles en la planta de Systems por lucernarios mas
traslicidos con el objetivo de aprovechar mas la luz solar. En el Ultimo afo, se ha
conseguido una reduccién del 5% de KhW. Estos resultados demuestran como, desde las
distintas areas, se realizan actividades encaminadas a renovar nuestros compromisos con la
sostenibilidad.

Otro de los objetivos marcados en 2017, cuya consecucién esta prevista en 2019, es la
reduccion del consumo de papel un 15% en DOGA ltalia.
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@ Principio 7 (Medio Ambiente)

Para minimizar el impacto de la actividad, utilizamos papel reciclado certificado con etiquetas:
- Angel Azul (Der blaue Engel): es una etiqueta ecolégica alemana que indica que el papel

es 100% reciclado donde quedan totalmente prohibidos el uso de agentes
blanqueantes, clorados y 6pticos.

- Ecolabel: tiene como objetivo minimizar las emisiones a la atmosfera, reducir la
contaminacién del agua, asi como promover una politica de ahorro energético.

- Silver Cradle to cradle: garantizar que todos los componentes quimicos de los
productos estén definidos como positivos; reutilizacion de materiales (se deben poder
identificar los flujos de materiales que se pueden reutilizar cuando el producto se
recupera después de haber sido usado por el usuario o el cliente); administracién del
agua (las empresas que siguen este camino deben demostrar que estan usando los
recursos del agua de un modo responsable y ecoeficiente, y que los vertidos de las
fabricas a los rios locales sean lo mas limpios posibles).

Ademads, nuestras impresoras tienen predefinida la opcién de impresiéon en blanco y negro.

Se efectlia la investigacion de los productos que se adquieren con el fin de que sean al maximo
respetuosos con el ambiente, se desarrollan margenes de seguridad cuando hay areas en las
que todavia existe alguna inseguridad. Se prohiben, y cuando no sea posible, se limitan, las
actividades cuyo impacto medioambiental sea dudoso, ademas de disponer de una
implementacion de enfoques ecolégicos industriales. La adquisicién de nuevos productos,
también se supervisa por Prevencion de Riesgos Laborales con el objetivo de valorar tanto la
parte ambiental como la de la seguridad del producto.

En mayo de 2017 se pusieron en marcha las “daily review” en la planta de Systems. Estas
reuniones tienen por objetivo la interlocucién de los distintos departamentos (Produccién,
Calidad, Logistica, Procesos, etc.) para conseguir reducir el desperdicio y disminuir costes,
entre otros objetivos.

Riesgos:

No se detectan.
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@ Principio 8 (Medio Ambiente)

“Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental”.

Descripcion:

Se realizan diferentes actividades a nivel de central (DOGA GESTIO) y a nivel de plantas
productivas, como por ejemplo:

REDUCCION DE EMBALAJES: EL Grupo DOGA est4 asociado a Ecoembes, con el fin de la
optimizacién y empleo de materiales de embalajes con menor impacto ambiental.

ECODISENO: Se disefia teniendo en cuenta los principios del eco disefio, a fin de emplear
materiales con el menor impacto ambiental, y reduciendo la masa de los equipos para que,
manteniendo prestaciones, se reduzcan los consumos energéticos.

EMPLEADOS: Se conciencia mediante reuniones, panfletos, intranet y demas soportes, la
colaboracién con el medioambiente, el reciclaje, el ahorro energético y todas aquellas acciones
que se puedan llevar a cabo para colaborar la conservacién y una mejora del medio ambiente.

Disponemos de certificados que garantizan que toda la energia eléctrica que consumen las
plantas nacionales proviene de fuentes 100% renovables.

Para la homologacién de nuestros proveedores se valora su comportamiento medioambiental
y se exige que dispongan de certificaciones ambientales o productos certificados con etiquetas
ecoldgicas. Se desarrollan indicadores de sostenibilidad, se garantiza la trasparencia y el dialogo
imparcial con las instituciones o personas interesadas.

Fijamos como objetivo crear canales que faciliten la comunicaciéon con todos los grupos de
interés, desde clientes, proveedores y trabajadores hasta la sociedad en general, para garantizar
el acceso a la informacién del sistema implantado en la compafia.

Disponemos de un procedimiento de comunicacién interna y externa que establece los
diferentes canales de comunicacion que utiliza la organizacion para llegar a todos los grupos
de interés. Publicamos informaciéon en nuestra pagina web e intranet. También publicamos
informacioén en los paneles de comunicacion de las diferentes plantas con el objetivo de hacer
llegar a todos los trabajadores buenas practicas ambientales en el uso de recursos y segregacion
de residuos.

Entregamos informacién a los subcontratistas para que dentro de nuestras instalaciones tengan
un comportamiento ambiental adecuado. Hacemos campafhas también a los transportistas.
Las visitas reciben un triptico de seguridad y medio ambiente.

Se trabaja para que los diferentes niveles de la documentacion ambiental estén en el mayor
numero de idiomas posible. En estos momentos, CASTELLANO, INGLES, ITALIANO Y CHINO.

Con el objetivo de fomentar una mayor responsabilidad ambiental en nuestros empleados, en
2017 se habilitaron en DOGA 12 plazas de aparcamiento para bicicletas con el objetivo de
fomentar la utilizacién de bicicletas como medio de transporte para venir a trabajar.

Riesgos:

No se detectan.
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4 Principio 9 (Medio Ambiente)

“Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias
respetuosas con el medio ambiente”.

Descripcion:

Desde DOGA se promueve la utilizacién de aquellas tecnologias que son sostenibles con el
medio ambiente. Trabajamos bajo el objetivo de utilizar aquellas materias primas que son
menos toxicas, asi como en la reutilizacién de materiales, tanto en la propia planta de
fabricacion como en oficinas. Para ello disponemos de distintos contenedores para la
separacion de residuos en las zonas productivas, comedores, areas de descanso, etc.

Bajo este principio, cuando se incorpora un nuevo empleado, también se le informa de los
residuos que se puede encontrar, asi como los contenedores donde depositarlos, segin su
composicion.

Se informa los trabajadores de los beneficios de reducir la contaminacién y de cooperar con los
principales aliados del sector industrial.
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Las principales lineas de trabajo son:

- CONTROL: Mediante andlisis y filtrados se contribuye a una menor contaminacién y a
un desarrollo sostenible. Se realizan de forma periddica controles para minimizar los
impactos medioambientales.

- CONSUMO: Las plantas del Grupo DOGA tienen un programa para la realizacion de
actividades que promueven la reduccién del consumo eléctrico. A través del empleo de
por ejemplo sistemas de iluminacién de bajo consumo, se obtienen resultados
energéticos y econdmicos optimizados.

Tratamos de reducir el consumo eléctrico en todas las plantas productivas de DOGA. Una de las
actividades desarrolladas e implantadas en algunas areas es la de adaptacion de la iluminacion
a tecnologia LED. Para ello, dentro del Programa ambiental 2017-2019 se estableci6 como
objetivo el cambio a iluminaciéon LED en las plantas de Systems y DMP. También, nuestras
adquisiciones de maquinaria priorizamos la certificacion “A".

Tenemos monitorizados el consumo eléctrico de diferentes areas dentro de la organizacién para
poder aplicar medidas en las areas de mayor consumo. Por ejemplo, como objetivo 2017-2019,
estamos trabajando para reducir las emisiones atmosféricas, asi como reducir la generacion de
envases vacios en ITAB Martorell.

Realizamos campanas para el uso eficiente de los diferentes recursos naturales, tales como
agua, trapos, consumo eléctrico. En oficinas se han establecidos apagados automaéticos de la
climatizacién en los descansos de comida y finalizacién de la jornada. También en las nuevas
lineas del area Systems se esta comenzando a instalar apagados automaticos de toda la linea
en los descansos programados.
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Tratamos de reducir el consumo eléctrico en todas las plantas productivas de DOGA. Una de las
La inyeccidn de grasa de nuestras lineas de fabricacion de motores ha pasado de ser manual en

algunas fases a ser automatica, lo que permite una mayor eficiencia en el consumo de este
producto.

Riesgos:

No se detectan.
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A Principio 10 (Anticorrupcion)

“Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas
extorsion y soborno”.

Descripcion:

En grupo DOGA se introducen politicas y programas contra la corrupcién dentro de la empresa
y en todas sus operaciones.

Se encuentra plasmado en el cédigo de conducta de obligado cumplimiento para todos los
empleados del grupo, sea cual sea su posicion dentro de la organizacién. En él se fomentan la
trasparencia y la honestidad, evitando asi el fraude. Ningin empleado de DOGA aceptara
ningun soborno ni la colaboracién en ninguna actividad sospechosa. Si esto se produjera, se
actuaria de acuerdo con la legislacién vigente.

Podemos citar como acuerdo el compromiso que tenemos de No Corrupcion Clientes
Renault/Volvo y certificacién de honestidad en el pago de los impuestos.

Riesgos:

No se detectan.
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PRINCIPIO 1

GREENTAL S.A.

CERTIFICA

que la empresal/entidad

DOGA GESTIO. S.L.U.
con NIF/CIF: B64834708

en sus centros/oficinas de
Abrera; Esparraguera; Martorell; Orkoien

esta suscrita a

InfoSald

(Servicio de Actualizacion Legislativa en Derecho del Medio
Ambiente, Seguridad Industrial y Prevencion de Riesgos Laborales,
mas Calidad por sectores) en su modalidad de

Legislacion de MEDIO AMBIENTE, Seguridad Industrial y PRL
—Paquete General-

—Niveles Legislativos INTERNACIONAL, UE, ESTATAL,
AUTONOMICO y LOCAL-

en el periodo comprendido entre

01-julio-2017 a 31-julio-2018

que le permite IDENTIFICAR, tener acceso y actualizar los
REQUISITOS Legales y su EVALUACION del Cumplimiento segun las
exigencias en legislacion, de los Sistemas de Gestion de

Medio Ambiente (ISO 14001, EMAS)
y PRL (OHSAS 18001)

El Director General

==



PRINCIPIO 2

DOGn ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA 2017 DGS
ShSoury DGS BErT EonEDay Prevencion de Riesgos Laborales/ M.J. Sdnchez R 18/01/18

IENERO FEBRERO |MARZO |ABRIL |MAYO [JUNIO ULIO |AGOSTO|SEPTI OCTU NOVIEM DICIEM |TOTAL
[Ne Acccidentes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[pias de Baja 0 0 0 0 0 0 0 0o |. o 0 0 0 0
ACCIDENTES IN-
rERE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

NO de accidentes x 10 &

e R
INDICE DE FRECUENCIA e
60
50 St 1F. Acumulado 2014
40 — I.F. Acumulado 2015
30 = |.F. Acumulado 2016
20 |.F. Acumulado 2017
10 — Objetivo 2017
0 — —— |
(o} o O Y o Qo O o 3 Q) QD K
& & & SO IR A A S
& @Q‘ K\y ‘28% F » & & o v Q\o
< v <~
X 5 3
INDICE DE GRAVEDAD ot ST e
N° de horas trabajadas
0,6
0,'5 el 1.G. Acumulado 2014
04 — - 1.G. Acimulado 2015
0,3 . T - 1.G. Acumulado 2016
0’2 s |G, Acumulado 2017
0,1 e e Objetivo 2017
0
O & O N O O o 57 & D &
&£ & AS PR S\ N > O 4 ) NS
FEF P F S YE S S
No de accidentes x 10 3
INDICE DE INCIDENCIA 11, 2L e S ]
No de trabajadores
35
30 —
25 — e
20 — — - LI. Acumulado 2014
15 LI. Acumulado 2015
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5 = e —— = e = = === 1.l. Acumulado 2017
0 - : . ) e Objetivo 2017
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101.0785.74.00
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PRINCIPIO 2y 5

([}
]

«

Carrec Directe

a °Sabadell RCLR  Core

000

Data ’ Clau oficlna Oficina . Referéncta Gnica
01-08-2017 |901 VILAF.PENE, OF.EMPR. Timestamp 2017-08-01-01.47.38.188086/030E000000166374
Nom del creditor Referéncla del carrec
CRUZ ROJA - 708-030-E-000080860399
Identificaci6 del creditor Nom de [I'Gltim creditor
ES74708Q2866001G -
Nom del deutor Nom de I'Gitim deutor Banc creditor
DOGA SA | - |BSCHESMMXXX
REB.SOC!: 0080860399 01/08/17-31/07/18 Asamblea Comarcal Baix Llobregat Nord '~ CREU ROJA TF.902222292 socios ¢
ruzroja.es
‘ = : ' AN
impoft enEBE 5 TR 2 pecracy i g 1808-E- 1BC-GBSE-08- 006766- 00815263 L 6
90,156 0,00{01-08-2017 DOGA, SOCIEDAD ANONIMA
1BAN
ES32 0081 5283 3000 0100 9203

B-0002 (0081 - 0426)

Per a qualsevol aclariment es pot adrecar amb aquesta nota de carrec a
l'entitat Indicada, que és la que ens ha facllitat aquesta Infarmaclo.

Barico de Sabadell, S.A. - Pl. de Sant Roc, 20 (Sabadell) - Insc. R. M. Barcelona, Tom 20093, Foli 1, Full B-1561 - CiF AOB000143 ' www.bancsabade!l.com

|l
o]



PRINCIPIO 2y 5

18B7—2017

e gy

u SJ Sant Joan de Déu ,_5?1;?:_.':.:

¥ Barcelona - Hospital A

El Hospital Sant Joan de Déu, entidad sin dnimo de lucro cuyo objeto fundacional se
enmarca en las Constituciones de la Orden Hospitalaria San Juan de Dios, domiciliada en el
Paseo de Sant Joan de Déu, 2, 08950 Esplugues, con N.I.F. R5800645C, e inscrita en el
Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de Justicia con el n? 1188-c/1-SE/B, en fecha
23 de junio de 1982,

CERTIFICA

(n Que, en fecha 30 de marzo de 2017, la sociedad denominada DOGA, S.A. con N.I.F.
A08299893 y domicilio social en Autovia A-2, Km. 583, Abrera, 08630, Barcelona, ha
donado la cantidad de quinientos euros (500 €) en concepto de donacién pura,
simple e irrevocable para el cumplimiento de la finalidad del desarrollo del Pediatric
Cancer Center.

(1 Que el Hospital ha optado por el régimen fiscal especial establecido en la Ley
49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen Fiscal Especial de la Entidades sin Fines
Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo, por cumplir con todos los
requisitos establecidos en el Articulo 3 de la citada Ley.

(1) Que, el Hospital, entidad donataria, se encuentra incluida entre las entidades
reguladas en el articulo 16 de la Ley 49/2002.

(IV)  Que, en consecuencia, la cantidad donada al Hospital tiene derecho a acogerse a los
beneficios fiscales establecidos en el articulo 20 de la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre de Régimen Fiscal Especial de las Entidades sin Fines Lucrativos y de los

Incentivos Fiscales al Mecenazgo.

Y para que asi conste, expido este certificado como justificante de dicho donativo.

En Esplugues de Llobregat, a 4 de enero de 2018.

Natalia Pérez Neira
Directora de Economia y Finanzas

Hospital Sant Joan de Déu - NIF: R5800645C - Passeig Sant Joan de Déu, 2 - ES08950 Esplugues de Llobregat — Barcelona
Tel. 0034932532100 — Fax 0034932050394 — www.sjdhospitalbarcelona.org — info@sjdhospitalbarcelona.org



http://www.sjdhospitalbarcelona.org/
mailto:info@sjdhospitalbarcelona.org

PRINCIPIO 2

Existen buzones de sugerencias colocados en distintos puntos de la planta, donde se puede
aportar sugerencias de mejora. Una sugerencia de mejora es una idea innovadora que
implique un beneficio una vez implantada. Para mas informacion se puede consultar el
triptico: M-05.002-0AB.DMP, disponible en IntraDoga.

Para poder presentar las sugerencias de mejora se debe cumplimentar el documento: “Por
una DOGA sugerente” (101.0399.74.00) que se encuentra anexo a los buzones de
sugerencias o en IntraDoga. Una vez recogida la sugerencia por parte de Recursos
Humanos, esta sera estudiada y valorada por la Comision de Sugerencias para
\ ' 7 determinar su wviabilidad. Sea cual sea el resultado de la valoracion, sera
“ comunicado a la persona interesada.

e

En el caso de que la sugerencia sea aprobada, se recibira un incentivo (segun
los baremos indicados en el triptico)

También se pueden realizar las sugerencias de mejora, o cualquier otro tipo de
sugerencia, a través de IntraDoga.



£ 0€ 6T 8T

T 9T ST b7 €T W 1T

0z 6L 8 L1 9L Sb ¥

€ 2. 1 JoRlE] = ¢

- EAREERE

WwoQ qes 3IA anf iy Jey un
810z ofep

ey |

OIS 9159 Ua Jeasng

.n.n__.m._ﬂ__...._mu_u_}mm_mp_.:q e
"u — — “.-. .‘U.-..
i‘ _’
i e
i “I.Iu.I;. =

-~
_— e W

S— .._\I_.'\ \..z.l\.i,

€ OIdIDNIYd



PRINCIPIO 4

Buenos dias,

Se convoca a todo el personal de Systems a las Sesiones Informativas que se van a realizar el Miércoles
4 de Abril en la Sala de Formacion del edificio DOGA.

Hay cinco sesiones, dos por la manana y tres por la tarde:

« 12 sesion 9.30h a 10.00h - Personal de tumo de manana de Produccién (316, 111, equipos,
Linkage, inducidos, varios)

« 2% sesion 10.20h a 10.50h - Personal de tumo de manana y/o central de las areas de caucho,
logistica, calidad, mantenimiento y procesos.

« 3% sesion 14.00h a 14.30h - Personal de oficina (Compras, Customer Service, Planificacion,
Calidad, Procesos, [TBE/ ITBM)

« 4 sesion 15.30h a 16.00h. Personal del turno de tarde de las areas de Produccion (316, 111,
equipos, Linkage, inducidos, varios)

« 5%sesion 16.15h a 16.45h. Personal de turno de tarde y/o central de las areas de caucho,
logistica, calidad, mantenimiento y procesos.

Por favor avisar a vuestros colaboradores en el caso que no tengan correo electronico
Si alguien no puede asistir a la sesion que le corresponde puede ir a cualquiera de las otras.

El personal del turno de noche que asista a la sesion informativa que mas se adapte a sus
necesidades.

Se ruega puntualidad.
Saludos,

Marta Alsina Farré

Human Resources | DOGA GESTIO
Tel 434 637704630 Fax: <34 93 7704699
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PRINCIPIO 5

Conveni de col-laboracié per a les sessions d’informacié i coneixement de I’entorn

- productiu PROGRAMES INTEGRALS (GARANTIA JUVENIL)

ANY 2017

D'una part, I’entitat sol-licitant
Rat social AJUNTAMENT D'ESPARREGUERA NIF P0807500D
Adreca Codi postal Poblacié
Placa de I'Ajuntament, 1 08292 Esparreguera
Representant legal NIF
EDUARD RIVAS MATEO 47.101.113-B
D’una altra part, 'empresa
Rab social ' NIF

DOGA, SA. A08299893
Adreca Codi postal Poblacié
Autovia A-2; Km. 583 08630 Abrera
Representant legal NIF
MATIAS RIPOLL DAZA 36977863G
EXPOSEN

Que les parts es reconeixen tenir les condicions necessaries per subscriure el present conveni de
col-laboracié per a la realitzacioé de les sessions d’informacié i coneixement de I'entorn productiu dintre dels
Programes Integrals, subvencionat pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya.

Que la realitzacié d'aquestes sessions no comporta relacié laboral ni implica prestacié de serveis per part de
la persona jove participant.

Que actuant en I'exercici dels seus carrecs respectius i en la representacié que tenen, les dues parts es
reconeixen la capacitat legal suficient per signar aquest conveni que subscriuen amb les segiients:

CLAUSULES

PRIMERA. Objecte _
Aquest conveni té per objecte articular les sessions d'informacié i coneixement de I'entorn productiu per tal
de donar a conéixer els sectors productius i el mapa d’ocupacions del territori.

SEGONA. Naturalesa juridica de les sessions
Les sessions tenen caracter exclusivament informatiu i en cap cas implica relacié laboral entre I'alumnat i
I'empresa.

TERCERA. Compromisos que adquireixen les parts

Per part de I'entitat sol-licitant:

-Designar una persona tutora que supervisi el compliment, resolgui les incidéncies que eventualment es
puguin produir, vetlli pel compliment de les normes de seguretat i salut laboral i emeti I'acta d’avaluacié, un
cop finalitzada la visita a Fempresa.
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PRINCIPIO 5

- Contractar una polissa d'asseguranga la qual ha de cobrir un capital de 23.432,25 euros en cas de mort, i
un capital de 46.864,52 euros en cas d'invalidesa, tots dos derivats del risc d'accident durant el
desplagament, per qualsevol mitja, i durant la realitzacié de les sessions d’informacié i coneixement de
I'entorn productiu.

Per part de I'empresa:

Designar una persona entre el seu personal que, conjuntament amb la persona tutora designada per I'entitat
sol-licitant, estableixi i determini les actuacions a desenvolupar, supervisi el compliment, resolgui les
incidéncies que eventualment es puguin produir i vetlli pel compliment de les normes de seguretat.

Per part de I'alumnat:
Complir els horaris i les normes fixades per 'empresa signant.

Totes les parts es comprometen a no fer s de les dades de caracter personal o confidencial que es derivin
de la signatura d'aquest conveni, ni de la informacié a qué tingui accés durant el periode de la sessio.

QUARTA. Finangament. ,
La col-laboracié d’aquest conveni entre I'entitat AJUNATMENTDESPARREUGERA i

Fempresa . DOGA,.S.A...ccccirrerinienn. no comporta cap contraprestacié econoémica.

CINQUENA. Programacio, horari i durada de les sessions

La programacié de les sessions ha d'incloure els objectius d'aquestes.

La durada diaria de la sessié ha de ser com a maxim de 8 hores diaries, en jornada de mati i/o tarda de
dilluns a divendres, llevat d'excepcions degudament justificades.

SISENA. Assisténcia a les sessions

En Annex 1 del present conveni s’ha de fer constar la previsié de participants en les sessions. En 'annex 2
ha de constar els participants que efectivament han participat en les sessions fent constar el nom i cognom,
el NIF/ NIE i la signatura.

SETENA. Seguiment i control de les actuacions

Per tal de garantir I'execucié correcta d’aquestes sessions, el seu contingut i desenvolupament pot ser en
qualsevol moment objecte de valoracio i supervisidé per part del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya a
través del personal que tingui assignat per aquesta tasca.

VUITENA. Proteccié de dades de caracter personal.

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s'abstindran de fer cap mena de tractament de les
dades personals de que disposin com a conseqiiéncia de I'aplicacié d’aquest Conveni. De la mateixa
manera, es comprometen a no cedir a terceres parts les dades esmentades o els arxius que les contenen,
aixi com a guardar-ne l'estricta confidencialitat d’acord amb la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de
proteccio de dades de caracter personal i al seu reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial decret
1720/2007, de 21 de desembre.

NOVENA. Extincié
Aquest conveni s'extingira en els suposits seglients:
a. Per acord mutu de les parts.
b. Per finalitzacié de les actuacions previstes.
¢. Quan qualsevol de les parts incompleixi les obligacions establertes en aquest conveni, amb acreditacié
prévia de la part denunciant.
d. Per impossibilitat d'aconseguir I'objecte o la finalitat prevista.
e. Per I'expiracié del temps de vigéncia.
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PRINCIPIO 5

SOC Servei d'Ocupacio
de Catalunya

DESENA. Acords
Les parts accepten les clausules precedents i, en prova de conformitat, signen aquest conveni per duplicat,
a un sol efecte, en el lloc i la data indicats.

Representant legal de I'empresa’ Representant legal de I'entitat!

Segell i signatura . . Segell i signatura
Nom icognoms NATIVA S I ALC Nom i cognoms

0N 1L Q14

1Cal signar dos exemplars del conveni

-
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PRINCIPIO 7

BUREAU VERITAS

Certification

Certificacion
Certification

Concedida a / Awarded to

GRUPO DOGA

AUTOVIA A2, KM 583
08630, ABRERA
- VER ANEXO / See Annex
Bureau Veritas Certification certifica que el Sistema de Gestion ha sido auditado y

encontrado conforme con los requisitos de la norma:
Bureau Veritas Certification certifies that the Management System has been audited and found to be in accordance
with the requirements of standard:

NORMA / STANDARD

ISO 14001:2004

El Sistema de Gestion se aplica a:
Scope of certification

FABRICACION DE BRAZOS LIMPIAPARABRISAS Y OTROS COMPONENTES DEL SISTEMA
LIMPIAPARABRISAS. PINTADO DE COMPENENTES METALICOS. FABRICACION DE MOTORES DE
CORRIENTE CONTINUA, SISTEMAS LIMPIAPARABRISAS Y SUS COMPONENTES. FABRICACION
DE PIEZAS Y CONJUNTOS METALICOS ESTAMPADOS Y SOLDADOS. DISENO, DESARROLLO Y
FABRICACION DE SISTEMAS LIMPIAPARABRISAS, MOTORES DE CORRIENTE CONTINUA Y
ELECTROVENTILADORES.

DESIGN, DEVELOPMENTE AND MANUFACTURING OF WINDSSHIELD WIPER SYSTEM, DRIVE SYSTEMS AND AIR
SYSTEMS. MANUFACTURING OF WINDSHIELD WIPER ARMS AND OTHER WINDSHIELD WIPER. MANUFACTURING OF
WASHER SYSTEMS, AUTOMOTIVE TANKS AND ELECTROFANS, BY MEANS OF BLOWING PROCESS, MECHANICAL
PRODUCTION AND COMPONENTS ASSEMBLY-

Ndamero del certificado: ES079029-1 . .
Certificate Number Directora de Certificacion / Certification
Manager ;
Aprobacion original : 04/04/2008

Original approval date-

Certificado en vigor: 05/04/2017
Effective date:’
Caducldad del certificado: 14/09/2018

Certificate expiralion date:

Este certificado estd sufeto a los términos y condiciones generales y particulares de los servicios de certificacién
This certificate is valid, subject to the gensral and specific terms and conditions of certification services

Entidad de Certificacion { Certification Body: Bureau Veritas lberia S.L.
C/ Valportilio Primera 22-24, Edificio Caoba, Pol. Ind. La Granjs, 28108 Alcobendas - Madrid, Spain

172,



PRINCIPIO 7

BUREAU VERITAS

Certification

Certificacion
Certification
Concedida a / Awarded to

GRUPO DOGA

ANEXO ! Annex

ITAB ESPARRAGUERA
POL IND CAN ROCA, CL MONTLE, S/N, NAU 5, 08292 ESPARRAGUERA, BARCELONA.

FABRICACION DE MOTORES DE CORRIENTE CONTINUA, SISTEMAS LIMPIAPARABRISAS Y SUS COMPONENTES.

MANUFACTURING OF D.C. MOTORS, WINDSHIELD WIPER SYSTEMS AND THEIR COMPONENTS.

ITAB MARTORELL

POL IND CAN CASES, CAN SUNYOL, CL GIRONA, S/N, MARTORELL, BARCELONA.
FABRICACION DE BRAZOS LIMPIAPARABRISAS Y OTROS COMPONENTES DEL SISTEMA LIMPIAPARABRISAS. PINTADO
DE COMPENENTES METALICOS.
MANUFACTURING OF WINDSHIELD WIPER ARMS AND OTHER WINDSHIELD WIPER SYSTEM COMPONENTS. PAINTING
OF METALLIC COMPONENTS.

DOGA METAL PARTS SL

AUTOVIA A2, KM 583, 08630, ABRERA, BARCELONA.
FABRICACION DE PIEZAS Y CONJUNTOS METALICOS ESTAMPADOS Y SOLDADOS.
MANUFACTURING OF METAL STAMPED AND WELDED PARTS AND ASSEMBLIES.

DOGA NAVARRA SLU

POL IND ARAZURI-ORCOYEN PARCELA 14.3, 31160, ORCOYEN, NAVARRA.
FABRICACION DE PIEZAS Y CONJUNTOS METALICOS ESTAMPADOS Y SOLDADOS.
MANUFACTURING OF STAMPED AND WELDED METAL ASSEMBLIES.

DOGA SA

AUTOVIA A2, KM 583, 08630, ABRERA, BARCELONA.
DISENO, DESARROLLO Y FABRICACION DE SISTEMAS LIMPIAPARABRISAS, MOTORES DE CORRIENTE CONTINUA Y
ELECTROVENTILADORES
DESIGN, DEVELOPMENTE AND MANUFACTURING OF WINDSSHIELD WIPER SYSTEM, DRIVE SYSTEMS AND AIR
SYSTEMS

DOGA ITALIA SRL

REGIO COCUTI ,24, 14040, CASTELNUOVO CALCEA (AT), ITALIA.
MANUFACTURING OF WASHER SYSTEMS, AUTOMOTIVE TANKS AND ELECTROFANS, BY MEANS OF BLOWING PROCESS
MECHANICAL PRODUCTION AND COMPONENTS ASSEMBLY.
PRODUZIONE DI SISTEMA LAVAVETRI, SERBATOI-PER VEICOLI E ELECTTROVENTILATORI PROCESSO DI SOFFIAGGIO, MEDIANTE
LAVORAZIONI MECCANICHE E ASSEMBLAGGIO COMPOENENTE.

Namero del certificado: ES079029-1 Al )
Certificate Number Directora de Certificacion / Certification
Manager

Aprobacién origlnal : 04/04/2008

Original approval date :

Certificado en vigor: 05/04/2017

Effective data:

Caducidad del certificado: 14/09/2018

Certificate expiration date:

Este certificado esté sujeto a los términos y condiciones generales y particulares de los servicios de certificacién
This certificate is valid, subject to the general and specific terms and conditions of certification services

Entidad de Certificacién / Certification Body: Bureau Veritas iberia S.L.
C Valportillo Primera 22-24, Edificio Caoba, Pol. Ind. La Granja, 28108 Alcobendas - Madrid, Spain

2/2



PRINCIPIO 7y 9

El seguimiento del objetivo relacionado con la reduccidn del consumo eléctrico se puede
observar a continuacién:

PROGRAMA AMBIENT,
ENVIRONMENTAL PROGRAM

Estado

Alfons.
1 Implantacién de paneles para recibir mas luz Mabdn.nadm‘ 1T CLOSED Se susti‘luyen‘\ns pan‘e\es por unos. 9093 €
solar Mantenimiento lucernarios mas traslicidos para
Systems aprovechar mas la luz solar
Alfons.
3 lluminacion LED - Fase MME‘““F““{ juk17 ON-GOING
ELELLELD Cambic los fluorescentes se funden se cambian a unos led de bajo
Systems Planificacian progresiva de cambio consumo
Nestor Nicolau/
4 lluminacién LED - Cambio a LEDS Mantenimientt dic-17 ON-GOING
an ;r':‘lr:\en ° Cambio los fluorescentes se funden se cambian a unos led de bajo
Planificacién progresiva de cambio consume
Benito Astiz / s " 1o d d El cambio de los paneles del techo de la nave, permitira que entre la luz
5 DNA - Sustitucién de los paneles traslucidos ME"t D_ 'Zt dicAT ON-GOING 2: E'BES:” aun DrEISUDUTTE o dE CP;;C& € ) natural ahorrando el coste energético asociado. Iniciaimente se trata de
del techo de la nave an ;’-’:‘Ten o teiado d ulr para col Dcarh.lneta el"' ida ENEl hacer para finales de 2016, pero se ha realizado en 2017 por falta de
Ejado G |a nave y cambiar [rasiuciios. pre!upuesto
VALORES
ABSOLUTOS UEFOHES 3
KwH RELATIVOS REDUCCION
2016 2017 2016 2017
DAB-DMP 3.100.508 2.198.388 10,30 8,08 21,75
ITB-M 394.133 494.145 4,65 4,56 198
ITB-E 120.398 172.282 0,46 0,44 4,35
DNA® 1.211.082 1.428.345 2146 21,36 0,45
oiT* B827.50% 1076721 0,32 0,33 -3,13]
Total 5,08

Donde se observa que en el Ultimo afho hemos conseguido la reduccidn del 5% esperada.

Ademas, a continuacion, se observan el conjunto de objetivos ambientales del grupo Doga para
el periodo 2017-2019:

A

FECHA PREVISTA

TITULO OBJETIVO/PROYECTO . AFECTADA ESTADO
ObjectivelProject title THLLILES, Affected Status
Schedule L
Subsidiary
1 |Reducir el consumo energético global en un 5% 2017-2019 GLOBAL ON-GOING
2 |Implementacion nueva norma 150 14001:2015 2017-2019 GLOBAL OMN-GOING
3 |Reducir las emisiones atmosféricas de ITAB por foco 2017-2019 TAB-M OMN-GOING
4 |Reducir el consumo de papel un 15 % 2017-2019 oIT ON-GOING
5 Reduccidn de la generacidn de absorbentes contaminados (focalizado en EPIs) un 1% 2017-2019 DNA ON.GOING
respecto a valores de 2017
6 [Reduccidn de la generacidn de envases vacios un 10% 2017-2018 [TAB-M ON-GOING

7 |Reduccidn del consumo de gas un 1% respecto a valores de 2016 2017-2019 DMA ON-GOING
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BUREAU VERITAS

Certification

Certificate of Approval

Awarded to

DOGA METAL PARTS SL

Salvador Segui, 5
08630 - Abrera - Barcelona Spain

Bureau Veritas Certification certify that the Quality Management System of the above organisation has
been audited and found to be in accordance with the requirements of

TATF 16949

and the applicable customer specific requirements

SCOPE
Manufacturing

PERMITTED EXCLUSION(S)

8.3 - Design and development of products and services
PRODUCT(S) DELIVERED

METAL STAMPED AND WELDED PARTS AND ASSEMBLIES

Date of certification: 17 K—prll 2018
Date of expiration: 16 April 2021 Bureau Veritas Certification Certificate N>SPA-19225/4-TS

IATF Certificate N°: 300379

Page 1 of 2
For Bureau Veritas Certification Holding, Le Triangle de ' Arche, 8 Cours du Triangle - 92800 Puteaux - France *8

(The official document is in English. Any translations of this document shall be used for reference only.)



BUREAU VERITAS
Certification

Appendix to the Certificate of Approval
Awarded to
DOGA METAL PARTS SL
Salvador Segui, 5
08630 - Abrera - Barcelona Spain

REMOTE SUPPORT SCOPE
FUNCTION(S)

DOGA GESTIO SLU Human Resource, Information Technologies, Intemal
C/ Salvador Segui, 5 Pol. Ind Sant Emmengol g“ﬁ:‘t‘ef“‘iz";g::}e"‘r Marketing, Management Review,
08630 - Abrera g ng.

Spain

Date of certification: 17 April 2018
Date of expiration: 16 April 2021 Bureau Veritas Certification Certificate N>SPA-19225/4-TS
IATF Certificate N°: 300379

Page 2 of 2
For Bureau Veritas Certification Holding, Le Triangle de 'Arche, 8 Cours du Triangle - 92800 Puteaux - France a

(The official document is in English. Any translations of this document shall be used for reference only.)



BUREAU VERITAS

Certification

Certificate of Approval

Awarded to

DOGA NANTONG AUTO PARTS CO.LTD

No.1, Xindong Road, Nantong Economic & Technology
Development Area
226016 - NANTONG - JIANGSU China

Bureau Veritas Certification certify that the Quality Management System of the above organisation has
been audited and found to be in accordance with the requirements of

TATF 16949

and the applicable customer specific requirements

SCOPE
Design and manufacturing
PERMITTED EXCLUSION(S)
None
PRODUCT(S) DELIVERED

Windshield wiper systems and metal stamped parts & assemblies.

Date of certification: 06 April 2018
Date of expiration: 05 April 2021 Bureau Veritas Certification Certificate N>:SPA-19225/5-TS

IATF Certificate N° 298936

Page L of 2
For Bureau Veritas Certification Holding, Le Triangle de I'Arche, 8 Cours du Triangle - 92800 Puteaux - France e

(The official document is in English. Any translations of this document shall be used for reference only.)



BUREAU VERITAS
Certification

Appendix to the Certificate of Approval

Awarded to

DOGA NANTONG AUTO PARTS CO.LTD

No.1, Xindong Road, Nantong Economic & Technology
Development Area
226016 - NANTONG - JIANGSU China

REMOTE SUPPORT SCOPE
FUNCTION(S)
DOGA GESTIO SLU Marketing, Contract review, product design, process
C/ Salvador Sequi, 5 Pol. Ind $ant Ermengol design, Human Resource, Information

technology, Purchasing, supplier management, Strategic
08630 - Abrera/Barcelona planning, Management Review,
Spain internal audit management

DOGA METAL PARTS SL Contract Review, Purchasing, Supplier Management,
Salvador Segui, 5

08630 - Abrera/Barcelona
Spain

Date of certification: 06 April 2018
Date of expiration: 05 April 2021 Bureau Veritas Certification Certificate N%:SPA-19225/5-TS
IATF Certificate N°: 298936

Page 2 0f 2
For Bureau Veritas Certification Holding, Le Triangle de 'Arche, 8 Cours du Triangle - 92800 Puteaux - France 5

(The official document is in English. Any translations of this document shall be used for reference only.)



PRINCIPIO 7

DOGA

Manual de Gestion Integral
Management System Manual

Anexo IV. Objetivos del SGA
Appendix IV. EMS goals
Annex IV Objectius del SGA
K. EMS A7

Allegato IV. Obiettivi del SGA

Afio 2017-2019
Year 2017-2019
Any 2017-2019
2017-20194F

Anni 2017-2019

Céd/Code: MGI-01

Fecha/Date: 23/02/2018

Rev.: 03

Pag/Page: 1/2

La organizacion ha establecido los siguientes
objetivos y proyectos de mejora ambientales:

Objetivos generales:

Objetivo 1.- Reducir el consumo energético
global en un 5%.

Plazo finalizacién: 2019

Objetivo 2.- Correcta implantacién de la norma
ISO 14001:2015

Plazo finalizacion: 2019
Objetivos especificos:
ITAB

Martorell y Esparraguera

Objetivo 1.- Reduccion de las emisiones

atmosféricas.
Plazo finalizacién: 2019

Objetivo 2.- Reduccién de la generacion de
envases vacios un 10%

Plazo finalizacién: 2018

DOGA Navarra

Proyecto Mejora 1.- Reduccion de la
generacion de absorbentes contaminados un
1%.

Plazo finalizacién: 2019

Proyecto Mejora 2.- Reduccién del consumo
de gas un 1%

The organization has established the following

environmental goals and improvements
projects:

General targets:
Goal 1.- Reduce global electric power

consumption by 5%,

Deadline: 2019

Goal 2.- Correct implementation of standard
ISO 14001:2015

Deadline: 2019
Specific goals:

ITAB
Martorell and Esparraguera

Goal 1.- Reduce the atmospheric emissions.
Deadline: 2019

Goal 2.- Reduce the generation of empty
containers.

Deadline: 2018

DOGA Navarra

Improvement Project 1.- A study to reduce
generation of contaminated absorbed material
by 1%.

Deadline: 2019

Improvement Project 2.- Reduce
consumption by 1%

Deadline: 2019

gas

101.0100.74.00 b



PRINCIPIO 7

Manual de Gestion Integral
DOGn Management System Manual

Anexo IV. Objetivos del SGA Afo 2017-2019
Appendix IV. EMS goals Year 2017-2019
Annex IV Objectius del SGA Any 2017-2019
B I\V. EMS B#7 2017-2019 4
Allegato IV. Obiettivi del SGA Anni 2017-2019
Cod/Code: MGI-01 | Fecha/Date: 23/02/2018 | Rev.: 03 | Pag/Page: 2/2

Plazo finalizacién: 2019 DOGA ltalia

Improvement Project 1.- Reduce the paper
DOGA ltalia consumption

Deadline: 2019

Proyecto Mejora 1.- Reducir el consumo de
papel

Plazo finalizacién: 2019.

Toni Garcia
Direccion General /| Geperal Manager

101.0100.74.00 b



PRINCIPIO 8

DOCUMENTO DE ADHESION DE DOGA, S.A. AL PLAN SECTORIAL DE PREVENCION
ELABORADO POR ECOEMBES

La entidad DOGA, S.A. empresa adheridq a ECOEMBES con el n°® 01301 y C.I.F. A08299893
manifiesta por medio del presente documento, su pleno conocimiento y conformidad con el PLAN
SECTORIAL DE PREVENCION elaborado por ECOEMBALAJES ESPARNA, S.A. vigente durante el
periodo 2018 — 2020 y se adhiere al mismo para el sector o sectores indicados a continuacién:

Motor y Ocio
En virtud de lo anterior, DOGA, S.A. se obliga a:

1.- Proporcionar a ECOEMBES, en el momento de su solicitud de adhesion al PEP, las medidas cuya
adopcién haya previsto para el periodo de vigencia del mismo mediante los medios dispuestos a tal
efecto.

2.- Proporcionar anualmente a ECOEMBES mediante los medios dispuestos a tal efecto tanto la
informacién relativa a todos los productos envasados puestos en el mercado por DOGA, S.A., antes
del dia 28 de febrero de cada afio, como la informacién correspondiente a las medidas de prevencién
adoptadas.

3.- Cumplir con las medidas recogidas en el Plan que le afecten y estén a su alcance, para contribuir
a los objetivos de prevencién, en el entendimiento de que la ejecucidn y la responsabilidad dltima del
cumplimiento del Plan corresponderan en todo caso a DOGA, S.A.

4.- La entidad DOGA, S.A. debera facilitar cualquier tipo de actuacién que lleve a cabo ECOEMBES
para verificar la informaci6n a la que hace referencia el apartado 1, con el fin de que ECOEMBES
pueda determinar con rigor el grado de cumplimiento del Plan, que se reflejara en el Informe anual de
Seguimiento. h

5.- DOGA, S.A. acepta que el incumplimiento de las obligaciones anteriormente relacionadas, asi
como de cualesquiera de las obligaciones derivadas del contrato de adhesién a ECOEMBES, podra
suponer la exclusién de DOGA, S.A. del Plan suscrito por medio del presente documento, sin
posibilidad de reincorporacién al mismo durante su periodo de vigencia.

Asimismo ECOEMBES, en cumplimiento de lo dispuesto en la legislacién, se obliga a:
1.- Presentar el Plan de prevencién ante las Comunidades Auténomas para su aprobacién.

2.- Elaborar un Informe de Seguimiento del Plan gue se presentard ante las Comunidades Auténomas
antes del 31 de marzo de cada afio.

Y para que asf conste, se formaliza el presente documento:

'En Madrid a 22 noviembre 2017.

Por. DOGA, S.A. Por ECOEMBALAJES ESPANA, S.A.
Fdo. D./Diia Manuel Martinez Godoy Fdo. Diia. Begoiia de Benito Fernandez

A
Autovia A-2, Kfn. 183 - 08630 ABRERA
3ARCELWY I - SPAIN
Tal, 93 77Q%3 QU= F2>. 8377046 78

sa@doga.es
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