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ASUNTO: Carta compromiso / Declaracion de Apoyo

A nuestras partes interesadas:

Me cornplace confirmar que Romero y Pazmifia Ingenieria inmobiliaria S.A. reafirma su respaldo a
los diez principios del Pacto Global de las Naciones Unidas en las areas de los dereches humanos,
el trabajo, el medicambiente v la anticorrupcion, los mismos que van de la mano con nuestros
valores institucionales: integridad, honestidad, lealtad, equidad y compromiso con el pais.

En esta Comunicacidn de progreso anual, describimos nuestras acciones para mejorar
continuamente |3 integracidn del Pacto Global y sus principios a nuestra estrategia de negocios,
cultura y operacianes diarias. Tambign nos compremetemos a compartir esta informacion con
nuestras partes interesadas a traves de nuestros principales canales de comunicacion, teniendo en
cuanta gue todas estas acciones contribuyen al cumplimiento de nuestra vision al guerer
constituirnos en el mejor desarrollador inmabiliario del Ecuador.

Atentamente,

Eco. Alejandro Pazmino B.
Gerente General.
Romero y Pazmine Ingenieria Inmobiliaria 5.4,
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ACCIONES PRACTICAS

1. DERECHOS HUMANODS

En conformidad, con las principios de Pacto Global gue estén ligados con los Derechos Humanos
mencionan gque las organizaciones deben apovar y respetar los DDHH proclamados 3 nivel
internacional y evitar verse involucrados en abusos a los DDHH. Es por ello que:

* Todos somos considerados inocentes hasta que se compruebe la contrario.

= FPromovemos una politica de cero acosos sexuales y no tenemos tolerancia en el caso de
alzuna denuncia.

® Mantenemos una politica de puertas abiertas v todos pueden acceder 3 consultar o
informar a directamente a la Gerencia.

s La Organizacion, mantiene un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional, en donde se
envia constantemente a todo el personal consejos v modos de prevencidn de
enfermedades, ademas de diverses temas relacionados que ayuden a mantener un buen
ambiente laboral,
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e Nuestras empresas pagan 10 becas escolares a nifics de escasos recursos a través de
aportes anuales y continuos que hacemos a la Fundacién sin fines de lucro ALDEC, La
misma que comenzo hace 17 afos en la ciudad de Quito, cuando un grupo de familias
voluntarias decidid crear una Institucidn sin dnimo de lucro, dedicada a rmejorar las
condiciones de vida de nifias, nifios y j6venes en situacion de rieszo en el Centro Histérico
de Quito .

2. ESTANDARES LABORALES

En este ambito, cabe mencionar que Pacto Global tiene principios ligados al mismo que denotan
que las empresas deben respetar la libertad de asociacion v el reconocimiento efective del
derecha a la negociacidn colectiva, la eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso y
obligatorio, la abelicidn efectiva del trabajo infantil v la eliminacidn de la discriminacién respecto
del empleo v la ocupacian. Es por ello que:

* laempresa cumple con |as leyes laborales del Pais

e La empresa retribuye siempre puntualmente los salarios e incluso lo hace 5 dias antes
cada mes sin excepcion alguna

® |a Organizacidn no emplea menores de edad

= Laempresa no tiene discriminacidn de género

* laempresa cumple con la ley de contratacion de personal con Discapacidades

* laempresa trabaja con lob Descriptions v procesos claramente definidos

= las oportunidades de mejora detectadas son gestionadas como riesgos en la Organizacidn

¢ Todo el persanal tiene un ingreso mayor al salario minimo vital del Pais,

3. MEDIO AMBIENTE

Del mismo mado, en lo ambiental: las organizaciones deben apoyar la aplicacion de un criterio de
precaucion respecto de los problemas ambientales, adoptar medidas para promover una mayer
responsabilidad ambiental, alentar el desarrollo v 12 difusion de tecnologias inocuas para el medio
ambiente. Por ello:



e Se realizo una campafia de reciclaje y clasificacion de basura,

e La empresa tiene un acuerdo con la fundacion “Hermano Miguel” dedicada al reciclaje de
papel, carton y plasticos, por su programa llamado “Yo Recicle”, el mismo gque se
implementé en el afio 2000 como una estrategia ambiental para generar fondos que le
permitan cubrir 10§ precios subsidiados y ayudas adicionales para pacientes de escasos
recursos econamicns.

eciclo

s Invertimos en nuevas copiadoras mas eficientes en el consumo de energia y cuando es
necesario imprimimos selo en blanco y negro y en ambos lados de la hoja de papel.

e La Organizacidn tiene un sistema de digitalizacion de sus archivos pasivos en una nube
digital y mantiene archivos pasivos minimos.

4., ANTICORRUPCION

Por su parte, en este punto Pacto Global tiene coma principio gue las organizaciones deben
trabajar contra la corrupcion en todas sus formas incluidas extorsion y sebarno. Por ello:




= Cumplimos con la ley de prevencidn de lavado de activos, la cual es auditada por Auditoria
Externa y Reportada a la Superintendencia de Compafiias que es nuestra institucidn de
control como Inmobiliaria.

* Realizamos mapeo de riesgos, seguimiento de conocimiento v fondos licitos a nuestras
Clientes, proveedores y Empleados a través de nuestro Oficial de Cumplimiento y la
Fiduciaria que Representa Legalmente nuestros fideicomisos.

¢ Como Inmobiliaria nosotros no recibimos dinero de los Clientes, todo es manejado a
traves de Fideicomisos con su propia infraestructura legal y financiera,

MEDICION DE RESULTADOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS

* Mas del 70% del personal son mujeres en la Organizacidn

i Hambres

= Mujeres

= Se obtuvo la certificacion Internacional IS0 9001:2015
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¢ la empresa mantiene disponible una campafia de Bailo terapia para mitigar el
estrés, del cual se beneficia el 20% de los colaboradores, ya que es una
participacion voluntaria.
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Lla Organizacién ejecuta 4 afios seguidos campafias de vacunacion y examenes
médicos ocupacionales para todo el personal, el mismao que oscila entre las 20y 24

personas.

s La empresa ejecuta planes de capacitacion y aporta anualmente con presupuesto

de $15,000 para capacitacion de sus Colaboradores
e la empresa paga unc de los niveles mds altos en participacion de utilidades 2 sus

Trabajadores

MAURICIO MALDONADG/R&P




