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GRUPO LUCCI

MISION: Producir e industrializar materias primas agropecuarias para la elaboracién de alimentos y
bioenergias, buscando permanentemente maximizar los beneficios basdndonos en la excelencia,
sustentabilidad y satisfaccion de nuestros interesados claves logrando la internacionalizacién y
maximizacion de los beneficios del Grupo.

VISION: Ser un referente en el Noroeste Argentino como Grupo Empresario dedicado a la produccion
primaria, agroindustria y bioenergia con proyeccion laboral.

VALORES
= Confiabilidad: construimos relaciones efectivas y duraderas para el beneficio de todos.
= Pasion: ponemos entusiasmo y dedicacion en cada una de nuestras acciones.
= Integridad: pensamos, decimos y actuamos alineados a los valores de la empresa.
= Liderazgo: ser referentes en cada actividad que desarrollamos.
= Sustentabilidad: buscamos crecer consistente y responsablemente.

= Compromiso: ponemos nuestras maximas capacidades para lograr los objetivos
definidos.

= Excelencia: buscamos cumplir los mas altos estandares en todo lo que hacemos.

GRUPO LUCCI desarrolla su compromiso social a través de FUNDACION VICENTE LUCCI (FVL),
formalizando asi, su inversion comunitaria, que se centra en la misién de Educar en Valores para formar
un ciudadano mas responsable.

Desde su creacion en el afio 2003, esta institucion se fue desarrollando como una fundaciéon empresaria
educativa, con organizacion externa, personeria juridica propia, gestion y administraciéon de profesionales
especializados y asesoramiento permanente de su directorio.

Con el objetivo de generar capital social, FVL trabaja en la implementacion de diferentes programas que
apuntan a contribuir al desarrollo de comunidades rurales sustentables y mas equitativas.
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MENSAJE DEL DIRECTORIO: UNA HISTORIA DE CRECIMIENTO SIN PAUSA

Es un gran orgullo para nosotros presentar nuevamente el reporte COP 2017 de Grupo Lucci. Estamos
comprometidos con nuestros stakeholders y reflejamos la evolucion de cada uno de los proyectos, las
inversiones, el desarrollo tecnolégico y el gran potencial empresario de nuestros recursos humanos;
alcanzando una rentabilidad econémica de manera eficiente mediante la produccion responsable e
integrada a la sociedad, en pos de la sustentabilidad y cuidado del medioambiente.

Somos una organizacion fuertemente arraigada al desarrollo de las economias regionales. Nos
caracteriza un espiritu emprendedor que heredamos de nuestro padre, Don Vicente Lucci, el fundador de
Grupo Lucci, tratando diariamente de trasmitir su legado a las nuevas generaciones.

Nos propusimos objetivos concretos en areas transversales a nuestro Grupo empresario: Buenas
practicas de gobierno corporativo: Codigo de ética y conducta, Calidad de nuestros productos,
Compromiso con nuestra gente, Higiene y seguridad en el trabajo, Proteccion de la biodiversidad y
Compromiso con nuestra comunidad.

A su vez, nuestro sistema de gestion visibiliza eslabones sélidos alineados a los principios del Pacto
Global. Sin dejar de mencionar nuestra activa participacién en la Red de Empresas Contra el Trabajo
Infantil del Ministerio de Trabajo de la Nacién, mesa de gestion a nivel nacional, donde buscamos influir
en politicas publicas referentes al trabajo formal y decente, a la infancia y al trabajo adolescente protegido.

Es nuestra aspiracion fortalecer las alianzas, tanto a nivel local como a nivel global, con toda nuestra
cadena de valor, logrando potenciar nuestra produccién hacia el mundo y ser una marca registrada de
calidad y sustentabilidad.

Como parte de nuestro sistema de gestion, definimos nuestro aporte a los Objetivos de Desarrollo
Sustentable con el orgullo de tener proyectos de gran inversién tecnoldgica, social y medioambiental que
aportan a la sostenibilidad de la regién.

Invitamos a la lectura de nuestro reporte con el interés de conocer sus sugerencias y aportes para nuestra
mejora continua.

Cordialmente

Ing. Pablo Lucci Arq. Daniel Lucci

Director GL Director GL
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NUESTRAS EMPRESAS

-
CITRUSVIL

Empresa dedicada a la produccién, industrializacién y comercializacion del limon y
sus derivados. Industrializacion y comercializacion del limén y sus derivados. La calidad de nuestros
productos comienza en nuestros viveros. Estos siguen lineamientos fijados por resoluciones nacionales
en materia de infraestructura. Nuestra mision es formar plantas de excelente calidad, sanidad garantizada
y certeza varietal, caracteristicas de las cuales dependeréa su posterior adaptacién, desarrollo, longevidad
y su capacidad de exteriorizar todo el potencial productivo.

(f)

VILUCO

A@ROENERGIA

Empresa dedicada a actividades agricolas e industriales ofreciendo productos
provenientes de la molienda de soja, a través de plantas de crushing y biodiésel. Viluco desarrolla
actividades agricolas e industriales. La empresa cuenta con la Unica planta de crushing de soja y
produccion de biodiésel en la regién, equipada con la tecnologia mas avanzada y los profesionales mejor
capacitados del sector. Es una Empresa agroindustrial dedicada a la agro energia y nutricién animal.

inzd
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Empresa dedicada a la cria, recria, invernada pastoril y feed lot en establecimientos
productivos propios. La ganaderia del Grupo Lucci se encuentra distribuida en las provincias de Santiago
del Estero, Catamarca y Tucuman en un total de seis establecimientos ganaderos que concentran una
superficie de 29.000 has. Las actividades que desarrollamos son: cria, recria, invernada pastoril y feed
lot (engorde a corral). Ademas, contamos con 10.000 vientres en produccion y 25.000 cabezas totales.

’%L PUCARA

T Empresa dedicada a la produccion de cafia de azdcar y comercializacion de
azucares. El Pucara se inserta dentro de las actividades del Grupo Lucci a partir del 2007. Es una empresa
dedicada a la produccion de cafia de azGcar y comercializacion de azucares. Durante el proceso de cultivo
se llevan a cabo control de malezas y aplicacion de fertilizantes para obtener un adecuado desarrollo del
cultivo, cuidando las normas y respetando el medioambiente.
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ALCANCE GEOGRAFICO DE NUESTRA OPERACIONES

CATAMARCA

SANTIAGO
DEL ESTERO

DERECHOS HUMANOS Y ESTANDARES LABORALES

— MAYOR INDUSTRIALIZADOR DE LIMON EN EL MUNDO.

— SISTEMA INTEGRADO DE 45 ESTABLECIMIENTOS PRODUCTIVOS.

— VIVERO PROPIO CON PRODUCCION ANUAL DE 220.000 PLANTAS.

— 2 PLANTAS DE EMPAQUE CON LA CAPACIDAD DE 50.000 TONELADAS

— 2 PLANTAS INDUSTRIALES DE PROCESAMIENTO CON CAPACIDAD DE 350.000
TONELADAS

— NUESTROS PRODUCTOS LLEGAN A MAS DE 60 PAISES EN 5 CONTINENTES

— 965 COLABORADORES PERMANENTES Y MAS DE 5.000 COLABORADORES
TEMPORARIOS.

— 1° EMPRESA ARGENTINA GANADORA A NIVEL MUNDIAL, DEL CONCURSO DE CASOS EN
AGRONEGOCIOS, OTORGADO POR IFAMA (INTERNATIONAL FOOD AND AGRIBUSINESS
MANAGEMENT ASSOCIATION) EE.UU.

— MAS DE 10.000 BENEFICIADOS ENTRE NINOS, JOVENES Y ADULTOS POR FUNDACION
VICENTE LUCCI

— 40 ESCUELAS BENEFICIADAS

— 45 PRODUCTORES PECUARIOS CAPACITADOS

LIMOMICULTURA ¥ DERIVADDSS CANA DE AZUCA AGROENERGI A
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NUESTROS EMPLEADOS

Es parte de la estrategia fundamental de Grupo Lucci promover el empleo pleno y productivo, impulsando
el desarrollo de las economias regionales de manera sostenida.

Grupo Lucci cuenta con 965 colaboradores permanentes y mas de 5.000 temporarios

Capacitacion y Desarrollo

Presupuesto Ejecutado en capacitacién Afio 2017: $ 1.866.745,0

Tematica Horas de | Porcentaje
Capacitacion
Higiene y Seguridad 3282 23%
Normas de Calidad y Medio | 1218 9%
Ambiente
Formacion técnica Industrial | 500 4%
Management 2500 18%
Informatica 1200 8%
Idiomas 2268 16%
Especializaciones y | 1182 8%
Posgrados
Inducciones 2040 14%
Total de Horas de | 14190 100%
Capacitacion

HORAS DE CAPACITACION DEL GRUPO LUCCI

Inducciones;

Especializacio
sy Posgrados;
1182; 8%

Idiomas; 2268;
16%

Informatica;
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Con el fin de incentivar la evolucién de los recursos humanos de la compaiiia, se lleva a cabo el Programa
de Crecimiento Interno que promueve el desarrollo y crecimiento de los colaboradores de Grupo Lucci.

Programa de Beneficios

ROGRAMA o BENEFICIOS

Deve®

Dialogo con los sindicatos

http://pbeneficios.com.ar

EMPRESAS DE GRUPO LUCCI SINDICATOS COLABORADORES
- ALIMENTACION 298
EMPAQUE: UATRE 390
UATRE (CNTA) 254
~)» REC. DE GRANOS 56
ACEITEROS 86
y CANA - MONTE REDONDO 7
\
CANA - SARA 8
=
SAN l%\BL()
UTEDYC 6
ll.
ARCHVIL UOCRA 70
GRUPO LUCCIX\E
FUERA DE CONVENIO 452

"™ CITRUSVIL
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SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO:

Comprometidos con la seguridad y la salud de los trabajadores, renovamos el compromiso afio a afio,
trabajando en pos de la prevencion de accidentes y de enfermedades profesionales.

CITRUSVIL — CERTIFICADA CON NORMAS OHSAS 18:001

s CAPACITACIONES EXTERNAS
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-
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NUESTRA BRIGADA DE EMERGENCIA — UN GRAN VALOR AGREGADO.

Las plantas industriales ubicadas en Cevil Pozo (Tucuman) y en Frias (Santiago del Estero), cuentan con
brigadas de emergencia. Todos los afios se realizan capacitaciones a los brigadistas y se les brinda el
equipamiento necesario para que puedan actuar ante una emergencia.

EN CEVIL POZO TUCUMAN 40 BRIGADISTAS

EN FRIAS SANTIAGO DEL ESERO 48 BRIGADISTAS

=ciITrRusviL YeLpucars  (BVILUCO [TSJENGORDAR
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INDICADORES DE GESTION GRUPO LUCCI

El indice de Incidencia, se computa como la cantidad de accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales (AT/EP) con al menos un dia de baja laboral cada mil trabajadores cubiertos (incluye casos
con secuelas incapacitantes con o sin dias de baja laboral). El indice se calcula para el periodo de un afio
y se corresponde con un espacio geogréafico determinado (pais o provincia).

INDICE DE INCIDENCIA CITRUSVIL - HISTORICO
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INDICE DE INCIDENCIA VILUCO - HISTORICO
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COMPROMISO CON NUESTRA COMUNIDAD

Desde el afio 2003, Fundacién Vicente Lucci lleva a cabo la gestion de Responsabilidad Social
Empresaria de Grupo Lucci, con el objetivo agregar valor a las producciones que generan las economias
regionales en el Norte argentino, consoliddndose como una fundacion empresaria educativa,
especializada en la promocion de la educacion, los valores, la insercién laboral y el desarrollo de
emprendedores.

40 escuelas

9.345 niflos y jovenes beneficiados

62 voluntarios corporativos participaron dictando los talleres de Fundacién Lucci

142 voluntarios y jovenes que llevaron a cabo sus préacticas profesionalizantes.

237 docentes en los talleres de Fundacion Lucci

25 becados

45 Productores avicolas y porcinos capacitados en el Proyecto Emprendedor Pecuario Regional.

47 futuros profesionales visitaron las plantas industriales de Citrusvil, Viluco y Planta de Efluentes.

REDES DE GESTION Y MESAS DE TRABAJO:

Gobierno
Local,
Provincial y
Nacional

Empresa

Organizacio- ot

nes sociales o
de servicios

Universidades
publicas y
privadas

Institutos
terciarios

Ministerio de Educacion de la provincia de Tucuman, Ministerio de Trabajo de la Nacién, Secretaria de
Trabajo del Gobierno de Tucuman, Ministerio de Salud de la provincia de Tucuman, Ministerio del Interior
- Direccién de Asuntos Comunitarios (DACSI), Ministerio de Agroindustria - UCAR- Unidad para el Cambio
Rural, Universidad Nacional de Tucuman — UNT, Universidad Santo Tomas de Aquino (UNSTA),
Universidad Siglo XXI, Unién Industrial — UIT, BBVA Francés, Monsanto- Semillero de Futuro, Instituto de
Ciencias Empresariales — ICE, Juvenil Instituto Moderno - JIM Municipalidad de Bella Vista y Famailla.

"™ CITRUSVIL Y ELPUCARA VILUCO §TZIENGORDAR
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Dentro del marco de Responsabilidad Social y Sustentabilidad corporativa de Grupo Lucci se cred
Fundacién Vicente Lucci, cuyo objetivo es generar capital social en comunidades rurales del Norte
Argentino. La Fundacion trabaja en la implementacion de diferentes programas que contribuyen en el
desarrollo de comunidades rurales sustentables y mas equitativas, beneficiando a méas de 9.000 personas
entre nifios, jovenes y adultos.

En Nifiez: proyectos relacionados con los derechos de los nifios, conductas saludables y cuidado del
medio ambiente.

En Adolescencia y Juventud: trabajamos con programas que refuerzan la autoestima y promueven la
proyeccion e insercion laboral.

En la Comunidad: capacitaciones para emprendedores.

Con una trayectoria de méas de 14 afos, logramos establecer un vinculo con cada una de las
comunidades, principalmente en 40 escuelas de las provincias de Tucuman, Salta, Santiago del Estero y
Catamarca.

Los proyectos fortalecen la educacion formal. Estan desarrollados en etapas y en tematicas acorde a la
edad socio madurativa de nifios y jovenes en funcién de la visién y necesidades de cada una de ellas. Se
brinda un material de lectura propio y coordinando acciones sociales conjuntas entre directivos, docentes,
voluntarios corporativos y diversas instituciones académicas.

Nifos ﬁ ;T

Pearmite al nific temar conclencia del val
desarro lando su autoestima en su otapa inic al de la secializacién

Por madio del usgo trasmita los darachas del nifto, los valares y
fundamentalments la mponanc a de la sscolaridad.

La educacion ambiental en la tormacion ce habitos saludables
y deportivos que generen responsabilidad trente a cuidado de

Prevencion del
trabajo infantil

El oojetivo es despertar la responsabilidad y ¢l comoromiso del
nifio por su cducacion y 0or ¢! rol activo que pucca tencr on su
cstablec micnto escolar.

" CITRUSVIL Y ELPUCARA VILUCO
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Jovenes

Pensado en los adolescentes, Fundacion Lucci desarrolla proyectos para fortalecer la autoestima,
brindandoles una mirada amplia acerca de las posibilidades educativas y laborales. En este contexto,
nuestra gestion pone foco en el desarrollo de aptitudes y capacidades para que los jovenes logren una
proyeccion e insercién laboral.

Ciudadania
civica
y responsable

Pretendemos prevenir 88 adiociones en la juventud, vuinerakles
al acceso a las drogas. al cigarrilla v 2l alochaol.

Pravenir as vivir
Adicciones 1

Prevenir es vivir
Adicciones 2

Norte rural
Emprendedurismo

Proyeccidn
labaral

o sanan Yy Eolenacian a
Educacidn por panan ¥t

17 Afios y para el trabajo

s Se
Adultos y Comunidad fﬁ
il 54

Emprendedor Pecuario Regional:

El desarrollo agricola y pecuario de manera sustentable y equitativo es una necesidad expresada desde
diferentes instituciones que trabajan con el sector. Principalmente destacan su importancia en el &mbito
economico, productivo y socio-cultural, como estrategia de sustento personal y sustento econémico del
grupo familiar, tanto para el consumo propio, como para conformar una produccién rentable propicio para
la economia local. Fundacion Vicente Lucci propone trabajar en la formacién de productores pecuarios
con una mirada integral, coordinando y planificando de manera articulada con instituciones lideres e
idéneas, en el fortalecimiento de las producciones locales.

" CITRUSVIL Y ELPUCARA VILUCO
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INVERSION EN LA GESTION SOCIAL DE FUNDACION LUCCI 2017

$1.300.000,00

Citrusvil S.A.
Proyecto Becas de Integracion BBVA Francés $ 200.000,00
Donacion Estudio Marchese, Grandi & Meson $37.000
Becas de Integracion | Visitas Estratégicas | Practicas Campania de | Mesas de
BBVA Francés a las plantas | profesionalizantes vy | prevencion de | Gestion
industriales de | solidarias para futuros | Trabajo Infantil en la | Institucional
Grupo Lucci profesionales produccion rural
7Y Banco Frances ‘ ' '
CERO
M:at::ldeulr;sa :;;;é.r}:m;};i PROFESIONALIZANTES nu:hl““" y

PROYECTOS EN ARTICULACION GESTIONADOS 2017

El pilar fundamental de la Responsabilidad Social se construye en base a un profundo analisis de la
realidad social y cultural del Norte Argentino. En base al diagnéstico se establecié beneficiar zonas de
alta vulnerabilidad principalmente en comunidades rurales. Las caracteristicas mas notables en este
contexto son: el dificil acceso a estas comunidades, las escasas posibilidades de servicios basicos como
agua, luz y gas. Se trata de lugares aislados donde no hay alternativas educativas profesionales por lo
tanto muy escasas posibilidades laborales.

EMPRENDEDORISMO

Con el objetivo de generar acciones estratégicas, conformamos un convenio entre la Universidad Santo
Tomas de Aquino (UNSTA) y Fundacién Lucci. La propuesta es llevar a cabo capacitaciones en
Emprendedorismo en comunidades rurales despertando el espiritu emprendedor como alterativa de
trabajo. Otra de las propuestas es hacer un relevamiento de proyectos iniciados en estas localidades para
ser analizados y asesorados en el marco de un Plan de Negocios. Conjuntamente a los futuros
profesionales de la Catedra Emprendedor Universitario de la UNSTA compuestas por las Carreras Lic. en
Administracion de Empresas, Lic. en Turismo, Lic. en Comercializacion y Contador Publico, dictamos los
diversos talleres en nuestras localidades.

S ciTrRusviL fELPucarA  (BVILUCO  jENGORDAR
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PROGRAMA DE BECAS DE INTEGRACION

Con una trayectoria de 6 afios, implementamos en Tucuman, en la comunidad de Cevil Pozo, el Programa
Becas de Integracion, es un trabajo conjunto entre Fundacion Vicente Lucci y BBVA Francés, con el
objetivo de lograr la integracion y la permanencia en el sistema educativo de jévenes de bajos ingresos.
A través de un producto bancario el beneficiado y su familia administran la beca. Dicho mecanismo genera
una conducta responsable y facilita su inclusion en el sistema financiero.

CONAETI; Y RED DE EMPRESAS CONTRA EL TRABAJO INFANTIL

Como miembros activos de la Red de Empresas Contra el Trabajo Infantil de la Comisién Nacional
Contra el Trabajo Infantil del Ministerio de Trabajo de la Nacién, se constituyé un Comité de Trabajo,
cuyas acciones se basan en capacitar y concientizar, a cerca de la problematica del Trabajo Infantil a la
sociedad en general. El Trabajo Infantil es un flagelo social complejo que requiere de respuestas
integrales y multiactorales. En la provincia de Tucuman somos parte de la Comision Provincial para la
Erradicacion del Trabajo infantil (COPRETI) que depende de la Secretaria de Trabajo de La Provincia.

= cITRUSVIL {ELPUCARA (‘\&/GIJ_UCQ TjENGORDA
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PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS

Estamos adheridos al Pacto Mundial de las Naciones Unidas, desde el afio 2015, organizacion mundial

propuesta por Naciones Unidas, en donde las empresas y organizaciones sociales grandes, medianas y
pequefas, se comprometen voluntariamente a apoyar e implementar en sus areas de influencia: valores
basicos en derechos humanos, estandares laborales, el medio ambiente y la lucha contra la corrupcion.

(G

N
1, )
aw 2 Pacto Global @

Uy,

g’;%’%UNSTA

Y H oy - . N
T BARTO TOMAS NP AQITND 4 ¢ Red Argentina
"o D TOMAS DF AQUING oy NACIONES UNIDAS
COMEL APOYOD DE:
-~ O cpuse
sueotucei < Macro SEGUROS  jatiporracons

XI CATEDRA DEL PACTO GLOBAL
DE NACIONES UNIDAS

A lo largo del programa de la Catedra se facilitara la comprensién y posterior implementacion de los Principios del
Pacto Global de Naciones Unidas y |3 alineacion de politicas publico - privadas can los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, acercando distintos enfoques, perspectivas e iniciativas tendientes a acrecentar la sostenibilidad corpo-
rativa a la luz de la agenda 2030 para la construccion de un espacio de reflexion, aprendizaje y conocimiento colectivo.

10 de Octubre al 05 de Dicieml’:iré de 2017 E-mail de consulta:
Horario: 19 a 22 hs. a catedrapactoglobal@unsta.edu.ar

Sede: UNSTA - Sedg.Géntral ol Arancel: $2400
8de Julio 165 - SanMiguel de Tucuman _

Teléfono de contacto:
381 572 3308 - Cr. Julio Berruezo

Iniciar descarga

http://www.pactoglobal.org.ar/
b7 L
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NUESTRO COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE
MINIMIZACION DE LOS IMPACTOS QUE AFECTAN AL CAMBIO CLIMATICO
Captacion y Aprovechamiento del biogas para generacién de energia térmica. Afio a afio, la planta

ha logrado un estandar operativo 6ptimo y superador. En 2017, se observo un incremento en el reemplazo
de gas natural por biogéas, alcanzando el 19% del gas total requerido.

Remplazo de gas natural por biogas en calderas (%) Remplazo de gas natural por biogas en calderas (%)
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Tal como puede verse en la gréfica, el porcentaje de gas natural reemplazado por biogéas en las
calderas tuvo unatendencia ascendente desde los comienzos de la planta.

PROGRAMA EFLUENTE CERO

El Programa de Efluente Cero tiene como principal objetivo evitar el vuelco de efluente industrial, directa
o indirectamente, enrios, arroyos, canales o cualquier fuente de agua de dominio publico. Todo el efluente
generado por las plantas industriales y el empaque de Citrusvil S.A. es destinado a la planta de tratamiento
para luego utilizarlo en riego de fincas citricas propias.

Riego con efluente Riego m3
Ao 2015 1.464.374
Ao 2016 1.323.688
Afio 2017 1.288.120

De un total de 1.387.707 m3, en el 2017 se trataron 1.221.399 m3 lo que representa un 88% del total de
efluente generado por las plantas industriales. Se reg6 el 93% del efluente generado y el restante quedo
en las lagunas de pos tratamiento.
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ENERGIA

En el marco del programa nacional "RenovAr", cuyo objetivo es desarrollar energias renovables en
Argentina, Citrusvil S.A. presentd su proyecto para generar energia eléctrica a partir del biogas producido
en su planta de tratamiento de efluentes, ganando la licitacién con un proyecto de 3 MW (megavatios) de
potencia eléctrica.

PRODUCCION DE 3MW DE POTENCIA ELECTRICA A PARTIR DE NUESTRO BIOGAS

BIODIVERSIDAD

Grupo Lucci implement6 diversas acciones basadas en el cuidado del medioambiente y la preservacion
de la biodiversidad en todos sus establecimientos. Se llevé a cabo un trabajo conjunto con Proyungas,
organizacion de prestigio y reconocimiento en las buenas practicas medioambientales.

45% de la superficie total de Citrusvil corresponde a Bosque Nativo
1.411 hectéareas de “Reserva Natural Privada”
Se llevé a cabo el siguiente trabajo:

e 1°- Ordenamiento y planificacion territorial: consiste en conocer los espacios naturales con los
cuales interactuan los sistemas productivos.

e 2°- Monitoreo de biodiversidad: aporta informacion que permita establecer como es la relacién
de los sistemas productivos con los sistemas naturales.

e 3°- Adhesion al programa Paisaje Productivo Protegido (PPP): es una apuesta conjunta a la
sustentabilidad de las actividades productivas y una puesta en valor de su rol en la conservacion
de la biodiversidad.

e 4° -Creacion de la “Reserva Natural Privada Don Vicente” a partir del interés y la voluntad de
Grupo Lucci por proteger los recursos naturales que albergan sus tierras.

1.411 hectareas seran manejadas para la conservacion de la biodiversidad y/o el uso sustentable
de sus valores naturales. La misma se encuentra en el departamento de Burruyact en una zona
mixta llamada ecotono, la cual es una zona de transicion de dos grandes ecoregiones: Las Yungas
y laregion Chaqueiia.
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Preservacion de Biodiversidad en campos de Viluco:

* Seincorporo carteleria de prohibido cazar y de preservacion de la biodiversidad en los perimetros
de las fincas y en aquellas zonas con mayores riesgos de amenaza a la biodiversidad y especies
animales.

* Se incorporaron técnicas como la disposicién de restos de cosecha sobre el campo, curvas de
nivel y reforestacion a fin de disminuir los procesos erosivos.

» Se optimizo6 la gestion de residuos de productos fitosanitarios desde los establecimientos.

* Se implementaron capacitaciones para el personal, orientadas a la preservacion de la
biodiversidad.

« Se logré cuantificar los distintos habitats naturales presentes en los establecimientos,
determinando que alrededor del 9% de la superficie total de los campos de Viluco forma parte del
ambiente natural a preservar, identificados como Bosques, Bosques degradados, Bosques
Riparios, cortinas o grupos de arboles.

CUMPLIMIENTO DE METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE RECONVERSION INDUSTRIAL
(PRI) FIRMADO EL 18/12/2014 POR EL DIRECTOR DE LA EMPRESA. SE VERIFICARON TODOS
LOS INFORMES BIMESTRALES ENVIADOS A LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE DE LA
NACION Y DE LA PROVINCIA.
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SISTEMAS DE GESTION, MONITOREO Y CERTIFICACION
NUESTRO COMPROMISO CON LA CALIDAD E INOCUIDAD:

Grupo Lucci demuestra su compromiso con la calidad, la seguridad alimentaria, el medio ambiente, la
salud y seguridad de sus trabajadores mediante los siguientes estandares de certificacion

) ©

SGS SGS SGS

GLOBALG.AP. SISTEMA DE

YKOSHER Nl GLoBAL STANDARD GLOBALG.A.P. G R ASP GESTION

=151 -or FoOD SAFETY e Giebal Fonnership for Geed Agrieshors] Fracics OSHAS -18001:2007

Citrusvil fue la primera empresa citricola del NOA en obtener el Sello Alimentos
Argentinos una Eleccion Natural como resultado de su compromiso y trabajo constante por la calidad e
inocuidad de sus productos. La distincién a Citrusvil fue otorgada por el Ministerio de Agroindustria de la
Nacion luego que se verifico, mediante auditorias externas, el cumplimiento del protocolo de calidad para
limoén fresco.
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BUENAS PRACTICAS DE GOBIERNO CORPORATIVO DE GRUPO LUCCI- CODIGO DE ETICA Y
CONDUCTA

En el 2017 se llevaron a cabo capcitaciones del Codigo de Etica y Conducta, reforzando la cultura
organizacional de Grupo Lucci:

— Respeto de la ley en todas sus formas y principios basicos de la ética, la moral y los valores que
se establecen dentro de la compaiiia.

— Relaciones idoneas al puesto de trabajo, prevaleciendo la honestidad, la profesionalidad, el orden
y el respeto por las personas, por los recursos asignados y por la confianza designada.

— Respeto y buenas relaciones comerciales con los proveedores, clientes, asesores, competencia y
publico en general.

Canal de Denuncias y Sugerencias de Grupo Lucci: brindamos a nuestros stakeholders la posibilidad
de hacer sugerencias y denuncias, generando transparencia en nuestros negocios y permitiendo mejorar
nuestros procesos de trabajo.

Grupo Lucci incorpora su Canal de Denuncias y Sugerencias
con el objetivo de transparentar las Buenas Practicas Sociales,
El Cédigo de Etica y los Valores de la compania.

MEDIOS DISPONIBLES PARA HACER SU DENUNCIA YO SUERENC!A/

3T © oo © s © races

Low canales de comunicacin para hacer las denuncias y/o suger encias
permiten t eportar de manera SERIA, RESPONSABLE y AN ONIMA ¢ i siquiet
Stuacidn irregular o de delto, que slecte 3 Nuestro grupo empresario y

stakeholders. Cada denuncia serd tratada con la discrecidn que
@t respande, levandd un seguimientoy la bisqueda de la solucién a cada
suacidn plantesds

{Qué es lo que usted puede sugerir o denundar?

*  Sus Sugemnciaspueden estar nuestras contr n

12 3d menstacion, con B comercalzacan de ks productas, CON N Ues TOSFeCUrKs
humanas uotms.

* Sus Demunciss pueden estar relscionsdss con robas, tramsferencias de
infarmacién confidendal, Gkficacidn de documentacian, malversacidn de
fondos, malcomportamients NO £TICO o cusiquier ota stuscién que usted crea
que no coresponden dentro o fuera de b compafiia, untizando el nombre de ks
misma.

WWW.GRUPOLUCCI.COMAR
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TRATAMIENTO DE LA EMPRESA FRENTE A LA CORRUPCION

El objetivo es tener un mecanismo de quejas y consultas que permita a la comunidad establecer un vinculo
con la gerencia de la empresay poder plantear quejas o sugerencias actuando como elemento de solucién
temprana de potenciales conflictos.

En 2017 seinauguré el Canal de Denuncias y Sugerencias de Grupo Lucci, on line. En donde desde
cualquier lugar del mundo pueden hacer sus sugerencias y denuncias a cada compaiiia del Grupo
Lucci.

QUIENES SOMOS | EMPRESAS SUSTENTABILID, © | CANAL DE DENUNCIA7, ' NOTICIAS CONTACTO

\ r

» | £ JUGOS

\\ Protagonistas del futuro, hoy.

En cada establecimiento estan colocados los datos de la compafiia donde deben comunicarse con
nosotros por cualquier irregularidad. Los sistemas de gestion informaticos de Grupo Lucci son de primera
linea como SAP, RHPRO y Loyal.
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COMPROMISOS, IDENTIFICACION Y DIALOGOS CON LOS GRUPOS DE INTERES
Organismos Publicos

Ministerio de Produccion — Secretaria de Ganaderia

Ministerio del Interior — Direccion de Asuntos Comunitarios

Ministerio de Educacion.

Secretaria de Trabajo — CONAETI.

Secretaria de desarrollo Social.

Ministerio de Produccion de Santiago del Estero.

Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable de la Nacién, Secretaria de Medio Ambiente de
Tucuman.

Establecimientos Educativos

N R 2 2 20 2\ 2

- Universidad Nacional de Tucuman: trabajo en conjunto con Fundacion Vicente Lucci.
— Universidad del Norte Santo Tomas de Aquino: Convenios.
- ICE, Instituto de Ciencias Empresariales: pasantias con Fundacién Vicente Lucci.

Asociaciones

NZ

Grupo ALL LEMON: Citrusvil forma parte de las 12 empresas mas importantes de la actividad
limonera de la region.

Afinoa (Asociacion Fitosanitaria del NOA).

Freshfel (European Fresh Produce Assaociacion).

Unién Industrial de Tucuman.

Unién Industrial Argentina.

Federcitrus.

Estacion Experimental Obispo Colombres.

Camara de Comercio Exterior de Tucuman.

Junta de Regantes de Direccién de Irrigacién de Tucuman.
Fundacién del Tucuman.

N R 2 2 2R 2R RN 2R\

Clientes

Empresas pequefias, medianas y grandes.

Proveedores

Empresas pequefas, medianas y grandes proveedoras de productos y servicios. También desde la
gestion social empresas proveedoras como: BBVA Francés y Monsanto, relacionadas con Fundacion
Vicente Lucci en diferentes proyectos sociales.

Comunidad

40 escuelas de 36 comunidades rurales, en 4 provincias: Tucuman, Salta, Santiago del Estero y
Catamarca.
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COMUNICACION

Grupo Lucci comparte su desarrollo y evolucion productiva, social y medio ambiental mediante distintas
piezas de comunicacién a disposicion de la comunidad: revistas, reportes de sustentabilidad, newsletters,
pagina web, etc

- Paginaweb: www.grupolucci.com.ar, donde estan nuestros datos de contacto.

- En cada finca hay un cartel con los datos de contacto por cualquier sugerencia y reclamos.

- Se realizan visitas a las plantas:

El documento se encuentradisponible para su consulta. El periodo comprendido en este reporte
abarca desde 01/01/2017 hasta 31/12/2017.

Para cualquier consulta o sugerencia contactarse con: Lic. Patricia Condori - Responsable de
RSE de Grupo Lucci y Coordinadora de proyectos de Fundacion Vicente Lucci:

Mail: pcondori@fundacionvlucci.org.ar.
Teléfono: 381-4515500 interno 5667.

Direccion: Ruta 302 km 7- Cevil Pozo-Tucuman
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