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Tenho o prazer e a honra de confirmar que a Graphicsleader
Packaging, S.A. reafirma o seu apoio aos Dez Principios do
Pacto Global das MNacgoes Unidas, referentes aos Direitos
Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Combate & Corrupgao.

Nesta comunicagao anual, descrevemos a nossa politica e as
acbes por nds desenvolvidas para melhorar continuamente a
integragéo do Pacto Global e seus principios na nossa
estratégia de negdcios, cultura e operagdes diarias.

Como parte do nosso compromisso, atingimos o patamar
QOuro no Ecovadis, plataforma com o objetivo de desenvolver
as praticas de responsabilidade social das empresas a partir
da sua influéncia nas cadeias de suprimentos mundiais.

Também nos comprometemos a partilhar e promover os Dez
Principios junto dos nossos colaboradores, clientes e
fornecedores, usando o0s nossos principais canais de
comunicagao.

Atenciosamente,

Vitor Sanfos
CEOQ
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Colaboradores Equipas de Gestao

Foco no Cliente Visdo Estratégica
Iniciativa e Proatividade

Exceléncia na Execugao Planeamento e Organizagao

Melhoria continua

Trabalho em equipa e Motivagao e Desenvolvimento
cooperagao de Pessoas
Parceria com os stakeholders

Competéncia Técnica




0S PRINCIPIOS

DIREITOS HUMANOS

Principio 1
As empresas devem apoiar e respeitar a

protecdo dos direitos humanos
reconhecidos internacionalmente; e

Principio 2

Garantir a sua nao participagdao em
violagdes dos direitos humanos.
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Politica e Agdes

A Graphicsleader Packaging, S.A. ndo
tolera quaisquer formas de abuso aos
Direitos Humanos na sua atividade.

Promovemos ativamente o respeito pelos
Direitos Humanos como critério na sele¢do
de fornecedores e nas decisGes de
investimentos, nomeadamente através da
concordancia Formal do Cddigo de
Conduta para Fornecedores e
Subcontratados.



As empresas devem apoiar a liberdade de
associacdo e o reconhecimento efetivo a
negociagdo coletiva;

A aboli¢do de todas as formas de trabalho
for¢ado e obrigatério;

Aboli¢do efetiva do trabalho infantil;

Eliminagdo da discriminagdo no emprego.

Politica e Agbes

A Graphicsleader reconhece o direito a livre
associagdo dos seus colaboradores como um
exercicio saudavel de cidadania, ndo
praticando qualquer tipo de discriminagdo
em relagdo aos colaboradores que optem por
o fazer.

Reconhecemos os instrumentos de
negocia¢do coletiva e todos os regulamentos
implementados respeitam escrupulosamente
a legislacdo nacional e a Decisdo Arbitral do
setor.

A Graphicsleader preza o cumprimento dos
contratos e horarios de trabalho, ndo
praticando nem aceitando qualquer forma de
compulsodria de utilizagdo do trabalho.

Anualmente, os colaboradores da empresa
preenchem um questionario confidencial que
classifica a sua satisfagdo em varios aspetos
relacionados com as suas condigGes de
trabalho. As ag¢des resultantes das sugestGes
apresentadas sdo divulgadas a todos os
participantes.

A Graphicsleader assume a formacgao dos
seus coladoradores como uma prioridade,
sendo entidade acreditada no ambito da
formacdo interna.

A Graphicsleader ndo emprega menores de
idade.

O sistema de remuneragdes da
Graphicsleader inclui a atribuicdo de prémios
mensais e anuais em fun¢do do desempenho
individual e coletivo.

As premissas de avaliagdo de desempenho
sdo claras, transparentes e estdo divulgadas
por todos os funcionarios.

Todos os colaboradores usufruem de um
seguro de vida, cujo prémio é pago
integralmente pela empresa.
Anualmente, é oferecida a todos que o
desejarem, imunizagdo contra o virus
influenza.

A Graphicsleader promove a igualdade de
oportunidades, ndo praticando nem
compactuando com qualquer forma de
discriminagdo.



As empresas devem apoiar uma abordagem
preventiva aos desafios ambientais;

Realizar iniciativas para promover a
responsabilidade ambiental;

As empresas devem encorajar o )
desenvolvimento e a difusdo de tecnologias
amigas do ambiente.

Politica e Agdes

A Graphicsleader tem uma preocupagdo
permanente com as questdes ambientais e
com a minimizagdo do impacte das suas
atividades no meio ambiente.

O nosso sistema de Gestdo de Energia é
certificado pelo referencial ISO 50001,
assegurando assim a eficiéncia do consumo
energético associado a nossa atividade e a
reducdo da emissdo de gases efeito de estufa.

Implementamos um sistema de monitorizacdo
de consumo de energia em tempo real nos
Nossos principais equipamentos produtivos, de
forma a permitir a analise e tomada de ag¢bes
atempadas para a eficiéncia energética.

Avaliamos e corrigimos, de forma continua, as
perdas de ar comprimido nas instalagdes,
através de analise de fugas realizadas
periodicamente.

Desenvolvemos esforgos continuos com vista a
reducdo dos consumos de recursos, como
papel, agua e eletricidade e fomentamos
internamente a pratica dos 3Rs — Reduzir,
Reutilizar, Reciclar.

Procuramos propor aos nossos clientes
solugGes ambientalmente responsdveis por
forma a reduzir o desperdicio e o peso do
produto em fim de vida no ecossistema,
nomeadamente através da escolha de matérias
primas e designs mais sustentaveis.

Como empresa certificada pelos sistemas FSC e
PEFC, privilegiamos a utilizagdo de matéria-
prima proveniente de fontes sustentaveis e
incentivamos a escolha de matéria-prima
certificada pelos nossos clientes.



0S PRINCIPIOS
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ANTICORRUPCAO

Principio 10

As empresas devem combater a corrupgdo
em todas as suas formas, incluindo
extorsdo e suborno.

Politica e Agdes

A Graphicsleader ndo é conivente com
nenhuma pratica de corrupgdo, extorsdo
ou suborno.

O Cédigo de Conduta da empresa foi
divulgado a todos os stakeholders.

A todos os fornecedores e subcontratados
é solicitado também o compromisso formal
com os principios do Cédigo de Conduta.
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