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UNILEVER SURDURULEBILIR YASAM PLANI:

Hisse Paylasimi Anlayisindan Deger
Paylasimi Anlayisina Gegis

icinde yasadigimiz yeni diinya diizeninde,
gerek ekonomik gerek cevresel gerekse de
sosyal anlamda asilmasi gereken birgok
sorunla karsilasiyoruz. 9 milyar insana,
gezegenin kaynaklarini tiketmeden iyi
yasam kosullari saglama hedefimize
ulasmak istiyorsak, cevresel ve ekonomik
acidan dengeli biyime modellerini
benimsemeli ve vakit gecirmeden
uygulamaya sokmaliyiz!

CEO'muz Paul Polman'in dedigi gibi; “"Aclik,
iklim degisikligi, cinsiyet esitligi veya egitim
erisimi gibi konularda pozitif etkide
bulunamayan firmalarin yakin gelecekte
var olmak icin bir sebepleri kalmayacak”.

Peki, Unilever olarak bu konuda ne
yapiyoruz? Oncelikle, gezegenimize ve
insanligin gelecegine olan bazi
sorumluluklarin birincil olarak géz oniine
alinmasinin 6nemli olduguna inaniyoruz.
Bu amacla 2010 yilinda, is modelimizi ve
biyime hedeflerimizi strdirilebilir bir
cerceve icinde yeniden tasarladik. Tdm
diinyaya Unilever Sirdirdlebilir Yasam

Planimizi duyurduk ve 2020'ye kadar 3 ana
hedefimizin altindaki alt hedeflerin
50'sinden fazlasini gerceklestirmis
olacagimizin sézind verdik.

Bu is modeli sayesinde, pazarlama
anlayisimizdan Grin yeniliklerine kadar
bitin alanlarda degisiklik yapmanin farkli
bakis acilarina olanak sagladigini gordik.
Bu vizyon ile sirketimizin is modeli ve
calisma seklimiz kokli sekilde degisti.
Odaklandigimiz alan, paydaslarimizla
kiiresel meselelerde ¢oziim lzerine
calismakti. Unilever olarak butin
enerjimizi, uzun vadeli hedeflerimize ve
yasadigimiz toplumlarda pozitif bir etki
yaratmaya yogunlastirdik.

Ve ise yaradi! Gururla soyleyebilirim ki
planimizi uygulamaya baslamamizin 7.
yilinda da, sirketimiz bliyime kaydetmeye
devam ediyor. Hedeflerimizin %80'ine
ulasmayi basardik ve simdi 2020'den sonra
neye odaklanacagimiza dair disinmeye
basladik.

Markalarimizla
Surdiriulebilir Kalkinma
Hedefleri'nin Basarisina
Katkida Bulunuyoruz

Birlesmis Milletler'in Strdurdlebilir
Kalkinma Hedefleri ve Unilever’in
Sirdurilebilir Yasam Plani hedeflerinin
paralelilerledigini gormek bizim icin
mutluluk verici! Bu, bize planimizin
kapsami ve icerigi bakimindan dogru yolda
oldugumuzu gosteriyor.

Surdirulebilirligin Biiyiime
icin Bir Engel Degil, Tam
Tersine itici Bir Giic Oldu
Unilever Surduralebilir Yasam Plani,

markalarimizin gelisimini destekleyerek,
yeniligi tesvik ederek, tedarik zincirimizi

saglamlastirarak, maliyetlerive riskleri
azaltip guven iliskisi kurarak daha da
rekabetci olmamizi sagliyor.
Sirdurilebilirlik hem Unilever hem de
toplum icin deger yaratiyor.

Unilever olarak global ve de Tirkiye
merkezli hedeflerimizde kayda deger bir
mesafe kaydettik. Edindigimiz sonuclara
baktigimizda, sirdirulebilirligi
operasyonun merkezine koyan
markalarimizin daha da iyi performans
sergiledigini gériiyoruz. Sosyal bir amaci
benimseyen markalar, toplumsal
ihtiyaclara daha duyarli olduklarricin daha
hizli bliylime ve daha ylksek kar marji elde
ediyor. ‘Surdurilebilir Yasami Destekleyen
Marka'larimizla %44 daha hizli biyime
elde ederken toplam biyimemizin de
%72'sini bu 18 markamiz olusturdu.

Kadinlarin Ve Genclerin
Giiclenmesi Odagimiz

Unilever Tirkiye olarak 3 biyik hedefimiz
var; 2022 yilina kadar 1 Milyon Kadinin ve
1 Milyon Gencin Giclenmesini
Desteklemek ve Strdurilebilir Yasami
Destekleyen Markalarimizla Buyimek.

Cinsiyet esitligi sadece temel bir insani hak
degil, ayni zamanda bariscil, zengin ve
sirdurulebilir bir diinyanin vazgecilmezi.
Kadinlara ve genclere, egitim, saglik, iyi bir
is bulma, politik ve ekonomik karar alma
slrecleri bakimindan esit haklar saglamak
surdirilebilir ekonomileri besleyecek ve
daha genis acidan toplumlara ve insanliga
fayda saglayacaktir.

Unilever olarak, kadinlarin resmi ve aktif
sekilde ekonomiye katkisini tesvik ederek
hayatlar, aileleri, toplumlari ve ekonomileri
dondstirmeyi hedefliyoruz. Biliyoruz ki,
ekonomik acidan kadinlari gi¢lendirmek,
Uzerlerinde bir dalga etkisi yaratmaktadir.

Surdurdlebilir
Yasami Destekleyen Markalari

%44

DAHA HIZLI
BUYUDU

yabanl orkide
& yasemin
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DOMESTOSILE  (&3&h
EGLEN, GGREN,  “nuyens
HIJYEN

Domestos markamiz, Turkiye Egitim
Gonallileri Vakfi [TEGV) is birligiyle 2011
yilinda baslattigi hijyen egitimi projesi ‘Eglen,
Ogren, Hijyen' ile Tiirkiye'nin tlkenin
sosyo-ekonomik acidan az gelismis
bolgelerinde yasayan cocuklarda hijyen
konusunda farkindalik yaratmayi ve bu sayede
saglikli nesillerin yetismesine katkida
bulunmayr amagliyor.

Proje kapsaminda toplamda sadece 2017
yilinda 67.000 ¢ocuga hijyen egitimi verdik.
2017 yilinda Il Milli Egitim Mdirlikleri'nin
destegiyle okul tuvaletlerine hijyen
kazandirilmasi konusunda calismalarimizi

birligiyle 'Kendine Given Egitimleri’
gerceklestirilen proje kapsaminda genglerle
egitim ve calistaylar dizenlendi. Diinya
genelindeki saygin uzmanlar, egitimciler ve
akademisyenler ile hazirlanan egitim
materyalleri, Dr. Ozgiir Bolat tarafindan
kiltlrel acidan Tirkiye'deki genclere uygun
hale getirildi. il ve ilce Egitim Mdrliikleri'nin
destedi ile proje, Dr. Ozgtir Bolat'n
liderliginde 2016 yilinda Tirkiye'de biyik
ivme kazandi. 2017 yilinda Toplum Géndlldleri
Vakfi projenin stratejik ¢cozim ortagi oldu. Su
an Dr. Ozgiir Bolat ve Toplum Géniilliileri Vakfi
ile Dove Ozgiiven Projesi, Tiirkiye genelinde
lise cagindaki gencler ile bulusuyor. 2017 yili
boyunca Tirkiye genelinde 6 ilde 50 binin
uzerinde gence ulastigimiz proje kapsaminda
hedefimiz, 2020 yilinda 500 bin gencin
hayatinda dokunmak ve boylece 6zgtvenli bir
neslin yetismesine katkida bulunmak.

Sadece alim yaptigimiz tarlalarin ciftcileriyle
yetinmedik. Kurdugumuz is birlikleri
sayesinde 9.000 ciftciyi strdurdlebilir tarimi
yayginlastirmak amaciyla bilgilendirdik.

2017 yili itibariyla Strdirdlebilir Tarim
Programi kapsaminda 650 ciftci ile birlikte
calismalarimizi siirdirmekteyiz. Tim bu
emeklerimizin sonunda Urlnlerimizde yerel
olarak kullandigimiz 25 ¢esit sebze ve
baharatin yizde 97'sini stirdrlebilir
kaynaklardan elde etmeye basladik, tedarik
ettigimiz domateslerin %100°Un{, gelecege
dost tarim yapilan tarlalardan sagladik.

LIiPTON SURDURULEBILIR CAY
TARIMI

Lipton markamiz ile Tirk cayinin gelecegiigin
2011 yilinda hayata gegirilen Strdirdlebilir
Tarim Projesi'yle 2018 yilina kadar kadar
Uclincd taraflarca tedarik edilenler de dahil
olmak Uzere bitun ¢aylarimizin Yagmur
Ormanlari Birligi (Rainforest Alliance-RA]
sertifikali olmasini hedefliyoruz. 2017 yilinda
Tirkiye'de;

¢ Dogrudan ve tedarikgilerimiz araciligiyla
verilen egitimlerle toplamda 36.000 kiiclk
olcekli ciftciye ulastik.

e Ekonomik, cevresel ve sosyal
calismalarimizla tim fabrikalarimiza
dinyanin onde gelen ¢evre kurulusu
Yagmur Ormanlari Birligi'nin sertifikasini
kazandirmayi basardik. Bu basariyla
Tirkiye, Lipton cayin hem dretilip hem
tiketildigi ilk ve tek Yagmur Ormanlari
Birligi (Rainforest Alliance-RA)] sertifikali
Ulke oldu.

e ilk olarak 2014 yilinda hak kazandigimiz
RA sertifikasinin 2016 yili denetimlerini de
basariyla tamamladik ve 2016 yili itibariyla
Uclinci parti tedarikgilerimizden temin
ettigimiz caylarin ylizde %95'inin Yagmur

Ormanlari Birligi (Rainforest Alliance-RA)
sertifikali olmasini sagladik.

e Cay Tarimi Projesi kapsaminda 2018 yilina
kadar Uglncd taraflarca tedarik edilenler de
dahil olmak Uzere bitln ¢aylarimizin
Yagmur Ormanlari Birligi (Rainforest
Alliance-RA] sertifikali olmasini
hedefliyoruz.

¢ 2012 yilinda, Rize'de kurdugumuz kati atik
toplama tesisi sayesinde bugiline kadar 1680
ton atik topladik.

¢ 2011 yilinda Ziraat Odalari'ylais birligi ile
kurdugumuz Rize'nin itk Toprak Analiz
Laboratuvari sayesinde yaklasik 330 alim
evi cevresinden 3000°e yakin noktadan
toprak numunesini analiz ettirdik. Farkli
noktalardan alinan bu topraklarla bir toprak
haritasi cikardik. Bu analizlerin sonucunda
ciftciicin adeta bir giibreleme recetesi
cikariyoruz. Bu recetelere uygun
gubrelemeyle cay Ureticileri bugiine kadar
yaklasik 2 milyon TLye yakin tasarruf etti.

¢ Bilgedeki atik suyun acilen temizlenmesi
icin Rize'de bolgenin ilk biyolojik aritma
tesisi olan Atik Su Aritma Tesisi'ni kurduk.

* “Erken teshis hayat kurtarir!” prensibiyle
Kanser Erken Teshis Tarama ve Egitim

Merkezi” [KETEM] ile birlikte hayata
gecirdigimiz KETEM Gezici Saglik Araciile,
bugiine kadar 11 ilcede, 300 kdye ulasarak
yaklasik 12 bin kadina Ucretsiz saglik
taramasi yaptik.

e Heryil 18 binden fazla ciftgcimizin dogru
cay toplama yontemleri konusunda birebir
egitimini sagladik.

e Bu egitimlerde cayin hangi ergonomik
pozisyonda kesilmesi, tasinmasi,
sulanmasi, glibrelenmesi gerektigini
anlatip, uygulamali olarak gosterdik.
Endustriyel Tasarimci Can Yalman ile
birlikte ortak bir calisma yaparak cay ¢iftgisi
icin 0zel bir cay makasi da tasarladik.

strdlrdik. Tirkiye'nin dort bir yanindaki

ilkokul ve ortaokul olmak tizere toplamda
1,028 okula 21 ton Domestos bagisladik ve
158,967 cocuga ulastik.

‘BEN
ALGiDA

BEN ALGIDA

“Ben Algida” Projesini Algida'nin 12 tlkede
gerceklestirdigi ve bugline kadar 32.000
kisiye is olanagi yaratan “I'm Wall's"
Projesinin Tirkiye ayagi olarak tasarladik.

KNORR SURDURULEBILIR TARIM

Ozellikle ‘issizlik” sorunu ile miicadele eden

PROGRAMI ulkeleri hedefleyen proje ile istihdam
Knorr markamizile 2012 yilinda baslattigimiz bakimindan dezavantajli gruplarin istihdama
Surdirilebilir Tarim Programi ile bugiine tam ve etkin katilimini ve bu yolla yalnizca

kadar birlikte calistigimiz 4.000 ciftcinin ekonominin degil sosyal yasaminda da bir
gelecede dost tarim uygulamalarini hayata parcasi haline gelmelerine katkida
gecirmesini sagladik. Boylelikle dogru bulunmalarini sagladik.

sulama, gubreleme ve ilaclama tekniklerinin

kullanimini yaygl'nla§t|rarak strdurdlebilir 2017 yiinda hayata gegirdigimiz pilot projemiz
tarimi destekledik. ile Turkiye'de 40 gencin istihdama katilimin
sagladik.

DOVE 0ZGUVEN PROJESI

Dove markamiz, 2015 yilindan bu yana
yliriittigi Dove Ozgliven Projesi, genclerin
daha ozguvenlive kendileriyle barisik bireyler
olmalarini saglamayi hedefliyor. Proje
kapsaminda ilk olarak Sabanci Universitesi is




UNILEVER FOOD SOLUTIONS iLE
"GIDA GUVENLIGI” ARTIK
"GUVENILIR ELLER'DE”

Unilever Food Solutions Markamiz, Gida

Givenligi Dernedi is birligi ile “Givenilir Eller”

Online Gida Givenligi egitim programini
baslatti. Seflerin gida gtivenligi konusunda
bilgilendirilmesi, egitilmesi ve
sertifikalandirilmasi icin olusturulan
Turkiye'nin bu alanda ki ilk ve tek online
egitim programina 2017 yilinda 23.000 sef
katildi ve 15.000°den fazla sef, gida giivenligi
sertifikasi sahibi oldu.

QDN

gelecekdaha.net

UNILEVER ILE GELECEK
DAHA NET

Unilever VakfInin destegiyle Strdiralebilir
Kalkinma Icin Yenilikci Céziimler Dernegine
ait GelecekDaha.Net girisimi ile 2014 yilindan
bu yana Turkiye'nin dort bir yanindaki lise ve
tniversite dgrencilerine online olarak
ulasarak, profesyonel mesleki bilgi ve
tecriibelerinin gelisimine katkida
bulunuyoruz. 139 Unilever ¢alisaninin gonulld
oldugu platformda, 2017 yilinda hayata
gecirdigimiz Yildiz Takimi projesi ile 15 Ust
Diizey yoneticimiz geng kadinlarin meslek
secimlerini desteklemek amaciyla bir yil
boyunca mentorlik gorismeleri
gerceklestirdi; 2017 yili sonu itibariyla son iki
yilda toplam 5231 6grenci Unilever
gonullilerinin destegi ve katiimi ile mesleki
beceri kazandirma egitimlerinden faydalandi.

BIRLIKTE GUCLUYUZ

Kadinlar is hayatina aktif katildikca; ‘lke
kazanir, sirketler kazanir, toplum kazanir’.
Turkiye'de kadinlarin istihdama katiiminin,

oldukca dusik seviyelerde seyretmesine
karsin, sirketlere ve Ulke ekonomisine onemli
katkilar saglayacagi gerceginden yola cikarak
bu tabloyu degistirmenin ancak birlikte
mimkin olduguna karar verdik.

Buradan hareketle, Kadinin Glclenmesi
Prensiplerinin'de (WEPs)* 5. maddesini
rehber alarak ve prensipleri tim
ekosistemimize ve deger zincirimize
yayginlastirmayr hedefleyen bir platform
hayata gecirmeye karar verdik.
Misterilerimiz, tedarikgilerimiz, ajanslarimiz,
sivil toplum paydaslarimiz bir araya gelerek
“Birlikte Glcliyuz platformunu kurduk..

Ekosistemimizi harekete gecirip, bitin
paydaslari sosyal cinsiyet esitligine ulasma
hedefiyle ortak bir eylemde bir araya
getirirken “degisim” ve “etkileme” felsefelerini
temel aldik *

“Birlikte Gucllytz" platformu ile, kadinlarin
istihdamda aktif rol almalarr, tesvik edilmeleri
ve firmalarimizdaki karar alma
mekanizmalarinin tam ve esit bir parcasi
olmalarinin sorumlulugunu stleniyor ve
ekosistemimizdeki diger firmalari da kendi
firmalarinda bu gibi degisikliklere gitmeleri
yoniinde cesaretlendirip destekliyoruz.

ATIKVE AMBALAJLAMA

2017 yili boyunca, gelistirilmis ambalajlama
¢6zimlerini uygulayarak, kullandigimiz
ambalaj miktarini %15 azalttik.

A
YESIL
NOKTA

WWF-TURKIYE iSBIRLIGi iLE

i&é@c EVKO

CEVRE KORUMA VE AMBALA) ATIKLARI
DEGERLENDIRME VAKFI

FABRIKALARIMIZDA ‘COPLUGE
SIFIR’ ATIK

Tirkiye'deki tim fabrikalarimiz 2013 yilindan
bu yana ‘¢oplige sifir atik” statlsiinde dretim
yapiyor. 2015 itibariyla fabrikalarin yani sira
depolar, dagitim merkezleri ve ofisler de
coplige sifir atik” statiisiini elde etti.
Konya'da 2017 yili icinde faaliyete gecen Ev ve
Kisisel Bakim triinleri fabrikamiz da ¢éplige
sifir atik” statlistine sahip olacak sekilde
tasarlandi.

Ayrica bu fabrikamiz, Unilever ev ve kisisel
bakim kategorisi uretim tesisleri 2008 yili
tretim parametrelerine gére %50 daha dusik
karbon salimi, atik Gretimi ve %50 daha distik
su kullanimi taahhiidi ile Greenbond
prensiplerine gore faaliyet géstermekte olup
ve Gold seviye LEED sertifikasina sahiptir.

SERA GAZLARI

Fabrikalarimiza, World Class Manufacturing
(WCM] standard ile daha az atik Ureten ve
daha az kaynak kullanan, daha verimli
uygulamalar adapte ettik. Bu sayede 2017
yilinda Tirkiye'de retimden kaynakli enerji
tlketimini %7.6 azaltarak, tretimicin
toplamda %6 daha disik enerji tiikettik.
Nakliyeden kaynaklanan CO2 salimini %11
azalttik. Uretimden kaynakli CO2 salinimini
14.736 ton azalttik.

Piyasaya sundugumuz driin ambalajlarinin
toplanmasi ve geri dontsimd ile sera gaz!
saliniminin azaltilmasina olan katkilarini
hesaplamak izere PRO Europe tarafindan
gelistirilen “CO2 Raporlama Araci” na gére,
CEVKO araciligi ile piyasadan toplanan
ambalaj atiklarinin geri déntsimi ile son 3
yilda yaklasik 40.000 ton karbondioksit
esdegeri sera gazi tasarrufu sagladik.

REFERANS:

Unilever Surdirilebilir Yasam Plani 7. Yil
ilerleme Raporu :

https://www.unilever.com/sustainable-living/
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FAZLA INSANIN SAGLIK VE

Unilever Siirdiiriilebilir
Yasam Planiile bir
taraftan olumlu pozitif
etkimizi artirirken diger
yandan biiyiime
slirecimizi cevresel ayak
izimizden ayirmayi
amacliyoruz.

Planimiz, deger zincirimiz
boyunca toplumsal,
cevresel ve ekonomik
performansimizi
genisletmeyi hedefleyen
dokuz taahhit tarafindan
desteklenen ve ulasilacak
Uc biylk hedefe sahiptir.
En biyik degisimi
yarabilecegimiz alanlara
odaklanmak icin
paydaslarla birlikte
calismaya devam
edecegiz.

Surdurilebilir Yasam
Raporu 2017 deki
ilerlememize iliskin daha
detayli bilgi www.unilever.
com/sustainable-living
adresinde bulunabilir.

ESENLIGINI GELiSTIRMEK

ki Stirdurilebilir Kalkinma

B =55
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SAGLIK VE HIJYEN

2020'ye kadar, 1 milyardan
fazla insanin saglik ve
hijyenini iyilestirmesine
yardimci olacagiz. Buda
ishal gibi yasami tehdit
eden hastaliklarin
gorilmesini azaltacaktir.
2016'da

O 601 MILYON

kisiye ulastik.

® Elyikamaileishalve
solunum yolu hastaliklarini
azaltmak

)

K

@ Guvenliicme suyu
saglamak

@ Temizlik hizmetlerine
erisimi saglamak

@ Agizsaglgini gelistirmek

@® Ciltiyilesmesinin
gelistirilmesine yardimci
olma

@ Ozgiiveni gelistirmek

2020’ye kadar, bir

milyardan fazlainsanin saglik
ve esenliklerini artirmak icin
harekete gecmesine yardimci

olacagiz.

e katkida

CEVRESEL ETKiYi

YARI YARIYA

DUSURMEK

Asagidaki Strdirilebilir Kalkinma Hedeflerine katkida bulunuy

Bu zamana kadar 601 milyon

Uriinlerimizin lezzetini ve
besleyici degerlerini
artirmak icin siirekli olarak
calisacagiz. Uriinlerimizin
cogu, ulusal beslenme
tavsiyelerine dayali 6lcileri
ya karsiliyor ya da bu
olcilerden daha iyi
durumda. Taahhidimiiz
bununla da kalmiyor:
2020"ye kadar, uluslararasi
beslenme rehberlerine
dayali ,en ylksek besinsel
standartlari karsilayan
portfdy oranimizi iki katina
cikaracagiz.. Boylece, yliz
milyonlarca insanin daha
saglikli beslenmesine
yardimci olacagiz..

@ Tuzseviyesinidislirmek

Doymus yag:

Doymus yaglari azaltmak

Temelyag asitlerini
artirmak

@ Daha fazla sayida tUrtinde

doymus yag miktarini azaltmak

@ Transyagi cikarmak
@ Sekeriazaltmak

Kalorileri azaltmak:

® Cocuk dondurmalarinda

® Dahafazladondurma
Urtntnde

@2 Saglikli beslenmeye yonelik
bilgiler saglamak

insanin saglik ve esenliklerini
artirmalariicin harekete
gecmelerine yardimci olduk.

SERA GAZLARI

Uriinlerimizin yasam
dongiisii: 2030'a kadar
Urinlerimizin yasam
dongusiindeki sera gazi
etkisiniyariya indirmek.

©%9'

2010°’dan* bu yana tiiketici
basina diisen sera gazi
etkisi %9'dant fazla artti.

Uretim siirecimiz:
Fabrikalarimizin kullandigi
enerjiden kaynaklanan CO2
emisyonlari, cok daha
yliksek hacimlere ragmen
2020 yilina kadar 2008
diizeylerine veya daha
distk seviyelere inecek.

2008’den bu yana iiretim
tonu basina enerji
tiiketiminden kaynakli C0?
saliminda

2 %47

azalma

Uretimde karbon pozitif olmak:

@ Sadece yenilenebilir enerji
kullanmak

@ Yenilenebilir elektrik
kaynaklarini kullanmak

@ Enerji karisimindan
komurd cikarmak

@ Fazlaenerjiyi toplumun
kullanimina sunmak

@ Yenifabrikalar

Camasiryikamadan kaynaklanan
sera gazi salinimini azaltmak:

@ VYeniden diizenleme

@ Nakliyeden kaynaklanan
sera gazini azaltmak

Sogutmadan kaynaklanan
sera gazini azaltmak

Ofislerimizdeki enerji
tuketimini azaltmak

Calisanlarin seyahatlerini
azaltmak

12 i 13
|

Uriinlerimizin kullanimi:
2020 yilina kadar
Urinlerimizin tiketici
kullanimindan kaynakli su
miktariniyariyariya
azaltmak.+

©%2’

2010 yiindan bu yana
tiiketici kullanimi basina
diisen su etkimiz yaklasik
%2t oraninda azaldi.*

Uretim siirecimiz: 2020
yilina kadar, global fabrika
agimizdaki su tiiketimi,
tretim hacminin 6nemli
olclide artmasina karsin
2008'deki seviyesinde veya
daha dusiik olacak.

2008 yilindan bu yana bir
ton iiretim basina tiiketilen
su miktarinda

O 0/039 Tazalma

Uretim siirecindeki su
kullanimini azaltmak:

@ Venifabrikalar

Camasiryikama sirecindeki su
kullanimini azaltmak:

® Dahaazsu gerektiren
urlnler

@ Tarimdakisu kullanimi
azaltmak

Amacimiz, 2030 yilina 2010°dan bu
yana, tiketici
kullanimi basina
sera gazl etkimiz
kullaniminin cevresel artti, su ve atik
etkimiz ise
azald.

kadar, isletmemizi
biiyiitiirken iiriin
yapim ve

ayak izimizi yari
yariya azaltmak.*

Uriinlerimiz:

2020 itibariyle Grinlerimizin

imhasindan kaynaklanan
atik miktariniyariyariya
azaltmak.

© %29

Tiiketici kullanimi basina

atik etkimiz 2010 yilindan bu

yana %29 oraninda azaldi*

Uretim siirecimiz:

2020 yilina kadar, imhaya
gonderilen toplam atik
miktarimiz, Gretim
hacminin artmasina
ragmen 2008'deki
seviyesinde ya da daha
distik olacak

© % 98’

2008’den bu yana bir ton
liretim basina toplam atikta
%98t azalma

Uretimden kaynaklanan atigi
azaltmak:

@ Katiatik alanlarina sifir
tehlikesiz atik
@ VYenifabrikalar

GECIM
KAYNAKLARINI
iYILESTIRMEK

-I T a

SURDURULEBILIR
TEDARIK

2020 yilina kadar tarimsal
hammaddelerimizin
%100°Und surdirdlebilir
olarak saglayacagiz.

© %56

2017 sonu itibariyla
tarimsal
hammaddelerimizin %56’si
siirdiiriilebilir olarak
tedarik edildi

@ Sirdurilebilir palmyagi

@® Kagitve karton

@ Soya fasulyesive soya yagi

® Cayt

i Meyve

Sebzeler

® Kakao

@ Seker

® Aycicekyagi

@® Kanolayag:

@ Suitdrunleri

2020 yilina kadar, bir yandan
isimizi biiyiitiirken diger yandan
milyonlarca kisinin gecim
kosullarini iyilestirecegiz.

KADINLAR iCiN

.

FIRSATLAR

2020'ye kadar 5 milyon
kadini giiclendirecegiz.

©1.259,000°

kadinin, becerilerini
gelistirmesi icin gesitli
girisimlere erismesini
sagladik*

@ Yonetime odaklanarak

bir organizasyoninsa
etmek T

cinsiyet acisindan dengeli

@ Faaliyet gosterdigimiz
toplumlarda kadin

guvenligini desteklemek

@ Egitim ve becerilere
erisimiartirmak

@ Deger zincirimiz boyunca
sundugumuz firsatlari
genisletmek

Gecim Kaynaklarini
lyilestirme taahhiitlerimizde
buyuk yol kat ettik.

KATILIMCI iS
MODELLERI

2020'ye kadar 5,5 milyon
kisinin yasamlari izerinde
pozitif bir etki yaratacagiz

716,000

kiiciik dlcekli ciftci ve

1.6 miLvoN

kiiciik dlcekli perakendeciye

O tarimsal uygulamalari
veya gelirleri artirmaya
yonelik girisimlere
erisme olanagi sagladik

@ Kicik olcekli ciftcilerin
gegim kosullarini
lyilestirmek T

@® BMTicaretveinsan
Haklari Kilavuz Ilkelerini
uygulamak T

@) Ben & Jerry's adil ticareti

@ Serbest besiyumurtasi

@ Tekrar kullanilabilir, geri
donustirdlebilir veya
kompostlanabilir plastik
ambalaj

@ Ofis malzemelerinin
sirdurdlebilir tedarikini
artirmak

@ Tedarik harcamalarimizin
%100°Uni Sorumlu Kaynak
Kullanimi Itkesinde
belirtildigi sekilde
kullanmak

@® Ambalajlamayi azaltmak

Ambalaj geri dontsimu:

@ Geridonlsum ve geri
kazanim oranlarini
artirmak

@ CGeridonistirilenicerigi
artirmak

i Kiglk poset atiklariyla
mucadele

PVC'yi ortadan kaldirmak

Ofis atiklarini azaltmak:

@ Geridonisim, yeniden
kullanim, geri kazanim

@ Kagit titketimini azaltmak

i Uretim strecinden kagidi
¢ikarmak

@ Adil maas sistemiicin bir
cerceve olusturmak T

® Kiigiik lcekli
perakendecilerin gelir
kaynaklarini gelistirmek

@® Cencgirisimcilerin deger
zincirimize katiimini
artirmak

@ Personelin saglik, ANAHTAR
beslenme ve esenligini
iyilestirmek @ Basarlli
@ Isyeriyaralanmave @® Planagore ilerliyor
kazalariniazaltmak T .
® Hedeftarihiicin

planlanmayan

+

®

Hedeflenen tarihe kadar
%... basarili

* Cevresel hedeflerimiz, ‘tiketici

kullanimi basina’ gore ifade
edilmistir. Bu, bir Grindn
tek kullanimlik miktari, bir
porsiyonunu veya servisi
anlamina geliyor.

Diinya nifusunun yaklasik
yarisini temsil eden ve su kitligi
yasanan yedi tlkede

2017 yiinda yaklasik 370.000
kadin, hem Kadinlar Igin

Firsatlar hem de Katilimci Is
Modellerindeki girisimlere erisim
saglad.

T PricewaterhouseCoopers [PwC)

garantili. Detayli bilgiye ve
hazirligin temeline ulasmak igin
www.unilever.com adresini
ziyaret ediniz.






