
   
 

1 
 

 

COMMUNICATION ON ENGAGEMENT 

(Comunicazione sull’impegno, COE) 

 

 

Periodo coperto da questa Communication on Engagement: 

Da: maggio 2016   A: maggio 2018 

 

 

Parte I. Dichiarazione di rinnovo del sostegno da parte del Presidente di Confprofessioni. 

 

  

 

Roma, 29 maggio 2018 

 

Ai nostri stakeholder: 

 

Sono lieto di confermare che la Confederazione italiana libere professioni (Confprofessioni) rinnova il proprio 

supporto al Patto mondiale delle Nazioni Unite e ai relativi Dieci Principi nei settori dei diritti umani, del 

lavoro, dell’ambiente e della lotta alla corruzione. Nell’esprimere il nostro continuo impegno per l’iniziativa, 

presentiamo la nostra Communication on Engagement al Patto mondiale, sui cui contenuti accogliamo con favore 

un vostro riscontro. 

In questa Communication on Engagement, descriviamo le azioni che abbiamo intrapreso per sostenere il 

Patto globale ONU e i relativi Dieci Principi, così come suggerito per organizzazioni come la nostra. Ci 

impegniamo ugualmente a diffondere queste informazioni ai nostri stakeholder tramite i nostri principali canali 

di comunicazione. 

 

Cordialmente, 

Gaetano Stella 

Presidente di Confprofessioni 
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Parte II. Descrizione delle attività. 

 

Integrazione dei dieci principi del Patto Globale ONU. 

 

• Diritti umani. 

Confprofessioni segue con attenzione e promuove il lavoro della Commissione europea e in particolare il Pilastro 

europeo dei diritti sociali. 

Nel corso dell’attività di europrogettazione e nel contesto del Programma europeo Diritti, uguaglianza e 

cittadinanza, Confprofessioni negli anni 2016 e 2017 ha collaborato con associazioni di avvocati specializzati sui 

diritti umani su temi quali il diritto di famiglia e la protezione dei minori. In questo contesto, nel 2017 ha presentato 

una proposta di progetto finalizzata a formare gli avvocati sui diritti fondamentali: il progetto vedrà finalmente la 

luce nell’estate 2018. Già nella fase di progettazione, queste iniziative hanno avuto il merito di unire professionisti 

della giustizia, specializzati sui diritti umani, provenienti da diversi Paesi; ma queste sinergie continueranno e si 

rafforzeranno nei prossimi mesi. 

Tra le associazioni aderenti a Confprofessioni, molte a sue volta sono interessate dal tema dei diritti umani: oltre 

agli avvocati, è il caso ad esempio dei medici di medicina generale, che promuovono la salvaguardia del diritto alla 

salute. 

 

• Lavoro 

Confprofessioni è espressione del diritto alla libertà di associazione, in quanto associazione a cui volontariamente 

in singoli liberi professionisti aderiscono, per il tramite della rispettiva associazione professionale. 

Inoltre, riconosciuta parte sociale dal governo nel 2001, Confprofessioni partecipa attivamente al dialogo sociale a 

livello nazionale. La contrattazione collettiva con i sindacati del settore viene portata avanti sia a livello nazionale, 

sia a livello regionale, grazie a una struttura ramificata con presenza diffusa. L’esperienza di contrattazione collettiva 

italiana nel settore delle libere professioni costituisce un modello di riferimento, in virtù dei risultati che si riescono 

a conseguire: prosperità economica e sociale e un sistema di welfare tra i più avanzati. Partendo da queste 

considerazioni, Confprofessioni si è proposta di verificarne la replicabilità in altri Paesi europei e sta attuando un 

progetto europeo che porterà l’esperienza italiana all’estero. Il progetto è iniziato nel gennaio 2018, con la 

collaborazione di partner europei e italiani, e in marzo 2018 Confprofessioni insieme ai sindacati italiani ha 

affrontato la questione della contrattazione e del ruolo degli enti bilaterali, che ne rappresentato il frutto. Ci si 

prefigge inoltre di preservare l’occupazione all’interno degli studi, analizzando l’impatto della digitalizzazione sulla 

stessa e garantendone la sostenibilità. 

Confprofessioni ha al suo interno diversi esperti in materia di discriminazioni (ad esempio, l’Associazione nazionale 

forense) che coinvolge in iniziative ad hoc con l’intento di eliminare le discriminazioni sul lavoro. 

 

• Ambiente 

Confprofessioni promuove la salvaguardia del patrimonio ambientale e la gestione equilibrata delle risorse, con il 

coinvolgimento di professioni quali geologi, agronomi e ingegneri. 
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• Corruzione 

Confprofessioni è consapevole del ruolo chiave che i liberi professionisti possono svolgere nella lotta alla 

corruzione e promuove attività in quest’area. 

 

 

Contributo allo sviluppo: obiettivi di sviluppo sostenibile ONU. 

 

• Agricoltura sostenibile 

Confprofessioni sostiene indirettamente le iniziative dei suoi membri (in particolare agronomi) che indagano 

l’impatto ambientale delle produzioni agroalimentari e la sostenibilità delle filiere di produzioni agricola, 

organizzando incontri e tema (vedi “Pane, acqua ed energie: una storia millenaria”, nel novembre 2017). 

 

• Salute e benessere. 

Confprofessioni, insieme alle professioni dell’area sanitaria che rappresenta (medici di medicina generale, medici 

pediatri, psicologi) promuove la salute e il benessere per tutti. Inoltre, insieme ai sindacati del settore, 

Confprofessioni ha creato un ente bilaterale dedicato all’assistenza sanitaria integrativa per i lavoratori degli studi 

professionali, con un’attenzione particolare alla prevenzione e alla maternità, considerando che la popolazione 

assistita (ovvero i dipendenti degli studi professionali) si compone per l’80% da donne in giovani età. 

Nell’ambito più generale del welfare, Confprofessioni è partner dell’iniziativa Welfare Index PMI, che per il terzo 

anno nel 2018 ha analizzato il livello di welfare nelle PMI italiane. 

 

• Istruzione e apprendimento 

Inoltre, essendo la formazione continua chiave dell’attività professionale e fondamento della società della 

conoscenza, organizza frequenti occasioni di apprendimento per quanti già attivi nel settore. 

 

• Uguaglianza di genere. 

Confprofessioni promuove le pari opportunità e la pari dignità sul posto di lavoro. A tal fine, sono state avviate 

diverse iniziative sia a livello nazionale sia a livello regionali dalle delegazioni territoriali: ad esempio, comitati tecnici 

che dialogano con le istituzioni e protocolli di impegno. 

Confprofessioni ha preparato una proposta progettuale sul tema della violenza di genere, insieme a partner esteri 

e agli avvocati e agli psicologi aderenti. Obiettivo, prevenirla e combatterla tramite azioni di educazione e 

sensibilizzazione rivolte ai giovani, cambiando gli atteggiamenti e i comportamenti sociali e ponendo fine alla 

tolleranza di qualsiasi forma di violenza. All’interno di Confprofessioni, le associazioni degli psicologi e degli 

avvocati sono inoltre autonomamente attive in questo ambito. 
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• Energia. 

Tramite le associazioni professionali aderenti, Confprofessioni può dare il suo contributo per un sistema energetico 

più sostenibile. Inoltre, si occupa di promuovere le diverse opportunità di finanziamento nell’ambito dell’energia, 

di cui possono beneficiare le professioni come tutti i cittadini. Queste opportunità, di solito a livello regionale e 

rivolte alle imprese, costituiscono uno strumento importante per la decarbonizzazione, la riduzione dei consumi 

energetici e l’installazione di fonti energetiche rinnovabili. A livello regionale, Confprofessioni ha promosso 

iniziative formative rivolte agli studi tecnici. 

 

• Crescita economica, occupazione e lavoro. 

Confprofessioni promuove l’acquisizione di adeguate competenze professionali e imprenditoriali per quanti 

aspirano ad avviare un’occupazione nel settore libero professionale, in particolare se giovani e con un’attenzione 

particolare all’equilibrio di genere. In tale contesto collabora con le autorità regionali per avviare iniziative di 

supporto all’avvio di nuove attività economiche. 

Tramite i propri canali di comunicazione, si impegna a diffondere le opportunità di finanziamento esistenti a favore 

di investimenti produttivi e dell’avviamento di nuove attività imprenditoriali e di lavoro autonomo, quale risposta 

al problema della disoccupazione, in un momento particolarmente critico anche per il settore professionale. Ha 

inoltre promosso opportunità di formazione come riqualificazione delle competenze per i disoccupati. 

 

• Uguaglianza. 

A favore dell’inclusione sociale, Confprofessioni ha firmato un protocollo d’intesa con il Ministero della Giustizia 

(novembre 2016) per sostenere i corsi di formazione informatica a favore di 200 detenuti., permettendogli così di 

acquisire nuove competenze nell’ambito delle tecnologie digitali che possano essere utili nel loro percorso di 

reinserimento sociale nel mercato del lavoro. 

Politicamente, Confprofessioni presta particolare attenzione all’inclusione dei giovani, organizzando incontri su 

questo tema. Mentre, da un punto di vista estremamente pratico, nel contesto delle brevi informazioni di carattere 

fiscale fornite sul proprio sito, ha presentato anche maggiori dettagli sulle agevolazioni per persone con disabilità 

grave, ai fini di inclusione sociale, cura e assistenza. 

 


