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1.RENOVACION DEL COMPROMISO

ZAanA_

CARTA DE RENOVACION DEL COMPROMISO
COM EL PACTO MUNDIAL

AFUL CONSTRUCCION, 3 través de |a presente carta, Express su compromiso de renovacicn oon los
10 principio basicos del Pacto Mundial, principics fundamentales en Derechos Humanos, Mormas
Laborales, Medio Ambisnte y Anticorrupcion y, gue toda empresa deberia tener internalizado
como base de su actividad.

La plantila de 27UL, gue == ha ido conformando a lo largo de sus mas de 30 de afios de
funcionamiento, se caracteriza por un alo grado de compromiso y responsabilidad con la
Orzanizacion y por la relacion estrecha y directa gue mantiene con la Gerencia de la misma. Los
derechos de los empleados v empleadas de AZUL son cumgplidos en todo momento y sus
limitaciones o situciones familiares zon tenidas en cuenta 3 la hora de organizar los trabajos y
tareas a realizar.

relacionados con los Derechos Humanos, nos gustaria destacar el importante esfuerzo gue lieva
realizando la Organizacion desde 2007, 3 través Oe su programa AZUL INTEGRA, para dar
oportunidades de insercion al mundo laboral de personas en situacion de exclusion social.

Debido 3 la peligrosidad asociada 3 los trab3jos ejecutados en obra, |3 empresa cumple
estrictamente con la legislacion en materia de Seguridad y salud, dispone de un sistema de gestion
de prevencion de riesgos laborales y no escatima en la puesta enobra de los medios v equipos de
proteccion individual v colectiva que e consideran necesarics. Siendo especialments importante la
inversion realizada cada afio en formacion, tanto de sezuridad y salud como de especializacion en
los trabajos 3 ejecutar.

El control del impacto de nuestras actividades sobre &l medio ambisnte es otro de los puntos
fuertss de la Organizacion gue cuenta desde 2008 con sistema de gestion ambiental, muy maduro,
gue permite controlar y minimizar al maximo el impacto sobre 2l medio ambisnte.

AZIL COMSTRUMCCION decidio en 2016 adherirse al Pacto Mundial con £l objetive de poner en
practica politicas y programas gue permitan avanzar hacia la sostenibilidad de la Organizacion
desde el puento de vista de Derechos Humanos, Mormas Laborales, Medio Ambiente y
Anticorrupcion basandose en la Responcabilidad Social Corporativa, y gue decide ssguir

Fdo: Manuel Diaz Santos
Gerente AZUL COMSTRUCCION
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2. PERFIL DE LA ENTIDAD
INFORMACION GENERAL

Nombre Completo (Razén Social)
Azul de Revestimientos Andaluces, S.A.

Tipo de empresa
PYME

Direccion
Parque Comercial San Jerénimo. C/A, Nave 11
Localidad

Sevilla

Provincia
Sevilla

Comunidad Auténoma
Andalucia

Direccion Web
www.azulconstruccion.com

Nombre del maximo cargo ejecutivo

Manuel Diaz Santos

Persona de contacto
Sandra Ambrosio Navas

Numero de empleados directos
44

Sector
Construccidn e Ingenieria
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Actividad, principales marcas, productos y/o servicios

HIDRODEMOLICION, REPARACION ESTRUCTURAL Y NO ESTRUCTURAL DEL HORMIGON, INYECCIONES,
REFUERZOS, PROTECCION HORMIGON, ELEVACION DE ESTRUCTURAS, CONSERVACION INTEGRAL/
MANTENIMIENTO, JUNTAS DE PUENTES, INSPECCION/ MONITORIZACION. CIMENTACIONES EN PARQUES
EOLICOS.

Facturacidn / Ingresos en € (Cantidades sujetas al tipo de cambio S$/€)
960.000 — 24 millones

Ayudas financieras significativas recibidas del gobierno (miles de euros):
Ninguna

Grupos de Interés mds significativos:
Clientes, Empleados, Proveedores, Administracién, Medioambiente, Comunidad/Sociedad Civil

Criterios seguidos para seleccionar los Grupos de Interés
El tipo de trabajo realizados y sus posibles influencias

Paises en los que se estd presente
Francia, México, Argentina, Portugal, Espafia, Uruguay

Alcance del Informe de Progreso (Paises sobre los cuales la empresa reporta informacion en el Informe de
Progreso) y sus posibles limitaciones,
El alcance del Informe de Progreso serd el de todos los paises en el que la Organizacion presente actividad.

Cémo se esta difundiendo el Informe de Progreso
Se adjunta el acta de adhesion como certificado a los concursos que se solicita.

Periodo cubierto por la informacidn contenida en la memoria
2017

Ciclo de presentacidn del Informe de Progreso
Anual

Notas

AZUL es una empresa altamente comprometida con la calidad, la proteccién del medio ambiente y la salud
de sus trabajadores. Por este motivo, mantiene implantado y certificado un SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES segun las normas UNE-EN
ISO 9001:2015, UNE-EN ISO 14001:2015 y OHSAS 18001:2007. Ademas, es APLICADOR HOMOLOGADO
OFICIAL DE BASF CONSTRUCTION CHEMICAL ESPANA S.L., estd certificada por Bureau Veritas en los
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siguientes sistemas de aplicacién de tratamientos quimicos de BASF para la construccién: REPARACION
ESTRUCTURAL, REPARACION NO ESTRUCTURAL, MASTERSEAL Y MBRACE.

Por otra parte, AZUL dispone de un PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL denominado AZUL INTEGRA a través
del cual se ha puesto en practica varias iniciativas desde 2007 para la incorporacién al mundo laboral de
personas en riesgo de exclusidn social.

ESTRATEGIA'Y GOBIERNO

La entidad incorpora las sugerencias de los Grupos de Interés en su estrategia y en sus procesos de decision:
Se obtiene una retroalimentacién de cada uno de nuestros grupos de interés de la siguiente manera:

- De nuestros clientes se realizan encuestas de satisfaccién que nos permite un conocimiento de su
satisfaccidén y necesidades.

- Serealizan consultas de participacion a nuestros empleados.

- Con nuestros proveedores estamos en continuo contacto y se realiza un trabajo diario con ellos
durante la ejecucién de los servicios. Se someten, ademds, a una evaluacién anual de control y
seguimiento.

- Con la administracién, debido a la presentacién y continua gestion de tramites, ante cualquier
incidencia o irregularidad que se nos notificara.

- Nuestro sistema de gestién medioambiental nos permite un seguimiento y control constante de
nuestro impacto al medio ambiente, con la consecucién de las medidas correctivas necesarias.

- Comunidad / sociedad civil: desde Azul y como parte de su programa ‘Azul Integra’, Plan De Empleo Y
Formacidn Para Personas en Riesgo De Exclusion Social, se confia en la igualdad de oportunidades y
opta por favorecer a aquellas personas que se encuentran en situaciones dificiles; por ello, se les da la
oportunidad de trabajar en aquellas zonas en las que se realicen obras de mayor envergadura y de
larga duracién, a través de convenio de colaboracién con diferentes las entidades sociales que los
atienden.

Naturaleza juridica de la entidad, (organigrama):

La entidad es una sociedad andnima cuya maxima autoridad es el Gerente del que dependen cinco
departamentos: Dpto. Calidad, Medio Ambiente y PRL, Dpto. Administracidon, Dpto. Compras y Almacén,
Dpto. Técnico y Dpto. Estudios/ Licitaciones. Cada departamento dispone de un responsable del que
depende el resto de los puestos asociados a los mismos.

Medicién de la junta directiva del progreso en la implantacién de Los 10 Principios mediante indicadores
Se revisa y se hace seguimiento de forma anual, como parte de la revision anual por la direccién, como
cumplimiento al requisito exigido por las Normas UNE-EN-ISO 9001, UNE-EN-ISO 14001 y OHSAS 18001.
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Estructura de gobierno y responsable a nivel directivo de llevar a cabo los procesos de decisidon y buen
gobierno para la implantacién de la RSE en linea con los Principios del Pacto Mundial y si el presidente del
maximo organo de gobierno ocupa también un cargo ejecutivo.

Los procesos de decision en la entidad son llevados a cabo por el Gerente y el Director técnico. Siendo la
Gerencia quien ostenta la maxima autoridad de la empresa y ocupa cargo ejecutivo.

OBJETIVOS Y TEMATICAS DE NACIONES UNIDAS

Proyectos de colaboracion y desarrolla acciones de apoyo en relacién a los objetivos y tematicas de Naciones
Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollos Sostenible, iniciativas de Global Compact, etc.)
Actualmente la entidad no tiene proyectos de este tipo.
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3. ANALISIS DE PRINCIPIOS

AREA: DERECHOS HUMANOS

PRINCIPIO 1. Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los
derechos humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente,
dentro de su ambito de influencia.

PRINCIPIO 2. Las empresas deben asegurarse de que sus empleados no
son complices en la vulneracién de los derechos humanos.

Medidas practicas

AZUL es consecuente con la responsabilidad social, siendo prueba de ello nuestro programa ‘Azul
Integra, Plan De Empleo Y Formacién Para Personas En Riesgo De Exclusidon Social’. La
responsabilidad social de la empresa nos hace ser muy conscientes de que el trabajo es la piedra
angular del contrato social que nos ha permitido construir una sociedad democratica y en libertad.

Al mismo tiempo, somos conscientes de que hay personas y grupos sociales en situaciéon de
exclusién social. Suelen carecer de formacidn profesional y que, por ésta y otras muchas razones
sociales (estigma, prejuicios,...), tienen mayores dificultades para acceder al mercado de trabajo.
Justo son ellas quienes mas necesitan el trabajo para poder integrarse de forma activa en la
sociedad y poder ejercer todos los derechos humanos que nuestra Constitucion garantizan.

En ningln caso, por tanto, hemos sido ni seremos participes de ninguna vulneracién de los
derechos humanos en nuestras relaciones laborales ni en la realizacién de trabajos que realicemos.

Medicién de resultados

Desde 2007 se han realizado actuaciones dentro de este programa. Consiste en la incorporacion de
personas que se encuentren en riesgo de exclusidn, a través de convenio de colaboracién con
diferentes entidades, siempre en aquellas zonas en las que se realicen obras de mayor envergadura
y de larga duracion. En 2017, se pudo realizar la incorporacién de dos puestos de trabajo en
colaboracién con la asociacion ‘Proyecto Hombre'.
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AREA: NORMAS LABORALES

PRINCIPIO 3. Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién colectiva.

PRINCIPIO 4. Las empresas deben apoyar la eliminacién de toda forma de
trabajo forzoso o realizado bajo coaccién.

PRINCIPIO 5. Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo
infantil.

PRINCIPIO 6. Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de
discriminacién en el empleo y la ocupacion.

Medidas practicas

AZUL, en materia laboral, se rige por el Convenio de la Construccidn de Sevilla.

Ademas, se dispone de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud implantado y certificado segun
la norma OHSAS 18001 que garantiza el cumplimiento en materia legislativa de las normas
laborales de aplicacién.

Se realiza la participacion y consulta en materia laboral, conforme a la Ley 31/1995 de PRL. Se vigila
también un ambiente laboral social, psiquico y ergondmico adecuado y conforme a la legislacion
aplicable. A todos nuestros trabajadores se les forma e informa de los riesgos laborales a los que se
veran expuestos en sus lugares de trabajo, y se les hace entrega de los medios y equipos
necesarios, conforme a los requisitos de seguridad de maquinaria estipulados en normativa
vigente, y de proteccidn de los trabajadores antes los mismos.

No se participard ni permitird el trabajo infantil en nuestra entidad ni en ningun trabajo o servicios
realizados bajo nuestra responsabilidad.

Medicion de resultados

Se asegura el respeto a los derechos de los trabajadores ante la falta de reclamaciones, quejas o
denuncias ante la entidad laboral.
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AREA: MEDIO AMBIENTE

PRINCIPIO 7. Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que
favorezca el medio ambiente.

PRINCIPIO 8. Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan
una mayor responsabilidad ambiental.

PRINCIPIO 9. Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de
las tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

Medidas practicas

La Organizacién dispone de un Sistema Integrado de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud
Laboral, que establece los pilares bdsicos en la realizacion de trabajos de calidad y la satisfaccion de
los clientes, seguridad y salud de sus trabajadores y protecciéon del medio ambiente.

Se realiza una continua formacién y concienciacion hacia nuestros empleados, y una difusion de la
concienciacién ambiental hacia nuestros clientes y proveedores, que se transmite tanto por escrito,
disponiendo de una Politica de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud Laboral, como en la
continua relacion que se mantiene con ellos en los distintos trabajos que se realizan juntos.

Medicién de resultados

Anualmente, AZUL se somete a una auditoria realizada por entidad de certificaciéon externa, para
verificar el cumplimiento de los requisitos impuestos por estas normas de estandarizaciéon. Nuestro
objetivo es su superacién todos los afios, habiendo obtenido resultados exitosos, también en el afio
2017.
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AREA: ANTICORRUPCION

PRINCIPIO 10. Las empresas deben trabajar contra la corrupcién en todas
sus formas, incluidas extorsion y soborno

Medidas practicas

Por parte de Gerencia y los diferentes puestos de responsabilidad en la empresa, se asegura en
primera instancia por el gerente y en segunda por los responsables de los diferentes
departamentos, que en Azul Construcciéon no tiene lugar ninguna actividad relacionada con la
corrupcion, incluidas la extorsién y soborno. Forma parte de la formacién e indicaciones iniciales
gue se les notifica a todos los trabajadores.

Medicidn de resultados

El objetivo de 0 casos de corrupcion en nuestra empresa ha sido conseguido hasta el afio 2017,
dada la ausencia de ninguna trama, denuncia o inclusién en tramites judiciales con esta causa.
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