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Sun Tekstil olarak faaliyetlerimizi
Rapor /

gerceklestirirken  calisanlarimizin, iliski
Hakklnda kurdugumuz paydaslarimizin, icinde bulun-
dugumuz cevrenin ve Ulkemizin cikarlarini

en Ust seviyeye tasimak temel amacimizdir.

Sun Tekstil, 2014 yilinda Birlesmis Milletler
Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin (UN Global
Compact) imzacisi olmustur. insan Haklari,
calisma sartlari, cevre ve yolsuzluk alan-
larinda olusturulmus 10 ilkeyi bitin uygu-

lama ve slreclerine entegre ettigini beyan

etmistir.

Sun Tekstilin ilerleme Raporu Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin 10
temel ilkesi kapsamindaki uygulamalari

raporun konusunu olusturmaktadir.
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1987 yilinda kurulan Sun Tekstil, kuruldugu glinden itibaren hedeflerini gerceklestirirken
surdurulebilir, gelecek kusaklara daha iyi bir dinya birakmak yolunda Ureterek buyumeyi

hedeflemistir.

Hedefimize ulasma surecimizde onceligimizi insana vererek, calisanlarimiza, tedarikcile-
rimize, musterilerimize, icinde yer aldigimiz topluma, tulkemize ve dinyamiza faydali ol-
mayl amacladik. is yapis modelimizi, isletmelerin kurulus amaci olan karli olma hedefini
gerceklestirirken sadece finansal olarak degil, toplumsal ve cevremize olan sorumlulugu-
muz dogrultusunda daha verimli, tutumlu, sirekli gelisim saglayarak, adil sekilde calisan-

larimiz basta olmak uzere tim paydaslarimizla iletisimde olarak gerceklestirmekteyiz.

Hedeflerimizi gerceklestirme yolculugumuzda ornek alinacak uygulamalar ve her defasin-
da sorumlulugumuzun bilinciyle daha iyiyi gerceklestirme arzumuz, surdurulebilir blyime
faaliyetlerimizi olustururken kendi hedeflerimizi gerceklestirme konusunda bizi bir adim

ileriye tasidi.

Sun Tekstil olarak, 2014 yilinda is dinyasi tarafindan kiresel kabul gormus olan Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi'nin imzacilari arasinda yer aldik. Bu kapsamda, insan
Haklari, Calisma Standartlari, Cevre, Yolsuzlukla Miicadele basliklari altinda Birlesmis Mil-
letler tarafindan belirlenmis olan, on temel ilkenin kurumumuzda ve is dinyasinda uygu-
lanmasi icin taahhiitte bulunduk. Uciincii olarak hazirladigimiz Sun Tekstil 2017 ilerleme
Raporu, Birlesmis Milletler ilkelerini saglamak tzere gerceklestirdigimiz calismalari icer-

mektedir.

Elvan UNLUTURK
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Sun
Tekstil
Hakkinda

Bugun tlkemizin itk 500 6zel sanayi kuru-
lusu arasinda yer alan Sun Tekstil, 1987
yilinda izmir'de konfeksiyon iiretimi yap-
arak sektore giris yapmis, 1989 yilinda
gerceklestirdigi ilk ihracat ile yurt disina
acilmisti. 1992 yilinda gerceklestirdigi
kumas orme makine yatirimi ile bugun
uluslararasi pazarlarda aranilan mar-
ka olarak yoluna devam etmektedir
Sun Tekstil, binyesinde bulundurdugu
tasarim gucuyle Dinya'nin onde gelen per-
akende markalarina tasarim gerceklestir-
erek, koleksiyon yaratma hizmeti verme-
ktedir. Tum paydaslarina ayri 6nem veren
Sun Tekstil, musteri iliskilerini en dogru
sekilde yurutmek ve musteri memnuni-
yetini en yuksek seviyede tutmak, moda
akimlarina yon verme firsatini yakala-
mak amaciyla 2012 yilinda ingiltere ve

Ispanya’da tasarim ofisleri kurmustur.



Sun Tekstil tum sureclerinde toplam
kalite yonetim anlayisini faaliyetlerine
yansitarak gerceklestirmektedir. 2009
yilinda kurulan Sun Tekstil Ar-Ge Merkez,
T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
tarafindan onaylanmistir. Bu merkezde,
musteri istekleri, mevcut moda akimlari
ve global duzeydeki teknolojik gelism-
eler dogrultusunda, musteri hafizasin-
da iz birakacak sekilde, Urunlerin
ticari basarisini da goz onunde bulundu-
rarak, arastirma gelistirme faaliyetlerini
surduridlmektedir. Genis uUretim yelpazesi
ve Ar-Ge calismalari sayesinde moda icin
surekli yeni koleksiyonlar ve kumaslar
gelistirmekte ayni zamanda teknik tek-
stiller ve performans kumaslari konusun-

da surekli yenilikler yaratilmaktadir.

2017 ILERLEME RAPORU

2014 yiinda Birlesmis Milletler inisiyati-
fleri kapsaminda ‘Global Compact’ ve
‘Business for Peace’ ve ‘Kadinin Giiclen-
mesi Presnsipleri (WEP’s] imzacilari
arasindayeralanSun Tekstilbuinsiyatifler
altinda yer alan ilkeleri tretim sirecler-
inin dogal bir parcasi haline getirmistir.
Sun Tekstil sahip oldugu en onemli kay-
nagin insan oldugunun bilinciyle calisan-
larina, musterilerine ve paydaslarina
karsi duydugu toplumsal sorumluluk ve
adalet anlayisi ile biyimeye devam et-
mektedir. Sun Tekstil misyonuna uygun
olarak bugin, insan kaynaklari, tekno-
loji ve yalin uUretim, slrec odakli organi-
zasyon, sirket karnesi gibi sektoriinde
oncu niteliginde uygulamalariile mikem-

mellik  yolculugunu  slrdirmektedir.
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e Karlilik

e Verimlilik

e Tutumluluk

e Sirekli Gelisme

e Calisanlara Deger Vermek

Ana
e Toplumsal Sorumluluk

Degerlerimiz « Adil Olmak

e Tasarim ve urun gelistirme glcu

e Miusteri merkezli calisma

e Dijitallesmeye gecis onceligimiz

o |statiksel yontemlerle siirec yonetimi

e Tedarikci isbirligi Temel
e Yetenek yonetimi, vizyoner liderlik

« Sirdiriilebilirlik yol haritamiz Stratejilerimiz
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SUN TEKSTIL

o & [
{
BEYAZ YAKA MAVi YAKA Profili
202 138
REM TEKSTIL
AV V4
( ‘\/) ) v
BEYAZ YAKA MAVI YAKA
20 2Hh
SUN TEKSTIL
‘Q) d A
KADIN CALISAN ERKEK CALISAN
73% 27%
REM TEKSTIL
LQA A A
KADIN CALISAN ERKEK CALISAN
76% 24%
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Kiiresel ilkeler Sozlesmesi’nin 10 ilkesi

Insan Haklari
Ilke 1: is diinyas, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu haklara saygi duymali
Ilke 2: Is diinyasl, insan haklari ihlallerinin suc ortagi olmamali

Calisma Standartlari

Ilke 3: Is diinyasi calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgiirliigiinii desteklemeli
Ilke 4: Zorla ve zorunlu isci calistirilmasina son verilmeli

Ilke 5: Her tiirlii cocuk isci calistirilmasina son verilmeli

ILke 6: Ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli

Cevre
Ilke 7: Is diinyasi cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemeli
ILke 8: Is diinyasi cevresel sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli

Ilke 9: is diinyasi cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli

Yolsuzlukla Micadele

ilke 10: is diinyasi riisvet ve harac dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmali
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insan Haklari

iltke 1: is diinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu haklara saygi duymali
ilke 2: is diinyasi, insan haklari ihlallerinin suc ortagi olmamali

Sun Tekstil Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi iceriginde yer alan ilke 1 ve ilke

2 kapsaminda insan haklarini kabul edip uygulamaktadir. Ayrica bu kurallardan herhangi

birini ihlal etmemenin yaninda bu turde faaliyet gosteren tedarikci, paydas veya alt isvere-

ni ile her turlu is iliskisini kesmektedir.

Ilke 1 ve Ilke 2'nin uygulanisindan Sun Tekstil'in her calisani sorumlu olup bu ilkeleri

saglamak amaciyla belirlenen kurallar ‘Calisan El Kitabi" icerisinde detayli olarak anlat-

maktadir. Tum calisanlara ilk ise basladiklari gin bu kitap verilir ve oryantasyon done-

minde calisma prensipleri detayli olarak aktarilmaktadir.

Sun Tekstil, T.C. Bakanlar Kurulu'nun 4857 sayili yasasi uyarinca diizenlenen is Kanunu

hikidmlerine uymaktadir. Hicbir calisanina asgari Ucretin altinda 6deme yapmamaktadir.

Ayrica fazla mesai 6demelerini yasal sinirlarin Gzerinden odemektedir.

Bununla beraber;

e Calisanlarin kendisinin veya cocuklarinin egitim gormesi halinde her bir cocuk icin ‘egitim
yardimi’

e Tilm calisanlarina dini bayramlarda ‘bayram yardimi’

e Tlm calisanlarina uretilen Griinlerden indirimli ‘alisveris yapma hakki’

e Uretim calisanlarina ‘calisma kiyafeti yardim/’

e Tidm calisanlarina ‘lcretsiz ulasim yardim’

e Tidm calisanlarina ‘lcretsiz yemekhane yardimi’ saglamaktadir.

e Tum calisanlara kres yardimi saglanmaktadir.

Sun Tekstil motivasyonel faaliyetler;

Yilda 3 defa toplu yemek organizasyonu

Yilbasi kutlamasi

Dini bayramlarda toplu bayramlasma

Kidem yili kutlamalari ve odulleri

Sut iznini toplu olarak kullanma firsati

Yilda 2 futbol turnuvasi

Calisanlarin dinlenme zamanlarini daha etkin kullanabilmeleri icin masa tenisi, futbol

sahasi

Sabah sporu etkinligi

Mola saatlerinde sinirsiz sicak icecek ve guzel bir ortamda kahve keyfi saglamaktadir.
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e Binyesinde bulundurdugu ucretsiz zengin kitiphanesi kisilerin bos zamanlarini oku-
ma aliskanligini arttirici sekilde degerlendirme firsati
e Doga yuruyusu etkinligi

e Motivasyonu arttirici sekilde organizasyonlarin yapilmasi

Sun Tekstil ‘Cinsel Taciz ve Kétii Muameleyi Onleme’ taahhiid;

Sun Tekstil calisanlarinin ayni calisma ortamini paylastigi is arkadaslari ile iliskilerinde tu-

tum ve davranislarinda isyeri adabi ve profesyonel is yasamina uygun bir seviyede davran-

malari gerekmektedir. Kurumsal yapilarda, ast-Ust ve yatay iletisimin herhangi bir art ni-

yet tasimadan karsilikli anlayis ve profesyonel bir mesleki saygi cercevesinde yurutilmesi

beklenir. Bununla birlikte is yerlerinde, organizasyon yapisinin sagladigi glicten veya sa-

dece ayni isyerinde bulunmaktan yararlanilarak karsi tarafi taciz eden davranislar ser-

gilenmemektedir.

Bu kapsamda Sun Tekstil binyesinde;

e Karsi tarafi, kendisi tarafindan kabul edilmeyen herhangi bir davranisa zorlamak,

e Kisiler uzerinde psikolojik baski yaratmak,

e Sahip olunan otoriteyi, kisilerin aleyhine tehditkar bicimde kullanmak sirketimizde
kesinlikle kabul edilmeyecek bir davranis bicimidir.

Idari, sosyal yahut cinsel anlamda kisileri taciz edici veya bunu ima eden her tiirlii sozel

iletisim ya da davranis etik ilkelerimizin disinda kalir. Sun Tekstil calisanlari, isyeri ortamin-

da calisma arkadaslari veya musteriler ile profesyonel bir calisma ortami olusturmali ve

bunu zedeleyici her turli davranistan uzak durmalidirlar.

Sun Tekstil iletisim;

Sun Tekstil olarak her tirli iliskide (Sun Tekstil - Misteri, Sun Tekstil - Tedarikci, Sun Tek-

stil - Uretici, Yonetim - Calisanlar, Calisanlar arasi) acik iletisim tarzi desteklenmektedir ve

tim iletisim kanallari etkin sekilde kullanilmaktadir.

Sun Tekstil olarak idari ve liretim personelinin éneri, dilek ve sikayetleri ile, yeni hizmetler

gelistirmek, isyeri icindeki sirecler ve uygulamalari gelistirmek, sireclerdeki hata ve

eksikleri gidermek icin gerekli iletisimi saglamak, calisanlarin sorunlarini(ailevi, tacize

ugrama, zorla calistirma, hakaret ve asagilayici tavirlara maruz kalma, vs.) , dilek ve sikay-

etlerini ogrenmek ve en iyi sekilde cozimlemeyi hedeflemekteyiz. Ayrica diizenli olarak

calisan memnuniyeti anketleri yapilmaktadir.

Sun Tekstil calisanlari arasinda herhangi bir konuda dnerisi, sikayeti ve dilegi olanlar dilek

ve sikayet kutulari, kurul, ilk amiri ve insan Kaynaklari Bolimii araciligiyla yazili ve/veya

sozlu olarak dustncelerini iletebilirler.
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Ayrica Sun Tekstil biinyesinde her yonetici ‘Acik Kapi Uygulamasi® dahilinde calismaktadir.
Her seviyede calisan kisi en ust seviye yonetici ile yazili veya sozlu olarak iletisimi kurma
konusunda ozgirdir. Calisanlarin dilek ve sikayetlerini isimsiz olarak en lst amire iletebi-

lecekleri bir sistem de desteklenmektedir.

o Sun Tekstil insan Kaynaklari Uygulamalari;

Secme ve Yerlestirme

s stratejilerimizin hayata gecirilmesi ve etkin organizasyon yonetimi icin firsat esitligi ve

cesitliligi ilkesi dogrultusunda secme ve yerlestirme sireci gerceklestirilmektedir. Secme

ve yerlestirme stirecimizde onceligimiz sirket yetkinliklerimizdir.

Secme Yerlestirme Sirecinde ; pozisyonun gerekliliklerine uygun olarak asagidaki deger-

lendirme araclarinin timu ya da bir bolimu uygulanir.

e Kisilik Envanterleri

e Yabanci Dil Testleri

e Beceri Testleri

e Yetkinlik Bazli Milakat Gortismeleri

Tdm bu degerlendirmeler sonrasinda pozisyonun niteliklerine ve beklentilerine uygun bu-

lunan adaylarimiza is teklifi yapilarak stirecimiz sonlandirilir.

Egitim ve Gelisim

Kurumumuz sirekli 6cgrenme modeli ile calisanlarimizin egitimlerini ve gelisimlerini

desteklemektedir. Calisanlarimizin bireysel ve mesleki gelisimleri egitim programlari ile

ozel olarak desteklenmektedir.

e Oryantasyon Egitimleri

e Kisisel ve Mesleki Gelisim Egitimleri

e Liderlik Gelisim Egitimleri

e Kurumsal Ogrenme ve Gelisim Egitimleri

Olmak Uzere kurulusumuzda 4 boyutta egitim ve gelisim faaliyetleri uygulanmaktadir.

Tdm egitim programlarinin sonunda egitimin ve egitim sirecinin etkinligi degerlendiril-

erek calisma modelimiz iyilestirilmektedir.

Gelisim Yonetim Sistemi

Gelisim Yonetim Sistemi, vizyonumuz dogrultusunda belirlenmis olan is hedeflerimize

calisanlarimizin katkilari ile gerceklesmesini saglamak amaci ile adil, dlculebilir ve objek-

tif olarak kurgulanmistir.

Calisanlarimizin is sonuclarini, Gelisim Yonetim Sistemimiz kapsaminda Balanced Score-

card yaklasimi kullanilarak belirlenen hedeflerle degerlendiririz.

Bu surecinin ciktilari, egitim ve gelisim, yetenek ve yetkinlik yonetimi, Ucret yonetimi ve

odullendirme, kariyer planlama ve yonetimi gibi diger kritik insan kaynaklari siireclerine
___girdi saglamaktadir.
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insan odakli yonetim kiiltiiriinii benimseyen kurumumuz varligini ve siirdiiriilebilirligini sahip
oldugu insan kaynaginin olusturduguna inanmaktadir.

Kurulusumuzun dinamik ve blyuyen yapisi icinde calisanlarimiz icin surekli yeni kariyer firs-
atlari olusmaktadir.

Yetenek Yonetimi sirecimiz ile sahip oldugumuz yeteneklerimizin kariyer ve gelisim plan-
lamalarini yaparak, hem insan Kaynaklarimiz hem de organizasyonumuzu gelecege tasimak
hedeflerimiz arasindadir.

Ucret Yonetim Sistemi

Kurulusumuz icerisinde adil bir icret yonetimi ile Sirket ici Dengeyi Koruyarak, is degerler-
ine gore ve piyasa ile rekabetci bir Gcret yonetimini saglanmaktadir.

Calisan maliyetlerinin kontrolu saglanarak Bitceye uygun hareket edilmektedir.
Calisanlarimiza gorev yaptiklari pozisyonlara bagli olarak tanimlanmis yan haklar sunulmak-
tadir.

Motivasyon Yonetimi

Calisanlarimizin beklentilerini anlayabilmek ve memnuniyet dizeylerini olcimleyerek iy-
ilestirmeye yonelik calismalarimiz ile motivasyonlarini yiksek tutmak hedeflenmektedir.
Kurumumuzu gelecege tasiyabilen, calisanlarimizin motivasyonlarini arttiran Gucli bir kurum

kulturu yaratarak isveren markamizin gelisimine destek olan calismalar strdirmekteyiz.

e Kadin Calisanlar;

Sun Tekstil, ‘heralanda oldugu gibiise alim ve terfi siireclerinde de ‘Firsat Esitligi iLkesi'ni ben-
imsemistir. ise alim siirecinde pozisyonun gereklilikleri goz 6niine alinarak pozitif ayrimcilik
uygulanabilmektedir. Terfi ve her tirlu yan hakta da firsat esitligi ilkesi uygulanmaktadir.
Kadin calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimleri Sun Tekstil'in oncelikli konulari arasindadir..
Bu nedenle kadin calisanlarin gerek kurum ici is yapis sekillerini gelistirecek, gerekse kisisel
gelisimlerine olumlu katki saglayacak egitimler diizenlemektedir. Farkli mesleki yetkinlikler-
in gelistirilmesi icin kurum ici rotasyon siklikla uygulanmakta ve talep eden calisanlar Sun
Tekstil'in yurt disi ofislerimize deneyim kazanmalari icin yonlendirilmektedir. Bu sayede hem
yurt disi deneyimleri, hem de kisisel yetkinlikleri artmaktadir.

Ulkemizin gelisimi icin ozellikle kadinlarimizin daha uzun siire egitim hayatlarina devam
etmeleri gerektigi inanci ile egitim sireclerine devam eden calisanlar ve cocuklari egitim
yardimi ile desteklenmektedir.

Yeni mezun kadinlarin is diinyasina katilimi ve deneyim kazanmalarini saglamak amaciyla

yeni mezunlarin is yasamina katilmalari desteklenmektedir.
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Sun Tekstil saglik ekibi, kadin calisanlarin her turlu fiziksel ve psikolojik sikintisi icin cozim olmaya
calisirken. Hamile calisanlar ve yeni dogum yapmis anneler icin sit odasi ve daha rahat edebilece-
kleri alanlar yaratilmaktadir. Kadin calisanlarin annelik siireclerinde desteklemeye ve hak ettikleri
izinleri olabildigince uzun sireli kullandirmaya onem verilmektedir.

Tdm bunlarin yaninda calisanlarimizin mutlu olmasi onceliklerimiz arasinda oldugundan ozellikle
kadin calisanlarimizin seslerini daha iyi duyabilmek isteklerini dinleyebilmek icin oneri sistemleri
kurulmustur. . Bu sistemde calisanlar yazili onerilerini ve isteklerini isimsiz olarak dogrudan Ust
yonetime iletip goruslerini paylasabilmektedirler

Calisanlarin motivasyonunu yikseltici faaliyetler ve uygulamalarin tasidigi onemin bilinci ile cesitli
projeler gelistirilmektedir. Bu kapsamda gelecege yonelik projeler arasinda; ozelikle kadin calisan-
larin talep ettigi kisisel gelisim egitimlerinin duzenlenmesi, calisirken spor yapmalarini saglayacak

alanlarin olusturulmasi bulunmaktadir.
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2015 yilinda ‘imzacisi oldugumuz ‘Kadinin Giiclendirilmesi Prensiplerinin(WEP's)’

kapsaminda 2017 hedeflerimiz;

Ilke 1: Is yasaminda cinsiyet esitligi icin tist diizeyde liderlik ortaya koyun;

e Kadin calisan oraninin arttirilmasi

e Kadin yonetici oraninin arttirilmasi

llke 2: Kurumunuzda kadin ve erkek tiim calisanlara adil ve esit davranin, insan haklari

ve ayrimcilik yasagi ilkelerine itibar edin ve destek verin

e Tudm calisanlarimizin esit degerdeki isler icin, esit sosyal ve yan haklara sahip olmasi
icin kontrol mekanizmasi kurulmasi

e Sun Tekstil'de bulunan tim karar alma mekanizmalarinda en az %50 oraninda kadin
bulunmasinin saglanmasi

ilke 3: Kurumunuzda calisan kadin veya erkek tiim bireylerin cinsiyet farki gézetmeksizin

saglik guvenlik ve refahini garantileyin

e Tudm calisanlarimizin guvenli saglik kosullarinda calistiginin kontrolinin saglanmasi
icin is sagligi ve isci guvenligi alaninda risk analizlerinin guncellenmesi

e s yerinde veya is yeri disinda karsilasabilecekleri her tiirlii istismara karsi bas vurup
yardim alabilecekleri destek sisteminin kurulmasi

Ilke 4: Kurumunuzda calisan kadinlarin her tiirli egitim ve mesleki gelisimi konusunda

tesvik edin.

e Calisanlarimizdan gelen talep ve degisen cevre kosullarini goz oniine alarak 2016 yili
icerisinde en az 3 farkli egitim programi ile calisanlarimizin gelisimine katki sagla-
mak.

Ilke 5: Kurumunuzda girisim, is gelistirme, tedarik zinciri ve pazarlama siireclerine il-

iskin uygulamalarin kadinlarin gliclenmesine yarayacak sekilde yurdtilmesini saglayin

e s birligi icerisinde oldugumuz tedarikci ve iireticilerimizin daha fazla kadin calisan
istihdam etmeleriicin liderlik etmek.

ILke é: Esitligi, calisanlarin 6rgiitlenme ve savunuculuk haklarini tesvik ederek destekle-

yi

e ‘Kadinin Giclendirilmesi Prensiplerinin (WEP)' dahilinde gerceklestirdigimiz calisma-

5

lar ve uygulamalarimiz hakkinda paydaslarimizi daha fazla bilgilendirmek.
e Kadin calisanlarimiz ile ilgili calismalarimizi basinda daha fazla duyurmak.
llke 7: Kurumunuzda cinsiyet esitligine iliskin ilerlemeyi dlciin ve sonuclarini kamuoyu ile
paylasin.
e ‘Kadinin Giclendirilmesi Prensiplerinin(WEP)’ dahilinde gerceklestirdigimiz calisma-

lari 2016 ilerleme Raporunda paylasmak.
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e Oneri Sistemi;

Sun Tekstil, oneri sistemi uygulamasi ile surekli iyilestirme calismalarinda, kazan-kazan

ilkesiyle calisanlarin yararli onerileri ile ortaya cikan basarili fikirlerin uygulanmasi ve odil-

lendirilmesini, toplam verimliligi ve etkinligi arttirmayi, kendi icindeki insan kiymetinin et-
kin kullanimina verdigi onemi, calisanlarin motivasyonlarinin ve ise bagliliklarinin artirmayi
hedeflemektedir.

Bu amacla 2016 yilinda oncelikli mavi yaka calisanlari icin 6dullu oneri sistemini uygulamaya

baslamistir. Oneri sistemi, verilen egitimler ile tanitilmis ardindan {iretim alanina oneri kutulari ve

formlari yerlestirilmistir. Oneri degerlendirme komitesinde isci temsilcileri, ilgili yoneticiler, ISIG
uzmani ve insan kaynaklari sorumlusu yer almaktadir.

2016 yiinda uygulanmaya baslanan Oneri Sistemi ile calisanlardan 55 éneri gelmis ve bunlardan

12 tanesi (% 21's1) hayata gecirilmistir. 2016 yilinda hedefimiz gelen 6nerilerinin %30'nun hayata

gecirilmesidir.

o s Saglgi ve is Giivenligi

e 2017 yiliis kazasi siklik orani 0.68 ve kaza agirlik orani 2.9 olmakla birlikte oldukca disuk-
tar.

e Fine-Kinney risk metodolojisi kullanilarak risk analizi yapilmis ve risk teskil eden aksiy-
onlarla ilgili butin onlemler alinarak gerekli iyilestirmeler yapildi. Bu kapsamda aydin-
latmada led teknolojisi kullanilarak revizyon calismalari yapilmis ve bir sonraki yil icin
termal konforun daha da iyilestirilmesi amaciyla calismalar baslatilmistir.

e Yururlukteki kanunlarin gerekliliklerini gerceklestirmenin yaninda iyi uygulamalar ornek
alinarak is sureclerine yansitildi.

e Yilluk periyodik muayeneler kapsaminda solunum fonksiyon testi, akciger grafisi, odyometri tes-
tleri yapildi ve degerlendirildi.

e Engelli calisanlarin calisma ortamlarinda yapilan ise yonelik iyilestirmeler yapildi.

e St emzirme odasi yenilenerek daha modern hale getirildi.

e Calisanlara verilen yemek imkanin kalitesini ve hijyen standartlarini cok daha yukari
tasimak amaciyla yemek komitesi olusturuldu ve gerek gorulen yenilikler yapildi.

e Global olarak faaliyette olan ve uluslararasi pazarlarda so6z sahibi musterilerimiz tarafindan
gerceklestirilen sosyal uygunluk ve is sagligi ve glivenligi denetimleri basariyla tamamlandi.

e Acildurumlarayonelik olarak farkli senaryolara yonelik tatbikatlar yapildi ve tatbikat sonrasi
gerceklestirilen anketler ile tatbikat performanslari olctldu. 2017 yili tatbikat performansi
82% olarak olculmustir, hedefimiz 90% uzerine cikmaktir.

e s Sagligi ve Giivenligi kapsaminda verilen is basi egitimleri ile 6zellikle risk grubunda yer
alan mavi yaka calisanlarin farkindaligi arttirilmaktadir. Yil icerisinde dizenli periyotlarla

verilen egitimler ile bu bilgiler pekistirilerek is guvenligi kulturu gelistirilmektedir.
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Calisma Standartlari

ilke 3: is diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgiirliigiinii desteklemeli

Sun Tekstil, misilleme, ayrimcilik, tehdit veya taciz korkusu olmadan calisanlarinin
calisma yasamina iliskin sorunlarini cozmek, ortak cikarlarini ve haklarini korumak,
gelistirmek icin kurduklari sendikaya tye olma, olmama veya sendika olusturma hakkina
saygl duyar. Sun Tekstil bu baglamda, yasalarca taninmis bir sendika tarafindan temsil
edilen calisanlarinin, 6zgurce sectikleri temsilcileri ile yapici bir iletisim kurmayi ve iyi

niyet sinirlari icinde pazarlik yapmayi taahhtt eder.
ilke 4: Zorla ve zorunlu isci calistirilmasina son verilmeli

Calismanin ve calistirilmanin gonillu oldugu ilkesinden yola cikilarak; kisinin kendi istegi
disinda calistirilmasina “zorla calistirma” denir. Sun Tekstil biinyesinde hicbir calisan zor-
la calistirilmaz. Zorla isci calistirmanin, hapishanede calisma, ciraklik sozlesmesi, borca
karsilik isglicl, askeri isci veya kole isglicu ve her turld insan ticareti dahil olmak Uzere,
tum sekillerini kesinlikle yasaklamaktadir. Bu konudaki gecerli kanun hikiumleri ve ilgili

uluslararasi anlasmalar esastir.
ilke 5: Her tiirlii cocuk isci calistirilmasina son verilmeli

Cocuk isciligi, cocuklarin uygun olmayan kosullarda ve gelisimlerine zarar verebilecek bir tarzda
calismalari strecidir. Bu slrec cocuk haklarina uymayan bir sekilde islemekte ve cocuklarin ge-
lecegini ipotek altina almaktadir.

Fiziksel veya zihinsel olarak henuz yeterli dizeye gelmemis bireylerin fiziksel veya zihinsel yeter-
liligini asacak veya gelisimini tehlikeye dustrecek islerde calismasi veya calistirilmasidir.

Cocuk isciligin cocuklar Uzerindeki fiziksel ve zihinsel tehlikelerini goz online alarak, Sun Tekstil
biinyesinde, iilkede gecerli olan yasa ve diizenlemelerin asgari yas hiikiimlerine bagli kalinarak is
Kanunu ve ILO standartlarina gore en kiicuik calisma yasi olan 15 yasindan kuiclik olan hicbir birey,
hicbir gorevde calismamaktadir.

Sun Tekstil, Cocuk Isciligi Onleme Politikasi, tehlike icinde calisma gerektiren pozisyonlara 18
yasin altindaki kisilerin atanmasini yasaklar.

Bu politika cercevesinde, yasi 15'ten kicuk bir kimse is basvurusu yapmissa, basvurusu reddedilir.
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ilke 6:ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli

Sun Tekstil olarak bitin ise alim sireclerimizde ;

e (Cesitlilik ve herkesi dahil etme ilkesine verdigimiz deger sebebiyle,

e Her turld ayrimcilik ve tacizden arinmis bir calisma ortami yaratma istegimizle,

e Potansiyel ayrimcilik, taciz ya da uygunsuz ve asiriya kacan diger davranislarin oniine gecebilmek
icin,

e Herhangi bir sorusturmaya katilim ya da yanlis davranislarin bildirimi sonucunda her-
hangi bir kisasa kisas ya da misilleme durumu olusmamasi icin gerekli tim onlemleri
almaktayiz.

Bu baglamda kurumumuza basvuru yapan;

e 18yasinidoldurmus

e Isin gerektirdigi kadar saglik kosullarina sahip olan

e Aranan bilgi, beceri ve deneyime sahip olan

e Yapilacak yazili veya sozlu sinavlarda basari olan her birey is basi yapma hakkina sahip-
tir.

e Bu politika cercevesinde is basvurusunda bulunan kadin adaydan ya da calismakta olan
kadin calisandan hamilelik testi istenmez. Hamilelik durumunda sirket doktoru tarafin-
dan surec takip edilmekle birlikte belirlenen yasal dinlenme ve izin sureleri yasal sureler
dahilinde kullandirilir.

Ayrica, sirketimizde herhangi bir calisan, yonetici, misafir, davetli, mal ve hizmet tedarikcisi ile

kurum calisani olmayan kisiler tarafindan yapilan her tirli ayrimcilik, taciz veya kotd muamele

kabul edilemez.

Sun Tekstil, sahip oldugu itici giiciin sahip oldugu degerli insan kaynagindan beslendiginin

bilinci ile Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler kapsaminda yer alan ilke 3, ilke 4, ilke 5 ve

llke 6 dogrultusunda davrandigini yazili olarak taahhiit etmekte hem calisanlari hem de
paydaslar ile paylasmaktayiz.

Yukarida yer verilen taahhutleri kabul etmek ve uygulamak her Sun Tekstil calisanin calisma

bicimi olmakla birlikte 6ncelikli olarak insan Kaynaklari ve Sosyal Uygunluk Departmaninin te-

mel calisma alanlarini olusturmaktadir. Sun Tekstil binyesinde Sosyal Uygunluk Sorumlusu olan

uc kisi bulunmaktadir.
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Cevre
ilke 7: is diinyasi cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemeli

Sun tekstil, ‘icerisinde bulundugu cevreyi korumayi taahhit etmekte ve icerisinde yer
aldigi cevre Uzerindeki etkilerini en dusuk duzeyde tutmayi hedeflemektedir. Ayrica bu
prensibin yakin cevreye, Ulkeye ve dinyaya yayilmasini saglamak da cevre ile ilgili hedefleri

arasindadir.

Sun Tekstil'in cevresel boyutta en onemli girdileri enerji ve ambalajdir ve bu kaynaklarin
verimli bir sekilde kullanilmasini saglayarak gereksiz atik olusumunu engellemek temel
cevre politikasini olusturmaktadir. Ayrica atik yonetimi uygulamalarinda sirekli iyilestirme
yaklasimi ile atik miktarlarinin sirekli azaltilmasi hedeflenmektedir. Atik yonetimine iliskin
yapilan calismalarda; atiklarin kaynaginda olusumunun onlenmesi, dnlememesi durumun-
da mimkdin oldugunca azaltilmasi ve olusan atiklarin geri kazandirilmasi amaclanmaktadir.
Dogal kaynaklar ve her turlu enerji kaynagi en verimli ve ekonomik sekilde kullanilmasina,
atiklar (kati, sivi, gaz) ve guraltu kirliligi kontrol altina alinmasina, tretim faaliyetlerinin
cevre ve insan sagligi Uzerindeki olumsuz etkilerinin azaltilmasina onem verilmekte ve tim
calisanlara cevrenin korunmasi konularinda egitimler verilerek bilinclenmeleri saglanmak-
tadir.

Binalarimizda kullanilan aydinlatma sistemleri led armatirler ile degistirilerek elektrik

enerjisi tuketimi azaltilmistir.

Lisansli geri dontsum firmalari araciligiyla atiklarin tekrar kullanim icin dondstirilmesi
dolayisiyla cevreye verilen zararinin minimize edilmesi saglanmaktadir.Cevre dostu trlnler
kullanilarak, tim sirecler sonucunda ortaya cikan cevresel etkenlerin iklim degisikligine,
havaya, topraga, suya olan olumsuz etkileri azaltilmaktadir. Uriinlerin kullanimi sirasinda
veya sonrasinda yaratabilecegi olumsuz cevresel etkiler dikkate alinarak, kirlilik ve saglik
riski tasimayan hammadde kullanilmasina 6zen gosterilmektedir. Sun Tekstil paydaslarinin
da kendisi gibi cevre duyarliligina sahip olmasini beklemektedir. Bu nedenle kumas teda-

rikcilerini cevre konusunda yiksek duyarliliga sahip firmalar arasindan secmektedir.

Sun Tekstil, surdurulebilir basari icin, cevre ve cevreyi etkileyen yasal mevzuat ve yonet-

meliklerin guncel durumlarini izlemekte ve hassasiyetle uygulamaktadir
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ilke 8: is diinyasi cevresel sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek
vermeli

Sun Tekstil, is dlinyasinda yer alan her kurulusun icerisinde yer aldigi cevreye ve Ulkesine
sorumlulugunun olduguna ve bu amacla yapilan calismalara destek vermesi gerektigine

inanmaktadir.

Bu bakis acisiyla, hem sosyal sorumluluk kampanyalari dizenlemekte, hem de dizenlenen
kampanyalara destek olmaktadir. Merkez binasinin bulundugu bolgede mesleki egitim
veren lise ve yuksek ogretim kurumlari ile ortak calismalar yuritmektedir. Bu calismalarin
detaylari;

e Sosyal Sorumluluk Calismalari;

e Sun Tekstil toplumun farkli kesimlerinde bulunan paydaslari ile birlikte bliyimeyi
amaclamistir. Toplumun farkli kesimleri icin onlarin yararina olacak sosyal sorumluluk
projelerini calisanlari ile birlikte planlamakta ve hayata gecirmektedir.

e (Cagdas Yasami Destekleme Dernegi ile ortak olan gerceklestirilen gelir seviyesi disuk
Universite ogrencisi genclere burs imkani saglanmistir.

e Degisim Liderleri Dernegi tarafinda ylritilmekte olan “Kiciik Kivilcimlar, Biyiik
Umutlar Kivilcimlar Programi” desteklenmistir. Genc kadinlarin 6z giivenlerini gelistir-
melerine, liderlik ve yasam becerileri edinmelerini saglamaya, yaparak cgrenmeye
dayali bir egitim modeli olan programdir.

e “icerde Cocuk Var” Projesi kapsaminda kadin cezaevlerinde anneleri ile kalan 0-6 yas
arasi cocuklarin giyim ihtiyaci karsilanmistir.

e Halk Egitim ve iskur ile ortak olarak kisitli imkanlara sahip kadinlarimiza meslek ed-
inmelerini saglamak amaciyla egitim programlari gerceklestirilerek, istihdam firsati

saglanmistir.
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e Sun Tekstil Arge Merkezi;

2010 yiinda 5746 sayili kanun kapsaminda Ar-Ge Merkezi belgesini alan Sun Tekstil Ar-
Ge Merkezi, yedinci faaliyet yilinda calismalarina devam etmektedir. Blinyesinde bulunan
konusunda uzman muhendis ve tekniker kadrosuyla asagida belirtilen dort farkli calisma
alaninda arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yiritmektedir.

e Otomotiv Tekstilleri

e Askeri Alan Tekstilleri

e Yatak Uygulamalari ve Medikal Cozimler

e inovatif Giyim Coziimleri

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde “Yeni Uriin Gelistirme Metodu” olan
“Stage-Gate"metodolojisi kullanilmakta ve sirket biinyesinde aktif olarak “Acik ino-
vasyon” teknikleri ile uygulanmaktadir. Periyodik olarak inovasyon Giinleri diizenlenerek
tum paydaslarla birlikte Ar-Ge ve inovasyon fikirleri tartisilmaktadir.

Ar-Ge Merkezi kuruldugu giinden bu yana “lniversite-sanayi " isbirligine 6nem vermekte
ve bu kapsamda yurtici ve yurtdisi Universite, enstitu, arastirma merkezleri ve teknoloji
transfer ofisleri ile ortak calismalarini sirdirmektedir. Calismalarin yuritildigu bazi
universite-sanayi isbirlikleri;

e Ege Universitesi

e Dokuz Eyliil Universitesi

e istanbul Universitesi

e Hacettepe Universitesi

e Yeditepe Universitesi

e RWTA- Aachen Universitesi ITA Enstitiisii

e Fraunhofer

e Neiderhein Universitesi ile calismalar yiiriitilmektedir.

Bunun yaninda universiteler ve kamu kurumlari destegi ile kurulan Ar-Ge Merke-

zleri ve Teknoloji Transfer Ofisleri ile de bu isbirlikleri sirdurilmektedir. Calismalarin

yuratuldugu bazi kuruluslar:

EBILTEM
DEPARK
TEKSMER
BUTEKOM
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Ayni zamanda “sanayi-sanayi” isbirliine de 6nem veren Sun Tekstil Ar-Ge merkezi farkli
sektorlerdeki yurtici ve yurtdisi Ar-Ge merkezleriyle calismalarini yiriutmektedir.

e Arcelik A.S. Ar-Ge Merkezi Temizleme Teknolojileri Bolimd,

e Soktas Tekstil Ar-Ge Merkezi,

e Setas Kimya Ar-Ge Merkezi ile ortak proje calismalari devam ederken;

e Organik Kimya Ar-Ge Merkezi,

e inci Akl Ar-Ge Merkezi,

e BMC Ar-Ge Merkezi,

e DYO Ar-Ge Merkezi,

e FNSS Savunma Sistemleri A.S.

e Teijin

Sun Tekstil Ar-Ge Merkezi fikir asamasinda olan ve basari ile tamamlanan projelerinin
fikri mulkiyet haklarini korumak amaciyla patent, faydali model ve endustriyel tasarim
calismalarini da yurutmektedir. Bu kapsamda bes tescilli faydali modele, bir tescilli
enddustriyel tasarima ve bir tescilli patente sahiptir.

Ar-Ge Merkezi'nde TUBITAK TEYDEB 1501 programi kapsaminda tamamlanan “Boya-
ma ve Apre islemlerindeki Tiim Girdi Degisimlerine Duyarli Bir Siirec Yonetim Sisteminin
Gelistirilmesi” projesi TUBITAK TEYDEB Basari Hikayeleri kitapciginda sunulmaya uygun
goriilmiistiir.2017 yiinda TUBITAK TEYDEB kapsaminda desteklenen 5 proje yiiriitiilmiis
ayrica H2020 kapsaminda yaklasik 4 Milyon € butceli, 13 partnerli proje basvurusu
yapilmistir. Sun Tekstil San. ve Tic. A.S., Ar-Ge Merkezi'nin calismalari ile BUTEKOM
Ar-Ge Proje Pazari Zirvesi kapsaminda baslatilan 2017 Tiirkiye Tekstil inovasyon Ligi'nde
en yiiksek puani alarak “En inovatif Tekstil Firmasi” olmaya hak kazanmistir. Ayrica TiM

tarafindan diizenlenen en inovatif sirketlerin yaristigi INOVALIG te “inovasyon Yasam

InovalLlG

Tirkiye
4.

IN VA
L]G rovzsven
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e Mesleki Egitime Destek;

Meslek Liseleri; Sun Tekstil'in yakin cevresinde bulunan Meslek Liseleri ile yaptigi pro-
tokoller uyarinca her sene lise son sinifta olan meslek lisesi 6grencilerine 9 ay boyunca
staj imkani saglamaktadir. Farkli egitimlerle zenginlestirilen staj sliresinin sonrasinda,
stajyerlere yiksekogrenimlerinde destek vermeye devam etmektedir. Yiksekogrenime
devam etmeyecek olan stajyerler uygun pozisyonlarda is alinmaktadir.

2017 yilinda meslek liselerinden gelen toplam 22 lise stajyerine staj olanagi saglanmistir.
Universite Stajlari; Oncelikli olarak iiniversitelerin tekstil ile ilgili béliimlerinden gelen bas-
vurular kabul edilmektedir. Teorik olarak alinan egitimin pratik uygulamalarla desteklen-
mesi gerektigine inanci ile ileride kurumumuzda calismaya aday olan Universite stajyerler-
inin hepsini kabul edilmesi hedeflenmektedir.

2017 yiinda farkli tniversiteden toplam 110 Universite stajyerine staj olanagi saglanmistir.
Teknik Geziler; Sun Tekstil Universitelerin ilgili bolimleri ve 6grenci kulupleriile her or-
tamda bulusup bilgi paylasiminda bulunmaya 6zen gostermektedir. Teknik gezileri de
ogrenciler icin ufuk acan ortamlar olarak degerlendirmekte ve bu baglamda yillik ortalama

10 teknik gezi gerceklestirilmektedir.

ilke 9: is diinyasi cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli

Sun Tekstil, cevre konusunda sahip oldugu bilinci her alanda uygulamayl amaclamakta ve bu
dogrultuda kullandigi bilgi teknolojilerini ve tretim sireclerini cevre duyarliligi ile planlamaktadir.
Merkez ofislerde kullanilan ‘portal yazilimi” ile kagit kullaniminin en aza indirilmesi hedeflenme-
ktedir. Departmanlar arasi belge paylasimi basili dokiiman yerine portal izerinden yapilmaktadir.
2016 yilinda sanal sunucularin sayisinin ve kapasitesinin arttirilmasi ile enerji tiketiminde onemli

bir azalma saglanmaya devam etmistir.

27
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Yolsuzlukla Miicadele

ilke 10: Is diinyasi riisvet ve harac dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmali

Sun Tekstil, calisanlari, tedarikci ve paydaslari, musterileri ile yasadigi topluma ve dinyaya fay-
dali olmayr amaclamaktadir. Bu bakis acisiyla, surdurilebilir biyimeyi saglayarak varlik sebe-
bini gerceklestirmeyi hedeflemektedir. Varlik sebebine ulasma yolunda yolsuzlukla muicadele
konusunda da calismalarina devam etmektedir.

Sun Tekstil, toplumsal sorumluluk ve adil olma degerleri isiginda gerceklestirdigi tim faaliyetlerin
seffaf, glivenilir, hesap verebilir, durdstlik anlayisinda gerceklesmesini taahht eder.

Gunlmiuzin kiresellesen ve kicilen diinyasinda, kurumlarin varliklarini sirdirmeleri icin sa-
dece Uretmek ve Urettigini satmak artik yeterli olmamaktadir. Bunun yaninda, kurumlarin is ve
sosyal cevrelere karsi duyarli olma sorumluluklari da dogmustur. Stphesiz ki, bu sorumluluklarin
etik yaklasimlar cercevesinde yerine getirilmesi gerekmektedir. Sun Tekstil Ailesi olarak, isimizi
yaparken attigimiz her adimda hem yerel hem de uluslararasi kanun ve kurallara uygun olarak
calismaya ve kendi etik kurallarimiz icerisinde hareket etmeye de 6zen gosteriyoruz. Hassasiye-
tle Uzerinde durulan konulardan birisi, etik yaklasimimizin sadece yapilan isi kapsamayip bundan
daha fazlasina hizmet etmesidir. Etik ilkelerimiz icinde bulundugumuz sektér, toplum ve iilkeye
hizmet verme noktasinda yol gosterici olmaktadir. Sun Tekstil Etik Kitapcigi, calisanlara gunlik
hayatlari ve calismalari sirasinda nasil davranislar sergilemeleri gerektigini aktarmak amaciyla
hazirlanmistir. Bu kitapcikta yer alan bilgiler, calisanlar ile hem yazili olarak paylasilmakta ve hem
de oryantasyon egitimleri sirasinda sozlu olarak aktarilmaktadir. Etik konusunda cesitli egitim-
ler ile calisanlarin mevcut bilgilerinin zenginlestirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica birlikte calisilan
tedarikcilerin ve is iliskisi bulunan diger kuruluslarin sahip oldugumuz bu etik kurallara ve yasal
zorunluluklara uygun davranislar sergilenmesi takip ve tesvik edilmektedir.

2017 yilinda etik ve is ahlaki farkindaligr yaratmak, etik anlayisi bilincini olusturmak ve bu
konuda gencleri bilinclendirmek amaciyla kurulmus olan “Etik Degerler Merkezi Dernegi”,
Turkiye'nin en etik sirketlerini belirlemek icin gerceklestirdigi kapsamli calismanin sonu-
cunda Etika Dért Yildiz Odiiliinii almaya layik goriildiik.

2018 yilinda etik konusunda gerceklestirdigimiz calismalarin ve bu alanda ki bakis acimizin

calisanlarimiza ve dis paydaslarimiza daha iyi duyurulmasini hedeflemekteyiz.

W

=
(m—
—

-
m
=
d
—
i
-




I=:
—
o ok



